




- Institución de la Iglesia Católica

- Acreditada institucionalmente por el ICFES

- 71 años de experiencia en formación integral

- Cuenta con seccionales en: Montería con 12 años de existencia, Palmira con 5 años y 
Bucaramanga con 16 años. La Unidad de Proyección y Gestión cumplió 1 año en Bogotá 
D.C. y actualmente ofrece un portafolio de servicios de extensión académica

- La UPB Bucaramanga cuenta con cerca de 3.500 estudiantes distribuidos en 10 programas 
académicos de pregrado y 8 de posgrado

- Desde 1995 la Universidad reporta los siguientes datos en cuanto a graduados:



V
A

00
,

2
0

,
4

0
,

6
0

,
8

11
,

2
V

R
P

r
e

g
r

a
d

o
 

T
o

t
a

l
 

=



2
7

5
7

4
1

5
4

2
7

2
1

7
9

2
0

7
2

3
8

2
5

4
2

5
6

3
0

9
3

4
9

3
8

0
2

7
3

P
o

s
g

r
a

d
o

 
T

o
t

a
l

 
=



4

8
0

0
6

3
4

5
2

2
8

3
6

2
3

4
4

6
0

6
0

8
0

5
7

%
 

P
e

.
 

T
o

t
a

l
 

=
 

8
4

%
1

7
7

%
8

8
%

8
7

%
9

2
%

8
5

%
8

4
%

8
5

%
8

3
%

8
3

%
%

 
P

o
 

T
o

t
a

l
 

 
=

 
1

6
%

2
3

%
1

2
%

1
3

%
8

%
1

5
%

1
6

%
1

5
%

1
7

%
1

7
%

1
9

9
5

1
9

9
7

1
9

9
8

1
9

9
9

2
0

0
0

2
0

0
1

2
0

0
2

2
j

 
1

2
j

 
4

2
0

j
5

2
0

j
6

2
0

0
7

T
o

t
a

l
 

G
r

a
d

u
a

d
o

s
:

 
3

.
0

5
4



- Acercamiento a través de correos electrónicos

- Encuentros de egresados por cada facultad

- Fijación de la información para incentivar a las personas que faltaban por el 
diligenciamiento del instrumento

- Verificar que los formularios físicos estuviesen alimentados en la página del Observatorio 
Laboral, de lo contrario se diligenciaban

- Tabulación de resultados de los instrumentos aplicados en los encuentros

- Obtención de índices premuéstrales

- Entrega del informe final ante el Comité del Departamento de Bienestar Universitario
y en los Consejos de Facultad

- Acciones estratégicas



• Banco de datos
• Contacto con los Egresados
• Estudio y becas en el exterior
• Espacios de experiencias profesionales
• Bienvenida a la vida profesional
• Egresados en los Órganos Colegiados
• Asociación de Egresados
• Bolsa de Empleo

• Existencia de políticas sobre la relación 
Universidad  – Egresados Acuerdo No 011 – 05

• Capacitaciones de orientación a la vida 
profesional

• Estudio de seguimiento a egresados
• Participación en grados
• Jornadas de carnetización gratuita para 
graduados 

• Promoción y divulgación de la Oferta 
académica

• Participación en actividades de  
bienestar 



• Investigaciones aplicadas a través de la Oficina de Atención al Egresado
• Opinión de Salarios
• Actualización de datos
• Egresados que solicitan hojas de vida y practicantes a la UPB
• Contacto con el egresado en el exterior
• Modificar el Instrumento  del Observatorio Laboral 
• Egresados funcionarios vinculados a la Universidad
• Foros, paneles, seminarios y \ o jornadas técnicas
• Capacitaciones de orientación hacia la vida profesional
• Bienvenida a la vida profesional
• Participación en la Inducción
• Resultados de la aplicación del instrumento







¿En la actualidad se encuentra buscando Empleo?
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¿ En la actualidad se encuentra Trabajando?
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¿En que rango están sus Ingresos?
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¿Qué tan relacionado es su trabajo con su profesiòn?
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¿ Considera que su trabajo le permite crecer y desarrollar 
sus capacidades?
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1. Reconocer acciones y mecanismos de participación por parte de los egresados 
dentro de la Universidad

2. Relación entre la Universidad y el mercado laboral a través de los egresados
3. Mayor compromiso de parte de los graduados por las actividades promovidas 

desde la Institución 
4. Establecimiento de nuevos contactos con egresados residentes en el exterior
5. Formal comunicación a las organizaciones sobre la existencia de una bolsa de 

empleo
6. Fomento de estímulo en el intercambio de experiencias significativas
7. Mejoramiento en la reestructuración de los currículos y evaluación de los mismos
8. Imagen Institucional
9. Criterio de salarios



• Números de cédulas de graduados que no funcionaban como claves

• Extenso el formulario, lo que ocasionó diferentes posturas

• La información sobre la ocupación, en algunos casos, no era suficiente para los 
encuestados.

• Técnicas

• Contar con más tiempo para la aplicación 

• Regular contacto con la dependencia encargada de liderar el proyecto del 
Observatorio  laboral



• Los egresados de toda Colombia se integran para dar a conocer sus posturas frente 
al impacto laboral y percepción de la formación recibida de parte de la Universidad

• Los egresados son parte fundamental de la educación en Colombia y solo a través 
de ellos se mide la calidad de la educación superior

• Se destaca la importancia de reconocer la opinión de los egresados 

• El estudio de seguimiento a egresados articulado con la planeación Institucional

• Mantener e implementar nuevos proyectos a favor de los graduados en los planes de 
desarrollo Institucional.

• Inexistencia formal de redes o nodos de Oficinas de Egresados en el ámbito regional, 
nacional e internacional, se propone buscar que se ampare por el MEN o ASCUN

• Ideas de mejoramiento a través de la opinión del graduado.

• Ver video



Egresados Funcionarios UPB: 64
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