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ESTANDARES de

Ec;?gpueatljeenmas basicas EVALUACION

Matematicas « Evaluacion en las

Ciencias ¥ aulas

Ciudadanas j « Evaluaciones
externas:

SABER, Estado,

» Evaluacion de
docentes

vaiuacion
institucional

MEJORAMIENTO

Planes de Mejoramiento Institucional
Planes de Apoyo Territorial
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Todos nos tenemos que evaluar

Solo podemos mejorar y lograr mayor calidad si sabemos
dbénde estamos y como estamos en relacidbn con unos
objetivos y unas metas claramente definidos.

“Evaluar para mejorar” centra su accion en tres actores
especificos:

* Estudiantes
* Docentes y directivos docentes
* Instituciones educativas
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“Articulo 2. Concepto. La evaluacién anual de
desempeno laboral del docente o del directivo
docente es la ponderaciéon del grado de cumplimiento
de las funciones y responsabilidades inherentes al
cargo que desempena y del logro de resultados, a
través de su gestion.

Esta evaluacion es un proceso permanente que
permite verificar el quehacer profesional de los
educadores, identificando fortalezas y aspectos de
mejoramiento, mediante la valoracion de sus
competencias funcionales y comportamentales”.
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Competencias objeto de evaluacion

Funcionales: Las competencias funcionales corresponden al
desempeno de las responsabilidades especificas del cargo
de docente o directivo docente, definidas en la ley y los
reglamentos.

Son diferenciadas para docentes y directivos docentes y
equivalen al 70% de la evaluacion total.

Comportamentales: se refieren a las actitudes, los valores,
los intereses y las motivaciones con que los educadores
cumplen sus funciones. Son comunes a docentes y directivos
docentes.

Son comunes al desempefio de docentes y directivos
docentes y representan el 30% de la evaluacion.
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Competencias funcionales en las areas de gestion

Gestidén académica

Gestion directiva

Gestidn administrativa

Gestion de la comunidad
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Competencias funcionales en las areas de gestion
para docentes y directivos docentes

Competencias funcionales

Area de gestion

Directivos docentes Docentes

- ePlaneacion y organizacion directiva
Directiva

eEjecucion
- - eDominio de contenidos
ePedagogica y didactica i o -
- 2 ) . ) ePlaneacién y organizacién académica
Académica elnnovacion y direccionamiento de

ePedagdgica y didactica

rocesos académicos 2 .
P eEvaluacion del aprendizaje

eAdministracién de recursos eUso de recursos

Administrativa

*Gestion del talento humano

eSeguimiento de procesos

eComunicacion institucional
eInteraccién con la comunidad y el
entorno

Comunitaria

eComunicacion institucional
eInteraccion con la comunidad y el
entorno
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Competencias comportamentales

Liderazgo

*Relaciones interpersonales y comunicacion
*Trabajo en equipo

*Negociacion y mediacion

*Compromiso social e institucional
eIniciativa

*Orientacion al logro
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Ejemplo

Gestion Académica. Comprende competencias para
organizar procesos institucionales de ensefanza -
aprendizaje para que los estudiantes adquieran y desarrollen
competencias. Implica la capacidad para disenar, planear,
implementar y evaluar un curriculo que promueva el
aprendizaje en las aulas y que atienda la diversidad con una
perspectiva de inclusién.

*Pedagdgica y didactica
*Innovacién y direccionamiento de procesos académicos
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Pedagoégica y didactica: capacidad para aplicar diferentes modelos y
metodologias pedagogicas, asi como de incorporar en el curriculo las
normas tecnicas curriculares establecidas por el Ministerio de Educacién
Nacional, para facilitar la adquisicién y el desarrollo de competencias por
parte de los estudiantes. Esta competencia se manifiesta cuando el
rector o director rural:

—orienta el enfoque pedagogico definido en el Proyecto Educativo
Institucional y conoce el curriculo de la institucion;

—conoce e implementa los estandares basicos de competencias, los

lineamientos y las orientaciones curriculares para las diferentes areas y
rados, asi como otros desarrollos que promueva el Ministerio de
ducacién Nacional;

—evalla periédicamente el desarrollo de planes de estudio, los métodos

pedagdgicos, y los criterios y metodologias de evaluacion en el aula;

—considera las particularidades de poblaciones diversas para atender sus
necesidades educativas;

—promueve el desarrollo de proyectos pedagogicos que articulen diferentes
areas, grados y niveles;

—fomenta en coordinadores y docentes el desarrollo de investigaciones,

segun intereses disciplinares y pedagdgicos y segun necesidades del

entorno. =1
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Escala

La valoracion de cada una de las competencias, asi como el
resultado final de la evaluacion anual de desempefio laboral del
docente o directivo docente se expresara en una escala
cuantitativa de uno (1) a cien (100) puntos, que corresponde a
las siguientes categorias:

Sobresaliente: entre 90 y 100 puntos
Satisfactorio: entre 60 y 89 puntos
No Satisfactorio: entre 1 y 59 puntos
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2. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE
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PROCESO DE LA EVALUACION ANUAL DE

DESEMPENO

FASES DE LA EVALUACION, INSTRUMENTOS Y
HERRAMIENTAS DE APOYO
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Periodo de evaluacion

Entrevista de inicio . L. Notificacion y
Seguimiento, recoleccion de Ylefinicion de plan de

evidencias desarrollo

Instrumento, criterios,

| | [ |
| | g
14,

1° seguimiento .
cuantitativo 20 seguimiento.

Periodo anual de evaluacién (afio escolar) y semanas de desarrollo institucional

| Il. ¥ALORACION DE LAS COMPETENCIAS

| CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPER O: Mo Satisfactorio (1-54y, Satisfactorio (60-849); Sobresaliente (80-100)

# DIAS VALORACION 1 #DIAS VALORACION 2 #TOTAL DIAS VALORADOS
95 120 215
1. COMPETENCIAS FUNCIONALES (70%) . vl CAe s | PUNTAE FraL
Dorinio de contenidos a5 a0 87.8
Gestion direct Planeacidn y organizacidn académica 50 95 88,4
stion directiva Pedagogica y didactica B5 75 70,6
Evaluacidn del aprendizaje 70 B0 75,6
" - . Uso de recursos 90 a0 90,0
Gestidn administrativa o
Seguimiento de procesos 50 50 80,0
» X Caormunicacidn institucional 75 a0 77,8
Gestidn comunitaria
Interaccicn con la cornunidad ¥ el entorno &0 65 62,8
PROMEDIO FUNCIONALES =(E FUNCIONALES) /2 75,6 81,9 f79,1\
PONDERACION FUNCION ALES = PROMEDIO %07 52,8 57,3 \55,U
2. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%) R e .| PUNTRUE AL
Liderazgo 60 b5 62,8
Comunicacidn y relaciones interpersonales 75 a0 77.8
Trabajo en equipo 55 55 85,0
MNegociacion y mediacion 90 95 62,8
Campromiso social e ingtitucional 90 a0 90,0
| niciativa an a5 32,9
Orientacién al logro a5 En] 87,8
FPROMEDIO COMPORTAMENTALES =(E COMPORTAMENTALES) /7 7.8 81.4 /-79,9 i
PONDERACION COMPORTAMENTALES = PROMEDIO X032 23,4 24,4 M.Ed,y
3. RESULTADO TOTAL (100%) N e 1 N | PUNTAJE AL
CALIFICAC IGON TOTAL =X PONDERAC ION PROMEDIOS 76,3 81,7 (79,3

| VALORACION FINAL DEL DESEMPERO o saTisFacToR o] SATISFACTDR\DM SOBRESALENTE l_"
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Fases de la evaluacion anual de desempeno

Planeacion y
organizacion q
Seguimiento y Ejecucién o desarrollo
mejoramiento individual del proceso
e institucional

b Andlisis de resultados J
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Responsables locales

e secretarias de educacion

» evaluadores (con equipo de apoyo para la
recoleccion de evidencias)

e evaluados
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Usos de los resultados

*Plan de desarrollo personal y profesional
*Plan de mejoramiento institucional

*Plan operativo anual

*Plan de apoyo al mejoramiento
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INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS

1. Protocolo

2. Instrumentos de apoyo

Pautas para observacion de clase
Encuestas para estudiantes
Autoevaluacién

Evaluacion de pares

Otros

Loy

D

Carpeta de Evidencias
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