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Ministerio de Educación Nacional

Viceministerio de Educación Superior

Dirección de Fomento de la Educación Superior
República de Colombia

Ministerio de Educación Nacional
ACTA 
AUDIENCIA EXPLICACION DE TERMINOS DE REFERENCIA 

CONVOCATORIA PARA APOYAR PROYECTOS PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTOS A GRADUADOS EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR
En Bogotá D.C. el 25 de septiembre de 2007, en la Sala de Juntas No.4 de la Sede del Ministerio de Educación Nacional (Calle 43 No.57-14 CAN Piso 1), siendo las 3:00 p.m., se reunieron por parte del Ministerio de Educación Nacional las siguientes personas: Andrés Fernando Casas Moreno, Gerente del Proyecto Observatorio Laboral para la Educación, Natalia Fernández, Analista del Observatorio Laboral para la Educación, Mónica Carrillo Profesional de la Subdirección de Contratación y Gestión Administrativa Interna, Eduardo Martínez Merchán, representante de Consucon Ltda., consultor del proceso, y los proponentes relacionados en la lista anexa a la presente Acta, la cual hace parte integral de la misma, con el objeto de celebrar la audiencia de explicación de términos de referencia para la CONVOCATORIA PARA APOYAR PROYECTOS QUE FORTALEZCAN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR.
La Dra. Mónica Carrillo  presenta a los integrantes de la mesa principal, informa el orden del día a desarrollar así:
a) Presentación de los representantes del Ministerio de Educación Nacional:
	Andrés Fernando Casas Moreno
	Gerente del Proyecto Observatorio Laboral para la Educación

	Natalia Fernández
	Analista del Proyecto Observatorio Laboral para la Educación

	Mónica Carrillo
	Profesional Subdirección de Contratación y Gestión Administrativa Interna

	Eduardo Martínez Merchán
	Representante Consucon Limitada


b) Orden del Día
1. Presentación del Observatorio Laboral para la Educación y el programa de seguimiento a graduados, Dra. Natalia Fernández.
2. Presentación de los Términos de Referencia, Dr. Eduardo Martínez.
3. Preguntas escritas por parte de los asistentes.
4. Receso para estudio de las observaciones 
5. Respuesta a las observaciones en la audiencia.  
6. Intervenciones de los asistentes.
La Dra. Mónica Carrillo da continuación a la audiencia informando el objeto de la misma y la metodología que se seguirá para su desarrollo. Indica que para efecto de definir las intervenciones se debe firmar la hoja de asistencia. Señala que la metodología es la siguiente: las intervenciones deberán estar relacionadas con el asunto de la audiencia, la duración máxima será hasta de diez minutos por cada vocero o proponente por una sola vez en el orden en que le corresponda, en caso de requerir más tiempo deberá manifestarlo al inicio de su intervención, si hay más de una persona por firma solamente podrá intervenir una sola que ustedes dirán cual es, durante las intervenciones no habrá lugar a interpelaciones, dialogos o discusiones entre los proponentes, los voceros de los proponentes podrán renunciar a su intervención en la audiencia, se dará un receso para estudiar sus preguntas, el área técnica y el consultor analizarán sus preguntas, en caso de poderse contestar en este momento así se hará y se verán reflejadas en el acta de la audiencia de aclaraciones, si hay cambios sustanciales se responderán en documento escrito separado. Las observaciones presentadas con relación a la parte técnica, serán contestadas por el área técnica, y las observaciones procedimentales serán contestadas por Eduardo Martínez. Informa que está apoyando la audiencia en la apertura en representación de la oficina de contratación, y que de la audiencia se levantará un acta en la cual se dejará constancia de las decisiones que en desarrollo de la misma se hubiesen producido y de las que no se responda en la audiencia si las hubiera. El Acta será publicada y remitida a los participantes, por medio de la página Web. 
De conformidad con la metodología se lee la lista de asistentes para definir los voceros que intervendrán, y se reparten los formatos para preguntas.
De conformidad con lo previsto, se definen como voceros: Fabio Pérez por la UPTC, Orlando Tarazona por el Instituto Técnico Central, Yenny Duque por la Universidad Militar Nueva Granada, Myriam Rivera por la Universidad Los Libertadores, en los demás casos por el representante único de cada institución registrado en la lista de asistencia.      

1.- PRESENTACIÓN DEL OBSERVATORIO LABORAL PARA LA EDUCACIÓN: Natalia Fernandez, profesional del Observatorio Laboral para la Educación, presenta información relevante sobre el proyecto: fundamentos, público objetivo, elementos de diagnóstico, la información que brinda el Observatorio y acciones a desarrollar en el corto plazo. (Se anexa presentación)
2.- PRESENTACIÓN DE LOS TÉRMINOS: El consultor Eduardo Martínez Merchán efectúa la presentación de los Términos de Referencia indicando los aspectos relevantes así: objeto de la Bolsa Concursable; Recursos aportados por el MEN; Obligaciones del Contratista; Topes de Financiación; Temas de análisis; Gastos no aceptables; Contrapartida Aceptable; Plazo de Ejecución; Procedimiento de la convocatoria; Participantes; Documentos Jurídicos; Documentos Técnicos, Línea de base; Autoevaluación; Definición del Proyecto; Organización del Proyecto; Plan de Acción; Director de Proyecto; Metas del proyecto; Presupuesto; Evaluación; Sustentación del proyecto; Selección;  Calendario del proceso. (Se anexa presentación)
3.- PRESENTACIÓN DE OBSERVACIONES. La mesa principal recibe doce (12) preguntas. Se informa que las observaciones serán estudiadas durante el receso para dar respuesta durante la audiencia o de ser necesario evaluarlas posteriormente y responderlas con la incorporación de modificaciones a los Términos de Referencia, de encontrarse viables. Se explica igualmente que se podrán seguir presentando solicitudes de aclaración. 
4.- RECESO: A continuación se efectúa un receso de veinte minutos para analizar las preguntas formuladas por escrito por los asistentes, si después de responder hay todavía un vacio les damos trámite.
5.- RESPUESTAS A  LAS OBSERVACIONES. Se reanuda la Audiencia y se procede a leer las preguntas formuladas, y dar las respuestas de la administración que se resumen así:
5.1.- OBSERVACIONES No.1 DE PARTICIPANTE NO IDENTIFICADO
5.1.1. Favor explicar la categorización de las Instituciones en A, B, y C. RESPUESTA: Las categorías de autoevaluación de Instituciones surgieron a partir de la revisión del manual propuesto por Alfa Gradua2. Se tomaron como punto de referencia de la situación deseada en cuanto al seguimiento a graduados. 
5.1.2. ¿Modelos de convenios, se utilizan únicamente los propuestos por el MEN o se pueden ajustar de acuerdo a las necesidades? RESPUESTA: Se pueden presentar observaciones al convenio durante el periodo anterior a la presentación del proyecto, de manera que se pueda discutir al interior del Ministerio y hacer los ajustes que se encuentren razonables, convenientes y enmarcados dentro de la normatividad que los regirá.
5.1.3. ¿Por que la Red Seis no está presente? RESPUESTA: Dentro de los asistentes a la sesión se encontraban representantes de la Red. 
5.2 OBSERVACIONES No.2 DE PARTICIPANTE NO IDENTIFICADO

5.2.1. ¿Cada propuesta debe incluir todas las obligaciones (6) del contratista?. RESPUESTA: El requerimiento es incluir dos o más de los objetivos específicos incluidos en los Términos de Referencia. 
5.2.2.  ¿Se podría formar un convenio entre IES públicas y privadas? RESPUESTA: Si, Se pueden hacer convenios entre instituciones públicas y privadas. No hay restricción en este sentido.

5.2.3.   ¿A los seis meses debe estar concluido el sistema de seguimiento a graduados?  RESPUESTA: A los seis meses debe estar concluido el objetivo del proyecto. Por ejemplo, si es una metodología para el diseño y montaje para el seguimiento a graduados, la misma debe estar lista a los seis meses de iniciado el proyecto, con metas especificas para el periodo 2008 – 2010 y por separado para cada uno de los años. 
5.3 OBSERVACIONES No.3 DE PARTICIPANTE NO IDENTIFICADO

5.3.1.   Las IES que sólo han diligenciado una vez el formulario de seguimiento por que sólo hasta ahora se les solicitó. RESPUESTA: Además del piloto realizado en 2005, en 2007 se encuentra abierta la aplicación de la encuesta vía Web. Esta encuesta puede ser diligenciada por cualquier graduado digitando únicamente su número de cédula siempre y cuando la Institución haya reportado previamente toda la información de sus graduados en el sistema de cargue del Observatorio Laboral (www.graduadoscolombia.edu.co) 
5.3.2.   ¿El Director debe ser educador? RESPUESTA: No es necesario. Inicialmente se consideró que era una obligación que tuviera formación de pregrado o postgrado en educación. Luego de una discusión al interior del grupo se decidió que no debería ser una limitante ni una exigencia. 
5.4 OBSERVACIONES No.4 DE PARTICIPANTE NO IDENTIFICADO

5.4.1.   Sobre criterios de elegibilidad, las IES que no alcancen una o las dos condiciones referentes al número de graduados cargados y que diligenciaron la encuesta, ¿se podría disminuir esos porcentajes de exigencia teniendo en cuenta la cantidad de inconvenientes con el cargue? No, son porcentajes bastante razonables y tienen como fundamento la importancia de reportar información oportuna al sistema y de elaborar estrategias para motivar a los graduados a completar el formulario de seguimiento. Cualquier dificultad técnica que pueda presentarse en cuanto al cargue de la información pueden comunicarse con Diana Piraquive, al correo electrónico dpiraquive@mineducacion.gov.co. 
5.4.2. Interviene el representante de la Universidad del Tolima para preguntar y hacer observaciones sobre el mismo tema de los problemas presentados para el cargue. RESPUESTA: Se está haciendo un esfuerzo por sincronizar la información del Observatorio con la del SNIES. Mientras tanto, el aplicativo para el cargue de la información del Observatorio se encuentra disponible. Cualquier problema que se presente en cuanto al cargue por favor reportarlo inmediatamente. 
5.5 OBSERVACIONES No.5 DE PARTICIPANTE NO IDENTIFICADO

5.5.1. ¿Como sé si la Universidad de Ibagué es elegible teniendo en cuenta el punto cuarto de las causales de no elegibilidad?  RESPUESTA: Las IES tienen una clave de acceso para consultar el avance del reporte a graduados por parte de su institución. En caso de no contar con ella, pueden solicitarla también a Diana Piraquive. 
5.6 OBSERVACIONES No.6 DE PARTICIPANTE NO IDENTIFICADO

5.6.1.   ¿Es posible iniciar el proyecto tomando la población de egresados de una sola facultad o es necesario tomar todos los egresados de todas las facultades de la universidad? RESPUESTA: No hay limitantes en este sentido. Los proyectos pueden presentarse por parte de facultades, departamentos o por toda la institución siempre y cuando, éstos cuenten con el aval del Representante Legal de la IES, quien debe firmar la carta de remisión. 
5.6.2.  ¿El proyecto lo puede presentar un grupo de investigación de una IES?. RESPUESTA: Si, lo puede presentar, pero debe estar firmado por el Representante Legal de la IES.

5.7 OBSERVACIONES No.7 DE PARTICIPANTE NO IDENTIFICADO

5.7.1.    ¿La contratación de personas para el desarrollo del proyecto hasta qué porcentaje del crédito puede ser? RESPUESTA: Los gastos de personal vinculado al proyecto no pueden superar el 80% del aporte del MEN. Por ejemplo, si el costo del proyecto es de $100 millones y la IES es tipo A, la cofinanciación podría ser hasta de $50 millones. En este caso, los gastos de personal no podrían ser superiores a $40 millones.  

5.8 OBSERVACIONES No.8 DE UPT
5.8.1.   Dentro de los gastos no aceptables, solicita aclarar los puntos B y E.  RESPUESTA: El primer punto se aclara en el numeral anterior. Con respecto al segundo punto, el objetivo es que el personal externo no supere el 30% del requerido para la realización del proyecto, con el fin de garantizar la apropiación de los procesos en todas las IES participantes. 
5.8.2.  Las causales de no elegibilidad, porcentaje de graduados que han actualizado, se refiere al 15% del total desde el 2001 o al 15% de los tres últimos periodos? RESPUESTA: Al 15% de los últimos tres períodos académicos.

5.8.3.   Si se presenta el proyecto para réplica en convenio con otra Institución dice que se promediará el puntaje de ambas, en este caso ¿si una Institución ha realizado grandes esfuerzos y quiere ayudar a otra que no está muy adelante, verá afectado su puntaje en este caso? RESPUESTA: El puntaje resulta del promedio simple producto de la auto-evaluación de cada una de las IES. Cabe recordar que una IES tipo A puede presentar un proyecto propio individual y otro en asociación con otra IES de estado B o C. 
5.9 OBSERVACIONES No.9 DE PARTICIPANTE NO IDENTIFICADO

5.9.1. ¿Cuando se dicen tres últimos periodos académicos se refiere a los tres últimos semestres para completar el 15% y completar la herramienta? RESPUESTA: Se dio respuesta anteriormente.

5.9.2. ¿En caso de alianza de universidades el 15% de egresados deben pertenecer por iguales a las dos universidades?.  RESPUESTA: Cada una debe tener el 15% de sus graduados que hayan diligenciado la encuesta.
5.9.3.  ¿Las redes de oficinas de egresados (por ejemplo Enlace), pueden presentar proyectos? RESPUESTA: No. El proyecto debe ser presentado por una IES o una alianza entre IES. 
5.9.4.  ¿Las obligaciones del contratista pueden limitarse a dos de los aspectos contemplados de acuerdo con el estado de la IES?  RESPUESTA: Dos o Más.

5.10 OBSERVACIONES No.10 DE UPTC
5.10.1.   ¿Se puede de manera individual o en asociación contratar una empresa privada para asesorar el desarrollo tecnológico y hasta que porcentaje del Ministerio de puede utilizar? RESPUESTA: La Bolsa concursable está orientada a las IES. Uno de los objetivos del Proyecto a realizar puede ser implementar y/o fortalecer los sistemas de información teniendo en cuenta los requerimientos del Observatorio Laboral para la Educación en cuanto al seguimiento a graduados. Si está bien sustentado este objetivo y la necesidad de implementarlo, la IES, después de la firma del convenio con el MEN, podrá adelantar el proceso de contratación con una firma siguiendo los procedimientos de Ley 80.  

5.11 OBSERVACIONES No.11 DE INSTITUTO TECNICO CENTRAL
5.11.1 De acuerdo con las clases de proceso A, B, C, no le están dando igualdad de oportunidades a las IES para ir acorde con las políticas del Ministerio en el plan de seguimiento a egresados para tocar el tema de pertinencia. RESPUESTA: Con esta clasificación se busca dar una señal acerca de un proceso óptimo de seguimiento a graduados. Se busca entonces premiar a las IES que llevan un proceso adelantado y comenzar a fortalecer los procesos incipientes. 
5.11.2.   ¿Qué datos básicos se requieren manejar en las encuestas de egresados si está por ser actualizado el formulario por parte del Ministerio?  RESPUESTA: Estamos adelantando un proceso para construir, a partir del trabajo en talleres regionales con el total de las IES, un modelo conceptual y una nueva metodología para completar el formulario de seguimiento. El Ministerio es consiente de las limitaciones del actual formulario y se desarrollará un nuevo formulario de acuerdo con la experiencia internacional en el tema. 
5.12 OBSERVACIONES No.12 DE PARTICIPANTE NO IDENTIFICADO
5.12.1.   ¿Qué acceso tenemos como universidad a la base de datos de graduados del Observatorio Laboral para la Educación? ¿Qué acceso si no están publicados los resultados? RESPUESTA: Además del nuevo formulario, se está contratando el rediseño de la plataforma tecnológica que soporta la operación del Observatorio. Dicho diseño facilitará la consulta de las IES sobre la información que han brindado directamente o, indirectamente a través de sus graduados, al Observatorio Laboral. 
5.12.2. ¿Qué letra le corresponde a la situación actual del proceso de seguimiento a graduados y son las mismas del resultado de la autoevaluación? RESPUESTA: Si, la letra identifica la situación actual de cada IES en cuanto al proceso de seguimiento a graduados que desarrollan. 
Siendo las 4:45 p.m., finaliza la audiencia de aclaración de términos. 
	       ANDRES FERNANDO CASAS M.
Gerente del Proyecto Observatorio Laboral para la Educación
	NATALIA FERNANDEZ
Analista del Proyecto Observatorio Laboral para la Educación

	MONICA CARRILLO
Profesional Subdirección de Contratación y Gestión Administrativa Interna
	EDUARDO MARTÍNEZ MERCHÁN
Representante Consucon Ltda.
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