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1.LESTRUCTURA DEL SERVICIO EDUCATIVO COLOMBIANO
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2. PREMISAS DEL PLAN

Educacion como pilar fundamental para el desarrollo economico y
social del pais.

Mas y mejores oportunidades educativas para la poblacion: Acceso a
la educacion con calidad en todos los niveles

Un sistema educativo articulado alrededor del desarrollo de
competencias

Fortalecimiento de la gestion de las instituciones educativas y de la
administracion del sector

Programas estratégicos para mejorar la calidad y la competitividad:
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)
Bilinguismo
Competencias laborales generales



3. FORMACION POR
COMPETENCIAS: EJE
ARTICULADOR DEL
PROCESO EDUCATIVO
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e Estrategias transversales

< Sistema educativo integral a partir del fortalecimiento y Ia
articulacion de todos los niveles desde la educacion inicial hasta la
educacion superior.

<+Un sistema educativo basado en la formacion de competencias,
donde se fijen estandares para cada nivel desde preescolar hasta
superior

< Un sistema de evaluacion que garantice la comparabilidad de
los resultados entre los diferentes niveles educativos vy
referenciado internacionalmente
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4. EDUCACION PARA EL
TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO

(antes educacion no formal)



NORMAS QUE LA REGULAN

LEY 115 DE 1994
LEY 1064 DE 2006
DECRETO 3616 DE 2005 (salud)
DECRETO 2020 DE 2006 (SCAFT)
DECRETO 3870 DE 2006 (idiomas)
DECRETO 2888 DE 2007
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Promover el mejoramiento de la calidad del desempefio de los recursos humanos,
garantizando mediante procesos de normalizacion, formacion , evaluacién , certificacion
de competencias laborales y la implementacion del proceso de certificacion de calidad de
los programas e instituciones de formacion para el trabajo, y con ello consolidar la
articulacion del sistema educativo.

bt SISTEMA DE CALIDAD
NORMAI'SLZACION FORMACION DE
BASADO EN FORMACION
COMPETENCIAS
e COMPETENCIAS PARA EL

LABORALES TRABAJO
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EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO (Dto. 2888/07)

1.Creacion y organizacion de instituciones:
* Licencia de funcionamiento (indefinida)
2. Programas de formacion
* Laboral
*Académico
3. Certificado de Aptitud Ocupacional CAO:
* Tecnico Laboral por Competencias
* Conocimientos académicos
4. Registro de los programas (5 anos)
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5. Requisitos Basicos de Calidad

Denominacion del programa
Descripcion de las competencias

- Justificacion del programa

Plan de estudios

- Autoevaluacion institucional

Organizacion administrativa

Recursos especificos

Personal de formadores (reglamentos)
~inanciacion

Infraestructura
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6. Articulacion de la oferta con la educacion
media y con la educacion superior

7. Reconocimiento de saberes
8. Caracteristica especificas de calidad

9. Actividades de Formacion por créditos
Académicos

10 Sistema de Calidad

11. Sistema de informacion
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12. Periodo de transicion
13. Publicidad

14. Beneficios e incentivos
15. Tarifas

16. Educacion informal

17. Expedicion de constancias y legalizacion de
documentos



REGLAMENTACIONES ESPECIFICAS

Programas de Idiomas Decreto 3870 de 2006

N Objeto

= Adopcion de la referencia Internacional MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS: APRENDIZAJE, ENSENANZA,
EVALUACION, como el sistema de referencia
para los procesos de aprendizaje, ensenanza y
evaluacion.

= La instituciones deben referenciar  sus
programas con los niveles definidos en el Marco.
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REGLAMENTACIONES ESPECIFICAS

Programas de Idiomas
Contenido del Decreto

Condiciones minimas de calidad
Registro de los programas
Vigencia del registro: 5 anos

Programas ofrecidos por las IES y los
organismos de cooperacion internacional

Régimen de transicion: 1 ano
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SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION

La Ley 115 de 1994 en su articulo 75 establece que el
Ministerio de Educacion establecera y reglamentara un
Sistema Nacional de Informacion de la educacion formal,
no formal e informal.

Objetivos:

= Informar a la comunidad sobre cuales instituciones y
programas cuentan con la certificacion de calidad.

= Servir como herramienta para la determinacion de
politicas educativas a nivel nacional y territorial,
planeacion, monitoreo, evaluacion, asesoria,
Inspeccion y V|g|IanC|a
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SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION

Avances :

A julio 31 de 2007, 71 Secretarias han reportado la
siguiente informacion:

2716 Instituciones registradas
9734 Programas registrados

Pendientes por reportar informacion 7 secretarias.
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5. SISTEMA DE CALIDAD DE
FORMACION PARA EL TRABAJO
-SCAFT-



ORGANIZACION DEL SCAFT

PROGRAMAS MINPROTECCION

MEN
MINCOMERCIO

Formacion para el trabajo
Educacion Media Técnica
Técnico Profesional y Techolégicos
Programas desarrollados
por las empresas

SCAFT

COMITES
SECTORIALES

INSTITUCIONES

Instituciones de Educacién
para el trabajo
Instituciones de Educacién
Media Técnica
Cajas de Compensacion
Empresas

*Otorga certificacion
de Calidad

ORGANISMOS DE
TERCERA PARTE

—
MEN

Secretaria

Técnica
N—

/“Sector

Productivo
Miembros
Mesas
Sectoriales

*Consejos
Superiores
Micro-
pequenas y
medianas
empresas

*Consejos

Regionales
%sesores de
omercio
Exterior
CARCE

Unidad Sec.de
Normalizacion
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Aprueba las
normas
técnicas de
calidad

de programas e

instituciones

Elabora normas
técnicas de calidad

de programas e
instituciones
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BENEFICIOS DE LA CERTIFICACION DE CALIDAD

Contratacion con el SENA
Contratacion con el Estado
Publicidad

Participacion en programas de promocion y
aseguramiento

Retiro parcial de cesantias

Reconocimiento de CAO como requisito ingreso a un
empleo publico en el nivel técnico

Exoneracion del IVA, Descuento R. Fuente
- Articulacion con la educacién superior
Créditos educativos
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