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PERFIL PROFESIONAL 

Profesional que aplica los conocimientos de la economía y de las ciencias sociales y administrativas 

integrandolos para la implementación de las políticas públicas en un modelo de gestión por 

resultados a través de la planeación estratégica en cuanto a capacitación, asistencia técnica y 

asesoría a los equipos de gestión involucrados en la formulación, ejecución y evaluación de los 

proyectos estratégicos en el marco de las políticas de ampliación de cobertura, mejoramiento de la 

calidad y eficiencia del sector educativo. 

EDUCACIÓN 

Maestría en Administración Pública 
2003­2006 

Escuela Superior de Administración Pública 
Bogotá Colombia 

Especialización en Finanzas Públicas 
1996­1997 

Escuela Superior de Administración Pública 
Bogotá­ Colombia 

Economista 
1978­1983 

Universidad Piloto de Colombia 
Bogotá­Colombia 

EXPERIENCIA LABORAL
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Ministerio de Educación Nacional  1998­ 
Presente 

Oficina Asesora de Planeación y Finanzas 

• Coordinar  la  formulación  de  los  proyectos  estratégicos  que  operacionalizan  el  Plan  de 

Desarrollo del Sector Educativo y   participar en  la  formulación del Plan de Desarrollo del 

Sector Educativo. 

• Dar Asesoría, asistencia técnica y capacitación a equipos técnicos del MEN, ICFES e ICETEX 

y Coordinar la elaboración de los Planes de Acción 2005,  2006 y 2007 para los proyectos 

estratégicos y hacer seguimiento, monitoreo y evaluación a la gestión del sector educativo. 

• Coordinar la definición de indicadores del sector educativo que hacen parte del Sistema de 

metas  presidenciales  (SIGOB)  y  mantenerlo  actualizado  con  el  seguimiento 

correspondiente. 

• Coordinar y administrar el Sistema de Seguimiento de Proyectos ­SSP del sector educativo. 

Elaborar  informes  sectoriales  al  Congreso  y  al  Consejo  Nacional  de  Planeación  y  a  los 

organismos de control. 

Ministerio de Educación Nacional  1996­1998 

Despacho del Ministro 

• Asesorar al Ministro en la ejecución de los créditos externos del sector. 

• Participar en la definición de estrategias para operacionalizar el Plan Nacional de Desarrollo 

Ministerio de Educación Nacional  1992­1996 

Unidad de Crédito Externo 

• Coordinación financiera del área de desembolsos de crédito externo. 

• Garantizar la disponibilidad de recursos para la ejecución de crédito externo 

• Realizar la programación de recursos del crédito de acuerdo a las diferentes 

categorías de ejecución para cada vigencia fiscal.


