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INTEGRACION DEL SENA CON LA EDUCACION
MEDIA

COL OMBIANOS
MAS COMPETENTES

EMPRESAS
MAS COMPETITIVAS
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SEN QUE CONSISTE LA INTEGRACION DEL SENA
CON LA EDUCACION MEDIA ?

Es un conjunto de acciones orientadas al
fortalecimiento de la Educacion Media en Colombia
mediante la integracion de programas del SENA con
las instituciones Educativas, para que los estudiantes
de los grados 9, 10 y 11 adquieran y desarrollen
competencias laborales, que facilite su continuidad en
la cadena de formacion o su vinculacion al sector
productivo.
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Motivar Secretarias de Educacion para
vinculacion activa al programa

Orientarlas en disefio de planes de mejoramiento

Apoyar al SENA en el desarrollo e
implementacion del SNFT

Concertar con el SENA equivalencias para la
cadena de formacion.
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RESPONSABILIDAD DE LAS
SECRETARIAS DE EDUCACION:

Identificar con sector productivo, necesidades
reales de formacion para el trabajo

Orientar Instituciones Educativas para incorporar
en el PEI, el programa de formacion para el
trabajo y que ¢€ste sea coherente con el plan de
desarrollo regional

Suscribir convenio con el SENA y acompanar la
ejecucion del mismo.
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Incluir los programas de formacion para el trabajo
en el PEL

Contar con infraestructura y docentes técnicos.

Establecer alianzas con empresas que permitan la
practica para los aprendices.

Impartir los programas de formacion para el
trabajo con la metodologia y criterios de calidad
establecidos por el SENA.

Hacer seguimiento a aprendices en etapa practica
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RESPONSABILIDAD DEL SENA

Hacer transferencia de disefios y medios
didécticos de programas a articular.

Actualizar técnica y pedagogicamente docentes de
las instituciones educativas.

Asesorar en la adecuacion de ambientes
educativos de formacion para el trabajo.

Acompanamiento y apoyo en la ejecucion del
programa.

Evaluacion y certificacion de los aprendices
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APRENDICES FORMADOS EN PROGRAMAS

_ INTEGRADOS
ANO APRENDICES
2003 8.819
2004 39.017
2005 106.155
2006 143.284
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META 2006 EJECUCION % CUMP
2006

ALUMNOS FORMADOS
103.000

CONVENIOS CON
SECRETARIAS DE
EDUCACION

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

MUNICIPIOS CON
PROGRAM. INTEGRADOS
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* Trabajo en equipo con el Ministerio de
Educaciéon Nacional, las Secretarias de
Educacion y las Instituciones Educativas.

« Armonizacion de los programas de
formacion para el trabajo con el pénsum
académico de la Educacion Media,
dentro de la Politica del Ministerio de
Educacion Nacional y SENA.
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» Fortalecimiento del contenido técnico de los
planes de estudio de las instituciones
educativas.

* Incentivé al sector productivo a apoyar
proyectos educativos de educacién media
técnica.

* Genero innovacion pedagogica y dinamizo la
formacidn para el trabajo por competencias
laborales.
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 Facilito el acceso a formacion para el
trabajo a estudiantes de bajos recursos y
de zonas apartadas de Colombia.

* Propicio la continuidad de estudiantes en
cadena de formacion en el SENA y en
Instituciones de Educacién Superior.
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- DESAFIOS

sImplementar programas tedérico practicos a la medida de
las necesidades regionales y locales, y al tiempo
disponible por las instituciones educativas:

«Con criterio de cadena de formacion con el SENA y
con la educacion superior.

*Que permitan la certificacion oportuna del primer
nivel de formacién de los aprendices, al terminar su
grado 11°.

*Para crear catalogo de programas a la medida en la
......... educacion. MediA..........cc.cooowcuececeeeee ]
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*Mejorar la calidad de la formacion en programas
integrados con la Educacion Media.

*Fortalecer el acompafiamiento y apoyo de los
Centros de Formacién a |. de educacion media,
con: Instructor — Docente — Tutor, y con Monitores
en practica de aprendizaje.

*Alianzas para que antiguos CASD e instituciones
de formacion para el trabajo, impartan formacion a
I. de Educacion Media Académica, bajo tutoria
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*Crear alternativas para posibilitar la etapa practica en
los programas integrados con la Educacion Media.
* Flexibilizar la duracién de la etapa practica dentro
de los programas de formacion a la medida en la
Educacion Media (Entre el 20% y el 40%).
*Permitir el cumplimiento de la etapa practica con:
*Desempeio en empresas o en unidades
productivas.
*Participacion en proyectos productivos.
*Creacion de unidades de negocios.
*Pasantias en empresas.
................ +Coma.Monitores. en practica de. aprendizaje.............|
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*Fortalecer el relacionamiento con el sector
productivo:

*Ampliar posibilidades de practica de los
aprendices en empresas.

*Lograr el apoyo del sector productivo a través de
padrinazgo de instituciones educativas

*Vincular activamente el sector productivo a las
instituciones educativas.

Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo

*Fortalecer programas de formacion integrados, en
ambientes virtuales de aprendizaje:

sIncorporar modulos en ambiente virtual de
aprendizaje, en los programas a la medida en la
educacion media.

* Alianzas SENA- MEN — Secretarias de
Educacion para fortalecer TICs para instituciones
educativas.
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CADENAS DE FORMACION
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CADENAS DE FORMACION CON UNIVERSIDADES
INDICADOR EJECUCION
. . - 110 convenios suscritos
NUmero de Convenios con Universidades 7 convenios en proceso
Numero de programas en cadena de formacién 63 programas
NUmero de programas en proceso de cadena de
formacion 26 programas en proceso
Alumnos en Cadenas de Formacion 1.734 alumnos
.................................... ;;;;;"N;c';,;;;;;'};:/;1;;;,;;;;;';'/"r;;f;;};""""""""""""""""
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