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-« COMPETENCIAS BASICAS
- COMPETENCIAS CIUDADANAS

- COMPETENCIAS LABORALES
GENERALES

« COMPETENCIAS LABORALES
ESPECIFICAS

- Objeto: Promover el mejoramiento de la calidad del desempefio de los
recursos humanos, garantizando mediante procesos de normalizacion, formacion

y evaluacion y certificacion de competencias laborales, el desarrollo y consolidacion del

sistema de educacion y formacion articulados y coordinados, requeridos

por el mundo del trabajo.

CALIDAD
DE
FORMACION
PARA EL
TRABAJO

FORMACION
BASADO EN
COMPETENCIAS
LABORALES

NORMALIZACION
DE
COMPETENCIAS
LABORALES




Autorizacion de FUNCIONAMIENTO y
OPERACION de los programas de
formacién para el trabajo y desarrollo

humano

SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA FORMACION PARA EL
TRABAJO

- SCAFT -
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SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE EDUCACION SUPERIOR
- SACES -
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Y SUPERIOR
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NORMAS QUE LA REGULAN

LEY 115 DE 1994
LEY 1064 DE 2006
DECRETO 114 DE 1996
DECRETO 3616 DE 2005 (R. Salud)
DECRETO 2020 DE 2006 (SCAFT)
DECRETO 3870 DE 2006 (Idiomas)

EDUCACION PA
(antes Educaci6

DECRETO 114 DE 1996

1. Creacion y organizacion de instituciones:
* Autorizacion Oficial
* Ofrecer uno 0 mas programas
* Infraestructura

PROPUESTA DE REGLAMENTACION

1. Creacion y organizacion de instituciones y
establece las condiciones basicas de calidad:
* Licencia de funcionamiento (indefinida)
* Obtener registro de los programas

2. Programas:
* Laboral
* Académico
* Preparacion para la validacion de la educacion
basica y media
* Participacion ciudadana y comunitaria

2. Programas
* Formacién Laboral (600 h)
estructurarse por competencias laborales
* Formacién Académica (160h)

Condiciones Basicas de Calidad
1- Denominacién del programa
2- Descripcion de las Competencias
3- Justificacion del Programa
4- Plan de estudios
5- Autoevaluacion Institucional
6- Organizacién administrativa
7- Recursos Especificos
8- Personal Calificado
9- Financiacioén
10- Infraestructura




EDUCACION PAR
(antes Educaci6

DECRETO 114 DE 1996

PROPUESTA DE REGLAMENTACION

Plazo para ajustar su plan de estudios por
competencias

Plazo para ajustar a las condiciones basicas
de calidad

3. Certificado de Aptitud Ocupacional CAO:
* Técnico
* Conocimientos Académicos
* Promocion comunitaria

3. Certificado de Aptitud Ocupacional CAO:
* C. Técnico Laboral por Competencias
* C. de Aprobacion

EDUCACION PAR
(antes Educaci6

DECRETO 114 DE 1996

4. Gobierno Escolar
* Consejo de Direccién

PROPUESTA DE REGLAMENTACION

4. Participacion de la comunidad educativa y el
sector productivo en:

* Adopcion del manual de convivencia y
reglamento de docentes, estudiantes y en la
planeacién y evaluacion de los planes de
estudios.

5. Costos educativos

5. Costos educativos
* Valor total de la prestacion del servicio
* Valor del otorgamiento del certificado CAO
(Certificado de Aptitud Ocupacional)
* Expedicion de certificados de estudios
* Expedicion del carné estudiantil

Queda prohibido efectuar cualquier cobro que no
esté sefialado en los anteriores.

6. Inspeccion y Vigilancia

* Leyes 115/94; 715/01; Decreto 907/96

* Gobernadores, alcaldes distritales y de
municipios certificados a través de las Secretarias de
Educacion.

6. Inspeccion y Vigilancia
* Leyes 115/94; 715/01; Decreto 907/96
* Gobernadores, alcaldes distritales y de
municipios certificados a través de
las Secretarias de Educacion.




EDUCACION PA
(antes Educaci6

DECRETO 114 DE 1996

PROPUESTA DE REGLAMENTACION

7. Articulacion de la oferta con la educaciéon media y
con la educacién superior.

8. Reconocimiento de saberes: Valoracion de
conocimientos y practicas previamente
adquiridas

9. Caracteristica especificas de calidad

10. Actividades de Formacion por créditos
académicos

11. Sistema de Calidad

12. Sistema de informacion

13. Crédito Académico

14. Diplomados

15. Expedicion de constancias y legalizacion de
documentos

SISTEMA DE CALIDAD DE FORMACION
PARA EL TRABAJO
-SCAFT-

DECRETO 2020 DE 2006
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= Conjunto de mecanismos de promocion y
aseguramiento de la calidad, orientados a
certificar que la oferta de formacion para
el trabajo cuenta con los medios y la
capacidad para ejecutar procesos
formativos con calidad y que respondan a
los requerimientos del sector productivo.

= Unidad Sectorial de Normalizacion de la
Calidad de la Formacion para el Trabajo

Libertod y Orden

MEN
[~ Aprueba las

-Unidaq de” i
Normalizacion EE7ISY s

-Evalia programas e
instituciones

MINPROTECCION

ou — MEN ] calidad
2 é”?: ?m icacién MINCOMERCIO *Secretaria de programas e
e Calida \ Técnica instituciones
/ ﬂSector
9 S(\A\FT Productivo
' Dec 1012020 | iembros
ORGANISMOS DE <:| 4 . Sectoriales AL
\TERCERA PARTE COMITES técnicas de calidad

QOLUELT LN  de programas e
Superiores [USGTHELES

SECTORIALES

Micro-
pequefas y
medianas
empresas
PN INSTITUCIONES .
= «Consejos
. . < . Instituciones de Educacion Regi |
Formacién para el trabajo RA A eglonales
Educaqidn Media.Técnica @ e wdiods 5 w Institugiao':eesl dt;alE)sJuocacién Asesores de
T°°'.'|l°° Prltzfeglanal y INSTITUCIONES Media Técnica Comercio
n
Ecpogicas Cajas de Compensacion Exterior

Programas desarrollados

por las empresas Empresas

\CARCE




SISTEMA DE CALIDAD DE FORMACION PARA EL
TRABAJO — DECRETO 2020 DE 2006

El Sistema esta conformado por:

La Comisién de Calidad de la Formacién para el Trabajo
Los Comités Sectoriales
Los Organismos de Tercera Parte

Los programas e instituciones oferentes de formacién
para el trabajo (publicas y privadas)

CONFORMACION CCAFT

La Comisién de Calidad de la Formacion para el Trabajo (CCAFT) esta
conformada por:

= Ministerio de la Proteccién Social
= Ministerio de Educaciéon Nacional
= Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

= Invitados Permanentes: SENA, Representante Instituciones de Educacion
No formal y de las IES del nivel técnico profesional y tecnolégico

= Adopta las normas técnicas y define las politicas del SCAFT.
= Cuenta con una Secretaria Técnica ejercida por la Direccion de Calidad
para la Educacion Superior del MEN. Opera y coordina el sistema.
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COMITES SECTORIALES Y ORGANISMOS DE
TERCERA PARTE

Los Comités Sectoriales: Conformados por miembros
representantes de las mesas sectoriales convocadas por el SENA,
los Consejos Superiores de Micro Pequefia y Mediana Empresa, y
los Consejos Regionales Asesores de Comercio Exterior CARCE.
Presenta al CCAFT las normas técnicas.

Los Organismos de Tercera Parte: son los organismos acreditados
ante la SIC para la Certificacion de la Calidad de la Formacion para
el Trabajo. Verifica el cumplimiento de las normas técnicas y
expide la certificacion de calidad.

PROGRAMAS OBJETO DE CERTIFICACION

Los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano (antes educacion no formal) orientados a la formacion
para el trabajo;

Los programas desarrollados por las empresas para efectos del
reconocimiento del contrato de aprendizaje;

Los programas técnicos profesionales y tecnologicos de
educacioén superior que cuenten con registro calificado otorgado
por el Ministerio de Educaciéon Nacional y que sean de formacion
para el trabajo;

Los programas de educacion media técnica que sean de
formacion para el trabajo;
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INSTITUCIONES OBJETO DE CERTIFICACION

. Las instituciones de educacion no formal (hoy educacién para
el trabajo y el desarrollo humano)

" Las instituciones de educacion media técnica,
. Cajas de Compensacion Familiar

= Las empresas que desarrollen procesos de formacion
organizados y sistematicos para sus trabajadores actuales o
potenciales.

1

CERTIFICACION DE CALIDAD DE LA FORMACION
PARA EL TRABAJO

Dirigida a los programas y a las instituciones oferentes de
formacién para el trabajo, con el objeto de obtener un
reconocimiento publico de su calidad.

Es de caracter :
*Voluntaria

* Temporal (Debe se renovada periddicamente)
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SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION

La Ley 115 de 1994 en su articulo 75 establece que el Ministerio de
Educacion establecera y reglamentara un Sistema Nacional de
Informacién de la educacién formal, no formal e informal.

Obijetivos:

= Divulgar informacion para orientar ala comunidad sobre la
calidad, cantidad y caracteristicas de las instituciones.

= Servir como factor para la administracion y planeacion de la
educacion y para la determinacion de politicas educativas a
nivel nacional y territorial.

SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION

Avances :

A 20 de abril de 2007, 69 Secretarias han
reportado la siguiente informacién:

2673 Instituciones registradas
9652 Programas registrados

Pendientes por reportar informacién 9 secretarias.
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