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La educación cumple un papel fundamental en el 
desarrollo y la superación de la pobreza: 

•  Desarrollo humano 
•  Formación ciudadana y consolidación de la democracia 
•  Mejores condiciones de inserción en el mercado laboral 
•  Consolidación económica para mejorar la calidad de 
vida 

•  Participación activa y creativa en la sociedad del 
conocimiento 

1. Marco general
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•  Los  cambios  sociales,  económicos,  tecnológicos  y 
culturales  enmarcados  en  la  globalización  imponen 
nuevos  requerimientos  y  mayores  exigencias  a  las 
personas para vincularse al mundo del trabajo 

•  Según  cálculos  de  la Misión  para  el  Diseño  de  una 
Estrategia  para  la  reducción  de  la  Pobreza  y  la 
Desigualdad  (MERPD), un mayor nivel  educativo de 
la  población  de  los  primeros  5  deciles  de  ingreso 
incidirá  sobre  la  reducción  de  la  informalidad  y  el 
incremento  de  los  ingresos  laborales  de  los 
trabajadores 

1. Marco general 
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• La  educación  media  es  un  requisito 
necesario para tener acceso a los niveles 
superiores de formación, o para ingresar al 
mundo  laboral  en mejores  condiciones de 
desempeño y competitividad 

1. Marco general
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Educación 
Superior 

Educación para 
el trabajo y el 
desarrollo 
humano 

Educación 
Media 

MERCADO 
LABORAL 

MERCADO 
LABORAL 

La articulación como proceso integral 
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Articulación de la educación media técnica y la 
educación superior 

Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano 

Técnica 
Prof. 

Profesional 
Universitario  Postgrado 

1°a 9°  10°­ 11° Técnica Prof.  T/gica  Prof.  E.  M.  D. 

Ley 749 de 2002
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PROFESIONAL 

Un sistema integrado que facilita movilidad a niveles superiores así como 
entre educación y trabajo 

Educación Superior 

Ministerio de Educación Nacional 
República de Colombia 

Condiciones para la articulación 

1. Información confiable y oportuna 

2. Estrategias basadas en calidad. 

3. Implementación de instrumentos y 
herramientas.
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Información oportuna y 
confiable 

1. Apropiación de los sistemas de información 
(SIMAT, SNIES, Observatorio Laboral para la 
Educación) 

2. Divulgación, orientación y movilización de la 
demanda (Ferias Estudiantiles) 

3. Fortalecimiento de la gestión para la 
articulación 
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Estrategias 
1. Formación por ciclos propedéuticos. El 
eje de articulación es la formación por 
COMPETENCIAS a lo largo de la vida. 

2. Garantía de pertinencia del sistema 
educativo. Alianzas con los sectores 
productivos 

3. Flexibilidad. Alto Impacto en la disminución 
de la deserción.
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Instrumentos y herramientas 
1. Reconocimiento. Validación de competencias a 
través de programas académicos reconocidos. 

2. Subsidios a la Oferta en alianza entre las IES y 
las EE (Bolsa concursable) 

3. Fuentes de financiamiento de subsidios a la 
demanda (Fondos Especiales) 

4. Descentración (CERES, TIC’s) 

5. Asistencia Técnica para la transformación 
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Puntos clave... 
1. La gestión de las secretarías es clave para 
facilitar los procesos de articulación entre el 
sector productivo, las instituciones educativas y 
las apuestas productivas. 

2. La sostenibilidad de los procesos de articulación 
está garantizada a través de la consolidación de 
las alianzas entre los actores
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2. Situación educativa 

BÁSICA 
PRIMARIA  MEDIA 

SUPERIOR 

112 %  65 %  26,1 % 

BÁSICA 
SECUNDARIA 

86 % 

77 % 
100 % 

108 % 

34 % 

FORMACIÓN PARA 
EL TRABAJO 

FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO 

MERCADO 
LABORAL 

MERCADO 
LABORAL 

2005 
2010 
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INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
(Incluye No­Universitarias y Universitarias) 

TECNICA 
PROFESIONAL 

PROF. 
TECNOLOGICA 

PROF. 
UNIVERSITARIA 

ESPECIALIZAC. 
MAESTRIAS 

DOCTORADOS 

PREGRADO  POSGRADOS 

PROF. 
TECNOLOGICA 

TECNICA 
PROFESIONAL 

TECNICA 
LABORAL (MEDIO) 

TECNICA 
LABORAL OFICIOS 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

EDUCACIÓN 
MEDIA 

TECNICA 

(2 AÑOS) 

(S.E.D.) 

TECNICA 
VOCACIONAL 

(MEDIO) 

EDUCACIÓN 
MEDIA 

ACADEMICA 

(2 AÑOS) 

(S.E.D) 

BACHILLER  SISTEMA 
NACIONAL DE 
FORMACIÓN 

PARA EL 
TRABAJO 
(S.N.F.T) 

EDUCACIÓN 
BASICA Y 
MEDIA 

SENA 
(MPS) 

EDUCACIÓN NO 
FORMAL 
(S.E.D)
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Educación básica y media 

Ministerio de Educación Nacional 
República de Colombia 

Matrícula y establecimientos con educación media, 
2006 

Fuente: SINEB MEN 

* Un mismo Establecimiento Educativo puede ofrecer los dos caracteres 

427.102 N.A. N.A. Graduados 11 

1.005.802 253.843 751.959 Matrícula media 

8.031 2.314 6.378 Establecimientos * 

Media Académica 
TOTAL 

CARÁCTER
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Matrícula y establecimientos con educación media 
por zona, 2006 

Fuente: SINEB MEN 

1.005.802 107.881 897.921 Matrícula media 

8.031 2.066 5.965 Establecimientos 

Rural Urbana 
TOTAL 

ZONA 
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Matrícula total por grado, 2002 ­ 2006 

558.248 
510.589 

431.115 

618.765 

551.438 

454.364 

0 

100.000 

200.000 

300.000 

400.000 

500.000 

600.000 

700.000 

9°  10°  11° 

2002  2006
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Académica  Técnica  % Técnica 
Colombia  337.568  116.796  26% 
Arauca  50  1.724  97% 
Vichada  19  377  95% 
Chocó  1.148  2.714  70% 
Caquetá  817  1.767  68% 
Quindio  1.868  4.030  68% 
Casanare  1.206  1.554  56% 
Boyacá  6.334  7.967  56% 
Tolima  7.381  6.417  47% 
Putumayo  937  812  46% 
Guaviare  274  189  41% 
Cauca  5.433  3.683  40% 
La Guajira  3.136  1.988  39% 
Cesar  5.659  3.380  37% 
Magdalena  7.848  4.659  37% 
Norte de S  8.002  4.632  37% 
Caldas  6.456  3.702  36% 
Valle  28.500  15.334  35% 

Académica  Técnica  % Técnica 
Colombia  337.568  116.796  26% 
Risaralda  5.743  3.014  34% 
Nariño  8.494  4.343  34% 
San Andrés  504  257  34% 
Meta  4.930  2.509  34% 
Amazonas  545  272  33% 
Santander  15.020  7.051  32% 
Vaupés  136  57  30% 
Bolívar  16.113  5.722  26% 
Huila  6.565  2.235  25% 
Atlántico  22.644  5.044  18% 
Sucre  8.310  1.529  16% 
Antioquia  48.684  8.411  15% 
Cundinamarca  23.339  2.730  10% 
Bogotá  75.692  7.710  9% 
Córdoba  15.666  983  6% 
Guainía  115  0  0% 

Matrícula académica y técnica 
en educación media por departamentos, 2006 
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DEPARTAMENTOS 
MATRÍCULA TOTAL POR GRADO 2006 

Y REDUCCIÓN ENTRE GRADOS 

9°  10°  11°  PS U  PSU­9°  PSU/9 
Colombia  618.765  551.438  454.364  345.000  ­273.765  ­44% 
Bogotá  104.785  98.100  83.402  117.061  12.276  12% 
Valle  63.601  53.934  43.834  30.704  ­32.897  ­52% 
Cundinamarca  35.809  32.235  26.069  6.671  ­29.138  ­81% 
Antioquia  78.338  70.145  57.095  49.474  ­28.864  ­37% 
Bolívar  29.697  26.976  21.835  11.359  ­18.338  ­62% 
Córdoba  24.163  20.674  16.649  5.940  ­18.223  ­75% 
Atlántico  34.298  30.911  27.688  19.672  ­14.626  ­43% 
Magdalena  17.343  14.952  12.507  4.576  ­12.767  ­74% 
Nariño  17.251  15.373  12.837  4.939  ­12.312  ­71% 
Tolima  19.061  17.021  13.798  7.192  ­11.869  ­62% 
Norte de S  18.499  15.574  12.634  7.049  ­11.450  ­62% 
Boyacá  18.391  17.188  14.301  7.590  ­10.801  ­59% 
Sucre  13.155  11.914  9.839  3.520  ­9.635  ­73% 
Huila  13.345  11.370  8.800  4.672  ­8.673  ­65% 
Santander  28.676  26.333  22.071  20.118  ­8.558  ­30% 
Cesar  12.775  11.508  9.039  4.438  ­8.337  ­65% 
Cauca  13.610  11.055  9.116  5.695  ­7.915  ­58%
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DEPARTAMENTOS 
MATRÍCULA TOTAL POR GRADO 2006 

Y REDUCCIÓN ENTRE GRADOS 

9°  10°  11°  PS U  PSU­9°  PSU/9 
Colombia  618.765  551.438  454.364  345.000  ­273.765  ­44% 
Caldas  13.903  12.028  10.158  7.118  ­6.785  ­49% 
Meta  11.305  9.926  7.439  4.672  ­6.633  ­59% 
Risaralda  12.478  10.668  8.757  7.458  ­5.020  ­40% 
La Guajira  7.013  6.235  5.124  2.688  ­4.325  ­62% 
Casanare  4.336  3.692  2.760  701  ­3.635  ­84% 
Quindio  7.803  7.375  5.898  4.944  ­2.859  ­37% 
Putumayo  3.107  2.452  1.749  588  ­2.519  ­81% 
Chocó  5.241  4.486  3.862  2.851  ­2.390  ­46% 
Arauca  2.779  2.305  1.774  560  ­2.219  ­80% 
Caquetá  3.949  3.394  2.584  2.430  ­1.519  ­38% 
San Andrés  1.015  942  761  114  ­901  ­89% 
Amazonas  986  1.081  817  154  ­832  ­84% 
Guaviare  843  604  463  45  ­798  ­95% 
Vichada  645  556  396  4  ­641  ­99% 
Vaupés  309  234  193  0  ­309  ­100% 
Guainía  256  197  115  2  ­254  ­99% 

Ministerio de Educación Nacional 
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Fuente: Informe PNDH, 2007. 
585,479 

474,817 

110,663 

No continuaron 
estudios ni 
trabajaron 

3,974,091 1,428,260 1,960,352 Total Media 

2, 972,015 1,014,435 1,482,763 Media académica 

1,002,076 413,824 477,589 Media técnica 

TOTAL 
Nacional 

Ingresaron al 
mercado laboral Continuaron estudios # Graduados 

Graduados MEDIA TÉCNICA 

41,3% 

11,0% 

47,7% 

Continuaron estudios 
Ingresaron al mercado laboral 
No continuaron estudios ni trabajaron 

Graduados MEDIA ACADÉMICA 

49,9% 
34,1% 

16,0% 
Continuaron es tudios 
Ingresaron al mercado laboral 
No continuaron es tudios  ni trabajaron 

Graduados entre 16 y 35 años de la educación media que 
continuaron estudios versus graduados que ingresaron al 

mercado laboral
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Fuente: Informe PNDH, 2007 

Niveles de formación de educación superior que estudian 
los graduados de la educación media 

12%  17% 
12% 

15% 

76%  68% 

0% 

20% 

40% 

60% 

80% 

100% 

Graduado de media 
académica 
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Ingresos percápita de la unidad de gasto de los graduados de educación media. 
ECH 2005. Cálculos PNDH 
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Fuente: Informe PNDH, 2007. Unidad de gasto: Grupo de personas que comparten la vivienda. No se incluyen los ingresos 
de los pensionados y el servicio doméstico y sus hijos.
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Educación superior 

Ministerio de Educación Nacional 
República de Colombia 

COLOMBIA 
MATRÍCULA TOTAL POR GRADO 2002 ­ 2006 

Y REDUCCIÓN ENTRE GRADOS 

En 2006 hay cupo en educación superior para el 56% de los que cursan 9° y el 76% de los 
que cursan 11°. En 2002 lo hacía el 47% de 9° y el 60% de 11°. 
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Fuente: Ministerio de Educación Nacional ­ SNIES e ICFES 

Tasa de absorción: estudiantes nuevos en primer 
curso vs. evaluados pruebas de Estado, 1999 – 2006 

Ministerio de Educación Nacional 
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345.000 

544.395  537.521 
484.441  470.688  495.221  519.978 

456.565 

594.865 

340.805 322.092 
290.407 

259.900 241.843 
213.888 

181.175 
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Primíparos  Evaluados 
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Fuente: Ministerio de Educación ­ SNIES 

Matrícula en educación superior, 1995 ­ 2006 

1.301.728 

1.212.037 
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Tasa de cobertura 2006 – Censo 2005: 29,1%
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Matrícula por nivel de formación, 2002 – 2006 

Ministerio de Educación Nacional 
República de Colombia 

75,45% 

0,03% 
5,44% 

12,89% 
5,51% 

0,68% 

TECNICA PROFESIONAL  TECNOLOGICA  UNIVERSITARIA 

ESPECIALIZACION  MAESTRIA  DOCTORADO 

2002 

2006 

70,1% 

1,0% 
3,2%  0,1%  12,1% 

13,6% 

TECNICA PROFESIONAL  TECNOLÓGICA  UNIVERSITARIA 

ESPECIALIZACIÓN  MAESTRÍA  DOCTORADO 

La participación de la matrícula de los programas técnicos profesionales y 
tecnológicos pasó de 18,3% en 2002 a 25,7% en el primer semestre de 
2006. 

Fuente: Ministerio de Educación ­ SNIES 

Ministerio de Educación Nacional 
República de Colombia 

Matrícula formación técnica profesional y 
tecnológica, 2002 ­2006 

Ministerio de Educación Nacional 
República de Colombia 

*Se incluye el total de matrícula del SENA, no obstante en el SNIES sólo se registró para este año 13.864 estudiantes 

Fuente: Ministerio de Educación Nacional ­SNIES 

346.240 289.256 274.906 226.968 222.005 TOTAL 

141.765 97.468 93.029 48.123 52.550* SENA 

145.132 142.144 125.990 124.125 119.149 Tecnológica 

59.343 49.645 55.887 54.720 50.306 Técnica Profesional 

2006 2005 2004 2003 2002
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Tasa de cobertura por departamento, 2002 ­ 2006 

1. Context 
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Fuente: Ministerio de Educación ­ SNIES 

Tasa de cobertura 2006 – Censo 2005: 29.1% 

Ministerio de Educación Nacional 
República de Colombia 

Número de instituciones de educación superior (IES) 
por departamento ­ 2006 

Ministerio de Educación Nacional 
República de Colombia 
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Fuente: Ministerio de Educación ­ SNIES
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Composición de la población por ingreso familiar 
(salarios mínimos) 
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Fuente: Ministerio de Educación. Los datos corresponden a 70 IES que han implementado el SPADIES 
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Composición de la población por resultado en el 
examen de Estado 
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51,6% 

50,2% 

48,4% 

47,5% 

45% 

46% 

47% 

48% 

49% 

50% 

51% 

52% 

2003  2004  2005  2006 

Las estimaciones para 2006 son preliminares. 
Fuente: Ministerio de Educación Nacional ­ SNIES.  Cálculos Subdirección de Desarrollo Sectorial 

Evolución de la deserción estudiantil en 
pregrado por cohorte, 2002 ­ 2006 

Ministerio de Educación Nacional 
República de Colombia 

Observatorio Laboral para la Educación: 
graduados que cotizan al sistema general de 

seguridad social 

Fuente: Observatorio Laboral para la Educación 

79,5% 66,9% Total 

86,5% 90,4% Doctorado 

85,4% 80,4% Maestría 

86,2% 77,2% Especialización 

78,9% 65,4% Universitaria 

76,6% 62,6% Tecnológica 

70,5% 56,5% Técnica profesional 

% Cotizantes de 
2007 

% Cotizantes de 
2005 

Porcentaje de cotizantes 
Nivel de Formación
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Fuente: Observatorio Laboral para la Educación 

79,5% 82,1% 76,1% Total 

0,865 92,8% 75,4% Doctorado 

85,4% 85,3% 85,5% Maestría 

86,2% 88,3% 82,6% Especialización 

78,9% 81,6% 75,4% Universitaria 

76,6% 77,7% 74,8% Tecnológica 

70,5% 73,8% 66,4% 
Técnica 
profesional 

Graduados 
2001 a 2006 

Con más de 3 años 
de graduados 

Con menos de 3 
años de graduados 

Nivel de 
Formación 

Observatorio Laboral para la Educación: 
graduados entre el 2001 y 2006 que cotizan al 

sistema general de seguridad social 

Ministerio de Educación Nacional 
República de Colombia 
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Graduados con más de 3 años en el mercado (2005) 

Graduados con más de tres años en el mercado (2007) 

Incremento real en ingresos base de cotización 
para los graduados con más de tres años en el 

mercado laboral 

Fuente: Observatorio Laboral para la Educación 
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Algunos de los grandes desafíos del país en los 
próximos años: 

– Universalizar la cobertura de la educación media 
– Aumentar el acceso y la permanencia de los jóvenes a 
la educación superior, especialmente en la técnica y 
tecnológica 

– Mejorar la pertinencia de la educación: 

•  Fortalecimiento de los procesos de formación por competencias 
• Articulación entre educación media y educación superior 
• Articulación entre educación media y el sistema nacional de 
formación para el trabajo 

Ministerio de Educación Nacional 
República de Colombia 

3.  La formación por competencias
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•  Vacíos y limitaciones en la formación de los 
jóvenes que aspiran a conseguir un trabajo: 

ü Conocimientos memorísticos y poco 
integrados 

ü Dificultades para solucionar problemas 
ü Dificultades para comunicarse 
apropiadamente 

ü Dificultad para trabajar en equipo 

¿Qué han encontrado los empresarios colombianos 
en los egresados de la educación media? 

Ministerio de Educación Nacional 
República de Colombia 

Competencias clave valoradas por los empresarios 

•  Capacidades para comunicarse (leer, escribir, hablar, escuchar – en 
su propio idioma y en una lengua extranjera) 

•  Solución de problemas 
•  Aprendizaje sobre su trabajo 
•  Manejo de operaciones matemáticas 
•  Creatividad, versatilidad y flexibilidad 
•  Planeación y gestión 
•  Manejo de recursos e información 
•  Trabajo en equipo, interacción productiva con los demás 
•  Resolución de conflictos 
•  Manejo de nuevas tecnologías (computadores, software, Internet) 
•  Comportamiento ético
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Propósito de una educación de calidad: 

Desarrollar competencias, en niveles 
crecientes de complejidad y 
especialización 

Ministerio de Educación Nacional 
República de Colombia 

•  Competencia: 

ü Saber­hacer en situaciones concretas que requieren 
la aplicación creativa, flexible y responsable de 
conocimientos, habilidades y actitudes 

ü Capacidad para usar los conocimientos en situaciones 
diferentes de aquellas en las que se éstos 
aprendieron 

ü Requiere la comprensión del sentido de cada 
actividad, así como de sus implicaciones éticas, 
sociales, económicas y políticas
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•  Competencia: 

üEs transversal a las áreas del currículo y del 
conocimiento y, de manera general, se desarrolla 
a través del trabajo concreto en una o más áreas 

üPuede ser transferida a otros contextos 

ü Los currículos por competencias hacen posible la 
integración de los diferentes niveles educativos y 
las diversas ofertas de formación 

Ministerio de Educación Nacional 
República de Colombia 
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Competencias básicas: 

•  Fundamento sobre el cual se construyen los 
aprendizajes a lo largo de la vida: 

üComunicativas 
üMatemáticas 
üCientíficas 
üComunicación en lengua extranjera 
üManejo básico de computadores y tecnologías de la 
información 

Ministerio de Educación Nacional 
República de Colombia 

Competencias ciudadanas: 

•  Conjunto de habilidades cognitivas, emocionales 
y comunicativas, conocimientos y actitudes que, 
articulados entre sí, hacen posible que el 
ciudadano actúe de manera constructiva en la 
sociedad democrática.
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Competencias laborales: 

•  Conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes propios 
de las distintas áreas del conocimiento, que aplicadas o 
demostradas en actividades de la producción o de los 
servicios, se traducen en resultados que contribuyen al logro 
de los objetivos de una organización o negocio 

•  Dos tipos: 
üCompetencias laborales generales 
üCompetencias laborales específicas 

Ministerio de Educación Nacional 
República de Colombia 

Competencias laborales generales: 

•  No están ligadas a ningún sector económico, cargo o 
tipo de actividad productiva 

•  Son necesarias en todo tipo de trabajo, ya sea en un 
empleo o en una iniciativa propia para la generación de 
ingreso 

•  Son condición para obtener un trabajo o generarlo, 
mantenerse en él y continuar aprendiendo a lo largo de 
la vida.
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Competencias laborales generales: 

•  Facilitan el establecimiento de relaciones con el entorno 
productivo, no sólo para generar ingresos sino para 
desarrollar potencialidades ­ pertinencia 

•  Fortalecen la formación del núcleo común de los currículos 
desde la educación básica hasta la media ­ 
transversalidad 

•  Son soporte para la formación en competencias laborales 
específicas en la educación media técnica ­ articulación 

Ministerio de Educación Nacional 
República de Colombia 

Competencias laborales específicas: 

•  Son el conjunto de conocimientos, habilidades, 
actitudes y valores que están orientados a habilitar 
a las personas para desarrollar funciones 
productivas propias de una ocupación, o funciones 
comunes a un conjunto de ocupaciones. 

En el sector educativo estas competencias son desarrolladas 
en la educación media técnica y en el SENA. Los jóvenes de 
la media académica pueden cursarlas en tiempos diferentes 
del escolar
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• Cualificar el desempeño personal, social, académico y 
laboral de los egresados de la educación básica, media y 
superior 

• Contribuir a la permanencia, pertinencia y continuidad de 
la formación hasta la educación superior, con énfasis en la 
técnica y tecnológica 

• Aportar a la  formación de niños, niñas y  jóvenes, ya sea 
en una perspectiva de  futuro  laboral o de emprendimiento 
para la generación de ingresos por cuenta propia y para la 
continuidad de su proceso de formación 

4. Políticas y acciones del MEN 

Ministerio de Educación Nacional 
República de Colombia 

Educación básica y media
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Apropiación y 
conceptualización de 
la política 

Conformación y puesta 
en marcha de comités 
territoriales de 
competencias laborales 

Levantamiento de 
mapas productivos de 
cada región 

Seguimiento a 
egresados de educación 
media, a partir de 
información del 
Observatorio Laboral 
para la Educación 

Diseño, implementación 
y seguimiento de planes 
territoriales de 
competencias laborales 

Realización y gestión de convenios 
con el SENA, insti tuciones de 
educación superior, sector 
productivo y otros actores 

Acompañamiento a 
instituciones educativas de 
básica y media en la 
incorporación de las CLG 

Asistencia y acompañamiento técnico y metodológico a 
secretarías de educación 

Ministerio de Educación Nacional 
República de Colombia 

Resultados 2003 ­ 2006 
INDICADOR  LOGROS A LA FECHA 

Numero  de  Instituciones  de  Educación 
Media  Académica  con  oferta  de 
formación  en  competencias  laborales 
generales. 

916 

Numero  de  estudiantes  beneficiados con 
proyectos  institucionales  con  las 
competencias  laborales  generales 
incorporadas. 

80.991 

Número  de  instituciones  de  educación 
media  técnica  con  oferta  de 
competencias  laborales  generales  y 
específicas en articulación con el SENA. 

1.522 

Numero  de  estudiantes  beneficiados con 
el  programa  de  articulación  de  la  media 
técnica y el SENA. 

315.675
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2.788 
100% 

418 
15% 

864 
28% 

Número de instituciones de educación media 
académica con oferta de formación en 
competencias laborales generales 

1.300 
28% 

270 
6% 

130 
3% 

Nº instituciones de educación media articuladas 
con programas técnicos y tecnológicos 

Total 
meta 
2010 

Meta 
2007 

Línea 
base Indicadores del proyecto 

PROYECTO: Competencias laborales, formación para el trabajo y pertinencia 
de la educación media 

Metas 2007 ­ 2010 

Ministerio de Educación Nacional 
República de Colombia 

Educación superior en torno a 
competencias
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Formación durante toda la vida 

Ministerio de Educación Nacional 
República de Colombia
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Definición de estándares y 
competencias 

Evaluación en 
torno a 

competencias 
ECAES 

Planes de 
Mejoramiento 

Sistema de aseguramiento de la calidad 

Información 
SNIES 

Observatorio 
Laboral 

Sistema de 
Aseguramiento 
de la Calidad 

Ministerio de Educación Nacional 
República de Colombia 

Educación superior en torno a 
competencias: EVALUACIÓN
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Los ECAES son exámenes que realiza el Estado a 
los estudiantes que cursan el último año de los 
programas académicos de pregrado que ofrecen las 
instituciones de educación superior. 

¿ Qué son los ECAES  ? 

Ministerio de Educación Nacional 
República de Colombia 

Estos exámenes pretenden evaluar el estado 
actual de desarrollo de las competencias y el 
conocimiento de los estudiantes. Sus resultados, 
además de constituirse en un referente de calidad, 
muestran la  capacidad de los mismos para 
interpretar, argumentar y proponer. 

¿ Qué son los ECAES  ?
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PROGRAMAS Y EVALUADOS EN LAS 
PRUEBA ECAES, 2003 ­ 2006 

Fuente: ICFES 

77.589 85.532 58.901 Número de evaluados 

55 50 43 27 
Núcleos del Conocimiento 

Evaluados 

2006 2005 2004 2003 AÑO 

88.635 

Ministerio de Educación Nacional 
República de Colombia 

228 No. de programas acreditados 

683 No.  de programas técnico y tecnológicos 

3.619 No. de programas con registro calificado 

55 ECAES ( núcleos básicos evaluados) 

En proceso Definición de estándares y competencias 

28 Número de planes de mejoramiento 

77.589 Nº de estudiantes prueba ECAES 

Resultado Indicadores del Sistema de Aseguramiento de 
la Calidad 

Resultados 
2003 ­ 2006



35 

Ministerio de Educación Nacional 
República de Colombia 

Estrategia de integración 

Ministerio de Educación Nacional 
República de Colombia 

Articulación de la educación media técnica y la 
educación superior 

Articulación de la educación media técnica y la 
educación superior 

Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano 

Técnica 
Prof. 

Profesional 
Universitario  Postgrado 

1°a 9°  10°­ 11° Técnica Prof.  T/gica  Prof.  E.  M.  D. 

Ley 749 de 2002
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Revisión de experiencias internacionales 

Capacitación de Pares 

Documento Base 

Definición de estándares y competencias 

ü 

ü 

ü 

ü 

Ministerio de Educación Nacional 
República de Colombia 
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