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F. Gestién de la inspeccidn y vigilancia de los establecimientos educativos

G. Gestion de la informacion
H. Gestién del talento humano
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Seleccion e
Induccion de
Personal

Administracién Administracién
de Historias de la Planta de
Laborales - Personal
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Prestacional
del Magisterio

Desarrollo de
Personal

Administracién Administracién
de la Némina de Carrera

Objetivo Ministerio de Edugapi()n Naciongl
del Proy Repliblica de Colombia

Libertod y Orden

Prestar los servicios de asesoria espedializada para
desarrollar, suministrar, implantar y dar soporte a un
software de apoyo a los procesos de Recursos
Humanos, con el fin de brindar una solucion
tecnoldgica integral para las Secretarias de
Educacion.

El proyecto es de las Secretarias y
para las Secretarias

(i ssmepsispaat g




.
RO
Ministerio de Educacion Nacional [ {%]
‘\_i,
{

-
Beneficio Republica de Colombia
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U Unificar los datos de némina, planta y hojas de vida: consolidar y
unificar toda la informadon del personal de las Secretarias de Educadion
diferendando las fuentes de financiamiento, ubicaciones, cargos,
regimenes y otras categorias de informadion.

U Sistema en linea: manejo efidente y oportuno de la informacion para
mejorar los servidos que la Secaetaria presta a sus docentes y
administrativos (consultas de desprendibles de pago o certificados de
ingresos y retendiones sin necesidad de desplazamiento del docente o su
apoderado a la Secretaria).

U Evitar reprocesos y posibles alteraciones de datos: agilizar los
procesos de liquidadon de nomina utilizando informacion de otros
modulos que se requieren para su liquidacion.
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Libertod y Orden

U Reporte automaticos: mejorar la calidad y oportunidad de la generacion
de informes periddicos con destino al MEN, fidudaria La Previsora, entes de
control, bancos, entre otros.

U Formulario Integrado de Aportes: generadon automatica segin la
nommatividad vigente (decreto 3667 de 2004 y sus modificatorios).

U Control y deteccion de inconsistencias de liquidacion y pago: ajustar
los procesos de liquidadon de némina a la normatividad vigente, induyendo
ocontroles que eviten inconsistendas en la liquidacion y el pago.

U Efidencia en la planeacion, control y ejecucion de los recursos
financieros: destinados al area de RRHH y espedalmente al rubro de

gastos de personal.
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USeguridad y calidad: acceso a la informadén de Recursos Humanos
utilizando las garantias de seguridad que brinda la infraestructura
tecnologica.

UAutomatizacion de los procesos de las areas de Recursos Humanos,
optimizando los tiempos y resultados obtenidos.

U Facilidad operativa en procesos tales como seleccion, plan de carrera
(ascenso e insaipdon en el Escalafon docente), Evaluacion del Desempeiio,
Bienestar y Formadion del Personal y demas procesos inherentes a la
administracion de personal.

U Integralidad en la operacion del sistema: permite generar canales de
comunicadién funcionales con las demas areas y sistemas de informadon de
la administracion territorial.
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U Ser patrocinadores del proyecto, involucrando al
gobemador / alcalde.

U Asumir el proyecto como suyo, con voluntad y sentido
de pertenencia.

U Terminar de ejecutar el proceso de depuracion de
plantas de personal.

U Implementar los procesos de gestion de recursos
humanos como un proceso unificado e integral.

U Coordinar con el ente territorial las actividades de
puesta en producdon del sistema y definir acuerdos de
niveles de servicio.
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UEntregar los datos oportunamente, con calidad y en
los formatos definidos para ser migrados el nuevo
sistema:

\/ Datos basicos de docentes y administrativos
\V4
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Casanare Cauca Arauca Cesar
Cundinamarca Popayan Caldas Valledupar
Fusagasuga Huila Manizales Maicao
Girardot Neiva Armenia La Guajira
Soacha Buenaventura Quindio Narifio
Guaviare Buga Dosquebradas Pasto
Meta Cali Pereira Tumaco
Villavicencio Palmira Risaralda Cicuta
Ibagué Tulua Cartago Norte de Sder
Tolima Valle del Cauca
Ministerio de Educacién Nacional |
Pasos a Republica de Colombia  \ 522,
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1. Analisis de procesamiento actual de la némina en la SE:

e Outsourcing: alcance, vigenda, herramientas tecnologicas,
transferenda de conocimiento, entrega de datos
e Procesamiento directo: r%sporsableg, software propio o con
herramientas como Excel , Access , reladones con otra
instanda del Ente Territorial, ndminas manuales.

2. Estructurar archivos de datos de migracion
¢ Identificar apoyos adidonales
e Generar los datos en archivos seguin formato establecido

3. Andlisis de la informadon
e Mejorar la calidad de los datos
o Induir los datos de todos los administrativos y docentes

4. Definicion conjunta de un plan de trabajo particular.
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Actividac
16 SE —

*Aplican para las 16 SE que cuentan con el sistema de nomina en arriendo
(Humano)

Libertod y Orden

UlLevantamiento de informadon técnica que es insumo para el
fundonamiento de la herramienta.

UlLevantamiento de datos para la realizacion del analisis de la
situadon actual.

U Parametrizadon del modulo de némina.

U Migracion de datos de némina.

U1 Pruebas fundonales al modulo de nomina.

Ministerio de Educacion Nacional
Republica de Colombia
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UObtener toda la informacion necesaria de las SE para migraria al
sistema integrado.

U Realizadon del paralelo de némina.

U Finalizacion de Capacitacion en el modulo de nomina.

U Entrada en Produccion del madulo de némina.

U Definir esquemas de seguridad de usuarios en la herramienta.
U Soporte del médulo de némina.
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U Cargue de novedades en el sistema Humano.

U Cargue de novedades en el nuevo sistema.

U Generadion de la pre-nomina.

U Generadon de reportes de pre-nomina y resumen de conceptos.
U Verificadon de resumen de conceptos en ambos sistemas.

U Correcdion y ajuste de las inconsistendas.

U Entrada en produccion del nuevo sistema.

Ministerio de Educacion Nacional &2

ca na Ies ¢ Republica de Colombia ‘Z;g

Libertod y Orden
Con Synapsis — Meta4

Teléfono: (1) 563 3122
Correo electronico:  soportemdsed@synapsis.com.co
sistemarecursohumano@synapsis.com.co

Con el Ministerio:

Proyecto de Modemizacion de Secretarias de Educadion

Teléfono: (1) 281 8180 — 281 8174

Coireo electronico:  dcampos@mineducadon.gov.co
jrodriguez@ mineducacion.gov.co
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Esta presentacion la encuentra en:
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