MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

DECRETO NUMERO 1413 DE 2001
(julio 16)

por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Educacion Nacional y se dictan otras
disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le confiere el
numeral 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica, y el articulo 54 de la Ley 489 de 1998,

DECRETA:
CAPITULO |
Identidad del sector de la educacion

Articulo 1°. E/ Sector de la Educacion. El Sector de la Educacion es el conjunto de organismos
responsables de garantizar la educacién integral y el deporte, actividades que involucran
derechos fundamentales de todas las personas y que constituyen un compromiso nacional para
lograr el desarrollo humano en condiciones de equidad, equiparacion de oportunidades y
justicia. El Sector propende por altos niveles de talento y compromiso, la convivencia pacifica,
la vida en democracia y el reconocimiento de la diversidad y la pluralidad de la sociedad.

El Ministerio de Educacién Nacional es el organismo de la rama ejecutiva del Poder Publico
que, con la asesoria y apoyo de sus entidades adscritas y vinculadas, y en concertacion con
las entidades territoriales, formula politicas, lineamientos y directrices del Sector, que atiendan
las necesidades actuales y futuras del Pais; apoya de manera integral los procesos de
participacion, regulacion, descentralizacion, construccion y fortalecimiento de la identidad local,
regional y nacional, y decide, junto con el Departamento Nacional de Planeacion y el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, politicas de financiacion para hacer realidad el criterio que
asume la educacién como condicién necesaria para conseguir el desarrollo y la paz.

Para lograrlo, el Ministerio de Educacién Nacional establece los planes, programas, sistemas y
mecanismos requeridos, y promueve la cooperacion intrasectorial, intersectorial e internacional.

Integracién del Sector de la Educacién
Articulo 2°. Integracion del Sector Administrativo de /a Educacion. El Nivel Nacional del Sector
Administrativo de la Educacién esté constituido por el Ministerio de Educacion Nacional y sus

organismos adscritos y vinculados.

Ademas de las entidades que sean creadas por la ley como adscritas y vinculadas, son
entidades adscritas al Ministerio de Educacion Nacional, las siguientes:

Establecimientos Publicos:
« Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, ICFES.

* Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior, “Mariano
Ospina Pérez”, Icetex.

* Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes.
* Instituto Caro y Cuervo.
* Instituto Nacional para Ciegos, INCI.

* Instituto Nacional para Sordos, INSOR.



* Residencias Femeninas del Ministerio de Educacion Nacional.

* Biblioteca Publica Piloto de Medellin para América Latina.

* Instituto para el Desarrollo de la Democracia “Luis Carlos Galan”.

« Instituto Colombiano de la Participacion “Jorge Eliécer Gaitan”, Colparticipar.
 Universidad Nacional Abierta y a Distancia, UNAD.

* Universidad del Pacifico.

« Instituto Tecnolégico “Pascual Bravo”.

* Colegio Integrado Nacional “Oriente de Caldas”.

* Instituto Técnico Central.

* Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo.

* Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de Ciénaga.

« Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Andrés y Providencia.
* Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Juan del Cesar.
* Instituto Tolimense de Formacién Técnica Profesional.

* Instituto Superior de Educacion Rural de Pamplona, ISER.

« Instituto Técnico Agricola, ITA, de Buga.

« Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez”.

* Instituto Tecnolégico del Putumayo.

« Instituto Tecnolégico de Soledad, Atlantico, ITSA.

* Colegio Mayor de Antioquia.

* Colegio Mayor de Bolivar.

* Colegio Mayor del Cauca.

* Colegio de Boyaca.

» Unidad Administrativa Especial Junta Central de Contadores.

Es entidad vinculada al Ministerio de Educacién Nacional:

* El Fondo de Desarrollo de la Educacion Superior, Fodesep.

Organos de Asesoria y Coordinacién Sectorial:

« Junta Nacional de Educacién, JUNE.

« Junta Nacional de Escalafén.

* Consejo Nacional de Educacion Superior, CESU.



e Consejo Nacional de Juventud.
« Comision Pedagégica Nacional de Comunidades Negras.

Articulo 3°. Objetivos del Ministerio de Educacion Nacional. El Ministerio de Educacion
Nacional dirige la educacién de conformidad con los preceptos constitucionales; formula y
adopta las politicas, planes, programas y proyectos que orientan al Sector hacia el
cumplimiento de los fines y objetivos de la educacion previstos en la ley. Ademas, tiene los
siguientes objetivos:

1. Procurar que la educacion forme al colombiano en el respeto a los valores que defienden la
convivencia, los derechos humanos, la paz y la democracia, y en la practica del trabajo y la
recreacion, para lograr el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y la proteccion del
ambiente.

2. Velar por la calidad de la educacién, mediante el ejercicio de las funciones de regulacion,
inspeccién y evaluacion, para lograr la formacion moral, espiritual, afectiva, intelectual y fisica
de los colombianos.

3. Garantizar el adecuado cubrimiento del servicio publico de la educacién con la participaciéon
de las entidades territoriales, la sociedad y la familia.

4. Promover la formacion integral de los colombianos, considerando la prevalencia del derecho
fundamental de los nifios a la educacion.

5. Promover la equiparacion de oportunidades para el acceso a la educacién de personas con
limitaciones fisicas, mentales y sensoriales, o con capacidades excepcionales, asi como de los
grupos étnicos en el respeto y desarrollo de su integridad cultural.

6. Impulsar y promover el potencial del talento humano, como elemento fundamental para
lograr procesos de desarrollo sostenible en el pais.

Articulo 4°. Funciones del Ministerio. Corresponde al Ministerio de Educacién Nacional cumplir,
ademas de las funciones establecidas por la ley y en especial las asignadas en la Ley 489 de
1998, la Ley 30 de 1992, la Ley 60 de 1993 y la Ley 115 de 1994, y demas normas que las
modifiquen, las siguientes:

1. Formular la politica nacional de educacion, regular y establecer los criterios y parametros
técnicos cualitativos que contribuyan al mejoramiento del acceso, la calidad y la equidad de la
educacion, en todos sus niveles y modalidades.

2. Preparar y proponer los planes de desarrollo del Sector, en especial el Plan Nacional de
Desarrollo Educativo, convocando a los entes territoriales, a las instituciones educativas y a la
sociedad en general, de manera que se atiendan las necesidades del desarrollo econémico y
social del pais.

3. Dictar las normas para la organizaciéon y los criterios pedagdgicos y técnicos para las
diferentes modalidades de prestacion del servicio educativo que orienten la educacion
preescolar y los niveles de basica, media y superior.

4. Asesorar a los Departamentos y a los Distritos en los aspectos relacionados con la
educacion, en los niveles que les corresponden; y cuando fuere necesario, asesorar
directamente a los municipios, de conformidad con el principio de subsidiaridad en los términos
gue defina la ley.

5. Impulsar, coordinar y financiar programas nacionales de mejoramiento educativo que se
determinen en los planes nacionales de desarrollo.



6. Velar por el cumplimiento de la ley y de los reglamentos que rigen al Sector y sus
actividades.

7. Evaluar en forma permanente la prestacion del servicio educativo y divulgar sus resultados
para mantener informada a la comunidad sobre la calidad de la educacion.

8. Dirigir la actividad administrativa del Sector y coordinar los programas intersectoriales.

9. Dirigir el Sistema Nacional de Informacion Educativa y los Sistemas Nacionales de
Acreditacién y de Evaluacion de la Educacion.

10. Coordinar todas las acciones educativas del Estado y de quienes presten el servicio publico
de la educacion en todo el territorio nacional, con la colaboracién de sus entidades adscritas,
de las entidades territoriales y de la comunidad educativa.

11. Apoyar los procesos de autonomia local e institucional mediante la formulacion de
lineamientos generales e indicadores para la supervision y control de la gestion administrativa y
pedagdgica.

12. Propiciar la participacion de los medios de comunicacion en los procesos de educacion
integral permanente.

13. Promover y gestionar la cooperacion internacional en todos los aspectos que interesen al
Sector.

14. Las deméds que le sean asignadas por la ley, los reglamentos y las que le sean asignadas
por el Presidente de la Republica en desarrollo de sus atribuciones constitucionales y legales.

CAPITULO I
Estructura

Articulo 5°. Dependencias. La estructura del Ministerio de Educacién Nacional serd la siguiente:
1. Despacho del Ministro.
1.1 Oficina Asesora Juridica.
1.2 Oficina Asesora de Comunicaciones.
1.3 Oficina de Cooperacion Internacional.
2. Despacho del Viceministro.
2.1 Oficina de Control Interno.
3. Direccién de Planeacién.
4. Direccion de Apoyo ala Gestion Educativa Territorial.
5. Direccién de Calidad de la Educacién Preescolar, Basicay Media.
6. Direccién de Educacién Superior.
7. Secretaria General.
8. Organos de Asesoriay Coordinacion.

8.1 Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.



8.2 Comisioén de Personal.
8.3 Comité de Defensa Judicial y Conciliacion.
CAPITULO Il
Funciones de las dependencias
Despacho del Ministro

Articulo 6°. Despacho del Ministro. La Direccién del Ministerio y del Sector Administrativo de la
Educacion corresponde al Minis



Paragrafo. Corresponde al Ministro de Educacién Nacional dictar los actos administrativos que
sean necesarios para el debido ejercicio y aplicacién de las funciones a las cuales se refiere
este articulo, sin perjuicio de las competencias atribuidas por la ley a otras autoridades u
organismos.

Articulo 8°. Oficina Asesora Juridica. La Oficina Asesora Juridica cumplir4, ademas de las
funciones establecidas en el articulo 64 de la Ley 489 de 1998, las siguientes:

1. Asesorar a todas las dependencias del Ministerio y entidades del Sector, en asuntos
relativos a la interpretacion y aplicacion de las normas que regulan el servicio publico
educativo.

2. Unificar criterios juridicos sobre los temas que hayan sido previamente estudiados en otras
dependencias del Ministerio y entidades del Sector y respecto de los cuales deba fijarse la
posicion juridica del Ministerio.

3. Preparar, revisar y conceptuar sobre los proyectos de ley, decretos, resoluciones y demas
actos juridicos del Ministerio.

4. Dar apoyo juridico y proponer iniciativas de reforma a las normas educativas.

5. Revisar y conceptuar sobre los actos administrativos proyectados por las diferentes
dependencias del Ministerio para la firma del Ministro de Educacion Nacional, exceptuando lo
de competencia de la Direccion de Educacion Superior.

6. Elaborar los contratos y convenios, revisar y conceptuar sobre los asuntos relacionados con
la contratacion del Ministerio de Educacién Nacional, incluyendo la conceptualizacion de
términos de referencia y pliegos de condiciones.

7. Atender los procesos judiciales y extrajudiciales para la defensa de los intereses de la
Nacion — Ministerio de Educaciéon Nacional, asi como fijar y unificar, cuando sea necesario, los
criterios de defensa judicial y extrajudicial sectoriales.

8. Custodiar las escrituras, registros de propiedad, convenios y contratos del Ministerio.

9. Rendir los informes en materia de contratacion estatal a las autoridades correspondientes.

10. Las demas que le fijen las leyes y reglamentos.

Articulo 9°. Oficina Asesora de comunicaciones. Son funciones de la Oficina Asesora de
Comunicaciones:

1. Asesorar, al Despacho del Ministro, en la formulacion de politicas, estrategias, planes y
programas de comunicacion, en el ambito interno y externo dentro del Sector.

2. Disefar e implantar sistemas de comunicacion y divulgacion interna y externa, que permitan
mantener informados a los servidores publicos y a la opinion publica sobre las actividades del
Ministerio de Educacion Nacional.

3. Asesorar, al Despacho del Ministro, en el manejo de las relaciones con los medios de
comunicacion.

4. Disefiar y poner en marcha mecanismos de monitoreo de la opinién publica, sobre los
distintos aspectos de la politica educativa.

5. Coordinar con las distintas dependencias del Ministerio la realizacion de eventos y
publicaciones y programas de divulgacion por medios de comunicacion.

6. Proponer y promover una uUnica imagen institucional del Ministerio y de sus distintos
programas.



7. Asesorar, a las distintas dependencias del Ministerio, en materia de comunicacion y difusiéon
de sus resultados.

8. Coordinar las estrategias de comunicacion con las entidades adscritas y vinculadas al
Ministerio.

9. Las demas que le fijen las leyes y reglamentos.

Articulo 10. Oficina de Cooperacion Internacional. La Oficina de Cooperacién Internacional,
ademas de las funciones establecidas en el articulo 64 de la Ley 489 de 1998, cumplira las
siguientes:

1. Asesorar al Ministro, a las dependencias del Ministerio y a las entidades del Sector, en los
asuntos de cooperacion internacional en materia de educacion.

2. ldentificar la oferta y la demanda de cooperacion internacional, en los planos bilateral y
multilateral, dentro del marco de la politica educativa.

3. Informar, asesorar y acompafar en la formulacion de proyectos y programas, asi como la
participacion de nacionales en escenarios internacionales y la capacitacion en temas relativos a
la cooperacién internacional.

4. Negociar programas y proyectos de cooperacion internacional y realizar el seguimiento a la
ejecucion de aquellos que hayan sido aprobados.

5. Ejercer como o6rgano sectorial de enlace ante organismos internacionales y paises
extranjeros, y como Secretaria de las comisiones permanentes y accidentales que se creen
con el proposito de lograr mayor eficiencia de la cooperacién técnica en el Sector.

6. Ejercer la Secretaria Ejecutiva de la Comisién Nacional de Cooperacion con la Unesco y la
Secretaria Nacional del Convenio Andrés Bello.

7. Representar al Ministro en comités, juntas, reuniones y eventos de cardcter nacional e
internacional, cuando asi se delegue.

8. Dar cumplimiento a las normas legales y decisiones de Gobierno sobre comportamiento
institucional frente a organismos internacionales y paises extranjeros.

9. Velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la Nacién-Ministerio de
Educacion Nacional con organismos internacionales o paises extranjeros.

10. Las demas que le fijen las leyes y los reglamentos.

Articulo 11. Despacho del Viceministro. Son funciones del Viceministro de Educacién Nacional
las sefialadas en la Constitucion Politica, la ley, las disposiciones legales especiales, en
particular las establecidas en el articulo 62 de la Ley 489 de 1998 y, ademas:

1. Dirigir la elaboracién de los informes sobre el desarrollo de los planes y programas del
Sector que se debe presentar al Departamento Nacional de Planeacién y la de aquellos que
sobre las actividades del Ministerio hayan de ser enviados al Presidente de la Republica.

2. Preparar para el Ministro los informes y estudios especiales que éste le encomiende vy dirigir
la elaboracién de la memoria anual que debe presentarse al Congreso de la Republica.

3. Las demas que le fijen las leyes y los reglamentos.
Articulo 12. Oficina de Control Interno. La Oficina de Control Interno cumplird, ademas de las

funciones establecidas en la Ley 87 de 1993 y en el articulo 64 de la Ley 489 de 1998, las
siguientes:



1. Asesorar al Ministro, al Viceministro y al Secretario General en el ejercicio de las funciones
de orientacion y coordinacién del control interno del Sector.

2. Asesorar a todas las dependencias del Ministerio, en el efectivo ejercicio del control interno y
la observancia de las recomendaciones establecidas por esta Oficina.

3. Asesorar a los organismos del Sector en la aplicacién de métodos y procedimientos de
Control Interno, a fin de contribuir con el desarrollo del Sistema de Control Interno Sectorial.

4. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno del
Ministerio.

5. Participar y promover las politicas y recomendaciones emanadas de los organismos
asesores del Gobierno Nacional del Sistema Nacional de Control Interno.

6. Vigilar que la atencion de las quejas y reclamos sobre los servicios que presta el Ministerio
se realice oportunamente, de acuerdo con las normas vigentes y rendir al Ministro el informe
semestral.

7. Velar por la difusion y el cumplimiento de las normas de control interno y participar en los
estudios de andlisis de riesgo, asi como formular los respectivos diagndsticos y
recomendaciones para constituir una cultura del autocontrol.

8. Presentar informes al Ministro, al Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno y
los demas que se requieran, de conformidad con las normas sobre la materia.

9. Las demas que le fijen las leyes y los reglamentos.

Articulo 13. Direccion de Planeacion. Mision. Apoyar al Ministro en la formulacion y seguimiento
de la politica educativa, de acuerdo con resultados de evaluaciéon de la gestion institucional y
sectorial y de los mecanismos de control administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el
Capitulo XV de la Ley 489 de 1998.

Articulo 14. Funciones. La Direccion de Planeacion cumplira, ademas de las funciones
establecidas en el articulo 64 de la Ley 489 de 1998, las siguientes:

1. Preparar en lo que compete al Ministerio y con base en informacion y andlisis sectoriales
pertinentes, las propuestas de planes, programas y proyectos del Sector que deben ser
incorporadas al Plan Nacional de Desarrollo, asi como los planes indicativos, sectoriales y
estratégicos, integrarlos y hacerles seguimiento.

2. Adelantar los estudios pertinentes para determinar el volumen de recursos requeridos para el
financiamiento de la educacién en el corto, mediano y largo plazo, definir estdndares para
asignarlos y evaluar su comportamiento.

3. Realizar las gestiones para la asignacion de recursos del presupuesto nacional, parafiscales
y transferencias y participaciones para el Sector, con el Departamento Nacional de Planeacion
y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y hacer seguimiento a su ejecucion.

4. Realizar las evaluaciones de impacto de las politicas educativas del Estado.

5. Preparar el anteproyecto de Ley Anual de Presupuesto de Inversion y de Funcionamiento del
Ministerio de Educacion Nacional.

6. Definir los criterios y parametros sobre costos educativos en los establecimientos
prestadores del servicio publico en educacién, con base en la evaluacion técnica de los
factores que constituyen las tarifas, cobros periodicos y derechos académicos.



7. Definir y desarrollar, en coordinacién con las dependencias del Ministerio y demas entidades
del Sector, los andlisis estadisticos de caracter permanente que el sector educativo requiera
para apoyar las politicas y planes educativos nacionales y territoriales.

8. Dirigir, disefiar y poner en marcha, el Sistema Nacional de Informacién Educativa, con el
apoyo y en coordinacion con el Departamento Nacional de Planeacion, el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de Estadistica.

9. Formular, en coordinacion con las Direcciones del Ministerio y las entidades territoriales, los
lineamientos y los estandares para la planeacion, desarrollo, implantacién y funcionamiento, de
manera descentralizada, del Sistema Nacional de Informacién Educativa.

10. Prestar asistencia técnica en el disefio, desarrollo e implantacion de los sistemas de
informacién a las entidades territoriales, y en la infraestructura de comunicaciones, para el flujo
de informacion entre los diferentes niveles e instancias del sector.

11. Las demas que le fijen las leyes y los reglamentos.

Articulo 15. Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa Territorial. Mision. Brindar asistencia
técnica a las entidades territoriales para la mejor organizacion y administracion de los servicios
educativos estatales, monitorear la aplicacion de los recursos transferidos por la Nacién, y
promover la puesta en marcha de sistemas eficaces, eficientes y equitativos de gestion.

Articulo 16. Funciones. La Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa Territorial cumplird,
ademas de las funciones establecidas en el articulo 64 de la Ley 489 de 1998, las siguientes:

1. Elaborar el Plan Anual de Asistencia Técnica en coordinacion con las dependencias del
Ministerio.

2. Asistir a las entidades territoriales en la elaboracién de sus planes de desarrollo educativo,
con el fin de hacerlos coherentes con el Plan Nacional de Desarrollo, y hacer monitoreo a la
aplicacion de los recursos provenientes de las transferencias de la Nacion a las entidades
territoriales.

3. Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales para el disefio, gestién y evaluacion de
programas de ampliacion de la cobertura, de mejoramiento de la gestiéon y de la calidad de la
educacion, y promover el intercambio de experiencias regionales y la cooperacion horizontal,
en coordinacién con las dependencias especializadas del Ministerio.

4. Efectuar el seguimiento y evaluacién de procesos de modernizacion y desarrollo de las
entidades territoriales, elaborar informes y recomendaciones a las mismas y a los equipos
multidisciplinarios de asistencia técnica del Ministerio.

5. Velar por el cumplimiento de la ley y de los reglamentos sobre la prestacion del servicio
publico educativo en las entidades territoriales y presentar las recomendaciones e informes
correspondientes.

6. Hacer seguimiento a los convenios de desempefio que la Nacidn celebre con las entidades
territoriales, en materia educativa.

7. Evaluar el impacto de la asistencia técnica, en labor conjunta con la Direccién de Planeacion.

8. Mantener actualizado el Sistema Nacional de Informacién Educativa en los temas de su
competencia, segun directrices de la Direccion de Planeacion.

9. Las demas que le fijen las leyes y los reglamentos.
Articulo 17. Direccion de Calidad de la Educacion Preescolar, basica y Media. Mision.

Establecer requerimientos curriculares y pedagégicos minimos comunes para la prestacion del
servicio educativo, en los niveles de preescolar, basica y media; evaluar permanentemente los



resultados de la calidad educativa y sus factores asociados, y proponer acciones de
mejoramiento.

Articulo 18. Funciones. Son funciones de la Direccion de Calidad de la Educaciéon Preescolar,
Béasica y Media, ademas de las establecidas en el articulo 64 de la Ley 489 de 1998, las
siguientes: s a. n sdea

1. Formular, difundir y actualizar los lineamientos y estandares generales del curriculo en las
areas obligatorias y fundamentales, y establecer los criterios para la evaluacion y promocion de
los estudiantgen los distintos ciclos y grados dedfareducacion Preescolar, Basica y Media.

2. Coordinar con los organismos competentes la realizacién de evaluaciones periddicas de la
calidad de la educacion.

3. Definir prioridades en materia de mejoramiento de la calidad de la educacion, con base en el
monitoreo permanente de los resultados de las evaluaciones de calidad y de los estudios de
factores asociados.

4. Hacer seguimiento y evaluar el impacto de las acciones de mejoramiento de la calidad de la
educacion que se emprendan en las entidades territoriales, en coordinacién con la Direccion de
Apoyo a la Gestién Educativa Territorial.

5. Diseflar modelos, identificar, evaluar y probar estrategias innovadoras para el mejoramiento
de la dalidad de la educacion, con base en los s 4



2. Asesorar al Ministro en la definicién de una agenda que sirva de orientacion en la produccién
de conocimiento y realizacion de estudios, como fundamento para la formulacion e
implementacion de la politica de desarrollo de la educacion superior, por parte del Ministerio y
las entidades del sector.

3. Apoyar al Ministro en la evaluacién de los estudios sectoriales y formular propuestas para
gue estos satisfagan criterios de pertinencia, rigor y calidad técnica.

4. En el marco de la agenda sectorial de produccion de conocimiento, promover y adelantar
estudios sobre el mercado de la Educacién Superior, su expansion y tendencias, sobre los
esquemas de financiamiento y gestion; estudios y andlisis institucionales orientados al
mejoramiento de la calidad y pertinencia de los programas y al respeto por los derechos de los
usuarios.

5. Proponer al Ministro la politica sectorial relativa al Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior, en funcién de los objetivos de transparencia, adecuada informacion a los
ciudadanos, y toma de decisiones ilustradas.

6. Promover los mecanismos de participacion, coordinacion e informacién de las instituciones
de Educacion Superior, para la formulacion de la politica educativa en este nivel.

7. Asesorar y apoyar al Ministro en la formulacion y evaluacién de programas y proyectos de
desarrollo sectorial.

8. Velar por la aplicacion de los planes y el desarrollo de los programas que se formulen en
materia de Educacion Superior, observando los principios de equidad, calidad, equiparaciéon de
oportunidades y justicia social.

9. Definir con la Direccion de Planeacion del Ministerio de Educacion, en coordinacion con las
entidades adscritas y vinculadas al Ministerio, los criterios a tener en cuenta en la definicion de
la politica de financiacion y en los planes educativos de la Educacion Superior.

10. Velar por la asignacion y uso eficiente de recursos publicos en Educacion Superior.

11. Formular, en coordinaciéon con la Direccion de Planeacién del Ministerio, indicadores de
gestion de la Educacién Superior y hacer su seguimiento.

12. Disefiar y aplicar, en coordinacién con la Direccién de Planeacion del Ministerio, esquemas
de asignacion de recursos basados en indicadores de resultados.

13. Formular y promover una politica de cooperacion entre las instituciones de Educacion
Superior, su vinculacion con la comunidad internacional y el desarrollo de las mismas en las
regiones.

14. Apoyar al Ministro en la definicién de politicas para el fomento y la evaluacion de la calidad
de la educacion superior, promover la aplicacién de las pruebas y divulgar resultados.

15. Apoyar al Ministro en el ejercicio de las funciones de Inspeccién y Vigilancia, sobre las
Instituciones de Educacion Superior, coordinando un proceso de monitoreo y vigilancia de
acuerdo con la legislacion vigente sobre la materia.

16. Proponer al Ministro de Educacién Nacional la definicién de los términos, de los tramites y
la metodologia de trabajo, para resolver los asuntos especificos del ejercicio de la funcion de
Inspeccion y Vigilancia a cargo del Instituto de Fomento de la Educacion Superior, Icfes y del
Ministerio de Educacion Nacional.

17. Coordinar la elaboracion de los proyectos de los actos administrativos que se producen en
desarrollo de los procesos de investigacion, que se adelanten a las Instituciones de Educacién



Superior por faltas administrativas y violacion de normas de Educacion Superior, que sean de
competencia del Ministro de Educacion Nacional.

18. Asesorar y promover la formulacion de la politica de bienestar universitario en coordinacion
con las instituciones de Educacion Superior y con el apoyo de las entidades adscritas y
vinculadas al Ministerio.

19. Promover y colaborar en la fijacion de politicas que contribuyan a orientar el desarrollo de
los programas de extension a que se refiere el articulo 120 de la Ley 30 de 1992 y demas
normas que lo modifiquen.

20. Desarrollar planes y programas que permitan la integracion entre la comunidad, el sector
productivo y demas sectores con la Educacién Superior.

21. Las demas que le fijen las leyes y los reglamentos.
Secretaria General

Articulo 21. Secretaria General. Corresponde a la Secretaria General impulsar y generar
iniciativas institucionales y sectoriales para la politica de desarrollo administrativo; promover
con los sectores competentes y afines el enlace intersectorial de acciones conjuntas; dirigir,
coordinar y ejercer el control sobre el desarrollo del talento humano y de los procesos
administrativos de apoyo para la debida gestién interna del Ministerio.

Articulo 22. Funciones. La Secretaria General cumple, ademas de las funciones establecidas
en el articulo 64 de la Ley 489 de 1998, las siguientes:

1. Proponer las politicas sectoriales en materia de desarrollo administrativo.

2. Planear y ejecutar acciones para fortalecer la capacidad administrativa, el desarrollo
institucional y el desempefio sectorial, de conformidad con la reglamentacién del Sistema de
Desarrollo Administrativo.

3. Dirigir y controlar el desarrollo de las actividades relacionadas con la administracion del
Ministerio, el Sistema Integrado de Informacién Financiera, la gestién y desarrollo del talento
humano, la adquisiciébn de bienes y servicios, la correspondencia, el archivo general y la
conservacion y mantenimiento de los bienes del Ministerio.

4. Disefiar las politicas y los programas relacionados con el desarrollo del talento humano, su
administracion, evaluacién del clima organizacional, calidad del proceso de toma de decisiones,
estimulos e incentivos y mejoramiento continuo.

5. Dirigir los trdmites exigidos por la ley y los reglamentos para la aplicacién del régimen
disciplinario.

6. Dirigir, coordinar y controlar las actuaciones relativas a la participacion ciudadana, la
atencion al ciudadano y el centro de documentacion.

7. Dirigir el desarrollo administrativo del Ministerio, mediante programas, métodos y
procedimientos de gestion administrativa, y con la implantacion de sistemas de simplificacion
de tramites y procedimientos de trabajo.

8. Ejercer las funciones de Secretaria del Comité Sectorial y de los comités intersectoriales que
organice el Ministerio, y coordinar la participacion del Ministerio en los comités intersectoriales
presididos por otros ministerios o Departamentos administrativos.

9. Coordinar la integracion de acciones de desarrollo administrativo con las entidades del
Sector, para el mejoramiento continuo del mismo.



10. Ejercer la Secretaria del Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio, en los términos de la Ley 91 de 1989.

11. Facilitar los medios administrativos que sean necesarios y contribuir en la adecuada
ejecucion de los programas adoptados por el Ministerio, incluido el soporte informatico.

12. Dar cumplimiento a las formalidades legales de publicidad de los actos administrativos del
Ministerio.

13. Recibir en custodia, distribuir y controlar el uso de las licencias de software en el Ministerio
de Educacion Nacional.

14. Las demas que le fijen las leyes y los reglamentos.
Organos de asesoriay coordinacién

Articulo 23. Organos de asesoria y coordinacion. Ademéas de otros érganos de asesoria y
coordinacion que sean creados por disposicion legal o reglamentaria, el Ministerio de
Educacion Nacional, contara con: el Comité de Coordinacion de Control Interno, la Comision de
Personal y el Comité de Defensa Judicial y Conciliacién, los cuales se integraran y cumplirdn
las funciones respectivas, de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre la correspondiente
materia.

CAPITULO IV
Organos de asesoriay coordinacion sectorial

Articulo 24. Junta Nacional de Educacion, JUNE. La Junta Nacional de Educacion, JUNE,
estara integrada y cumplira las funciones contempladas en la Ley 115 de 1994.

Articulo 25. Junta Nacional de Escalafon. La Junta Nacional de Escalafon estard integrada y
cumplira las funciones contempladas en el Decreto-ley 2277 de 1979.

Articulo 26. Consejo Nacional de Educacion Superior, CESU. El Consejo Nacional de
Educacion Superior, CESU, cumplira las funciones establecidas en el articulo 1° del Decreto
1176 de 1999 y la Ley 30 de 1992, con excepcion de las previstas en el articulo 2° del citado
Decreto 1176 de 1999. Asi mismo, continuaran dependiendo del Consejo Nacional de
Educacion Superior, CESU, el Consejo Nacional de Acreditacion y la Comision Nacional de
Maestrias y Doctorados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley 30 de
1992 y en los Decretos 2791 de 1994 y 1475 de 1996.

Articulo 27. Comision Pedagogica Nacional de Comunidades Negras. La Comision Pedagdgica
Nacional de Comunidades Negras, de que trata la Ley 70 de 1993, estara integrada de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 851 de 1996 y cumplira las funciones previstas en el Decreto
2249 de 1995.

Articulo 28. Comités asesores y organismos consultivos. De acuerdo con lo previsto en el
articulo 45 de la Ley 489 de 1998, el Gobierno Nacional podra, ademas de los Comités y
Comisiones que la ley o los reglamentos sefalen, crear comisiones intersectoriales para la
coordinacion y orientacion superior de la ejecucion de funciones, que por razén de las
caracteristicas del servicio, estén a cargo de dos 0 mas Ministerios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 489 de 1998, el Ministro mantendra
el Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo, con la integracion y funciones que la ley y sus
reglamentos le determinen.

CAPITULO V

Unidad Administrativa Especial Junta Central de Contadores



Articulo 29. Unidad Administrativa Especial Junta Central de Contadores. Continuara adscrita al
Ministerio de Educacion Nacional, sin personeria juridica, con autonomia administrativa y
financiera, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1777 del 11 de septiembre de 2000.

Paragrafo. Para la prestacion de sus servicios, la Unidad Administrativa Especial Junta Central
de Contadores, continuara con la planta de personal establecida en el articulo 3° del Decreto
2537 de 1994.

CAPITULO VI
Otras disposiciones

Articulo 30. Adopcion de la planta de personal. EI Gobierno Nacional procedera a adoptar la
nueva planta de personal dentro de los tres meses siguientes a la vigencia del presente
Decreto de conformidad con la modificacion de estructura ordenada por el mismo.

Paragrafo. Los funcionarios de la planta actual del Ministerio de Educacion Nacional
continuaran ejerciendo las funciones que actualmente tienen asignadas, hasta cuando se
expida la Planta de Personal de conformidad con lo dispuesto en este articulo.

Articulo 31. Disposiciones /aborales. El Gobierno Nacional, en el proceso de reestructuracion,
obrara con estricta sujecién a lo dispuesto en la Ley 443 de 1998, los Decretos Reglamentarios
1568 y 1572 de 1998 y demas normas que los modifiqguen, reglamenten o sustituyan,
garantizando los derechos de los servidores publicos.

Articulo 32. Establecimientos Nacionales de Educacion Técnica Profesional. Los
Establecimientos Nacionales de Educacién Técnica Profesional a que se refiere el Decreto 758
de 1988, que en la actualidad ofrezcan servicio educativo en los niveles de basica y media, se
descentralizaran en estos niveles, y se organizaran de conformidad con lo ordenado en las
Leyes 60 de 1993 y 115 de 1994.

Paragrafo 1°. Los niveles de Educacion Basica y Media seran entregados por el Ministerio de
Educacion Nacional como establecimientos educativos al respectivo Departamento a fin de que
su funcionamiento sea asumido con cargo a los recursos del Situado Fiscal, acorde con el
articulo 356 de la Constitucién Politica, la Ley 60 de 1993, y su administraciéon ajustada a las
disposiciones de la Ley 115 de 1994 y sus normas reglamentarias.

Paragrafo 2°. Los programas de Educacién Superior que actualmente ofrecen los institutos
mencionados, seguiran funcionando de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30 de 1992 y las
normas que la modifiquen, sustituyan o deroguen y las directrices del Ministerio de Educacion.
Paragrafo 3°. El Ministerio de Educacion Nacional distribuird los bienes muebles e inmuebles
de estos establecimientos cuya propiedad no se haya definido, de acuerdo con las necesidades
propias de cada nivel. En todo caso, los directivos de los institutos de educacion superior y los
directivos de los establecimientos educativos, suscribirdn convenios para compartir espacios y
utilizar bienes, atendiendo criterios de racionalizacion, eficiencia, subsidiariedad y convivencia.
Articulo 33. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga el
Decreto 088 de 2000 y las disposiciones que le sean contrarias con excepcion de los articulos
36 y 37 del Decreto-ley 1953 de 1994.
Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 16 de julio de 2001.

ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Juan Manuel Santos.



El Ministro de Educacién Nacional,
Francisco José [loreda Mera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Mauricio Zuluaga Ruiz.



