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IDENTIFICACION DE VARIABLES Y CARACTERIZACION DEL SERVICIO

]

CODIGO DEL ESTABLECIMIENTO (ASIGNADO POR EL DANE)

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

NOMBRE DEL RECTOR / DIRECTOR

DIRECCION

A.A. CORREO ELECTRONICO

FECHA Y NUMERO LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

FECHA EN LA QUE INICIO LABORES POR PRIMERA VEZ

CALENDARIO ACADEMICO: A [ | 8[ ] oo [ ]
FECHA DE INSCRIPCION DEL PEI
JORNADA MODALIDAD DE EDUCACION MEDIA
Niveles y ciclos que ofrece: Clasificacién actual:
PREESCOLAR [_| LIBERTAD REGULADA [_|
BASICA PRIMARIA [_| LIBERTAD VIGILADA [_]
BASICA SECUNDARIA [_| REGIMEN CONTROLADO [_|
MEDIA ] REGIMEN CONTROLADO VOLUNTARIO [_]
SIN CLASIFICAR [_]
Régimen al que aspira
;El establecimiento tiene convenio con la administracion publica? Si[] NO[ ]
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IDENTIFICACION DE VARIABLES
A. Cantidad total de estudiantes matriculados en el establecimiento.
B. Cantidad total de estudiantes matriculados en el nivel preescolar.
C. Cantidad total de estudiantes matriculados en el nivel basico (1-9 grado).
D. Cantidad total de estudiantes matriculados en el nivel medio (10y 11 grado).
E. Total de metros cuadrados de construccién del establecimiento.

F. Total metros cuadrados de éreas libres y zonas de recreacién para uso de
los estudiantes y docentes.

G. Cantidad total de aulas del establecimiento, distintas a las especializadas

H. Cantidad total de aulas del establecimiento que cuentan
con ventilacion, iluminacién y dotacion adecuada.

I.  Cantidad total de unidades de sanitario para uso de los estudiantes.

J.  Cantidad total de docentes equivalente a tiempo completo
que dispone su establecimiento.

K. Cantidad de personal de apoyo equivalente a tiempo completo
que dispone su establecimiento.

L. Cantidad de personal administrativo equivalente a tiempo completo
que dispone su establecimiento.

M. Cantidad de personal de servicios generales
equivalente a tiempo completo que dispone su establecimiento.

N. Cantidad de libros que tiene la biblioteca, si dispone de un area especial.
0. Convenio para uso de biblioteca, si no dispone de un area especial. No []

P. Cantidad de laboratorios que tiene su establecimiento.

Q. Cantidad total de aulas especializadas (musica, estética, artes, danzas,

J o0 b00DCO0OCO0O00b0O000O00C

coliseo cubierto, saléon multiple, auditorio, otras aulas especializadas).
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CARACTERIZACION / INSTALACIONES

1. Larelacién de metros cuadrados construidos por estudiante es de: I:I
Menos de 2 [ ] 0puntos
Entre 2.0y 3.0 [ ] 2 puntos
Entre 3.01y 3.5 [ ] 4 puntos
Mas de 3.51 [ ] 6 puntos
2. Larelacion de metros cuadrados de dreas recreativas y zonas libres por estudiante es de: I:I
Menos de 3 [ ] 0puntos
Entre 3.01y 4.0 [ ] 2 puntos
Entre 401y 5.0 [ ] 4 puntos
Mas de 5.0 [ ] 6 puntos
3. Proporcion de aulas con ventilacion, iluminacion y dotacion adecuada: I:I
Menos del 60% [ ] 0puntos
Entre el 60% y 79% [ ] 2 puntos
Entre el 80% y 99% [ ] 4 puntos
El 100% [ ] 6 puntos
4. Elnumero de estudiantes por sanitario a su servicio es de: I:I
Mas de 30 estudiantes [ ] 0 puntos
Entre 30y 21 [ ] 2 puntos

Menos de 21 estudiantes [ | 4 puntos

|

5. Cuenta con sala de profesores adecuada:
No [ ] 0puntos
Si [ ] 2 puntos

:

6. El establecimiento cuenta con servicio de enfermeria:

No tiene [ ] 0puntos
Tipo A [] 1 puntos
Tipo B [ ] 2 puntos
7. El establecimiento cuenta con sala de audiovisuales: I:I
No tiene [] 0 puntos
Tipo A [] 1 puntos
Tipo B [] 2 puntos
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RECURSOS HUMANOS

8. Tiene jornada Unicay completa:
No [ ] 0puntos
Si [ ] 5puntos

9. Larelacién de estudiantes por docente equivalente a tiempo completo es de:
Mas de 35 estudiantes  [_]| 0 puntos

|

|

Entre 30y 34 [ ] 2 puntos
Entre 20y 29 [] 5 puntos
Menos de 20 [ ] 8 puntos
10. La relacion de estudiantes por personal de apoyo equivalente a tiempo completo es de: I:I
Mas de 500 estudiantes [ | 0 puntos
Entre 500 y 350 [ ] 1 puntos
Entre 349y 200 [ ] 2 puntos
Menos de 200 [ ] 3 puntos

11. Larelacién de estudiantes por personal administrativo equivalente a tiempo completo es de: I:I

Mas de 250 estudiantes [ | 0 puntos

Entre 250y 120 [ ] 1 puntos
Menos de 120 [ ] 2 puntos
12. Larelacion de estudiantes por personal de servicios generales equivalente a tiempo completoesde: [ ]
160 0 mas estudiantes [ ] 0puntos
Menos de 160 estudiantes [] 2 puntos
por un empleado de servicios
generales
13. Anos promedio de formacién pedagdgica del personal docente: I:I
Menos de 2 afios [ ] 1 puntos
Entre2y3 [] 2 puntos
Entre 3y 4 afos [ ] 3 puntos
Mayor a 4 afios [ ] 5puntos
14. Anos promedio de educacién superior del personal docente: I:I
Menos de 2 afios [ ] 0puntos
Entre 2 y 4 afios [ ] 2 puntos
Entre 4y 5 afios [ ] 3 puntos
Mayor a 5 anos [ ] 4 puntos
15. El personal del establecimiento cuenta con afiliacién a Seguridad Social Integral: I:I
No tiene [ ] 0puntos
Tiene [] 3 puntos
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RECURSOS PEDAGOGICOS

16. El establecimiento cuenta con servicio de biblioteca:

No tiene [ ] 0puntos
Convenio [ ] 1 punto

Tipo A [ ] 2 puntos
Tipo B [ ] 5puntos
Tipo C [ ] 8 puntos

17. El establecimiento cuenta con dotacion adecuada de materiales educativos en las siguientes areas:
[ ] No/0 puntos [ ] Si/1punto
[ ] No/0 puntos [ ] Si/2 puntos

Material para ciencias naturales

Material para ciencias sociales y
educacion religiosa
[ ] No/0 puntos

Implementos de educacién fisica [ ] Si/2 puntos

Material para ensefianza de mateméticas [ | No /0 puntos
[ ] No/0 puntos

Material para ensefianza de otros Idiomas [ | No /0 puntos

Material para ensefianza de castellano

18. El establecimiento cuenta con laboratorios:

[ ] Si/2puntos
[ ] Si/1punto
[ ] Si/1punto

[ 1

No tiene [ ] 0puntos
Tipo A [ ] 2 puntos
Tipo B [ ] 5puntos
Tipo C [ ] 8 puntos
19. El establecimiento cuenta con aula de sistemas para uso de los estudiantes: I:I
No tiene [ ] 0puntos
Tipo A [] 3 puntos
Tipo B [ ] 6 puntos
Tipo C [ ] 8 puntos

20. El establecimiento cuenta con:

Aula para artes: [ ] No/0 puntos [] Si/1 punto
Aula para musica: [ ] No/0 puntos [ ] Si/1 punto
Aula para danzas: [ ] No/0 puntos [ ] Si/1 punto
Aula para dibujo: [ ] No/0 puntos [] si/1punto
Coliseo cubierto: [ ] No/0 puntos [] Si/1 punto
Auditorio o

salén multiple: [ ] No/0 puntos [ ] Si/1 punto
Aulas especiales

seguin modalidad: [ ] No/0 puntos [ ] Si/1 punto
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

21. ¢El establecimiento tiene establecida la misién, la vision y los objetivos institucionales? I:I
No existe [ ] 0puntos
En desarrollo [ ] 1 puntos
Buenos resultados verificables [] 2 puntos
Resultados sobresalientes [] 3 puntos

22. ;Trabaja la comunidad educativa por el logro de las metas establecidas en el PEI

para el corto y mediano plazo?

No existe [ ] 0puntos
En desarrollo [ ] 1 puntos
Buenos resultados verificables [ ] 2 puntos
Resultados sobresalientes [] 3 puntos

GOBIERNO ESCOLARY LIDERAZGO

23. ;Existe evidencia del funcionamiento del Consejo Directivo, con la participacion activa I:I
de todos sus miembros?
No existe [ ] 0puntos
En desarrollo [ ] 1 puntos
Buenos resultados verificables [ ] 2 puntos
Resultados sobresalientes [ ] 3 puntos

24. ;Existe evidencia del funcionamiento del Consejo Académico, con la participacion activa I:I
de todos sus miembros?
No existe [ ] 0puntos
En desarrollo [ ] 1 puntos
Buenos resultados verificables [ ] 2 puntos
Resultados sobresalientes [ ] 3 puntos

25. ;Existe evidencia de la participacion activa de los estudiantes en el desarrollo de la vida escolar? I:I
No existe [ ] 0puntos
En desarrollo [ ] 1 puntos
Buenos resultados verificables [] 2 puntos
Resultados sobresalientes [] 3 puntos

26. ;Existe evidencia de la participacién activa de los padres de familia en el desarrollo de la vida escolar? I:I
No existe [ ] 0puntos
En desarrollo [ ] 1 puntos
Buenos resultados verificables [ ] 2 puntos
Resultados sobresalientes [ ] 3 puntos
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27. ;Existe evidencia de la participacion activa de los exalumnos en el desarrollo de la vida escolar? I:I

No existe

En desarrollo

Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

28. jElliderazgo del establecimiento y de sus directivos docentes tiene impacto positivo

dentro y fuera del establecimiento?
No existe
En desarrollo
Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

[] 0 puntos
[ ] 1 puntos

[] 2 puntos

[ ] 3 puntos

[] 0 puntos
[] 1 puntos
[ ] 2 puntos
[] 3 puntos

[ 1

29. ;Existe el Reglamento o Manual de Convivencia y se aplica en el manejo y solucién de conflictos? I:I

No existe

En desarrollo

Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

ESTRATEGIA ACADEMICA

30. ;La estrategia pedagdgica definida en el PEl es explicita, clara y ha sido apropiada por

el equipo docente?
No existe
En desarrollo
Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

31. ;Existe un plan de estudio coherente y construido con la participacion de los miembros

del equipo docente?
No existe
En desarrollo
Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

32. ;Se observa en los espacios educativos un ambiente que invita a la convinecia

y al aprendizaje?
No existe
En desarrollo
Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

[] 0 puntos
[] 1 puntos
[ ] 2 puntos
[] 3 puntos

[ ]0 puntos
[ ]1 puntos
[ ]2 puntos
[ 13 puntos

[ ]0 puntos
[] 1 puntos
[ ] 2 puntos
[] 3 puntos

[ ]0 puntos
[ ]1 puntos
[ ]2 puntos
[ 13 puntos

[ 1

[ 1
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

{Hay evidencia de que se crean situaciones propicias de aprendizaje

No existe

En desarrollo

Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

;Se organizan e incentivan actividades deportivas y culturales, dentro y fuera

de la institucién?
No existe
En desarrollo
Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

iSe organizan e incentivan eventos académicos intra y extramuros?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

{Se incentiva y fomenta la investigacion institucional, asi como la divulgacion

de sus resultados?
No existe
En desarrollo
Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

iLa programacién del tiempo en el establecimiento esta orientada a la eficiencia

del servicio educativo?
No existe
En desarrollo
Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

{Se evalua periédicamente el Plan de Estudios y sus resultados se utilizan

para su mejoramiento?
No existe
En desarrollo
Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

{Se proyecta el establecimiento en el servicio social que prestan sus estudiantes?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

[]0 puntos
[ ]1 puntos
[ ]2 puntos
[]3 puntos

[]0 puntos
[ ]1 puntos
[ ]2 puntos
[]3 puntos

[ ]0 puntos
[ ]1 puntos
[ ]2 puntos
[ 13 puntos

[ ]0 puntos
[ ]1 puntos
[ ]2 puntos
[ 13 puntos

[ ]0 puntos
[ ]1 puntos
[ ]2 puntos
[ 13 puntos

[ ]0 puntos
[ ]1 puntos
[ ]2 puntos
[ 13 puntos

[ ]0 puntos
[ ]1 puntos
[ ]2 puntos
[]3 puntos
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

{Existe un sistema de evaluacion de rendimiento académico y es conocido

por todos los miembros de la comunidad educativa?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

¢El sistema de evaluacion involucra en forma congruente a educadores y estudiantes?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

[ ]0 puntos
[ ]1 puntos
[ ]2 puntos
[ 13 puntos

[ ]0 puntos
[ ]1 puntos
[ ]2 puntos
[ 13 puntos

[ 1

¢(El resultado del proceso de evaluacion se evidencia en acciones remediales y de seguimiento? I:I

No existe

En desarrollo

Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

¢Los criterios de promocidn y reprobacion establecidos son conocidos

y aplicados en el establecimiento?
No existe
En desarrollo
Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

{Se atiende de manera oportuna y profesional las dificultades de aprendizaje?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

{Existen encuentros periddicos con los padres de familia para reportar oportunamente

el avance de la formacién de sus hijos?
No existe
En desarrollo
Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

[ ]0 puntos
[ ]1 puntos
[ ]2 puntos
[ 13 puntos

[ ]0 puntos
[ ]1 puntos
[ ]2 puntos
[ ]3 puntos

[ ]0 puntos
[ ]1 puntos
[ ]2 puntos
[ ]3 puntos

[ ]0 puntos
[ ]1 puntos
[ ]2 puntos
[ 13 puntos

[ 1
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DESARROLLO DEL ESTUDIANTE

46.

47.

48.

49.

50.

51.

(El perfil del estudiante es coherente y se observa en el quehacer cotidiano

de la comunidad escolar?
No existe
En desarrollo
Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

{Existe un programa organizado de orientacién al estudiante que apoye la construccion

de su proyecto de vida?
No existe
En desarrollo
Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

{Cuenta el establecimiento con una politica explicita que promueva la integracion

[ ]0 puntos
[ ]1 puntos
[ ]2 puntos
[ ]3 puntos

[ ]0 puntos
[ ]1 puntos
[ ]2 puntos
[ 13 puntos

de personas con capacidades disimiles y diversidad cultural?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

;Cuenta con programas definidos de formacion ciudadana para los estudiantes?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

;Cuenta con un sistema especifico de reconocimiento a los estudiantes sobresalientes?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

{Existe un servicio de bienestar organizado?
No existe
En desarrollo
Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

[ ]0 puntos
[ ]1 puntos
[ ]2 puntos
[ 13 puntos

[ ]0 puntos
[ ]1 puntos
[ ]2 puntos
[ 13 puntos

[ ]0 puntos
[ ]1 puntos
[ ]2 puntos
[ 13 puntos

[ ]0 puntos
[ ]1 puntos
[ ]2 puntos
[ 13 puntos
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ESTRATEGIA ADMINISTRATIVA

52. ;Existe manual de funciones donde se asignan responsabilidades

al personal del establecimiento? I:I
No existe []0 puntos
En desarrollo [ ]1 puntos
Buenos resultados verificables [ ]2 puntos
Resultados sobresalientes [ ]3 puntos

53. ;Existe un proceso disefiado, evaluado y estandarizado de seleccién e induccién

de personal al establecimiento? I:I
No existe [ ]0 puntos
En desarrollo [ ]1 puntos
Buenos resultados verificables [ ]2 puntos
Resultados sobresalientes []3 puntos

54. ;Existe un proceso disefiado, evaluado y estandarizado de evaluacién de desemperio

del personal del establecimiento? I:I
No existe [ ]0 puntos
En desarrollo []1 puntos
Buenos resultados verificables [ ]2 puntos
Resultados sobresalientes [ 13 puntos
55. ;Existe un proceso disefiado y evaluado de matricula e induccion de nuevos estudiantes? I:I
No existe [ ]0 puntos
En desarrollo [ ]1 puntos
Buenos resultados verificables [ ]2 puntos
Resultados sobresalientes [ 13 puntos
56. ;Existe un proceso disefiado, evaluado y estandarizado de presupuesto? I:I
No existe [ ]0 puntos
En desarrollo [ ]1 puntos
Buenos resultados verificables [ ]2 puntos
Resultados sobresalientes [ 13 puntos
57. ;Existe un proceso disefiado y evaluado de contabilidad? I:I
No existe []0 puntos
En desarrollo [ ]1 puntos
Buenos resultados verificables [ ]2 puntos
Resultados sobresalientes [ ]3 puntos

58. ;Laadecuaciény adquisicion de planta fisica, equipos y materiales es

identificada oportunamente por un procedimiento establecido con anterioridad? I:I
No existe [ ] 0puntos
En desarrollo [] 1 puntos
Buenos resultados verificables [ ] 2 puntos
Resultados sobresalientes [ ] 3 puntos

MANUAL DE EVALUACION Y CLASIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS PARA DEFINICION DE TARIFAS ® FORMULARIOS
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DESARROLLO DEL PERSONAL

59. ;Cuenta el establecimiento con una politica de recursos humanos y desarrollo de personal?

No existe [ ]0 puntos
En desarrollo [ ]1 puntos
Buenos resultados verificables [ ]2 puntos
Resultados sobresalientes [ 13 puntos

60. (En el establecimiento se organiza, promueve y apoya la capacitacién del personal?

No existe [ ]0 puntos
En desarrollo [ ]1 puntos
Buenos resultados verificables [ ]2 puntos
Resultados sobresalientes []3 puntos

61. ;Estd establecido un sistema de estimulos e incentivos al buen desempeno del personal?

No existe [ ]0 puntos
En desarrollo [ ]1 puntos
Buenos resultados verificables [ ]2 puntos
Resultados sobresalientes []3 puntos

EVALUACION INSTITUCIONAL

62. ;Existe un sistema participativo de evaluacion institucional?

No existe [ ]0 puntos
En desarrollo [ ]1 puntos
Buenos resultados verificables [ ]2 puntos
Resultados sobresalientes [ 13 puntos

63. ¢Se utilizan los resultados de la evaluacién para desarrollar el plan de mejoramiento institucional?

No existe [ ]0 puntos
En desarrollo [ ]1 puntos
Buenos resultados verificables [ ]2 puntos
Resultados sobresalientes []3 puntos

RESUMEN DE PUNTAJES PARA LA CARACTERIZACION
Y CATEGORIZACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

TOTAL PUNTAJE RECURSOS GENERALES

TOTAL PUNTAJE DESARROLLO DE PROCESOS

[ 1

[ 1
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FORMULARIO 1B

Identificacion de variables
y caracterizacion del servicio
en establecimientos de preescolar

% Ministerio de
lg%gg’a‘;}’va Educacion Nacional

Colombia aprende e
Libertad y Orden






IDENTIFICACION DE VARIABLES Y CARACTERIZACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO EN ESTABLECIMIENTOS DE

| O |

CODIGO DEL ESTABLECIMIENTO (ASIGNADO POR EL DANE)

Este formulario le permitira caracterizar el servicio que presta el establecimiento educativo privado.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO NOMBRE DEL RECTOR / DIRECTOR
DIRECCION AA. E-MAIL
CALENDARIO ACADEMICO: Al ] 8[] omrol[]

JORNADA

FECHA EN LA QUE INICIO LABORES POR PRIMERA VEZ NUMERO Y FECHA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

Clasificacion Actual:
LIBERTAD REGULADA [_| REGIMEN CONTROLADO [_|
VOLUNTARIO )
LIBERTAD VIGILADA [ ] REGIMEN AL QUE ASPIRA
REGIMEN CONTROLADO [_| SIN CLASIFICAR [_]
FECHA DE INSCRIPCION DEL PEI
;El establecimiento tiene convenio con la administracion publica? SI[] NO[ ]

MANUAL DE EVALUACION Y CLASIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOSPARA DEFINICION DE TARIFAS ® FORMULARIOS
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IDENTIFICACION DE VARIABLES
a. Cantidad total de estudiantes matriculados en el establecimiento.
b. Total de metros cuadrados de construccién del establecimiento.
c. Elestablecimiento cuenta con areas libres o parque infantil dentro de sus Instalaciones.
d. Disponibilidad 6 no de un area especial donde funciona una biblioteca.
e. Disponibilidad 6 no de un area para ludoteca
f.  Se cuenta con equipos para la induccion en el area de tecnologia e informatica

g. Cantidad de personal docente equivalente a tiempo completo que dispone su
establecimiento.

h. Cantidad total de unidades de sanitario para uso de los estudiantes.

i.  Cantidad de personal administrativo equivalente de tiempo completo de que dispone
su establecimiento.

j. Cantidad de personal de servicios generales equivalente de que dispone su
establecimiento de tiempo completo.

k. Cantidad de personal de apoyo equivalente a tiempo completo de que dispone su
establecimiento.

I.  Cantidad de asistente de aula que dispone su establecimiento de tiempo completo.

m. Disponibilidad de los siguientes equipos educativos:

Televisién Si[] No[]
Videograbadora o radio grabadora Sif] No[]
Proyector o retroproyector Si[] No[]

n. Cantidad total de aulas del establecimiento que cuentan
con ventilacién, iluminacién y dotacién adecuada.

0. Elestablecimiento cumple con la jornada Unica

p. Cuenta con espacio para prestar primeros auxilios

siC]
siC]
siC]
siC]

No[ ]

i
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INSTALACIONES

1.

La relacién de metros cuadrados construidos por estudiante es de:

Menos de 2 [] 0puntos
Entre 2.0y 3.0 [ ] 2 puntos
Entre 3.01y 3.5 [] 4 puntos
Mas de 3.51 [ ] 6 puntos
2. Elestablecimiento cuenta con areas libres o parque infantil dentro de sus instalaciones:
No [] 0 puntos
Si [ ] 6 puntos
3. Elnumero de estudiantes por sanitario a su servicio (incluye orinales) es de:
Mas de 30 estudiantes  [_] 0 puntos
Entre 30y 21 [ ] 2 puntos
Menos de 21 estudiantes [_] 5 puntos
4. Todas las aulas cuentan con ventilacién, iluminacién y dotacién adecuada:
Menos del 60% [ ] 0puntos
Entre el 60% y 79% [] 2 puntos
Entre el 80% y 99% [ ] 4 puntos
El 100% [] 6 puntos
5. Elestablecimiento cuenta con un espacio para la prestacién de los primeros auxilios:
No tiene [ ] 0puntos
Si tiene [] 3 puntos
RECURSOS HUMANOS
6. Tiene jornada Unica:
No [ ] 0puntos
Si [] 5 puntos
7. Larelacién de estudiantes por docente equivalente a tiempo completo es de:

Mas de 30 estudiantes [ _] 0 puntos

Entre 25y 30 [] 4 puntos
Entre 15y 24 [ ] 6 puntos
Menos de 15 [ ] 8 puntos

|

|

i

i
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8. Larelacion de estudiantes por personal de apoyo equivalente a tiempo completo es de:
Mas de 150 estudiantes [_] 0 puntos

Entre 100y 150 [ ] 1 puntos
Entre 50y 99 [] 3 puntos
Menos de 50 [ ] 5 puntos

9. Larelacién de estudiantes por personal administrativo equivalente a tiempo completo es de:
Mas de 200 estudiantes [ _] 0 puntos
Entre 100y 200 [ ] 2 puntos
Menos de 100 [] 4 puntos

10. La relacion de estudiantes por personal de servicios generales equivalente
a tiempo completo es de:
Mas de 100 estudiantes [_] 0 puntos
Entre 50y 100 [ ] 2 puntos
Menos de 50 [] 4 puntos

11. Anos promedio de formacién pedagdgica del personal docente y directivos docentes:

Menos de 2 afios [ ] 1 puntos
Entre 2y 3 afios [] 2 puntos
Entre 3y 4 anos [ ] 3 puntos
Mayor a 4 afios [] 4 puntos

12. Anos promedio de educacién superior del personal docente:

Menos de 2 afios [ ] 0puntos
Entre 2y 3 afios [] 1 puntos
Entre 3y 4 anos [ ] 2 puntos
Mayor a 4 afios [] 3 puntos

13. Larelacion de estudiantes por asistente de aula equivalente a tiempo completo es de:
Mas de 30 estudiantes [ _] 0 puntos

Entre 25y 30 [] 1 puntos
Entre 15y 24 [ ] 2 puntos
Menos de 15 [] 3 puntos

14. El personal del establecimiento cuenta con afiliacién a Seguridad Social Integral:
No Tiene [ ] 0puntos
Tiene [] 4 puntos
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RECURSOS PEDAGOGICOS

15.
16.
17.
18.

19.

20.

El establecimiento cuenta con biblioteca:
No tiene [ ] 0puntos
Si tiente [] 4 puntos

El establecimiento cuenta con ludoteca:
No tiene [ ] 0puntos
Si tiente [] 6 puntos

El establecimiento cuenta con computadores para el uso de los nifios:
No tiene [ ] 0 puntos
Si tiente [] 2 puntos

El establecimiento cuenta con equipos educativos audiovisuales para el uso de los nifos:
No tiene [ ] 0 puntos

Si tiente [] 2 puntos

De la siguiente lista de materiales educativos indique si el establecimiento los tiene 6 no:

Material para desarrollo proceso cognitivo No[ ] Si[]
Material para desarrollo proceso comunicativo No[ ] Si[]
Material para desarrollo proceso socio-afectivo No[] Si[]
Material para desarrollo proceso sicomotriz No[ ] Si[]
Material para artes No[ ] Si[]

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

El establecimiento tiene establecida la mision, la visién y los objetivos institucionales?

No existe [] 0 puntos
En desarrollo [] 1 puntos
Buenos resultados verificables [] 3 puntos
Resultados sobresalientes [ ] 4 puntos

en el plan operativo del PE.l.para el corto y largo plazo?
[ ] 0 puntos
[] 1 puntos
[ ] 3 puntos
[] 4 puntos

No existe
En desarrollo

Buenos resultados verificables

Resultados sobresalientes

21. Trabaja la comunidad educativa por el logro de las metas establecidas

J 0 0 0

[ 1
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GOBIERNO ESCOLAR

22. Existe evidencia de la participacion activa de la comunidad educativa en el Consejo Directivo? I:I
No existe [] 0 puntos
En desarrollo [] 1 puntos
Buenos resultados verificables [] 3 puntos
Resultados sobresalientes [] 4 puntos

23. Elliderazgo del establecimiento y de sus Directivos Docentes tiene impacto positivo dentro I:I
y fuera del establecimiento?

No existe [] 0 puntos
En desarrollo [] 1 puntos
Buenos resultados verificables [ ] 3 puntos
Resultados sobresalientes [ ] 4 puntos
24. Existe el Reglamento o Manual de Convivencia y se aplica en el manejo I:I
y solucién de conflictos?
No existe [ ] 0puntos
En desarrollo [] 1 puntos
Buenos resultados verificables [ ] 3 puntos
Resultados sobresalientes [ ] 4 puntos
ESTRATEGIA ACADEMICA
25. La Estrategia pedagdgica definida en el PEIl es explicita, clara y ha sido apropiada I:I
por el equipo docente?
No existe [] 0 puntos
En desarrollo [] 1 puntos
Buenos resultados verificables [] 3 puntos
Resultados sobresalientes [] 4 puntos
26. Tiene un plan de estudio construido con la participacion de los distintos miembros I:I
de la comunidad educativa?.
No existe [] 0 puntos
En desarrollo [] 1 puntos
Buenos resultados verificables [ ] 3 puntos
Resultados sobresalientes [ ] 4 puntos
27. Se observa en los espacios educativos un ambiente armoénico que invita al desarrollo I:I
integral del estudiante?
No existe [ ] 0puntos
En desarrollo [] 1 puntos

Buenos resultados verificables [ ] 3 puntos
Resultados sobresalientes [ ] 4 puntos
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

Es evidente el progreso del aprendizaje en los estudiantes?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

Se realizan periédicamente escuelas y/o talleres de padres de familia

que permita apoyar el desarrollo del estudiante?
No existe
En desarrollo
Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

[ ] 0puntos
[] 1 puntos
[ ] 3 puntos
[] 5 puntos

[] 0 puntos
[] 1 puntos
[] 3 puntos
[ ] 5 puntos

Se organizan e incentivan actividades deportivas y culturales?.

No existe

En desarrollo

Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

Se incentiva y fomenta la socializacion de avances, proyectos y experiencias significativas?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

La programacién del tiempo en el establecimiento esta orientada a la eficiencia

del servicio educativo?.
No existe
En desarrollo
Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

Se evalua periédicamente el Plan de Estudios y sus resultados se utilizan

para su mejoramiento?
No existe
En desarrollo
Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

[] 0 puntos
[] 1 puntos
[] 3 puntos
[ ] 5 puntos

[ ] 0 puntos
[] 1 puntos
[ ] 3 puntos
[] 5 puntos

[] 0 puntos
[] 1 puntos
[] 3 puntos
[ ] 4 puntos

[ ] 0 puntos
[] 1 puntos
[ ] 3 puntos
[] 4 puntos
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34.

35.

36.

Existe un sistema de evaluacién del proceso de desarrollo del estudiante y es conocido

por todos los miembros de la comunidad Educativa?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

[] 0 puntos
[] 1 puntos
[] 3 puntos
[ ] 4 puntos

El resultado del proceso de evaluacidn se evidencia en actividades de mejoramiento?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

[] 0 puntos
[] 1 puntos
[] 3 puntos
[ ] 4 puntos

Se atienden de manera oportuna y profesional las dificultades en los procesos

de aprendizaje y socializacién?
No existe
En desarrollo
Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

[ ] 0puntos
[] 1 puntos
[ ] 3 puntos
[] 4 puntos

37. Existen encuentros periédicos con los padres de familia para reportar oportunamente

el avance de la formacién de sus hijos?
No existe
En desarrollo
Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

DESARROLLO DEL ESTUDIANTE

[] 0 puntos
[] 1 puntos
[] 3 puntos
[ ] 4 puntos

38. Cuenta el establecimiento con una politica explicita que promueva la integracion

de personas con capacidades disimiles y diversidad cultural?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

[] 0 puntos
[] 1 puntos
[] 3 puntos
[ ] 4 puntos

39. Cuenta con un sistema de reconocimiento a los estudiantes?

No existe

En desarrollo

Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

[] 0 puntos
[] 1 puntos
[] 3 puntos
[ ] 4 puntos
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ESTRATEGIA ADMINISTRATIVA

40. Existe manual de funciones donde se asignan responsabilidades al personal

del establecimiento?

41. Existe un proceso disefiado, evaluado y estandarizado de seleccién e induccién
de personal para el ingreso al establecimiento?.

No existe
En desarrollo

Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

No existe
En desarrollo

[ ] 0puntos
[] 1 puntos
[ ] 3 puntos
[] 4 puntos

[] 0 puntos
[] 1 puntos

Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

42. Existe un proceso disefiado, evaluado y estandarizado de evaluacién de desemperio

del personal del establecimiento?

No existe
En desarrollo

Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

[] 3 puntos
[ ] 4 puntos

[] 0 puntos
[] 1 puntos
[] 3 puntos
[ ] 4 puntos

43. Existe un proceso disenado, evaluado y estandarizado de presupuesto?

44. Existe un proceso disenado y evaluado de contabilidad?

45. Laadecuacién y adquisicion de planta fisica, equipos y materiales es identificada

No existe
En desarrollo

Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

No existe
En desarrollo

Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

[] 0 puntos
[] 1 puntos
[] 3 puntos
[ ] 4 puntos

[] 0 puntos
[] 1 puntos
[] 3 puntos
[ ] 4 puntos

oportunamente con un procedimiento establecido con anterioridad?

No existe
En desarrollo

Buenos resultados verificables
Resultados sobresalientes

[ ] 0 puntos
[] 1 puntos
[ ] 3 puntos
[] 4 puntos
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46. En el establecimiento se organiza, promueve y apoya la capacitacion del personal?.
No existe [] 0 puntos
En desarrollo [] 1 puntos
Buenos resultados verificables [] 3 puntos
Resultados sobresalientes [ ] 4 puntos

47. Estd establecido un sistema de estimulos e incentivos al buen desempefio del personal?.
No existe [] 0 puntos
En desarrollo [] 1 puntos
Buenos resultados verificables [] 3 puntos
Resultados sobresalientes [ ] 4 puntos

EVALUACION INSTITUCIONAL

48. Existe un sistema participativo de evaluacion institucional?
No existe 0 puntos
En desarrollo 1 puntos
Buenos resultados verificables 3 puntos
Resultados sobresalientes 4 puntos

49. Se utilizan los resultados de la evaluacion para desarrollar el plan de mejoramiento
institucional?
No 0 puntos
En desarrollo 1 puntos
Buenos resultados verificables 3 puntos
Resultados sobresalientes 4 puntos

RESUMEN DE PUNTAJES PARA LA CARACTERIZACION
Y CATEGORIZACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

TOTAL PUNTAJE RECURSOS GENERALES

TOTAL PUNTAJE DESARROLLO DE PROCESOS
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FORMULARIO 2

Ingresos y costos de establecimientos
educativos privados

. < Ministerio de
evolucion e

ducativa ducacion-Nacio

Colombia aprende Republica de Colombia

Libertad y Orden






FORMULARIO INGRESOS Y COSTOS DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS

| O |

CODIGO DEL ESTABLECIMIENTO (ASIGNADO POR EL DANE)

A.INFORMACION GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

DIRECCION
MUNICIPIO DEPARTAMENTO
NOMBRE DEL RECTOR / DIRECTOR
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO
CALENDARIO ACADEMICO:(MARQUE CONUNAX) A [ ] B[] <[]
NATURALEZA DEL ESTABLECIMIENTO: CLASIFICACION DE REGIMEN:
SOCIEDAD [_] LIBERTAD REGULADA [_|
PERSONA NATURAL [_] LIBERTAD VIGILADA ALTA [_]
COOPERATIVO ] LIBERTAD VIGILADA MEDIA [_]
RELIGIOSO [_] LIBERTAD VIGILADA BAJA [_|

ORGANISMO NO GUBERNAMENTAL [ _|

otro [_]

ANO ACADEMICO QUE FINALIZA (A) I:I

ANO ACADEMICO QUE INICIA (B) I:I

B. MATRICULA ACTUAL Y PROYECTADA

REGIMEN CONTROLADO VOLUNTARIO [ ]
REGIMEN CONTROLADO CLASIFICACION [ _|

REGIMEN CONTROLADO SANCION ||

PUNTAJE RECURSOS I:l
PUNTAJE PROCESOS |:|

Escriba en la casilla correspondiente el nimero de estudiantes matriculados en el establecimiento por jornada
y por nivel para el afio académico que finaliza(a) y estimados para el aflo académico que se inicia (b)

JORNADA PREESCOLAR

BASICA MEDIA

TOTAL

NIVEL (a) (b)

(@) (b) (@) (b)

(a)

(b)

1.COMPLETA/UNICA

2. MANANA

3. TARDE

4. NOCTURNA

SUBTOTAL
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C.NUMERO EQUIVALENTE DE ALUMNOS BECADOS
Escriba en la casilla correspondiente el nimero equivalente de estudiantes becados completamente con
recursos del establecimiento por jornaday por nivel para el afo escolar que finaliza (a) y para afo escolar
que se nicia (b) -ANEXO 1-

JORNADA/NIVEL

PREESCOLAR

BASICA

MEDIA

TOTAL

(a) (b)

(@) (b)

(@) (b)

(a) (b)

1.COMPLETA/UNICA

2. MANANA

3.TARDE

4. NOCTURNA

SUBTOTAL

D. TARIFAS PROMEDIO ANUALES ACTUALES Y PROYECTADAS DEL SERVICIO EDUCATIVO
Escriba en la casilla correspondiente el valor anual promedio de las tarifas por estudiante por concepto del
servicio educativo propiamente dicho (matricula y pensiones) adoptadas por el establecimiento para el afo
académico que finaliza (a) y proyectadas para el afo escolar que inicia (b) y determine en cada jornada la
tarifa promedio del afio académico que finaliza (a) y proyectada del afno académico que inicia (b).

JORNADA/NIVEL

PREESCOLAR

BASICA

MEDIA

PROMEDIO

(@) (b)

(@) (b)

(@) (b)

(@) (b)

1.COMPLETA/UNICA

2. MANANA

3.TARDE

4. NOCTURNA

TOTAL

Nota para el instructivo: Puede optarse por establecer tarifas por grado dentro de cada nivel, para lo cual deberd relacionarse expresamente el valor anual en cada grado

E. COBROS PERIODICOS Y OTROS COBROS

Escriba en la casilla correspondiente el valor anual de las tarifas por alumno por concepto de cobros periédi-

cos y otros cobros, para el aflo académico que finaliza (a) y para el afno académico que inicia (b)

Cobros periddicos

CONCEPTO

1.TRANSPORTE

2.ALIMENTACION

3.ALOJAMIENTO

(@) (b)

(@) (b)

(@) (b)

VR ANUAL $

N° DE ALUMNOS

Otros cobros

CONCEPTO

(@) (b)

(@) (b)

(@) (b)

VR ANUAL $

N° DE ALUMNOS
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NUMERO EQUIVALENTE DE ALUMNOS BECADOS
(a) para el aino académico que termina

JORNADA COMPLETA/ UNICA MANANA TARDE NOCTURNA
NIVEL 3 3 3 3
M| @ [*2) M| @ | (*2) M | 2 [(*¥2) | () | (2) (1*2)
PREESCOLAR 1.00 1.00 1.00 1.00
0.75 0.75 0.75 0.75
0.50 0.50 0.50 0.50
0.25 0.25 0.25 0.25
TOTAL
BASICA 1.00 1.00 1.00 1.00
0.75 0.75 0.75 0.75
0.50 0.50 0.50 0.50
0.25 0.25 0.25 0.25
TOTAL
MEDIA 1.00 1.00 1.00 1.00
0.75 0.75 0.75 0.75
0.50 0.50 0.50 0.50
0.25 0.25 0.25 0.25
TOTAL

RECURSOS PROVENIENTES DEL SECTOR OFICIAL

VALOR TOTAL ANUAL N° ALUMNOS
$ $
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NUMERO EQUIVALENTE DE ALUMNOS BECADOS
(b) para el ario académico que inicia
JORNADA COMPLETA/ UNICA MANANA TARDE NOCTURNA
NIVEL 3 3 3 3
M| @ |[(*2)] M| @ | (*2) (M) | (2 [(*2) | (1) | (2) (1*2)
PREESCOLAR 1.00 1.00 1.00 1.00
0.75 0.75 0.75 0.75
0.50 0.50 0.50 0.50
0.25 0.25 0.25 0.25
TOTAL
BASICA 1.00 1.00 1.00 1.00
0.75 0.75 0.75 0.75
0.50 0.50 0.50 0.50
0.25 0.25 0.25 0.25
TOTAL
MEDIA 1.00 1.00 1.00 1.00
0.75 0.75 0.75 0.75
0.50 0.50 0.50 0.50
0.25 0.25 0.25 0.25
Total
Ver instructivo anexo 1, en el manual formulario N° 2, literal C el porcentaje de asignacién de la beca y establezca la equivalencia a becas completas, luego
indique el total por nivel. Se solicita el nimero equivalente de alumnos becados completamente en cada una de las jornadas y en los distintos niveles para los dos
anos analizados. El establecimiento puede ofrecer becas parciales que cubren total de las tarifas. Se trata de estimar el numero equivalente de becas completas de
acuerdo con la siguiente férmula: Nimero equivalente de becas totales = Numero de becas parciales * (% de valor de beca por alumno)
Si el plantel ofrece diferentes porcentajes de beca se estima el nimero equivalente de becas totales para cada porcentaje y luego se suman. Por ejemplo, el colegio
AB proyecta ofrecer en basica, 10 medias becas, 5 cuartos de beca y 15 becas completas para el ano entrante ;Cudl es el nimero total equivalente de becas
completas en el nivel de basica?
Numero equivalente de becas completas en el nivel de bésica: BC (Columna 3) = (10 *0.5) + (5 *0.25) + (15 * 1)
5 1.25 15 =21.25=21
En la columna (1) se indica el nimero posible de becas por cada nivel y jornada y por cada porcentaje establecido, si hay otros porcentajes se obtienen con base a
la férmula y se ubican en las casillas vacias, luego se totaliza por nivel y jornada y se registran estos resultados en el médulo |, literal ¢ del formulario 2.
Dato informativo: Indique el valor total anual de recursos obtenidos por la institucion por contratos con el sector oficial y el nimero de alumnos que atiende con
€s0S recursos.
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MODULO II: INGRESOS, COSTOS Y UTILIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

A.ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS DEL ESTABLECIMIENTO

Consigne las cifras de ingresos y gastos que corresponden a la operacién corriente del establecimiento
por concepto del servicio educativo.

CoOD. | CONCEPTO EJECUTADO PROYECTADO %
ANO ACTUAL PARTICIPACION
(a) (b) (c)

INGRESOS
INGRESOS DE OPERACION (2-6)

—_

2 Valor anual servicio educativo (3+4+5)
3 Preescolar

4 Basica

5 Media

6 DEVOLUCIONES Y BECAS

7 Devoluciones

8 Becas

9 OTROS INGRESOS

10 TOTAL INGRESOS (1+9)

EGRESOS
11 GASTOS OPERACIONALES (12+35)

12 Gastos de personal (13+17+21+25+29+32)

13 Personal docente (14+15+16)

14 Salarios basicos

15 Prestaciones

16 Aportes de ndmina

17 Personal administrativo (18+19+20)

18 Salarios basicos

19 Prestaciones

20 Aportes de némina

21 Personal de apoyo al servicio educativo (22+23+24)

22 Salarios basicos

23 Prestaciones

24 Aportes de némina

25 Personal de servicios generales (26+27+28)

26 Salarios basicos

27 Prestaciones

28 Aportes de ndmina

29 Honorarios (30+31)
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COD. | CONCEPTO EJECUTADO PROYECTADO %

ANO ACTUAL PARTICIPACION
(a) (b) (c)

30 Honorarios administrativos y de apoyo

31 Otros honorarios

32 Otros gastos de personal (33+34)

33 Capacitaciéon

34 Dotacion

35 GASTOS GENERALES (36+40+45+46+47+51+52+53+54)

36 | Arrendamientos (37+38+39)

37 Terrenos, edificios e instalaciones

38 Equipo y mobiliario

39 Vehiculos

40 Mantenimiento y reparacion (41+42+43+44)

41 Infraestructura

42 Mobiliario y equipo

43 Material no fungible

44 Vehiculos

45 Servicios publicos

46 Seguros

47 Material pedagdgico (48+49+50)

48 Suministros didacticos

49 Actividades recreativas, culturales y deportivas

50 Programas pedagdgicos

51 Diversos

52 Impuestos diferentes a Renta

53 Reservas para desarrollo futuro

54 Provisiones (55+56)

55 Provision para deudas de dificil cobro

56 Provisién para contingencias

57 | UTILIDAD OPERACIONAL (10-11)

58 INGRESOS NO OPERACIONALES

59 GASTOS NO OPERACIONALES

60 | UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS (57+58-59)

61 PROVISION PARA IMPUESTOS

62 | UTILIDAD NETA (60-61)

Representante Legal
Nombre:
CC.:

Contador Publico

Nombre:
TP
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INGRESOS, COSTOS Y UTILIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

B. ACTIVOS. INVERSIONES Y ESTIMACION DEL VALOR DE RENTA ANUAL EQUIVALENTE
Estime el valor de renta anual equivalente de los activos de propiedad del establecimiento educativo, existentes

en el ano académico que finaliza y para el afio académico que inicia relacionados con el servicio educativo

RUBRO Valor en libros Factor ACTIVOS EXISTENTES
activos existentes anualiz Renta anual equivalente Renta anual equivalente
ano que finaliza afo que inicia
(M ) 3) 4
(1x(2) (3)x(Tindice inflacion)

1.Terrenos y construcciones 0.12
2. Mobiliiario y enseres
3.A10anos 0.158
4.A5ahos 0.2477
5.Equipos
6.A 10 ahos 0.1529
7.A 5 afnos 0.2336
8. Material no fungible
9.A5afhos 0.2477
10. A3 anos 03717
11. A Vehiculos (5 afos) 0.2477
12.A Otros 0.2477

TOTAL

(13)

(14)

*  Los valores consignados deben corresponder Unicamente a la parte de los activos fijos utilizados directamente en el servicio
educativo, deduciendo areas de casino, restaurante, parqueo buses escolares, entre otros.

Ver instructivo anexo 2 en el manual formulario N° 2, médulo Il

MobpuLo Il

LIQUIDACION DEL COSTO ANUAL DEL SERVICIO EDUCATIVO POR ALUMNO

RUBRO

ANO ACADEMICO QUE
FINALIZA (a)

ANO ACADEMICO QUE
INICIA (b)

1.GASTOS OPERACIONALES ANUALES
F2.Md.Il A.Casilla (11)

2.VALOR DE RENTA ANUAL EQUIVALENTE PARA ACTIVOS
F2.Md.II B.( Casillas 13y 14 respectivamente)
ANEXO 2

3.VALOR RAZONABLE REMUNERACION
(Casilla 1 + Casilla 2) x 0,09

4.COSTOS ANUALES TOTALES DEL SERVICIO EDUCATIVO
(14+2+3)

5.NUMERO TOTAL DE ALUMNOS
F2.Md.l.B Totales (a) y (b)

6.COSTO PROMEDIO ANUAL DEL SERVICIO EDUCATIVO

POR ALUMNO (4/5)

MANUAL DE EVALUACION Y CLASIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS PARA DEFINICION DE TARIFAS ® FORMULARIOS
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