
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

 

D E C R E T O   N U M E R O   2 5 8 2   D E   2 0 0 3 
(SEPTIEMBRE 12)

 
POR EL CUAL SE ESTABLECEN REGLAS Y MECANISMOS GENERALES PARA LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES QUE LABORAN 
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS ESTATALES.

 
EL  PRESIDENTE  DE  LA  REPÚBLICA  DE  COLOMBIA,  EN  USO  DE  LAS  FACULTADES 

CONSTITUCIONALES  Y  LEGALES,  EN  ESPECIAL  LAS  CONFERIDAS  POR  EL  NUMERAL  11  DEL 
ARTÍCULO  189  DE  LA  CONSTITUCIÓN  POLÍTICA  Y  EL  NUMERAL  5.8  DEL  ARTÍCULO  5º  Y  EL 
PARÁGRAFO 1º DEL ARTÍCULO 10 DE LA LEY 715 DE 2001, Y 

CONSIDERANDO: 
QUE DE CONFORMIDAD CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA, LA LEY 115 DE 1994, 

EL  DECRETO­LEY  2277  DE  1979  Y  LA  LEY  715  DE  2001,  LA  ENSEÑANZA  ESTARÁ  A  CARGO  DE 
PERSONAS DE RECONOCIDA IDONEIDAD MORAL, ÉTICA, PEDAGÓGICA Y PROFESIONAL; 

QUE EL ARTÍCULO 5º, NUMERAL 5.8, DE LA LEY 715 DE 20
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LOS  RESPONSABLES  DE  LA  EVALUACIÓN  DEL  DESEMPEÑO  EFECTUARÁN  OBSERVACIONES 
PERIÓDICAS Y SISTEMÁTICAS DE LA ACTIVIDAD DEL EVALUADO  EN LOS DIFERENTES ESPACIOS 
DE  LA  INSTITUCIÓN  EN  EL  TRANSCURSO  DEL  AÑO  LECTIVO.  REALIZARÁN  REUNIONES 
PERIÓDICAS  DE  TRABAJO  CON  LOS  DOCENTES  O  DIRECTIVOS  DOCENTES  Y  TENDRÁN  EN 
CUENTA  LAS  OBSERVACIONES  DE  LOS  DIFERENTES  INTEGRANTES  DE  LA  COMUNIDAD 
EDUCATIVA. 

EN  EL  PROCESO  DE  EVALUACIÓN  DEL  DESEMPEÑO,  SE  REALIZARÁN  ENTREVISTAS  CON  EL 
PROPÓSITO DE NOTIFICAR LA EVALUACIÓN, DEFINIR EL PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL Y 
HACER  SEGUIMIENTO.  LOS  DIRECTIVOS  DOCENTES  REALIZARÁN  LAS  ENTREVISTAS  DE 
SEGUIMIENTO  DEL  LOGRO  DE  LAS  METAS  ACORDADAS,  CON  UNA  FRECUENCIA  AL  MENOS 
SEMESTRAL QUE DEBE QUEDAR REGISTRADA EN UN INSTRUMENTO DISEÑADO PARA TAL FIN. 
PARÁGRAFO. EL EVALUADO PODRÁ INTERPONER RECURSO DE REPOSICIÓN O DE APELACIÓN 
SOBRE LA EVALUACIÓN DEFINITIVA EN LOS TÉRMINOS ESTABLECIDOS EN EL CÓDIGO 
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. 

ARTÍCULO 8º. PERÍODO DE LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO. LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 
COMPRENDERÁ EL AÑO LECTIVO CORRESPONDIENTE, SERÁ CONSIGNADA DURANTE EL  ÚLTIMO 
MES  DEL  AÑO  LECTIVO  EN  EL  FORMATO  DISEÑADO  PARA  TAL  FIN.  EL  SEGUIMIENTO  DE  LOS 
COMPROMISOS  DE  MEJORAMIENTO  SE  REALIZARÁ  EN  EL  TRANSCURSO  DEL  AÑO  LECTIVO 
SIGUIENTE. 

LA EVALUACIÓN DEFINITIVA DEL DESEMPEÑO SE APLICARÁ  A LOS DOCENTES O DIRECTIVOS 
DOCENTES  QUE  HAYAN  SERVIDO  EN  UN  ESTABLECIMIENTO  EDUCATIVO  ESTATAL  POR  UN 
TÉRMINO IGUAL O SUPERIOR A TRES (3) MESES CONSECUTIVOS DURANTE EL RESPECTIVO AÑO 
LECTIVO. 

CUANDO UN DOCENTE O DIRECTIVO DOCENTE SEA TRASLADADO A OTRO ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO, DEBERÁ SER EVALUADO POR EL PERIODO LABORADO SIN IMPORTAR SU DURACIÓN. 
LA  EVALUACIÓN DEFINITIVA, SERÁ  EL  PROMEDIO PONDERADO DE ESTA EVALUACIÓN Y DE LAS 
DEMÁS EFECTUADAS DURANTE EL AÑO LECTIVO. 

PARÁGRAFO 1º. CUANDO EL RESPONSABLE DE LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO SE RETIRE O 
SEA TRASLADADO, DEBERÁ DEJAR EVALUADA LA TOTALIDAD DE LOS DOCENTES O DIRECTIVOS 
DOCENTES  POR  EL  PERÍODO  TRANSCURRIDO  DESDE  LA  ÚLTIMA  EVALUACIÓN  DEL 
CORRESPONDIENTE AÑO LECTIVO. 

PARÁGRAFO  2º.  EL  DOCENTE  O  DIRECTIVO  DOCENTE  QUE  NO  SEA  EVALUADO  POR  SU 
SUPERIOR  INMEDIATO  AL  FINAL  DEL  AÑO  LECTIVO,  DEBERÁ  SOLICITAR  POR  ESCRITO  QUE  SU 
EVALUACIÓN  SEA  REALIZADA  ANTES  DE  INICIAR  EL  AÑO  LECTIVO  SIGUIENTE.  UNA  VEZ 
SOLICITADA LA EVALUACIÓN, EL EVALUADOR TENDRÁ UN PLAZO DE DOS (2) DÍAS PARA REALIZAR 
LA EVALUACIÓN. 

ARTÍCULO 9º. USO DEL RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO. EL RESULTADO DE LA 
EVALUACIÓN  DE  DESEMPEÑO  ESTÁ  DESTINADO  AL  DISEÑO  DE  PLANES  DE  MEJORAMIENTO 
PROFESIONAL  E  INSTITUCIONAL  Y  A  LA  DETERMINACIÓN  DE  LOS  OBJETIVOS  FRENTE  A  LOS 
LOGROS EDUCATIVOS DE LOS ESTUDIANTES. ESTE RESULTADO SE CONSIDERA SATISFACTORIO 
SI  ES  IGUAL  O  SUPERIOR  AL  SESENTA  POR  CIENTO  (60%)  DEL  PUNTAJE  TOTAL.  CUANDO  EL 
RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE UN DOCENTE O DIRECTIVO DOCENTE SEA 
NO  SATISFACTORIO,  EL  EVALUADOR  ACORDARÁ  CON  EL  EVALUADO  UN  PLAN  ESPECIAL  DE 
APOYO  Y  SEGUIMIENTO  PARA  EL  AÑO  SIGUIENTE  QUE  CONTENGA  EN  FORMA  DETALLADA  LAS 
ACCIONES CONJUNTAS QUE REALIZARÁN PARA LOGRAR EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPEÑO. 

LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO QUE SERÁ APLICADA AL FINAL DEL AÑO LECTIVO 2003 EN LOS 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE CALENDARIO A Y AL FINAL DEL AÑO LECTIVO 2003­2004 EN 
LOS  ESTABLECIMIENTOS  EDUCATIVOS  DE  CALENDARIO  B,  ESTARÁ  DESTINADA  A  CONSTITUIR 
UNA  LÍNEA  DE  BASE  Y  A  LA  ELABORACIÓN  DEL  PLAN  DE  DESARROLLO  PROFESIONAL.  NO  SE 
TENDRÁ  EN  CUENTA  PARA  LO  DISPUESTO  EN  EL  PRESENTE  ARTÍCULO  Y  NO  SE  BASARÁ  EN 
METAS PREVIAMENTE ACORDADAS. 

PARÁGRAFO  1º.  PARA  LA  EVALUACIÓN  DEL  DESEMPEÑO  DEL  RECTOR  O  DIRECTOR  SE 
TENDRÁN  EN  CUENTA  LOS  RESULTADOS  DE  LA  EVALUACIÓN  DE  COMPETENCIAS  DE  LOS 
ESTUDIANTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, CADA VEZ QUE ESTAS SE REALICEN. SE DARÁ 
CUMPLIMIENTO  A  LO  ESTABLECIDO  EN  EL  PARÁGRAFO  1º  DEL  ARTÍCULO  10  DE  LA  LEY  715  DE 
2001,  CUANDO  EL  RESULTADO  DE  SU  EVALUACIÓN  DE  DESEMPEÑO  HAYA  SIDO  NO 
SATISFACTORIO EN DOS AÑOS CONSECUTIVOS LO QUE IMPLICARÁ EL RETIRO DEL CARGO Y EL 
REGRESO AL EJERCICIO DE LA DOCENCIA EN EL GRADO Y CON LA ASIGNACIÓN SALARIAL QUE LE 
CORRESPONDA EN EL ESCALAFÓN. 

LOS  AÑOS  LECTIVOS  EN  QUE  SE  REALICEN  EVALUACIONES  DE  COMPETENCIAS  DE  LOS 
ESTUDIANTES,  EL  RESULTADO  OBTENIDO  POR  EL  ESTABLECIMIENTO  EDUCATIVO  EN  ESTAS 
PRUEBAS  CONSTITUIRÁ  EL  CINCUENTA  POR  CIENTO  (50%)  DE  LA  EVALUACIÓN  FINAL  DEL 
DESEMPEÑO DEL RECTOR O DIRECTOR, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACIÓN QUE PARA TAL 
EFECTO EXPIDA EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL. 

PARÁGRAFO 2º. SI EL DOCENTE, ORIENTADOR O COORDINADOR OBTIENE POR SEGUNDA VEZ 
CONSECUTIVA UN RESULTADO  NO  SATISFACTORIO, EL  EVALUADOR  ENVIARÁ  EL  RESULTADO  Y 
SUS  SOPORTES  A  LA  OFICINA  DE  CONTROL  INTERNO  DISCIPLINARIO  O  LA  DEPENDENCIA  QUE 
HAGA  SUS  VECES  EN  LA  ENTIDAD  TERRITORIAL  CERTIFICADA  DONDE  SE  EFECTUÓ  LA 
EVALUACIÓN,  PARA  LA  DETERMINACIÓN  DE  LA  POSIBLE  OCURRENCIA  DE  UNA  FALTA 
DISCIPLINARIA,  PARTICULARMENTE  EN  LO  QUE  SE  REFIERE  AL  INCUMPLIMIENTO  DE  SUS 
DEBERES, SEGÚN LO ESTABLECIDO EN EL CÓDIGO DISCIPLINARIO UNICO, LEY 734 DE 2002. 

ARTÍCULO  10.  VIGENCIA.  EL  PRESENTE  DECRETO  RIGE  A  PARTIR  DE  LA  FECHA  DE  SU 
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PUBLICACIÓN. 
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE. 
DADO EN BOGOTÁ, D. C., A 12 DE SEPTIEMBRE DE 2003. 

ÁLVARO URIBE VÉLEZ 
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL, 

CECILIA MARÍA VÉLEZ WHITE. 
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA, 

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO
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