DECRETO NUMERO 3391 DE 2003
(No iembre 26)
Por el ¢ al se reglamentan los conc rsos q e rigen para la carrera docente
se determinan criterios, contenidos procedimientos para s aplicaci n.

El Presidente de la Rep blica de Colombia,

en so de las fac ltades constit cionales legales, en especial las conferidas por el
n meral 5.7 delartc lo5 delale 715de 2001 elartc lo9 del Decreto-le 1278
de 2002,

DECRETA:

Artc lo 1 . mbito de aplicaci n. El presente decreto se aplica a q ienes aspiren a
ingresar al ser icio ed cati o estatal para desempe ar cargos p blicos docentes en los
ni eles de preescolar, b sica (primaria o sec ndaria) o media de conformidad con lo

disp esto en el Decreto-le 1278 de 2002.

Artc lo 2 . Principios. Para la selecci n de docentes, la entidad territorial certificada

tendr en c enta los principios de objeti idad, imparcialidad, confiabilidad,

transparencia e ig aldad de oport nidades.

Artc lo 3 . Determinaci n de acantes. Para con ocar n conc rso de selecci n de

docentes para ingreso al ser icio ed cati o estatal, la entidad territorial certificada

determinar pre iamente ¢ les cargos acantes definiti os ser n pro istos,

atendiendo las disposiciones q e reg lan la organi aci n de las plantas de personal. La
acancia definiti a de cargos solo podr establecerse desp s de atender los
req erimientos j diciales sobre reintegro de personal.

Artc lo 4 . Con ocatoria para pro isi n de acantes. La con ocatoria para n conc rso

de ingreso al ser icio ed cati o estatal solo podr reali arse semestralmente ¢ ando el
Ministerio de Ed caci n Nacional fije el cronograma de pr ebas de aptit des, de

competencias b sicas  psicot cnicas q e dise ar , adoptar aplicar el Instit to

Colombiano para el Fomento de la Ed caci n S perior, Icfes, de conformidad con lo

establecido en el n meral 3.13 del artc lo 3 del Decreto 2232 de 2003.

La con ocatoria ser elaborada por la a toridad nominadora de cada entidad territorial
certificada mediante in itaci n p blica a q ienes re nan req isitos para el ejercicio de
la docencia con el fin de pro eer cargos acantes de la planta de personal del ser icio
estatal en s j risdicci n.

El acto administrati o de la con ocatoria deber contener los aspectos reg ladores del
conc rso, S s normas son de obligatorio ¢ mplimiento tanto para la entidad
con ocante como para los aspirantes.

La con ocatoria debe contener al menos la sig iente informaci n:

a) Fecha de fijaci n;

b) N mero de cargos q e ser n pro istos, ni eles reas;

c) Req isitos e igidos para cada no de los cargos;

d) Pr ebas q e ser n aplicadas, s aloraci n absol ta relati a;

e) Calendario de reali aci n del conc rso;

f) Firma del jefe de la entidad territorial o s delegado para con ocar.

La entidad territorial certificada har di Igaci n de la con ocatoria a conc rsos a

tra s de medios masi os de com nicaci n de otros mecanismos id neos para
garanti ars dif si n.

Adem s, fijar copia de la con ocatoriaen n |l garp blico isible de la Secretar a de



Ed caci n. El departamento fijar copia de la con ocatoria en todas las alcald as de s
territorio el distrito en las localidades.
En todo caso solo se podr con ocar a conc rso de ingreso al ser icio pre ia la
disponibilidad pres p estal para el cargo o los cargos a pro eer.
Artc lo 5 . Candidat ras. Podr n inscribirse en el conc rso las personas q e re nan
los req isitos para ejercer la docencia de conformidad con lo establecido en el artc lo
7 el par grafo 1 del artc lo 12 el artc lo 21 del Decreto 1278 de 2002, q e
aspiren a ejercer la f nci n docente en el ser icio ed cati o estatal.
Artc lo 6 . Proceso de Inscripci n admisi n a las pr ebas. El Ministerio de Ed caci n
Nacional dise ar el formato nico de /nscripci nq e ser p blicado enla p gina eb
del Ministerio, el c al podr ser diligenciado directamente por el aspirante
reprod cido entregado por las Secretaras de Ed caci n. C ando ¢ enten con los
medios tecnol gicos apropiados, las Secretaras de Ed caci n de las entidades
territoriales certificadas pre er n en las con ocatorias
el sistema de inscripci n a Internet en todo caso deber n garanti ar la ig aldad de
oport nidades para conc rsar.
Las Secretaras de Ed caci n de las entidades territoriales certificadas recibir n los
formatos de inscripci n diligenciados por los aspirantes erificar n el ¢ mplimiento
de los req isitos establecidos en la con ocatoria a conc rso. Para el caso de las
inscripciones por Internet, el aspirante deber en iar como archi os ane os los
doc mentos q e dem estran el ¢ mplimiento de req isitos para s erificaci n por
parte de la entidad territorial certificada. El aspirante as mir Ila responsabilidad por la
eracidad de los datos consignados en el formato. Los doc mentos ser n conser ados
por el aspirante para la posterior e al aci n en el momento de la aloraci n de
antecedentes. En el momento de la radicaci n del formato nico de inscripci n se le
entregar al aspirante el comprobante respecti o. Para el caso de las inscripciones por
Internet el comprobante ser en iado a correo electr nico.
Vencido el t rmino para la inscripci n de aspirantes, las Secretar as de Ed caci n de
las entidades territoriales certificadas p blicar n las listas de los admitidos a las
pr ebas indicando el | gar, fecha hora de reali aci n de las mismas; esta misma
informaci n se p blicar en | gar isible de las alcaldas m nicipales o en las
localidades para el caso de los distritos.
Las reclamaciones q e form len los aspirantes no admitidos al conc rso ser n
res eltas en primera instancia por el jefe de rec rsos h manos 0 q ien hagas s eces
en la Secretar a de Ed caci n correspondiente. La seg nda instancia estar a cargo del
respecti o Secretario de Ed caci n.
Par grafo. El formato nico de inscripci n la inscripci n al conc rso ser grat ita
para el aspirante.
Artc lo 7 . Pr ebas de aptit des, competencias b sicas psicot cnicas. La pr eba de
aptit des competencias b sicas, tiene por objeto establecer ni eles de dominio sobre
los saberes profesionales b sicos, como tambi n, las concepciones del aspirante frente
al conocimiento disciplinar frente a la f nci n docente. La pr eba psicot cnica
alorar los intereses profesionales de los aspirantes.
El Instit to Colombiano para el Fomento de la Ed caci n S perior, Icfes, aplicar cada
semestre a los aspirantes a ingresar al ser icio ed cati o estatal, las pr ebas de q e
trata el presente art c lo.
Par grafo. Los aspirantes podr n presentar en na misma citaci n, las pr ebas de
aptit des, competencias b sicas psicot cnicas, pero solo se alorar n las pr ebas
psicot cnicas de aq ellos g e ha an obtenido na aloraci n satisfactoria en la pr eba
de aptit des competencias b sicas.
Artc lo 8 . P blicaci n de res /tados. El Instit to Colombiano para el Fomento de la
Ed caci n S perior, Icfes, entregar a cada aspirante q e ha a presentado las
pr ebas los res Itados q e ha a obtenido. Adem s, entregar a los departamentos,



distritos m nicipios certificados, la informaci n sobre los res Itados obtenidos por los
aspirantes /nscritos en las con ocatorias. Los res ltados de las pr ebas deber n ser
p blicados por la entidad territorial certificada para la determinaci n de los candidatos
admitidos a la entre ista.

Par grafo 1 . Los res ltados de las pr ebas de aptit des, competencias b sicas
psicot cnicas se considerar n satisfactorios ¢ ando en cada na de ellas se s pere el
sesenta por ciento (60%).

Par grafo 2 . Las reclamaciones q e form len los aspirantes frente a los res Itados de
las pr ebas de competencias b sicas psicot cnicas ser n res eltas por el Icfes. La
atenci n  resol ci n de las reclamaciones presentadas no s spende el proceso de
conc rso , en caso de ser res eltas fa orablemente para el aspirante, podr n dar
I gar a contin ar con las sig ientes fases del proceso.

Artc lo 9 . Entre ista. Los aspirantes q e ha an obtenido res Itados satisfactorios en
todas las pr ebas, presentar n na entre ista ante n j rado designado por la
a toridad nominadora ¢ a composici n se p blicar pre iamente por la entidad
territorial certificada de ac erdo con la reglamentaci n q e e pida el Ministerio de
Ed caci n Nacional, para s conformaci n designaci n, en las c ales se tendr en
c enta lo establecido en la Le 581 de 2000. La entre ista tiene como prop sito
apreciar las caracter sticas personales  profesionales de lo aspirantes tiene tres
componentes b sicos: conocimiento del conte to ed cati o, manejo pr ctico de

sit aciones docentes , actit des frente al medio en el q e ejercer el cargo.

Para eata efecto el j rado contar coml n instr mento de regis



Artc lo 13. Lista de elegibles. La lista de elegibles, adoptada mediante acto
administrati o, tendr na igencia de dos (2) a os a partir de s p blicaci n se
conformar con los nombres doc mento de identidad de q ienes ha an aprobado en
s totalidad el conc rso, bicados en estricto orden descendente en relaci n con la
calificaci n definiti a obtenida.

La lista de elegibles deber ser p blicada por la Secretar a de Ed caci n de la entidad
territorial con ocante en | gar isible. De este proceso de p blicaci n deber dejarse la
correspondiente constancia.

C ando se presenten p ntajes totales ig ales en la elaboraci n de la lista de elegibles,
se resol er lasit aci n atendiendo, en orden, los sig ientes criterios:

a) Mejor p ntaje obtenido en la aloraci n de la pr eba de aptit d competencias
b sicas;

b) Mejor p ntaje obtenido en la entre ista  aloraci n de antecedentes;

c) Mejor aloraci n de la pr eba psicot cnica;

d) Haber otado en las elecciones inmediatamente anteriores, en los t rminos
se alados enelartc lo2 ,n meral 3 delale 403 de 1997.

La a toridad nominadora podr abstenerse de incl ir a n aspirante en la lista de
elegibles o e cl irlo de la misma, sin perj icio de las acciones adicionales de car cter
disciplinario penal a q e h biere | gar, c ando ha a comprobado g e la persona
inc rri en noom s, de los sig ientes hechos:

a) Haber ren nciado a la selecci n para el cargo;

b) Presentar Inhabilidad del seleccionado para ejercer el cargo;

c) Haber aportado doc mentos falsos 0 ad Iterados o haber, inc rrido en falsedad de
informaci n;

d) Haber sido s plantado por otra persona en la aloraci n acad mico-pedag gica o en
c alg ier momento del conc rso;

e) E idenciarse error en la aloraci n de las pr ebas q e conlle e la p rdida del
conc rso.

Ig almente, la lista podr modificarse ¢ ando se ha a encontrado error en la
s matoria de los p ntajes de alg no o alg nos de los aspirantes g e modifiq e el
orden de m rito.

Artc lo 14. Nombramiento en periodo de pr eba. Una e p blicada la lista de
elegibles, la entidad nominadora e pedir los actos administrati os de nhombramiento
en perodo de pr eba, al t rmino del c al ser e al ado s desempe o ser n
e aminadas s s competencias espec ficas en los t rminos del artc lo 31 del Decreto
1278 de 2002.

Par grafo. Si n aspirante nombrado con base en la | ista de elegibles no se presenta
para s posesi h dentro de los 30 das sig ientes a la notificaci n de s
nombramiento, la entidad territorial nombrar posesionar a q ien le sig e en la lista
de elegibles.

Art c lo 15. Vigencia. El presente decreto rige a partir des p blicaci n deroga las
disposiciones q e le sean contrarias.

P blg ese ¢ mplase.
Dado en Bogot , D. C., a 26 de no iembre de 2003.

LVARO URIBE V LEZ

La Ministra de Ed caci n Nacional,
Cecilia Mara vV le White



El Director del Departamento Administrati o de la F nci n P blica,
Fernando Grillo R biano



