MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

DECRETO 1494
13/05/2005

por el cual se reglamentan los procedimientos para realizar modificaciones en las plantas de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativo financiadas con cargo al
Sistema General de Participaciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las previstas en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, y
los numerales 5.14, 5.16, 5.18 y 5.21 del articulo 5° y el articulo 21 de la Ley 715 de 2001,

DECRETA:

Articulo 1°. Opjeto y ambito de aplicacion. El presente decreto reglamenta los procedimientos
gue deben observar las entidades territoriales certificadas para realizar modificaciones en la
planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos organizada conjuntamente por
la Nacion y la entidad territorial, financiada con cargo al Sistema General de Participaciones.

Articulo 2°. Condiciones generales. Para que una entidad territorial certificada pueda iniciar los
trAmites para la modificacion de la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos financiada con cargo al Sistema General de Participaciones debe cumplir las
siguientes condiciones:

a) Haber culminado el proceso de adopcion, incorporacion y distribucion de plantas de personal
en los establecimientos educativos respetando los pardmetros establecidos en los Decretos
1850 y 3020 de 2002 o en las normas que los sustituyan o modifiquen;

b) Demostrar la variacién en la matricula oficial en los establecimientos educativos estatales de
su jurisdiccién, correspondiente al afio académico inmediatamente anterior si se formula la
solicitud dentro del primer semestre académico del afio lectivo en curso o a la del afio
académico en curso si la solicitud se formula en el segundo semestre del mismo;

c) Acreditar capacidad financiera con cargo a la participacion en educacion del Sistema
General de Participaciones, teniendo en cuenta el monto de los recursos asignados mediante
documento Conpes;

d) Demostrar que la modificacion solicitada no signifigue una disminucion del parametro
establecido en el concepto de viabilidad técnica emitido por el Ministerio de Educacion Nacional
en desarrollo de los articulos 5° y 40 de la Ley 715 de 2001;

e) Que la modificacion solicitada de la planta de cargos administrativos no supere los costos de
los cargos determinados conjuntamente entre la Nacién y la entidad territorial, con excepcion
de las modificaciones originadas por la supresién de los cargos vacantes de directivos
docentes de supervisor y director de nlcleo. Estas modificaciones deberan orientarse a
fortalecer los cargos que apoyen directamente los procesos misionales del sector. El
procedimiento establecido en este decreto es adicional al que, conforme a las disposiciones
vigentes, deben cumplir las entidades territoriales para la reestructuracion o reorganizacion de
sus plantas de personal administrativo;

f) Para el caso de incrementos en la planta de cargos del personal docente y directivo docente,
la entidad territorial debera efectuar los andlisis que le permitan determinar que tal incremento
es la estrategia de atencion que genera mayores beneficios sociales y econémicos;

g) Haber suprimido las vacantes definitivas generadas en los cargos de supervisores y
directores de nacleo.

Paragrafo Para efectos de la modificacion de la planta de cargos del personal administrativo no
se aplican los literales b) y d) de este articulo.

Articulo 3°. Procedimiento. Para realizar modificaciones en la planta de cargos, docentes,
directivos docentes y administrativa financiada con cargo al Sistema General de



Participaciones la entidad territorial deberd realizar los siguientes pasos:

a) Elaborar los estudios descritos a continuaciéon de conformidad con la guia y los formatos
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional para el efecto:

Estudio técnico que contendrd los requerimientos de personal por establecimiento educativo y
sede con base en la matricula por nivel y los parametros establecidos en el Decreto 3020 de
2002, teniendo en cuenta las caracteristicas socioecondémicas de la region.

Estudio financiero en el que se evidencie la disponibilidad de recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignados mediante documento Conpes.
Dicho estudio debe contener los costos de prestacion del servicio educativo en su jurisdiccion,
en especial los costos asociados al personal docente, directivo docente y administrativo.
Adicionalmente debera anexar la certificacion expedida por el Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio donde conste que las obligaciones por concepto de prestaciones de los
docentes adscritos a su planta de personal estan al dia o en su defecto que los acuerdos de
pago se estan cumpliendo;

b) Remitir los estudios establecidos en el literal anterior al Ministerio de Educacién Nacional,
dentro de las fechas que para tal efecto este determine, para la verificacion del cumplimiento
de la normatividad vigente y la eficiencia en el uso de los recursos. Una vez realizado este
andlisis el Ministerio emitira un concepto sobre el cumplimiento de los requisitos antes
mencionados;

c¢) Con base en el concepto positivo emitido por el Ministerio de Educacién Nacional, la entidad
territorial procedera a expedir los actos administrativos de modificacién, aludiendo dentro de los
considerandos a dicho concepto.

Articulo 4°. Otras disposiciones. En ningun caso la entidad territorial certificada podréa efectuar
cambios dentro de las plantas de cargos administrativos, docentes y directivos docentes
financiadas con recursos del Sistema General de Participaciones sin el seguimiento estricto de
los pasos establecidos en el presente Decreto.

En caso de que una entidad territorial provea cargos que excedan de la planta organizada
conjuntamente por la Nacién y la entidad territorial, tales cargos no podran ser financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones sin perjuicio de las responsabilidades a que
haya lugar.

Las entidades territoriales certificadas no podran modificar sus plantas de cargos docentes y
directivos docentes con recursos propios sin contar con las respectivas disponibilidades
presupuestales y vigencias futuras para el pago de némina y demas gastos inherentes,
incluidas las prestaciones sociales a corto, mediano y largo plazo. En ningln caso los cargos
docentes, directivos docentes y administrativos financiados con recursos propios podran ser
asumidos con recursos del Sistema General de Participaciones.

Articulo 5°. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las normas que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 13 de mayo de 2005.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
La Ministra de Educacion Nacional,
Cecilia Maria Vélez White.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Fernando Grillo Rubiano.



