DECRETO NUMERO 1008 DE 2004
(abril 1°)

por el cual se modifica la estructura del Instituto Superior de Educacion Rural de Pamplona, ISER y
se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia,

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren el numeral
16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y el articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directivo del Instituto Superior de Educacién Rural de Pamplona, ISER, en su
sesion del 23 de febrero de 2004 decidié someter a la aprobacién del Gobierno Nacional la
modificacion de su estructura.

DECRETA:

Articulo 1°. Estructura. La estructura del Instituto Superior de Educaciéon Rural de Pamplona, ISER,
serd la siguiente:

1.1 Consejo Directivo

1.2 Consejo Académico

1.3 Rectoria

1.4 Vicerrectoria Académica

1.4.1 Unidad de Ingenieria e Informatica

1.4.2 Unidad de Ciencias Administrativas y Sociales

1.4.3 Unidad de Estudios Virtuales y a Distancia

1.5 Secretaria General

1.6 Organos de Asesoria y Coordinacion

1.6.1 Comision de Personal

1.6.2 Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

Articulo 2°. Organos de Direccion y Administracion. Las funciones del Rector y la integracion y
funciones del Consejo Directivo y el Consejo Académico seran las sefialadas en la ley, los
estatutos generales y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

Articulo 3°. Vicerrectoria Académica. Son funciones de la Vicerrectoria Académica, las siguientes:
1. Ejecutar las politicas que el Consejo Directivo y el Consejo Académico establezcan en materia
académica para la buena marcha de la institucion.

2. Ejecutar las directrices de la Rectoria, asi como los planes de desarrollo y los planes operativos
anuales.

3. Dar cumplimiento a los reglamentos académicos de la Institucion.

4. Proponer a la Rectoria, al Consejo Académico y al Consejo Directivo, las reformas académicas
gue sean convenientes.

5. Promover y orientar la creacion de programas académicos de caracter formal y no formal que
sean necesarios y pertinentes al desarrollo econémico, social y tecnoldgico del area de influencia
de la Institucion.

6. Promover, orientar y dirigir las actividades de investigacion y proyeccion social de la Institucion,
ya que son consustanciales.

7. Asesorar a la rectoria en el proceso de seleccion de personal docente del Instituto.

8. Dirigir, orientar y supervisar la actividad de los cuerpos docente y administrativo asignados al
area académica.

9. Dirigir, coordinar y orientar los procesos de admisiones registro y control académico y los
servicios de apoyo académico.

10. Planear, dirigir, ejecutar y evaluar los programas y actividades de Bienestar Universitario.



11. Dirigir la evaluacion de docentes y presentar los resultados al comité de evaluacion
correspondiente.

12. Presentar informe anual de gestion ante la Rectoria y los consejos mencionados.

13. Gestionar recursos y oportunidades para lograr un crecimiento y desempefio constante en la
actividad académica de la Institucion.

14. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 4°. Unidades Académicas. Son funciones de las Unidades Académicas, las siguientes:

1. Organizar, dirigir, controlar y evaluar los programas académicos a su cargo.

2. Formular y coordinar la ejecucion y evaluacion de los planes y programas de docencia,
investigacion y extension que desarrollen los programas académicos en la respectiva Unidad.

3. Coordinar la organizacion y estructura de los planes de estudio y el disefio curricular y evaluativo
para los programas de la Unidad.

4. Atender y coordinar la prestacion de los servicios docentes, los procesos de investigacion y
extension de los programas académicos que le sean encomendados.

5. Dar cumplimiento al calendario de actividades académicas de los respectivos programas y
coordinar el uso de los recursos asignados a la Unidad, para el desarrollo de sus actividades.

6. Asesorar al Vicerrector en el disefio de las politicas, y elaboracion del Plan de Bienestar
Universitario del Instituto.

7. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas del Consejo Directivo, Rectoria, y Consejo
Académico en materia de docencia, investigacion y extension en la respectiva Unidad.

8. Colaborar con la Vicerrectoria Académica en la elaboracién de los proyectos, planes 'y
programas institucionales.

9. Asesorar al Vicerrector en la planeacion y distribucién de carga académica para el personal
docente del Instituto.

10.Orientar y supervisar las actividades de practica académica, investigacion y transferencia
tecnoldgica y responder por la organizacién y control de los recursos educativos y de apoyo que le
sean asignados.

11. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 5°. Secretaria General. Son funciones de la Secretaria General, las siguientes:

1. Certificar la autenticidad de las firmas de los Presidentes de los Consejos Directivo y Académico,
del Rector y Vicerrector Académico.

2. Conservar y custodiar los archivos correspondientes al Consejo Directivo y demas
Corporaciones en las cuales ejerza la secretaria.

3. Asesorar al Rector en los aspectos juridicos relacionados con la Institucion.

4. Efectuar la notificacién de los actos administrativos expedidos por el representante legal de la
institucion educativa.

5. Velar por la seguridad juridica de los actos administrativos que se expidan por el establecimiento
educativo.

6. Coordinar y controlar de conformidad con la ley el desarrollo de las funciones relacionadas con
la administracién de la Institucion, el sistema integrado de la informacion financiera, la gestion y
desarrollo del talento humano, la adquisicion de bienes y servicios y la conservacion y
mantenimiento de los bienes de la institucion.

7. Coordinar las politicas y los programas relacionados con el desarrollo del talento humano, su
administracion, evaluacién del clima organizacional, calidad del proceso de toma de decisiones,
estimulos e incentivos y mejoramiento continuo.

8. Elaborar el proyecto del Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de ingresos, gastos,
reservas presupuestales y cuentas por pagar.

9. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de inversiéon y de funcionamiento de acuerdo con las
normas legales pertinentes.

10. Dirigir y organizar los procesos de registro, ejecucion, contabilizacion y rendicion de informes
fiscales, auditoria, presupuestales y contables del Instituto.



11. Elaborar los actos administrativos que se deriven de la contratacion, revisar los pliegos de
condiciones, términos de referencia y las pélizas de garantia impartiendo las aprobaciones
pertinentes.

12. Elaborar y ejecutar el Plan de Compras del Instituto.

13.Adelantar las investigaciones disciplinarias de conformidad con las normas legales pertinentes.
14. Dirigir los procesos de archivo y correspondencia de la Institucion.

15. Organizar y dirigir los procesos de quejas y reclamos.

16. Elaborar y mantener actualizados los manuales de funciones y procedimientos.

17. Disefiar y establecer, en coordinacion con las diferentes dependencias, los criterios, métodos,
procedimientos e indicadores de eficiencia y productividad para evaluar la gestion y proponer las
medidas preventivas y correctivas del caso.

18. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 6°. Organos de asesoria y coordinacion. La composicion y las funciones del Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno, de la Comisién de Personal y demds érganos de
asesoria y coordinacion que se organicen e integren, cumplirdn sus funciones y se regiran por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Articulo 7°. Adopcion de la Planta de Personal. De conformidad con la estructura prevista en el
presente decreto, el Consejo Directivo procedera a determinar la planta de personal del Instituto
Superior de Educacion Rural de Pamplona, ISER, para someterla a la aprobacion del Gobierno
Nacional.

Articulo 8°. Atribuciones de los funcionarios de la planta del Instituto Superior de Educacion Rural
de Pamplona, ISER. Los funcionarios de la actual planta de personal del Instituto Superior de
Educacion Rural de Pamplona,ilSER, continuaran ejerciendenas fu i — T e




