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Ministerio de Educación Nacional

Oficina de Control Interno

República de Colombia


COMITÉ DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ACTA No 04
Fecha: Diciembre 19 de 2005

Hora: 8:30 a.m.

Lugar: Sala 1 y 2.
Dando cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 4° del Decreto No. 1826 de Agosto 3 de 1994 y en concordancia con lo señalado en el Artículo 3° de la Resolución 2740 de 2003 mediante la cual se reestructuró el Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno en el Ministerio de Educación y se expidió su reglamento interno, se reunieron los siguientes miembros del Comité: 

Cecilia Maria Vélez White, Ministra de Educación Nacional

Juana Inés Díaz Tafur, Viceministra de Educación Preescolar, Básica y Media

Javier Botero Álvarez, Viceministro de Educación Superior

Sonia Cristina Prieto, Directora de Calidad para la Educación Preescolar, Básica y Media

Gloria Mercedes Álvarez, Directora de Descentralización

Isabel Segovia Ospina, Directora de Poblaciones y Proyectos Intersectoriales

Tatiana Olarte Barrera, Directora de Apoyo a la Educación Superior

Iván Pacheco, Director Calidad de Educación Superior

Y asistieron además los Jefes de Oficinas Asesoras y los Subdirectores, quienes hacen parte del Comité Directivo del Ministerio.

ORDEN DEL DIA

Seguimiento al Plan de Mejoramiento formulado por el MEN como producto de la Auditoría de la vigencia 2004.

DESARROLLO DE LA REUNION

Informe de seguimiento al plan de mejoramiento suscrito con la Contraloría General de la República con fecha de corte a 16 de Diciembre de 2005.
En primer lugar, se mostraron los hallazgos sobre los cuales se realizó el seguimiento al plan de mejoramiento, el cual está conformado por 79 hallazgos de los cuales 1 es de la vigencia 2002, 3 de la vigencia 2003, 9 de la Auditoría especial a Contratación y 66 corresponden a la vigencia 2004.

En la presentación realizada por la jefe de la Oficina de Control Interno se mostró que el porcentaje de cumplimiento del plan,  a la fecha de corte es de 84.27% y el porcentaje de avance es de 60.55% y se presentaron los porcentajes por dependencia.
Con relación al CUMPLIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO MEN, el porcentaje de cumplimiento mide la ejecución de actividades que tienen metas vencidas con corte al 16 de diciembre de 2005.

Las dependencias que han cumplido las acciones oportunamente, son: Subdirección de Apoyo a la Gestión IES, Dirección de Descentralización, Oficina Asesora Jurídica, Gerencia de Modernización, Subdirección de Poblaciones y la Oficina Control Interno.

Las dependencias que no presentan metas con fechas de vencimiento anterior al 16 de diciembre de 2005 y por tanto el porcentaje es cero (0), son: PNSE, Oficina de Informática, Oficina Asesora de Planeación y la Unidad de Atención al Ciudadano.

A continuación se presentó cada una de las metas que se encuentran vencidas a la fecha de corte con el fin de insistir en su cumplimiento y a su vez, las metas que están próximas a vencer y que han presentado un escaso porcentaje de ejecución.

[image: image1.emf]ITEM Descripción de las Metas

Fecha 

terminación 

Metas

Responsable

1

Informe de calidad y pertinencia de la educación 

media.

30/10/2005 Calidad Básica

2

Definir condiciones específicas de calidad para

programas de postgrado y la movilidad en dichos

niveles.

15/10/2005 Calidad Superior

3 Liquidar el convenio 061/02 MEN-SECAB 30/06/2005

G.Administrativa/Po

blaciones

4

Circular con topes de consumo de celular y

combustible.

15/09/2005

Gestión 

Administrativa

5 Cruce del valor de CxP Escuela Nal. Deporte. 30/11/2005 Gestión Financiera

6

4569 Instituciones Educativas con Cartilla guía para la 

incorporación de la formación en competencias 

laborales.

22/12/2005

Calidad Básica

7

Aumentar la proporción de proyectos con estudio de 

viabilización dentro de la misma vigencia en que se 

asignan los recursos.

31/12/2005

Descentralización

8 Reflejar en los libros auxiliares el código CUBS .

31/12/2005

Gestión Financiera


Con relación a las metas de la Dirección de Calidad de Básica y Media, Descentralización y la Subdirección de Gestión Financiera, se acordó solicitar prórroga de la fecha de vencimiento a la Contraloría General de la República, indicando las justificaciones correspondientes.  Sobre las demás se solicitó su ejecución antes de finalizar el año.

Respecto al  AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO la doctora Judith Alejandra, Jefe de la Oficina de Control Interno afirmó que es importante anotar que los compromisos de la Subdirección de Gestión Financiera aunque registran el 54% de avance, las metas terminan el 28 de febrero de 2006 con el cierre contable de la vigencia 2005, por lo cual es indispensable agilizar la ejecución de éstas acciones. Este tema fue tratado en Comité de Secretaría General realizado el pasado 13 de diciembre de 2005 con el fin de que se adelanten las acciones pertinentes para su cumplimiento.

Se dio por terminada la reunión a las 10:00 a.m.

Preside el Comité:                                         Secretaria del Comité:           

CECILIA MARIA VÉLEZ WHITE                    JUDITH ALEJANDRA VARGAS LÓPEZ

Ministra de Educación                                   Jefe Oficina de Control Interno 
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