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TERCERA INVITACION PUBLICA PARA INTEGRAR NUEVOS MIEMBROS A LAS SALAS DE
EVALUACION DE LA COMISION NACIONAL INTERSECTORIAL DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR ~ CONACES -

La Sala General de la Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior — CONACES —conformada por la Ministra de Educaciéon Nacional y la
Directora de COLCIENCIAS, informa a la comunidad académica y a la sociedad en general, que
mediante Resolucion No. 16460 del 02 de Octubre de 2015 se reorganizd la CONACES, y fijo 1as
condiciones de las Invitaciones Publicas del 5 de actubre de 2015 y del 23 de febrero de 2018,
con las que fueron designados 58 integrantes de las Salas de Evaluacién de la Comisidn
Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - CONACES -,
quedando vacante un nimero de 16 integrantes; por tal razon se iniciara el proceso para
inscribir y evaluar hasta las primeras 200 hojas de vida de candidatos, los cuales deberan
registrarse en debida forma en el aplicativo que se destine para tal fin.

La estructura de las Salas de evaluacion de la CONACES, atiende la codificacion de las areas del
conocimiento establecidas en ia .Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién
{CINE), adoptada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE -
mediante la Resolucidon Nro. 776 de 09 de abril de 2015 y que busca apoyar procesos de
insercién de Colombia en el contexto internacional y garantizar la calidad y comparabilidad de
las estadisticas oficiales en materia de educacion a nivel internacional de manera consistente.

En dicho contexto, a continuacion se describe el nombre de las actuales salas de evaluacién de
la CONACES y su homologacidn acorde con la mencionada clasificacién y los campos
especificos y detallados que hacen parte de Ias nuevas Salas:

Tabla 1.
SALA DE CAMPOS CAMPOS DETALLADOS NUMERO DE PERFILES A
EVALUACION ESPECIFICOS 3) INTEGRANTES A SELECCIONAR PARA
DE LA {2) SELECCIONAR {4) 2016 (5)*
CONACES (1)
Ciencias de | Salud - Odontologia
Salud ¥ - Medicina
Bienestar - Enfermeria y parteria .

- Tecnologia de 1 Odontélogo
diagndstico ¥ 1 Bacteridlogo
tratamiento médico 1 Fisioterapeuta

- Terapia % 1 Trabajador Social
rehabilitacién 1 Enfermero

- Farmacia 7 2 Medicos con

- Medicina y terapia Para inicio de especialidades médico
tradicional ¥ labores en Quirlirgicas en:
complémentaria Octubre de 2016 Medicina Interna,

Bienestar - Asistencia a adultos Pediatria, Ortopedia,
mayores ¥y Cardiologfa,
discapacitados Ginecologfa,

- - Asistencia a la Neurologia.
infancia y servicios
para jovenes

- - Trabajo social y
orientacion
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SALA DE CAMPOS CAMPOS DETALLADOS NUMERO DE . PERFILES A
EVALUACION ESPECIFICOS {3} INTEGRANTES A SELECCIONAR PARA
DE LA {2) SELECCICNAR (4) 2016 (5)*
CONACES (1)
Administracion Educau.én - Fontabllldad e 1 Contador Péiblico
y Derecho comercial y impuestos .
. . L . . 1 Profesional en
administraciéon | - Gestidon  financiera, .
g Ly Negocios
administracion .
. Internacionales o
bancaria y seguros , .
Gestion Comercio Exterior
' T s .0. . ¥ 1 Administrador de
. administracion 3 .
v . N Empresas con Maestria
- Mercadotecnia y- Para inicio de
- o Doctorado
publicidad labores en relacionado con
- Secretariado y | Octubre de 2016 . .
. - marketing u hoteleria y
trabajo de oficina .
turismo,
- Ventas al por mayor .
al por menor que no sean de énfasis
yap . de T&T de acuerdo con
- Competencias L.
los términos de esta
labaorales .
convocatoria
Derecho - Derecho
Ciencias Ciencias - Biologia
Naturales, biolégicas y | - Bioguimica
Matematicas vy | afines
Estadistica Medio - Ciencias del medio .
. . 1 Estadistico
. ambiente ambiente L.
! . . 2 1 Matematice,
i - Medio ambiente - A .
; natural y vida Para inicio de que no sean de énfasis
i silvestre labores en de T&T de acuerdo con
————— — Octubre de 2016 los términos de esta
Ciencias fisicas | - Quimica \
R , . convocatoria
- Ciencias de la tierra
- Fisica
Matemdaticas y | - Matematicas
estadistica - Estadistica
Tramites 1 Contador Publico
Institucionales 1 Administrador de
Empresas
1 Economista
Tramites Institucicnales 4 1 Abogado

que no sean de énfasis
de T&T de acuerdo con
los terminos de esta
convocatoria

*Deben cumplir la formacidn disciplinar mas los demas requisitos

(N REQUISITOS

Los requisitos minimos que deben cumplir quienes aspiren a ser parte de las Salas

mencionadas, serdn los siguientes:
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1. Formacién

El aspirante debe contar con titulo académico de pregrado de acuerdo con lo establecido en
la columna (5) de la tabla 1 de esta convocatoria y segin la sala respectiva. Adicionalmente
debe contar como minimo con titulo de Maestria, el cual debe estar relacionadc con los
campos detallados (columna 3). Dicha relacién se verificara con la actual clasificacién del
Sistema Nacional de Informacidn de la Educacidn Superior SNIES.

Para el caso de los integrantes que conformaran la lista de la Sala de Evaluacion de Salud y

Bienestar, los titulos de especializaciones médico-quirdrgicas tendran un tratamiento

equivalente a los titulos de programas de maestria.
. L]

Para el caso de los integrantes que conformaran la lista de la Sala de Evaluacidn de Tramites

institucionales, se exigird minimo que acrediten titulo académico de Maestria.

Los titulos universitarios tanto de pregrado como de posgrado obtenidos en el exterior, sin
excepcién, deberdn acompafiarse del acto administrativo de convalidacién (Resolucion)
aprobado par el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia.

2. Investigacion

Ser investigador sénior o asociado, reconocido en la dltima medicién de Colciencias, en los
campos amplios y detallados relacionados con la Sala de Evaluacidn a la que se postula.

En caso de que el aspirante no ostente las categorias mencionadas, puede ser homologable
por investigador Junior y pertenecer a un grupo categorizado entre Al a C

3. Experiencia

Acreditar cinco (5) afos de experiencia en docencia o investigacion en instituciones que
ofrecen programas de educacién superior; o dos (2) afios de docencia en instituciones que
ofrecen programas de educacién superior y cinco (5) afios de ejercicio profesional diferente a
la docencia; o tres (3) afios de experiencia en direccién académica o universitaria al interior
de instituciones que ofrecen programas de educacién superior.

Para el caso de los integrantes de la Sala de Tramites Institucionales, el requisito de la
experiencia se cumplira exclusivamente si demuestra haber ejercido por un periodo no inferiar
a tres (3) afios, cargos de Vicerrector o Rector en instituciones que ofrecen programas de
educacién superior, dentro de los cinco (5) afios anteriores a la postulacion.

4. Respaldo Institucidnal

Contar con una carta de respaldo suscrita por el Representante Legal, Rector, u Organo
Directive de |a institucién de Educacion Superior a la que se encuentra vinculado, en la cual
conste que conoce la postulacidn y que la respalda.

5. Inhabilidad e incompatibilidad

No estar incurso de inhabilidad e incompatibilidad de conformidad con la Constitucién Politica
y la Ley.
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In. PROCESO DE SELECCIGN

La seleccidn de los integrantes de las Salas de Evaluacion que apoyarén a la CONACES, la
realizard la Sala General con base en la lista de posibles candidatos que, para tal efecto, le
presente la Subdireccidon de Aseguramiento de la Calidad para la Educacién Superior del
Ministerio de Educacion Nacional, previc agotamiento de la presente invitacion publica, asi:

a. El Ministerio de Educacion Nacional ha dispuesto de una plataforma donde el
aspirante podrd cargar la informacién y soportes que les permita acreditar los
requisitos ya mencionados en el link
http://isaacs.mineducacion.gov.co/convocatoriaconaces

bh. Tanto la informacion como los soportes gue se consignen en la plataforma en el tapso
de tiempo establecido en el croncgrama, serdn objeto de revisién y permitirdn la
continuidad del aspirante en el proceso, especificamente a la segunda etapa (prueba
técnica de conocimiento y psicotécnica); razon por la cual, se exhorta a los aspirantes a
ser cuidadosos y precisos en los datos personales, titulos de formacion académica,
fechas y descripcidén de la experiencia académica y profesional, asi como |a carta de
respaldo.

¢. Las certificaciones de experiencia deben incluir al menos la siguiente informacién:
* Nombre de la institucion Contratante.
+ Nombre completo del Contratista.
* Programa, unidad académica o administrativa a la que estd o estuvo adscrito.
* Numero del Contrato o, acto administrative de designacidn.
. * Relacién de funciones desempefiadas de acuerdo con experiencia solicitada.
* Fecha de suscripcion {dia. mes y afio) y fecha de terminacion {dia, mes y afia).
* Fecha de expedicién de la certificacidn (dia, mes y afio)
¢ Cargo y firma de quien expide la certificacién.

d. Cada aspirante podra seleccionar hacer parte de una sola Sala de evaluacién de la
CONACES. En el aplicativo debe inscribirse en |a sala que elija y sobre esta decisién se

evaluara su postulacion.

e. El cronograma de la presente invitacion es el siguiente:

ETAPA - ACTIVIDAD FECHA

ETAPA 1. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

Cargue en la pfataforma del Ministerio por parte

de los aspirantes 1 al 12 de Agosto de 2016
Publicacion de resultados de la revision de las

hojas de vida - lista de aspirantes a aplicar las 22 de agosto de 2016
pruebas -

Recepcidon reclamaciones ante la lista de 23 al 24 de agosto de 2016

aspirantes a aplicar las pruebas

Respuesta reclamaciones ante la lista de

aspirantes a aplicar las pruebas 26 de agosto de 2016

ETAPA 2. APLICACION DE PRUEBA

Aplicacién de la prueba técnica de conocimiento | 31 de agosto de 2016

L
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ETAPA — ACTIVIDAD FECHA
Calificacidon prueba técnica de conocimiento vy
psicotécnica
Publicacion resultados de la prueba técnica de
conocimiento y psicotécnica
Recl i los resultados de ia .

,ec émacaones ? . . ,S . prueba 6 al 7 de septiembre de 2016 ‘ ;
técnica de conocimiento y psicotécnica |
R reclamaciones de los resultad la . ' ‘

espuest;‘a , , 'e s_u a’ os_ de 9 de Septiembre de 2016
prueba técnica de conocimiento y psicotécnica

1 al 2 de septiembre de 2016

5 de septiembre de 2016

ETAPA 3. ENTREVISTAS

Realizacién de entrevistas 12 al 16 de Septiembre de 2016 ‘
Publicacién de los resultados de las entrevistas 19 de Septiembre de 2016 |
Publicacion de lista de aspirantes preseleccionados 20 de Septiembre de 2016

ETAPA 4. SELECCION
Seleccion de los integrantes con base en la lista de

candidatos por parte de la Sala General de la 23 de Septiembre de 2016
CONACES
Publicacién de lista de aspirantes seleccionados .
por la Sala General de la COEIACES 24 de Septiembre de 2016
Sesion de induccidn y empalme Dependiendo de la programacion de las
Salas
Inicio de funciones de nuevos integrantes Primera Octubre de 2016 |

Fase

f. Los aspirantes que certifiquen formacidn, experiencia e investigacién adicional a los
requisitos minimos serdn evaluados de acuerdo con |as siguientes criterios:

ETAPA CARACTER CRITERIO PUNTAIE CALIFICACION
Titulo de | 10 Puntos
Doctorado

De 1 a 5 afios | 10 Puntos
de
experiencia
superior a la 30
minima
De 6 a 10| 20 Puntos
afios de
experiencia
superior a la
minima
PRUEBA TECNICA ' ELIMINATORIA 45
DE '
CONOCIMIENTOS
ENTREVISTAS COMPLEMENTARIA CON PUNTAJE 25
TOTAL 100

EVALUACION ELIMINATORI
HOJA DE VIDA A
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Los puntos otorgados para el criterio de formacion académica, serdn otorgados segun el titulo
maximo alcanzado del candidato. Los titulos no dardn lugar a puntajes acumulados. En caso de
contar con dos o mas titulos de Maestria o Doctorado, el puntaje sera el mismo.

Adelantada |a convocatoria anterior, la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad para la
“Educacién Superior constituira la lista de posibles candidatos, segin la Sala de Evaluacion a la
que se postulen, y que hayan obtenido como minimo 70 puntoes de calificacién en el referido
proceso.

g.

La prueba técnica de conocimiento y psicotécnica, seran aplicadas de forma
presencial, preferiblemente a través de medios electrénicos, lo que permitird
seguridad, precision y oportunidad en la entrega de los resultados de las mismas.

Es importante precisar que los costos de desplazamiento y asociados, en gque incurre el
aspirante, estaran a cargo del misme; siendo esta la razdn principal de la aplicacion el
mismo dia.

Los integrantes actuales podran presentarse al proceso de seleccion que convogue la
Sala General de la CONACES para ser reelegidos por una sola vez. .

Con base en la lista de posibles candidatos, la Sala Generai de {a CONACES designara,
por el periodo de tres {3) afios, a aguellos que podran integrar cada una de las Salas de
Evaluacion.

Una vez inicie funciones en las Salas de evaluacién de la CONACES, a cada integrante
se le reconocerd la suma equivalente a cinco (5) salarios minimos legales mensuales
vigentes por cada sesion convocada por el Ministerio de Educacién Nacional, siempre
que participe en la totalidad de la correspondiente sesién. De igual forma, en caso de
residir fuera de la ciudad donde se sesione, se les suministrard pasajes v se les
reconocera los gastos para alojamiento y manutencdion, en cuantia equivalente a lo
gue corresponde el cargo de Subdirector Técnico del Ministerio de Educacién
Nacional, segin la escala de vidticos fijada por el Gobierno Nacional para la
correspondiente vigencia.

Dado en Bogotd, D.C., alos diecinueve (19) dias del mes de Julio de 2016.

La Ministra de Educacion Nacional,

MUY
GINA PARODY D‘EC?;%\IA \@r
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La Directora del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion —

Colciencias,

———

"QA ANETH GIHA TOVAR

Aprobé: Francisco lavier Cardona Acosta — Vicerninistro de Educacian Superior Y.

Revisé: Kelly Johanna Sterling Plazas — Directora (E} de Calidad de Educacidh Superiu@- Jeannette Gilede Gonzdlez ~ Subdirectora cﬁ*-

Aseguramiento de la Cafidad de la Educacién Superior
Proyectd:  Nancy Consuelo Cafion S. — Profesional Especializade - Subdireccidn de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superiar
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