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Evolucion de la desigualdad salarial entre hombres:
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Evolucion del numero de hombres ocupados y asalariados.
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Distribucion del logaritmo del salario por hora.
Deterioro (en magnitud y sefializacion) y salario minimo.
7 principales ctudades Colombianas

1984-2006
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Salario por hora de los hombres por percentil.
Deterioro € incremento en desigualdad entre educados.
7 principales ciudades Colombianas, 1984-2005.
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Evolucion de desigualdad en los ingresos de los hombres.
7 principales ciudades Colombianas, 1984-2005
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Test a la teoria de skill biased technological change:

Agotada en Colombia?
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Valor Agregado de Universidad Publica vs. Privado
Agrupacion de Carreras

Carrera/Area de Conocimiento/Técnica

Freq.

Percent

Cum.

Mat, Ing, Fis
Com e Informaci6n; Educ Fis, Rec, Depor
Tecnologia; Técnico; Tecnoldgico

Otras*

20,901
1,678
8,768

67,650

21.1
1.7
8.9

68.3

21.1
22.8
31.7

100

Total

98,997

100

" Otras: Adsministracion, Arquitectura, Bacteriologia, Biologia, Contaduria, Derecho,

Economia, Enfermeria,

Fonoaudiologia,

Geologia,

Licenciatura

cn

Educacion/Lenguas/Pedagogia, Medicina, Nutricion y Dietética, Odontologia, Optometria,

Psicologia, Quimica, Trabajo Social, Zootecnia...
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Valor Agregado de Universidad Publica vs. Privado
Estimadores Matching DD

Area No. Treated|No. Control Std. Err.
Icfes: Matematicas

Matematicas, Ingenierias, Fisica 2,262 1,232 129.75
Com e Informacion; Educ Fis, Rec, Deportes 793 416 459.41
Tecnologia; Técnico; Tecnologico 2244 1450 147.68
Otras 2,131 1,102 153.16
Icfes: Fisica

Matematicas, Ingenierias, Fisica 2,262 1,232 142.77
Com e Informaci6n; Educ Fis, Rec, Deportes 793 416 507.03
Tecnologia; Técnico; Tecnologico 2244 1450 163.75
Otras 2,131 1,102 186.03

—Los graduados de Matematicas, Ingenierias y Fisica en universidades publicas
ven reducir su percentil en sus ECAES un 4.2% (3.7%) con respecto al que tenian
en el Icfes de Matematicas (Fisica) antes de ingresar a la universidad!

—Los graduados de Otras areas en universidades publicas ven reducir su percentil
PR, SUS ECAES un 6.6% (3.2%) con respecto al que tenian en el Icfes de
@icmaticas (Fisica) antes de ingresar a la universidad!




Valor Agregado de Universidad Publica vs. Privado
Estimadores Matching DD

. Icfes:Lenguaje

Icfes: Lenguaje
Matematicas, Ingenierias, Fisica
Com e Informacion; Educ Fis, Rec, Deportes
Tecnologia; Técnico; Tecnologico
Oftras

—Los graduados de Matematicas, Ingenierias y Fisica en universidades
publicas ven reducir su percentil en sus ECAES un 6.5% con respecto al
que tenian en el Icfes de Lenguaje antes de ingresar a la universidad!

—Los graduados de Comunic ¢ Informacion, Educ Fisica, Rec, Deportes,

en universidades publicas ven reducir su percentil en sus ECAES un

13.0% con respecto al que tenian en el Icfes de Lenguaje antes de ingresar
Ja universidad!

= e T
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Porcentaje de trabajadores
que usan PC o internet en ¢l trabajo.

El cambio técnico se comenzo a dar en Colombia
a mediados de los 90s. 13 ciudades, 2001 y 2007.

__ [2001

PC 18.7146.0 2.46 7.6
Internet| 12.11 30.0 2.49 4.8
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Porcentaje de trabajadores que usan PC en el trabajo por

ocupacion, salario y nivel de educacion. 13 ciudades, 2001.
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Cambio Técnico y Empleo

Y = A*RP MU1—2—F)
(Autor, Katz, Kearney2006) = R= X+ L,
Xes substituto perfecto de L, !

 [as tareas se clasifican como Manuales, Manuales
Rutinarias, Rutinarias, Manuales Analiticas, o
Analiticas

 Las ocupaciones se organizan con base en la
complejidad de las mismas con base en salarios
promedio o educacion promedio

« A cada ocupacion se le esttima en cambio en el
e numero de ocupados/ horas de trabajo




Porcentaje de trabajadores que usan PC en el trabajo por

ocupacion

Raa?

Pctile of 1984 Task distribution

Task Intensity: Pctile of 1984 Task distribution
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Skill percentile 1994
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Wage percentile 1994

A Abstract Task @ Routine Task  ® Manual Task

Pctile of 1984 Task distribution

Task Intensity: Pctile of 1984 Task distribution

salario v nivel de educacion. 13 ciudades, 2001.
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Wage percentile 2004
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El caso de Estados Unidos

Task Input by Occupational Skill Percentile 1980

DOT Task Input: Pctile of 1960 Task Distn
10 20 30 40 50 60 70 80 90

I
0 20 40 60 80 100

Skill Percentile

: i ———— Abstract tasks Routine tasks
i‘ Manual tasks




Cambios en empleo por habilidad de la ocupacion.

TEn educacidn en linea con cobertura. NO tanto con salarios!

Changes in Employment Share

Changes in Employment Share
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Polarizacion en el mercado laboral en Estados Unidos

smoothed Changes in Employment by Oecupational Skill, 1980-1990 and 1930-2000
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Uso de PC e Internet en Surameérica

% user Computer % user Internet
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— Importantes avances en adopcion de TICs,

aunque muy inferiores a los de varios vecinos!
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Conclusiones

En Colombia “paga” la educacion superior
Importantes logros en cobertura

Salarios de asalariados (menores) no se mueven en linea con
sus niveles de educacion (mayor) (SBTC?)

— (@ran variacion en retornos a educacion superior
— Pobre desempefio universidad publica (regulacion de la privada?)
El cambio técnico importa

— Avances en TICs relativamente pobres: barreras en el acceso a las
TICs?

— Importante avanzar en calidad publica/regulacion privada.
Opcion: mayor informacion (ECAES obligatorios?)

T3> Avanzar mas agresivamente en TICs




Gracilas!




