REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

007241 13 MAR 2026

Por el cual se reconoce el permiso remunerado y el trabajo en casa para mujeres y personas
menstruantes y se dictan otras disposiciones

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL

En uso de sus facultades legales y, en particular, las conferidas por el articulo 61 de la Ley
489 de 1998; el articulo 5 del Decreto 2269 de 2023, el Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 1° la dignidad humana como
fundamento del Estado social de derecho; en su articulo 13 consagra el derecho a la igualdad
y la prohibicion de toda forma de discriminacion; en el articulo 43 reconoce la especial
proteccion de la mujer en todas las etapas de su vida; y en el articulo 53 ordena la adopcion
de principios minimos fundamentales en las relaciones laborales, entre ellos la igualdad de
oportunidades y la proteccion especial a la mujer.

Que el articulo 25 de la Constitucion garantiza el derecho al trabajo en condiciones dignas y
justas, y el articulo 49 reconoce el derecho fundamental a la salud, imponiendo al Estado la
obligacion de adoptar medidas que promuevan el bienestar fisico y mental.

Que diversos instrumentos internacionales reafirman la proteccion de la salud menstrual como
un asunto de derechos humanos, tales como la Declaracién Universal de Derechos Humanos
(ONU), que reconoce el derecho a condiciones dignas de vida; la Declaracion Universal sobre
Bioética y Derechos Humanos (UNESCO, 2005), que exige atender la vulnerabilidad humana
y proteger la integridad personal; y las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) y de ONU Muijeres (2022), que piden a los Estados reconocer la menstruacion
como un tema de salud publica y equidad de género.

Que la Sentencia T-398 de 2019 de la Corte Constitucional reconocié de manera expresa que
el derecho al manejo de la higiene menstrual es un derecho de las mujeres (sin excluir a
personas que tengan una identidad de género diversa), debido a que la menstruacion es un
proceso biolégico que se ha constituido en un factor histérico de segregacion de la mujer.

Que la Sentencia C-410 de 1994 de la Corte Constitucional afirmé que: "cuando la mujer logra
superar el obstaculo inicial de acceder a un trabajo, las dificultades persisten, impidiéndosele
en gran medida la promocion dentro del mismo, porque la organizacion laboral sigue asentada
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sobre bases masculinas (...)", razén por la cual es necesario aplicar un enfoque diferencial que
garantice igualdad material.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” incorpora
un enfoque de equidad de género y derechos humanos que orienta la accién estatal hacia la
garantia de condiciones dignas para mujeres, nifias y personas menstruantes. En coherencia
con este enfoque, la Politica Nacional de Promocion de la Salud y Cuidado Menstrual 2023—
2031 —formulada por el Ministerio de Salud— constituye un referente sectorial para promover
el acceso equitativo, seguro y digno a condiciones adecuadas para la gestion menstrual,
incluyendo acciones de sensibilizacidn, acceso a productos, infraestructura, servicios de salud
y medidas de no discriminacion en los diferentes ambitos sociales y laborales.

Que dentro de las politicas y planes institucionales del Ministerio de Educacion Nacional se
contempla la gestion del talento humano como uno de los pilares que contribuyen al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Que la Circular 100-002-2025 del 13 de enero de 2025 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, instd a las Entidades Publicas la implementacion de acciones de proteccion
a los derechos menstruales de las trabajadoras y personas menstruantes que presenten
sintomatologia ajena al proceso fisioldgico natural.

Que en virtud de lo dispuesto en el Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
nimero 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, modificado por el Decreto 243
de 2024, el Ministerio de Educaciéon Nacional adelanté en el aino 2025 el proceso de
negociacion colectiva en el ambito singular con el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de
Educacién Nacional — SINTRAMEN, culminando con el acta de acuerdo colectivo suscrita el
14 de julio de 2025.

Que el punto 14.2 del acuerdo colectivo 2025 suscrito entre el Ministerio de Educacion
Nacional y SINTRAMEN sefiala que la entidad expedird un acto administrativo para su
implementacion, por lo que la presente Resolucion no crea ni modifica el régimen legal general
de licencias del empleo publico, sino que desarrolla de manera especifica y excepcional un
compromiso de bienestar laboral y accion afirmativa en salud ocupacional, en articulacién con
el Decreto 1083 de 2015 y con los principios y objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), garantizando su aplicacion conforme a la legalidad, la
razonabilidad y la sostenibilidad administrativa.

Que el punto 14.2 del mencionado acuerdo fue consensuado de la siguiente manera:

“El Ministerio de Educaciéon Nacional, en un plazo de sesenta (60) dias posteriores a la
firma del presente acuerdo, expedira un acto administrativo que reglamente y permita a
las mujeres y personas menstruantes, acceder a una de las siguientes opciones, de
acuerdo con lo que resulte mas adecuado para su bienestar y en pleno respeto de su
autodeterminacion y necesidades individuales:

a. Licencia menstrual remunerada de un (1) dia por mes calendario, por causas
asociadas a molestias de salud durante el ciclo menstrual, sin necesidad de contar
con una condicion médica preexistente certificada. Adicionalmente, se permitira la
modalidad de trabajo virtual en casa hasta por dos (2) dias consecutivos posteriores
al dia de licencia remunerada, en caso de que la persona menstruante requiera
mayor tiempo de recuperacion y autocuidado, por cada mes calendario, sin
necesidad de contar con una condicion médica preexistente certificada.
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b. Las personas menstruantes que presenten condiciones de salud diagnosticadas que
generen sintomas incapacitantes (como dismenorrea severa, sindrome de ovario
poliquistico, endometriosis, entre otras), podran acceder a una licencia menstrual
remunerada de hasta dos (2) dias por mes calendario, presentando el respectivo
certificado médico expedido por la EPS o IPS adscrita a la que se encuentre afiliada
la persona.

El procedimiento para su implementacion debera garantizar el respeto a la intimidad y
privacidad de las mujeres y personas menstruantes. En todo caso, antes de la emision
del acto administrativo, el ministerio lo pondra en consideracion de SINTRAMEN, quien
podra presentar observaciones.”

Que la Ley 2088 de 2021 regul6 el trabajo en casa como modalidad excepcional, ocasional o
especial de prestacion del servicio sin desnaturalizar el vinculo juridico laboral, habilitando su
uso cuando existan circunstancias que impiden la presencialidad.

Que de igual manera el articulo 2° de la mencionada Ley, define el trabajo en casa como la
habilitacion al servidor publico para desempenfar sus funciones de manera transitoria fuera del
lugar habitual de trabajo, sin que ello modifique la naturaleza de la relacion laboral ni empeore
las condiciones del contrato, en circunstancias excepcionales que impidan la presencia fisica
del trabajador en su lugar de trabajo.

Que la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 establecen obligaciones reforzadas para
el tratamiento de datos personales sensibles (como los relativos a la salud), imponiendo
deberes de confidencialidad, seguridad y minimizacién de datos.

Que en consecuencia resulta pertinente expedir la presente resolucion, con el propdsito de
generar acciones que promuevan la proteccion de los derechos menstruales de la mujer y
personas menstruantes, en condiciones de confidencialidad, respeto a la intimidad y
autodeterminacion de las servidoras publicas vinculadas al Ministerio de Educacién Nacional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Reconocer un (1) dia de permiso remunerado por mes calendario a
las mujeres y personas menstruantes que lo soliciten por afectaciones asociadas a su ciclo
menstrual, sin necesidad de condicion médica preexistente certificada.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que la persona menstruante requiera mayor tiempo de
recuperacion y autocuidado posterior al permiso remunerado, podra solicitar la modalidad de
trabajo en casa hasta por dos (2) dias consecutivos por cada mes calendario.

PARAGRAFO SEGUNDO. En todo caso las mujeres y personas menstruantes podran optar
por trabajo en casa de uno (1) hasta tres (3) dias por cada periodo menstrual, segun su
consideracion.

PARAGRAFO TERCERO.E! trabajo en casa se autoriza bajo los supuestos del articulo 2 de
la Ley 2088 de 2021, en tanto constituye una situacion ocasional y excepcional, razon por la
cual no genera el reconocimiento del auxilio de conectividad.
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ARTICULO SEGUNDO. Reconocer hasta dos (2) dias de permiso remunerado por mes
calendario a las mujeres y personas menstruantes que lo soliciten y que acrediten condicion
de salud diagnosticada que genere afectaciones, para lo cual deberan presentar el respectivo
certificado médico expedido por la entidad prestadora de servicios de salud o IPS adscrita a la
que se encuentre afiliada.

PARAGRAFO PRIMERO. Las mujeres y personas menstruantes podran solicitar un (1) dia de
trabajo en casa por mes, a menos que el diagndstico médico determine un periodo diferente,
caso en el cual se extendera el periodo de conformidad con lo sefialado por el profesional de
la salud en su certificacidn. Para estos efectos, debera allegar la certificacién expedida por el
médico tratante de la EPS, indicando la condicién médica y recomiende trabajo en casa.

ARTICULO TERCERO. Procedimiento para la solicitud:

1. La solicitud de permiso o trabajo en casa se presentara ante la Subdireccion de Talento
Humano, indicando la modalidad requerida con el visto bueno del coordinador de grupo,
si lo hubiere, o del jefe de area en caso de que no haya coordinador. Dicha solicitud
debera radicarse a través del SGDEA.

2. Las mujeres y personas menstruantes que requieran acceder al permiso o trabajo en
casa estipulado de manera precedente deberan presentar la solicitud una vez por cada
vigencia, la cual cubrira todos los dias de permiso o trabajo en casa requeridos para
cada periodo menstrual de la correspondiente anualidad.

3. Para los casos contemplados en el articulo segundo del presente acto administrativo,
solo sera exigible durante la vigencia una nueva acreditacion de la condicion de salud,
en caso de que la misma se modifique o cuando el médico tratante indique una
periodicidad determinada para su evaluacion.

4. Para la definicion de la fecha exacta del permiso o trabajo en casa por cada periodo
menstrual, se debera informar al coordinador o al jefe inmediato segun el caso, quien
reportara a la Subdireccion de Talento Humano a través del SGDEA.

ARTICULO CUARTO. El correspondiente permiso debera regirse por las siguientes
disposiciones generales:

1. Las solicitudes deberan ser tramitadas sin que proceda su negacion por criterios
subjetivos, valoraciones personales, apreciaciones sobre la condicidon de salud, ni
consideraciones distintas a las estrictamente necesarias para garantizar la continuidad
minima del servicio.

2. No se exigiran detalles adicionales sobre la condicidén de salud que vulneren la intimidad
o la privacidad de la persona solicitante.

3. Las mujeres y personas menstruantes que soliciten la modalidad de trabajo en casa,
dispondran de sus propios equipos y demas herramientas para adelantar las actividades
propias de su cargo.

4. Para el caso de mujeres y personas menstruantes que se encuentren en modalidad de
teletrabajo suplementario, si el trabajo en casa autorizado por situaciones asociadas a
la menstruacién coincide con un dia previamente establecido de teletrabajo, no habra
lugar a su acumulacion, compensacion ni reprogramacion.

5. Los dias otorgados no son acumulables ni intercambiables con otras modalidades de
permiso o licencia.
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6. Este permiso tiene naturaleza administrativa especial y no constituye incapacidad
médica ni genera obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

ARTICULO QUINTO. La informacién sera tratada con estricta reserva y confidencialidad, en
cumplimiento de la normativa vigente sobre proteccidén de datos personales y de los principios
de respeto a la intimidad y dignidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012
y en el Capitulo 25 de la Seccion 1 del Titulo 2 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1974 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, que compilé el Decreto
1377 de 2013.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de su publicacion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C.,

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL,

JOSE DANIEL ROJAS MEDELLIN

Aprobd:  Valentina Vasquez Sanchez - Secretaria General (EX%
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