REPUBLICA DE COLOMBIA

Keered v Dysr
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION NUMERQ. ¥ ()2 7 5.DE

0 8 ERE. 2016

(
Por la cual se hace un Nombramiento de caracter Provisional en la planta de personal del

Ministerio de Educacién Nacional

EL SECRETAARIO GENERAL ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DE LA
MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

) me.:'ln ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por fa Ley 909 de 20(54 el Decreto 5012
- de 2009, el Decreto 1083 de 2015, el articulo 1° del Decreto 1338 de 2015 y el Decreto 2485 del 23 de
o diciembre de 2015, y

CONSIDERANDO

--Que mediante el Decreto 4674 del 27 de diciembre de 2006 se establecid |la planta de personal del
- Ministerio de Educacion Nacional, el cual fue modificado por los Decretos 1307 del 17 de abril de
- 2009, 5013 del 28 de diciembre de 2009, 855 del 23 de marzo de 2011, 1826 del 31 de agosto de
2012, 2546 del 12 diciembre de 2014 y 1301 de! 18 de junio de 2015. '

. " Que la OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y FINANZAS, cuenta con una vacante definitiva de
* PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 15, de la planta de personal del

. Ministerio de Educacion Nacional.

. Que el sefior HERNANDO RODRIGUEZ CHAPARRO, identificado con cedula de ciudadania N°
- 79.279.432, era titular del cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 15.

“ Que mediante Resolucion N° 3514 del 14 de marzo de 2014, se nombré en ascenso en periodo de
~prueba al sefior HERNANDO RODRIGUEZ CHAPARRO, identificado con cedula de ciudadania N°
179.279.432, en el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 20, superando
&l periodo de prueba el 30 de septiembre de 2014, quedando vacante en forma definitiva el empleo
,PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 15.
, Que la Circular 003 de 2014 de la Comisidn Nacional de! Servicio Civil dispone que: “.. fodas
) _aqueﬂas enlidades destinatarias de la Ley 909 de 2004 y aquellas que se encuentran prowstas de
-~ pormas aplicables a los sistemas especificos de carrera, tienen el deber de dar estricto
.cumplimiento a lo normado en los articulos 24 y 25 de la normativa citada y a las reglas especiales

. de cada sistema.”

Que para proveer temporalmente el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028
GRADO 15, se agotd el tramite del derecho preferencial de que trata el articulo 24 de ia Ley 909
de 2004, sin que haya sido posible proveer dicha vacante mediante encargo por servidores de
carrera administrativa, como consta en el estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento
de encargo publicado 20 de noviembre de 2015.

. Que de acuerdo con lo establecido mediante el articulo 211 del Decreto 1950 de 1973 “Solo
< cuando sea imposible proveer los cargos por ascenso o con personal tomado de listas de
. elegibles, podran hacerse nombramientos provisionales.”

Que de conformidad con la certificacion de fecha 06 de enero de 2016, expedida por el
. Goordinador del Grupo de Vinculacién de Talento Humano se evidencia que el sefior JOAQUIN
< /ANTONIO RODRIGUEZ VILLEGAS identificado con cedula de Ciudadania N° 78.750.941 reline
:..,_Vlos requisitos y el perfil requerido para ser nombrado con caracter provisional en el cargo

;PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 15, vacante en la OFICINA ASESORA

DE PLANEACION Y FINANZAS.




RESOLUCION NUMERO L €521 "DE HOJA No 2

Por 1a cual se hace un Nombramlento de caracter Provisional en la planta de personal det Mlmsteno de Eduoacuon :
Nacional

Que en aras de garantizar la prestacion del servicio en condiciones de eficiencia y eficacia, y
observando lo previsto en la Ley 909 de 2004 se hace necesario proveer la mencionada vacanie’
mediante nombramiento provrsmonal -
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1° Nombrar en provisionalidad al sefior JOAQUIN ANTONIO RODRIGUEZ
VILLEGAS, identificado con cedula de Ciudadania N° 78.750.941 en el cargc de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 15, ubicadc en la OFICINA ASESORA DE
PLANEACION Y FINANZAS, en |a planta de personal del Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 2° Publicar el presente acto administrativo en la Intranet del Ministeric - de
Educacién Nacional, con el fin de salvaguardar el derecho preferencial de encargo de los -
servidores de carrera administrativa dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de
conformidad con lo establecido en el articulo 43 del Acuerdo 512 del 18 de febrero de 2014 de !a j
CNSC en concordancia con el Decreto-ley 760 de 2005. i

PARAGRAFO: Los servidores de carrera administrativa que consideren afectados sus derechos |
podran interponer reclamacion ante la Comisién de Personal del Ministerio de Educacion Nacional :
dentro de los (10) diez dias siguientes a la fecha de publicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO 3° La presente resolucion surte efectos fiscales a partir de [a posesién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
I

| &3 8 - .
‘ Expedida en Bogota D.C., a los EHE. 2018

* ;

EL SECRETARIO GENERAL ENCARGADO

DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DE

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL.

\{q\!ILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE |
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