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PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

SA-MEN-15-2015

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA ENTRENAR A LOS SERVIDORES DE
CARRERA ADMINISTRATIVA Y LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION QUE SON
SUSCEPTIBLES DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL Y A QUIENES DESEMPENAN
EL ROL DE EVALUADORES EN EL PROCESO DE ESTABLECIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS LABORALES Y LA RETROALIMENTACION DE LOS MISMOS.

PRESUPUESTO OFICIAL: OCHENTA MILLONES CIENTO DIESCISIETE MIL TRES CIENTOS
TREINTAY TRES PESOS ($ 80.117.333) M/CTE. IVA incluido.

“De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015, todos los
documentos que hagan parte del presente proceso de seleccion seran publicados en el SECOP
pagina Web direccién http://www.colombiacompra.gov.co, Entidad: Ministerio de Educacion
Nacional, por lo que sera responsabilidad de los participantes conocer de estos a través de este
mecanismo interactivo.”

sa-men-15-2015@mineducacion.gov.co

Bogota D. C., agosto de 2015

Pagina 1 de 69



http://www.colombiacompra.gov.co/
mailto:sa-men-15-2015@mineducacion.gov.co

‘ ' TODOS PORUN
(®) MINEDUCACION NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA LOS PROPONENTES

Este documento constituye un borrador del pliego de condiciones y su publicacion en
www.colombiacompra.gov.co no compromete al Ministerio de Educacion Nacional a mantener el
contenido de los mismos ni a dar apertura al proceso.

Se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este proceso, leer detenidamente el
presente pliego, cumplir con las exigencias previstas y tener en cuenta las circunstancias que
tengan incidencia de cualquier manera en la oferta, en el cumplimiento del contrato y/o en los
costos derivados de éstos.

Para la elaboracién de la propuesta, debera seguir el orden sefialado en el presente documento,
con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole, lo cual permitira una
seleccién sin contratiempos y en un plano de absoluta igualdad.

Antes de entregar la propuesta verifigue que se haya incluido la totalidad de los documentos
exigidos.

Revise la garantia de seriedad de la propuesta, en especial el hombre del tomador, objeto
asegurado, la vigencia y el valor asegurado, de acuerdo a lo exigido en el presente pliego de
condiciones.

Corresponde al proponente enterarse en forma suficiente de las condiciones particulares de
ejecucidn, resolver previamente las inquietudes que le suscite este pliego de condiciones, segun el
caso. Por los principios de lealtad procesal y buena fe, debera advertir al Ministerio de Educacion
Nacional de los errores o inconsistencias que advierta en este documento.

Cuando la propuesta contenga informaciéon o documentos que tengan el caracter de reserva, de
acuerdo con la Ley Colombiana, el proponente debera hacer manifestacion expresa de tal
circunstancia en la carta de presentacion de la oferta soportandolo legalmente. En caso de no
hacerlo se entendera que toda la informacién alli contenida es publica.

La presentacion de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de que se estudiaron
completamente las especificaciones técnicas, formatos y demés documentos; que recibié las
aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha
aceptado que este Pliego de Condiciones es completo, compatible y adecuado y que ha tenido en
cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se
celebrard.

Los proponentes por la sola presentacion de su propuesta, autorizan a la Entidad a verificar toda la
informacion que en ella suministren.
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I INTRODUCCION

El Ministerio de Educacién Nacional pone a disposicion de los interesados el borrador del Pliego de
Condiciones para la seleccion del contratista encargado de ejecutar el contrato de “PRESTACION
DE SERVICIOS PARA ENTRENAR A LOS SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION QUE SON SUSCEPTIBLES DE EVALUACION DE
DESEMPENO LABORAL Y A QUIENES DESEMPENAN EL ROL DE EVALUADORES EN EL
PROCESO DE ESTABLECIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES Y LA
RETROALIMENTACION DE LOS MISMOS”.

Los estudios y documentos previos que incluyen el andlisis del sector, el proyecto de Pliego de
Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo, asi como cualquiera de sus anexos estan o
estaran a disposicion del publico en cada una de sus etapas, en el Sistema Electronico de
Contratacion  Publica —SECOP-  http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-
contratacion-publica.

La seleccién del contratista se realiza a través de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, teniendo
en cuenta el objeto contractual y su cuantia.
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I ASPECTOS GENERALES
A. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y DEL
LITERAL C) DEL ARTICULO 15 DE LA LEY 850 DE 2003, El Ministerio de Educacion nacional
invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente
Proceso de Contratacion, en cualquiera de sus fases 0 etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten
los Documentos del Proceso en el SECOP.

B. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los Documentos
del Proceso, la presentacién de observaciones, la preparacion y presentacién de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro
costo 0 gasto relacionado con la participaciéon en el Proceso de Contratacion estara a cargo
exclusivo de los interesados y Proponentes.

C. COMUNICACIONES

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacibn deben hacerse por escrito, por
medio fisico o electrénico, a cualquiera de las siguientes direcciones:

Calle 43 N° 57-14 Centro Administrativo Nacional — CAN Bogota D.C. Subdireccion de
Contratacién, de lunes a viernes entre 8:00 A.M., y 5:00 P.M Unidad de Atencién Al ciudadano.
Correo Electronico _sa-men-15-2015@mineducacion.gov.co

La comunicacion debe contener: (a) el nimero del presente Proceso de Contratacion SA-MEN-15-
2015; (b) los datos del remitente que incluyen nombre, direccion fisica, direccién electrénica y
teléfono; (c) identificacion de los anexos presentados con la comunicacion.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al Ministerio de Educacion Nacional por canales
distintos a los mencionados solo seran tenidas en cuenta para los propoésitos del Proceso de
Contratacién cuando sean radicadas a través del canal que corresponda. El Ministerio de
Educacién Nacional debe responder las comunicaciones recibidas por escrito enviado a la
direccion fisica o electrénica sefialada en la comunicacion que responde.

D. IDIOMA

La propuesta se presentara en idioma castellano, que sera también el idioma para el contrato, para
la totalidad de la documentacion referida en este pliego de condiciones y para la correspondencia
pertinente.

Los documentos otorgados en el exterior, que no estén en idioma Castellano, deberan presentarse
acompafiados de la traduccidn oficial a dicho idioma.

E. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR
Los documentos publicos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados
en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los articulos 65 y 259

del Cadigo de Procedimiento Civil, articulo 480 del Cédigo de Comercio, y en la Resolucion 2201
del 22 de julio de 1997, proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.
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Las Entidades Estatales solamente pueden exigir la legalizacién de acuerdo con la Convencién de
la Apostilla o la consularizacién de documentos publicos otorgados en el extranjero. Este tipo de
legalizacién no es procedente para los documentos privados.

Cuando en un Proceso de Contratacion un proponente presenta un documento publico legalizado
de acuerdo con la Convencién de la Apostilla, la Entidad Estatal no debe solicitar legalizaciones,
autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que
el tramite de la Apostilla es suficiente para certificar por si mismo la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencion de la Apostillal, el
pais de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos
publicos (autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien emite la Apostilla. En
consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar la Apostilla expedida por la autoridad
centralizadora correspondiente.

Consularizacion: Segun lo previsto por el Articulo 480 del Codigo de Comercio, los documentos
otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo
pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste,
por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el
régimen de los poderes.

Tratandose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Cédigo de Comercio que “al
autenticar los documentos a que se refiere este articulo, los consules haran constar que existe la
sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais (C. P. C. Articulo 65)". Surtido
el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia para la correspondiente legalizacién de la firma
del cénsul y demas tramites pertinentes.

Apostilla: Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del trAmite de consularizacion
sefialado, siempre que provengan de uno de los paises signatarios de la Convencién de La Haya
del 5 de octubre de 1961, sobre abolicién del requisito de legalizacién para documentos publicos
extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso solo ser& exigible la apostille, tramite
que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que
ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el
pais de origen.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Espafiol proveniente de paises
signatarios de la convencion de La Haya, deberan ser presentados acompafiados de una
traduccion a este idioma, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Cédigo
General del Proceso, cumpliendo el tramite del Apostille.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Espafiol y que provengan de
paises NO signatarios de la Convencion de La Haya deberdn presentarse acompafiado de una
traduccion oficial a este idioma, en los términos del articulo 251 del Codigo General del Proceso.

F. CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si esta expresado originalmente en una moneda diferente a ddlares de los Estados Unidos de
Norte América, debe convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor correspondiente con el
siguiente procedimiento de conversion: se debe convertir la moneda a délar norteamericano y
posteriormente convertirlo a pesos colombianos con Tasa de cambio representativa del mercado,
de fecha de cierre del afio fiscal inmediatamente anterior.
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NOTA: para la presentacion de la informacion financiera se debe utilizar el Plan Unico de Cuentas
para Colombia (PUC).

Una vez que se tengan las cifras en délares de los Estados Unidos de América o si la informacién
se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversién a pesos colombianos se debe
tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

G. INFORMACION RESERVADA

Si dentro de la propuesta se incluye informacion que conforme a la ley colombiana tiene el caracter
de informacién reservada, dicha circunstancia debera ser indicada con absoluta claridad y
precision, identificando el documento o informacion que tiene el caracter de reservado y la
disposicion legal que la ampara como tal. En caso que sean secretos industriales, debera indicar
con claridad, qué documentos estan sujetos a este secreto industrial. Sin perjuicio de lo anterior y
para efectos de la evaluacién de las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer
la mencionada informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores, que
designe para el efecto.

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la confidencialidad de la informacién que por disposicién legal tenga dicha
calidad y que haya sido debidamente identificada por el proponente. De no identificarse dicha
informacién o no citarse las hormas que amparan ese derecho, la entidad no tendra la obligacion
de guardar reserva respecto de la misma.
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II. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas

con el significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y

en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos
utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidas de acuerdo con la definicidon contenida en el

Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a continuaciéon deben entenderse de acuerdo con

su significado natural y obvio.

Adjudicacion

Es la decisién final del Ministerio de Educacion Nacional, expedida por
medio de un acto administrativo, que determina el adjudicatario del
presente Proceso de Contratacion.

Contratista

Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del
presente Proceso de Contratacion.

Contrato

Es el negocio juridico que se suscribird entre El Ministerio de Educacién
Nacional y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes
obligaciones reciprocas y se conceden derechos correlativos que
instrumentan la relacién contractual que se busca establecer a través del
presente Proceso de Contratacion.

Oferta

Es la propuesta presentada al Ministerio de Educacion Nacional por los
interesados en ser el contratista del Proceso de Contratacion objeto del
presente Pliego de Condiciones.

Pliego de
Condiciones

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccién y el futuro
Contrato, en los que se sefalan las condiciones objetivas, plazos y
procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular su
Oferta para participar en el Proceso de Contratacion del contratista y tener
la posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del presente Proceso
de Contratacion.

Primer Orden
de Elegibilidad

Es la posicién que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene el
puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacion prevista en el presente
Pliego de Condiciones.

Proponente

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o
naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras
de consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura que presenta
una Oferta para participar en el Proceso de Contratacion.

TRM

Tasa de cambio representativa del mercado spot de ddlares de los Estados
Unidos de América certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia para una fecha determinada publicada en la pégina web
www.superfinanciera.gov.co
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V. SERVICIO A CONTRATAR
A. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Conforme a la normatividad vigente sobre evaluacion del desempefio dentro de las
responsabilidades de las Unidades de Personal o quien haga sus veces son:

e Liderar en la entidad la implementacion del Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio
Laboral delos servidores.

e Coordinar la capacitacién a evaluadores, evaluados y grupos de multiplicadores sobre las
normas y procedimientos que rigen la materia.

e Suministrar oportunamente los formularios, que hacen parte integral del presente Acuerdo, asi
como los documentos y demas apoyos que sean necesarios para proceder a la evaluacién del
desempefio laboral de los servidores

Igualmente la Carta Iberoamericana de la Funcion Publica indica que la evaluacion del rendimiento
de las personas debe formar parte de las politicas de gestion de recursos humanos incorporada
por todo sistema de servicio civil.

Lo anterior permite obtener informacién necesaria para adoptar decisiones en diferentes areas de
la gestion de las personas, asi como, validar politicas y practicas de gestion de recursos humanos,
valorando su impacto sobre el comportamiento humano en el trabajo, orientando el desarrollo de
las personas y su crecimiento profesional, mejorar la motivacion y el rendimiento de las personas
en el puesto de trabajo.

El Ministerio de Educacion Nacional adopt6 el sistema tipo de evaluaciéon del desempefio de los
servidores de carrera administrativa, LNR (no gerentes) y periodo de prueba de acuerdo con lo
establecido en el Acuerdo 137 de 2010 de la Comision Nacional del Servicio Civil, el cual establece
las fases que se deben desarrollar dentro del proceso. Para ello, la Entidad divulga a través de los
medios internos de comunicacion los términos establecidos y las caracteristicas de cada fase, e
igualmente hace el seguimiento correspondiente para garantizar que cada una de las fases se
cumpla.

Fases que deben cumplir los servidores de CA y de LNR (no gerentes):

- Fijacion de compromisos

- Seguimiento

- Primera evaluacién parcial

- Segunda evaluacion parcial
- Consolidacién de resultados

La Entidad ha adelantado las gestiones necesarias para contar con un Sistema propio de
evaluacion del desempefio que se encuentre alineado a las necesidades organizacionales,
conforme a lo establecido en el Acuerdo 138 de 2010, “por el cual se establecen los criterios
técnicos y legales que fundamentan el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral de los
empleados de carrera y en periodo de prueba y se determinan los elementos minimos para el
desarrollo de Sistemas de Evaluacion del Desempefio Laboral Propios”.

Desde el afio 2010 el Ministerio inicié dicho proceso mediante un diagndstico que reflejara la
percepcion y que permitiera identificar las oportunidades de mejora sobre el proceso encontrando
lo siguiente:

“El proceso de Evaluacion de Desemperio es visto como un tramite administrativo, en el que
ni evaluados ni evaluadores estan sensibles sobre su responsabilidad dentro del mismo,
igualmente los evaluadores no ven el proceso como una herramienta de gestion, para este
proceso la Subdireccion de Talento Humano se percibe como duefio Unico, en el que no se
evidencia fuerte patrocinio de la Alta Direccién para posicionarlo y para el que no se realiza

Pagina 8 de 69



‘ ' TODOS PORUN
(®) MINEDUCACION NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

de forma frecuente la practica de retroalimentacion con respecto a la fijacion de los
compromisos laborales el manual de funciones es en muchos casos el tinico insumo”.

Una vez identificadas las oportunidades de mejora sobre el proceso de evaluacion, se hace
necesario buscar estrategias que aseguren la alineacién de la evaluaciéon con la planeacion
estratégica de la entidad, buscando que los resultados de la misma permitan tomar decisiones
que generen un mejor rendimiento en el logro de los objetivos trazados, entendiendo que la
evaluacion del desempefio es un proceso continuo de seguimiento, medicion y mejoramiento de
la gestion de los servidores en las organizaciones, mediante la vinculacion del desempefio y los
compromisos u objetivos individuales a los objetivos estratégicos de la organizacion.

Asi las cosas, tanto evaluados como evaluadores deberan comprender el sentido de desarrollo que
se presenta en el proceso de la evaluacion del desempefio mediante un entrenamiento que permita
sensibilizar a las partes sobre la importancia y el impacto de la fase de fijacibn de compromisos
para evaluados y evaluadores y sobre la fase de retroalimentacién del avance de los compromisos
laborales pactados que deben recibir los evaluados por parte de los evaluadores.

Dicho entrenamiento debe permitir a las partes generar compromisos alineados con la estrategia,
asi como encontrar oportunidades de mejora y lograr el desarrollo de los servidores al interior de la
entidad. Lo anterior teniendo en cuenta que aunar los esfuerzos de los servidores contribuye al
logro de los objetivos estratégicos.

Para la presente contratacion es importante precisar el grupo foco al que sera dirigido el
entrenamiento son:

326 servidores de carrera administrativa
16 servidores en periodo de prueba

55 servidores de LNR,

47 Coordinadores

29 Directivos

Es por esto que el Ministerio a través de esta contratacion busca trabajar con el recurso humano
que posee la organizacién, buscando un desempefio de excelencia, con alta cualificacién de sus
integrantes. A través de la evaluacién del desempefio se potencian las individualidades dentro del
sistema con un impacto a nivel de colectivo, esto a través del entrenamiento técnico del proceso
con empresas expertas en entrenamiento y capacitacién en gestion de recursos humanos que
sensibilicen a evaluados y a evaluadores sobre la importancia de la fijacion de compromisos
laborales y del seguimiento que se hace en el proceso de retroalimentacion.

B. DESCRIPCION DEL OBJETO

Conforme a lo expuesto anteriormente no solo es necesario que la Subdireccion de Talento
Humano conozca los resultados del proceso de evaluacion sino que como intermediario del mismo
busque oportunidades de mejora implementando acciones que impacten los resultados del
proceso.

A través de esta contratacion se busca fortalecer las competencias de los evaluadores para
desarrollar competencias en los evaluados igualmente busca que el proceso de evaluacion del
desempefio genere resultados diferenciadores de una vigencia a otra mediante los cuales se
identifique el cierre de las brechas.

Es por esto que quienes producen en primera instancia la evaluacién, que son el equipo de
evaluadores, sean entrenados para generar fijaciones de compromisos encaminadas no solo a
buscar un resultado laboral sino que generen procesos de desarrollo en los servidores, de igual
forma se requiere sensibilizar a los evaluados frente al contenido y el resultado que se va a obtener
durante una vigencia y a lo que se van a comprometer a hacer en su fijacion de compromisos.
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También se hace necesario que durante la vigencia los evaluadores realicen retroalimentaciones
asertivas que lleven a los servidores al cumplimiento de los objetivos, es por esto que el equipo de
evaluadores sea entrenado para la realizacion eficaz del proceso de retroalimentacién al avance de
los compromisos de los servidores.

Especificaciones Técnicas:

e Entrenamiento al equipo de 76 evaluadores sobre la construccién de compromisos laborales
para la evaluacién del desempefio, asi como sobre el proceso de retroalimentacién de los
mismos.

e Entrenamiento a los 326 servidores de Carrera Administrativa, 55 de Libre Nombramiento y
Remocion (no gerentes) y 16 de periodo de prueba sobre la construccién de compromisos
laborales.

Por otra parte el contratista deberd hacer entrega de un manual, como resultado de los
entrenamientos, este manual resulta de la documentacion de la experiencia del entrenamiento
realizado en el MEN y servira de guia para nuevos entrenamientos en la Entidad., cuyo
documento debera contener la construccion de compromisos laborales y retroalimentacion de los
mismos dirigido a evaluadores, conforme a las necesidades del MEN y para los evaluados la
construccion de compromisos laborales.

C. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto del presente Proceso de Contratacion estd codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) como se indica en la Tabla 1. por lo anterior, los
proponentes podran estar clasificados en cualquiera de los siguientes cédigos y hasta el tercer
nivel en el RUP.

TABLA 1 - CODIFICACION DEL SERVICIO EN EL SISTEMA UNSPSC CLASIFICACION
UNSPSC DESCRIPCION

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de gestion, servicios Servicios de Desarrollo de
(F) Servicios profesionales de empresas y Recursos Recursos
servicios administrativos Humanos Humanos

En el evento que la propuesta sea presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de los
miembros debe cumplir con la anterior clasificacion.

D. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del presente proceso asciende a la suma de OCHENTA MILLONES CIENTO
DIESCISIETE MIL TRES CIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($80.117.333) M/CTE., IVA
incluido, amparado bajo el CDP 79615 de fecha 2015-02-17, unidad ejecutora MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL — GESTION GENERAL identificado con posicion de catalogo de gasto C-
520-700-10-0-62-3503000 MODELO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS.

E. FORMA DE PAGO

El valor del contrato a suscribir correspondera al valor de la propuesta seleccionada de acuerdo
con los criterios establecidos, y se pagara al contratista de la siguiente forma:

1. Un primer pago por el valor correspondiente al 25% del valor del contrato que equivale a
VEINTE MILLONES VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
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M/CTE ($20.029.333). con la presentacion del producto 1, previa aprobacién del
supervisor del contrato.

2. Un segundo pago por el valor correspondiente al 25% del valor del contrato que equivale
a VEINTE MILLONES VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($20.029.333) con la presentacion del producto 2, previa aprobacion del supervisor
del contrato.

3. Un tercer pago por el valor correspondiente al 25% del valor del contrato que equivale a
VEINTE MILLONES VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($20.029.333) con la presentacion producto 3, previa aprobacion del supervisor del contrato.

4. Un cuarto y ultimo pago por valor correspondiente al 25% del valor del contrato que
equivale a VEINTE MILLONES VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($20.029.334) con la presentacion producto 4, previa aprobacion del
supervisor del contrato.

Para cada uno de los pagos se requiere la presentacién de la factura correspondiente, la
certificacibn de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, y la
certificacién de paz y salvo por concepto de pago a seguridad social (salud, pension y ARL), asi
como a las cajas de bienestar familiar, ICBF y SENA, si hay lugar a ello. Todos los pasos se
realizardn conforme al PAC del MINISTERIO.

Todo pago esta sujeto a la disposicién de la programacién anual mensualizada PAC del Ministerio
de Educacion Nacional.

F. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato serd hasta el 20 de Diciembre de 2015, contado desde la
suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

G. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucioén sera en la ciudad de Bogota, D.C.
Domicilio Contractual: Bogota D.C

H. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) ELABORACION DE PROPUESTA

1. Presentar una propuesta especifica en donde establezca la metodologia y el cronograma a
través del cual se definen el nimero de sesiones, la periodicidad de las mismas y la
distribucion de teméticas a tratar, dirigida al equipo de evaluadores.

2. Establecer dentro del cronograma, tanto las sesiones del equipo de evaluadores, como del
equipo de evaluados desde la suscripcion del contrato hasta el 20/12/2015.

3. Describir claramente la metodologia a utilizar en la propuesta, para lo cual debera cumplir
minimo con las siguientes caracteristicas:

- La metodologia a utilizar para los entrenamientos de evaluadores debe basarse en las
metodologias de aprendizaje experiencial.

- Los entrenamientos no deben ser solo teoria, siempre debe existir en cada entrenamiento
la practica de lo presentado.
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- Se deberan utilizar medios tecnolégicos para la difusién de los entrenamientos como lo es:
Internet, presentaciones en medio magnético, videos, blogs, etc.

ENTRENAMIENTOS DE RETROALIMENTACION

Ejecutar 35 horas de entrenamiento para las sesiones dirigidas a evaluadores (Coordinadores
y Equipo Directivo) sobre el proceso de retroalimentacion de los compromisos laborales,
divididos asi:

- 6 horas de entrenamiento al equipo de coordinadores
- 29 horas de entrenamiento personalizado al equipo del Nivel Directivo

Presentar dentro de los entrenamientos, un contexto metodoldgico a los evaluadores sobre el
proceso de retroalimentacién en evaluacion del desempefio.

Desarrollar los entrenamientos de retroalimentacién de los evaluadores, teniendo en cuenta las
fijaciones de compromiso establecidas para la vigencia 2015-2016.

Entrenar al equipo de evaluadores sobre la metodologia de retroalimentacion a los evaluados,
teniendo en cuenta lo siguiente:

- Periodicidad de retroalimentacion recomendada

- Manejo del vocabulario

- Establecimiento de una reuniones programadas

- Manejo del espacio fisico

- Forma de documentar la retroalimentacion

- Manejo de emociones

- Diferencias entre el desemperfio laboral y situaciones personales

- Disposicion fisica que se debe tener en cuenta a la hora de retroalimentacion

- Presentacién personal
Realizar el entrenamiento personalizado al equipo de evaluadores del Nivel Directivo, conforme
a la disponibilidad de agenda del Directivo.

ENTRENAMIENTO DE FIJACION DE COMPROMISOS

Ejecutar 65 horas de entrenamiento. para evaluados y evaluadores (Coordinadores y Equipo
Directivo) para la elaboracion de compromisos laborales, divididos asi:

- 5 horas de entrenamiento al equipo de coordinadores
- 29 horas de entrenamiento personalizado al equipo del Nivel Directivo
- 31 horas de entrenamiento a los evaluados

Presentar dentro de los entrenamientos, un contexto metodoldgico a los evaluadores y
evaluados sobre las fijaciones de compromisos.

Entrenar a los evaluadores y evaluados sobre la fijacion de compromisos laborales de acuerdo
a su rol, utilizando un concepto metodologico de evaluacion del desempefio para enfocarlos
sobre las siguientes teméaticas:

- Origen de la fijacién de compromisos, contextualizacién en un marco metodoldgico dentro
del ambito organizacional

- Por qué se deben establecer

- cual es la responsabilidad de los evaluadores en el desarrollo de los evaluados desde el
proceso de evaluacién del desempefio

- Qué se debe tener en cuenta para establecerlos.

- Como se construyen los compromisos laborales

- Diferencia entre compromiso laboral para la evaluacién del desempefio y funciones

- Qué informacién debe tenerse en cuenta como insumo a la hora de fijar compromisos
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- Qué componentes incluyen un compromiso laboral

- Como se delimitan los compromisos laborales

- Qué se considera una meta dentro de un compromiso laboral

- Como se establece una meta dentro de un compromiso laboral

- Qué se considera como evidencia de un compromiso laboral

- Como se definen evidencias dentro de un compromiso laboral

- Cémo se documentan las evidencias

- Cémo se deben redactar los compromisos laborales

- Cémo lograr que los compromisos laborales apunten al desarrollo individual de los
servidores, de igual forma que ese desarrollo apunte al logro de objetivos de la
Dependencia y de la Entidad.

4. Realizar el entrenamiento personalizado al equipo de evaluadores del Nivel Directivo, conforme
a la disponibilidad de agenda del Directivo.

4) ENTREGA DE MANUAL

1. Entregar un manual como resultado de los entrenamientos, donde se indique la construccion
de compromisos laborales y retroalimentacion de los mismos dirigido a evaluadores, y para los
evaluados la construccion de compromisos laborales., conforme a las necesidades del MEN,
este manual debe contener los siguientes capitulos:

- Retroalimentacion de compromisos laborales dirigido a evaluadores: Debe consignar toda la
metodologia experiencial utilizada para el entrenamiento de evaluados y evaluadores sobre
retroalimentacion vy fijacion de compromisos laborales.

- Fijaciéon de compromisos laborales (evaluadores): Debe consignar el paso a paso de las
sesiones y como se deben desarrollar las tematicas para futuros entrenamientos sobre
retroalimentacién de compromisos laborales, utilizando un lenguaje dirigido a evaluadores.

- Fijaciéon de compromisos laborales (evaluados): Debe consignar el paso a paso de las
sesiones y como se deben desarrollar las teméticas para futuros entrenamientos sobre el
proceso de fijacion de compromisos laborales dirigido a evaluadores y dirigido a evaluados.

2. Ceder los derechos de autor del manual producto de los entrenamientos de fijacion de
compromisos y retroalimentacién al Ministerio de Educacién Nacional.

3. Entregar el manual tanto en medio fisico como magnético.
PRODUCTOS:
e Producto 1: Informe consolidando con los resultados de la primera fase, asi:

1. Relacionar el plan de trabajo realizado para el entrenamiento sobre el proceso de
retroalimentacion a evaluadores.

2. Debe describirse las fases que se desarrollaron para entrenar al equipo de evaluadores que
incluye a 47 Coordinadores y 29 Directivos en el proceso de retroalimentacion, el nimero de
talleres y las teméticas tratadas, asi como la entrega del material utilizado para el
entrenamiento.

3. Indicar el total de evaluadores: nivel de asistencia, nivel de resultados, planes de accion para
las fallas o para reforzar aprendizaje.

4. Recursos Utilizados.

e Producto 2: Informe consolidando con los resultados del proceso de construccion de
compromisos laborales dirigido al equipo de evaluadores, asi:
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1. Relacionar el plan de trabajo desarrollado para el entrenamiento sobre el proceso de
construccion de compromisos laborales dirigido al equipo de evaluadores que equivale
a 47 Coordinadores y 29 Directivos.

2. Describir las fases utilizadas dentro del proceso, el nimero de talleres y las tematicas
tratadas, asi como la entrega del material utilizado para el entrenamiento.

3. Indicar del total de evaluadores: nivel de asistencia, nivel de resultados, planes de
accion frente a fallas o para reforzar aprendizaje.

4. Recursos utilizados.

Producto 3: Informe consolidando con los resultados del proceso de construcciéon de
compromisos laborales dirigido al equipo de evaluados, asi

1. Relacionar el plan de trabajo desarrollado para el entrenamiento sobre el proceso de
construccion de compromisos laborales dirigido a los 326 servidores de carrera
administrativa, 55 servidores de LNR y a los 16 servidores en periodo de prueba.

2. Describir las fases utilizadas dentro del proceso, el nimero de talleres y las tematicas
tratadas, asi como la entrega del material utilizado para el entrenamiento.

3. Indicar del total de evaluados: nivel de asistencia, nivel de resultados, planes de accion
frente a fallas o para reforzar aprendizaje.

4. Recursos utilizados.

Producto 4: Manual en el que se indique el paso a paso a tener en cuenta para el
entrenamiento dirigido a evaluadores para que realicen el proceso de evaluacién, asi como la
descripcion del paso a paso a tener en cuenta para el entrenamiento del equipo de
evaluadores y evaluados para realizar la construccion de compromisos laborales.

OBLIGACIONES GENERALES

10.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones
establecidas en este contrato.

Cumplir con la totalidad de las 100 horas de entrenamiento dirigidas tanto para evaluadores de
nivel Directivo (29), como evaluadores Coordinadores (47) y evaluados (342).

Cumplir para cada sesién grupal con una asistencia del 80% como minimo para el grupo de
evaluados, para que se entienda realizada la sesion.

Cumplir para cada sesién grupal con una asistencia del 80% como minimo para el grupo de
evaluadores coordinadores, para que se entienda realizada la sesion.

Participar y apoyar al Ministerio en todas las reuniones a las que éste lo convoque
relacionadas con la ejecucién del contrato.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacién objeto del presente contrato.

Entregar al MINISTERIO toda la informacién y los documentos recopilados en desarrollo de la
ejecucion del contrato, al finalizar el plazo del mismo, de conformidad con las normas y
disposiciones vigentes en el MINISTERIO, debidamente escaneadas.

Colaborar con EL MINISTERIO en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente
cualquier requerimiento de los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la
ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento.

Utilizar la imagen del MINISTERIO de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste.
Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes ningin funcionario, podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.
Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) y aportes parafiscales (ICBF,
SENA y Cajas de Compensacion Familiar), de acuerdo con la normatividad vigente aportando
los soportes de pago correspondientes.
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I OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

1. Brindar a EL CONTRATISTA la informacién que requiera para la ejecucién del contrato,
siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance y no sea obligacion de EL
CONTRATISTA suministrarla u obtenerla.

2. Disponer del sitio necesario para llevar a cabo el entrenamiento, con ayudas audiovisuales
(retroproyector, video beam, computador con unidad de CD, paledgrafo o tablero acrilico) y
demas recursos requeridos para el adecuado desarrollo del mismo.

3. Ejercer la supervision del contrato.

4. Realizar los pagos a EL CONTRATISTA de acuerdo a lo establecido en el contrato y previo
cumplimiento de los requisitos legales.

5. Presentar a través del supervisor los requerimientos necesarios para el cumplimiento del
contrato.

6. Gestionar conjuntamente con EL CONTRATISTA el proceso de liquidacién del contrato.

7. Convocar a los participantes para su asistencia y velar por el cumplimiento de la actividad.

8. Coordinar lo necesario para el desarrollo adecuado de los entrenamientos con los evaluados y
los evaluadores.

J. MODALIDAD DE CONTRATACION

Con fundamento en lo consagrado en el articulo 2, numeral 2, literal b) de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.2.1.2.20., del Decreto 1082 de 2015, en el presente caso la escogencia del
contratista se efectuard bajo la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia.

K. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El procedimiento de seleccion del contratista estd sometido a los principios de transparencia
seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de
someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en el pliego de
condiciones. El pliego de condiciones forma parte esencial del contrato; es la fuente de derechos y
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues
contiene la voluntad de la administracién a la que se someten los proponentes y el futuro
contratista.

Ley 1474 de 2011, articulo 88, que modifica el numeral 2 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007
estipula que” La oferta mas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los
pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la
favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.”

Establece el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion
abreviada de menor cuantia. Ademas de las normas generales establecidas en el presente
decreto, las siguientes reglas son aplicables a la seleccién abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del
Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar, a
través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Si la entidad estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el
proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes
continuara el Proceso de Contratacion. La entidad estatal debe establecer en los pliegos de
condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia
hébil siguiente a la fecha en la cual la entidad estatal informe a los interesados el resultado
del sorteo.

4. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacidon de ofertas durante tres (3) dias
hébiles.
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L. MANIFESTACION DE INTERES EN PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION

Los oferentes interesados en participar en el mismo manifestaran su interés, con el fin de
conformar una lista de posibles oferentes, dentro de los tres (3) dias habiles desde el acto de
apertura de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.20., de Decreto 1082 de
2015.

Por lo anterior, los posibles oferentes enviaran una comunicacion debidamente suscrita por el
proponente, esto es, la persona natural o representante legal de la persona juridica, al correo
electrénico sa-men-15-2015@mineducacion.gov.co 6 en fisico en las instalaciones de la Unidad de
Atencion al Ciudadano del Ministerio, donde se manifestara la expresién clara del interés en
participar en el proceso, el sefialamiento de formas de contacto y comunicaciones eficaces a través
de las cuales la entidad podra informar directamente a cada interesado sobre la fecha y hora de la
audiencia publica de sorteo, si hay lugar a ello y se sometera al procedimiento establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.2.20. de Decreto 1082 de 2015.

La manifestacién de interés en participar es requisito HABILITANTE para la presentacién de
la respectiva oferta, por lo que el oferente que no haya manifestado su interés en participar
en el proceso, le sera rechazada la propuesta.
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V. REQUISITOS HABILITANTES

El Ministerio de Educacién Nacion verificara con el Registro Unico de Proponentes, con fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha fijada para el cierre del
presente proceso, el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de
acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion expedido por
Colombia Compra Eficiente.

Los proponentes deberan presentar los documentos que a continuacién se relacionan con el
proposito de que la propuesta sea habil, sin perjuicio que a falta de estos pueda subsanarse de
conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

Podran participar en el presente proceso de seleccion las personas naturales o juridicas,
individualmente o asociadas en consorcio o unién temporal, nacional o extranjera, que no estén
incursas en prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar y que cumplan con los
requisitos y condiciones indicados en los pliegos de condiciones.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursal establecida en
Colombia, deben acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para
presentar la propuesta y representarla judicial y extrajudicialmente.

N° FACTORES DE VERIFICACION

1 Capacidad Juridica Cumple/No cumple
2 Capacidad Financiera Cumple/No cumple
3 Capacidad Técnica Cumple/No cumple

NOTA: De conformidad con lo sefalado en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 221 del Decreto — ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, la
informacion objeto de verificacion en el RUP debe estar vigente a la fecha del cierre y en firme
hasta antes de las 17:00:00 horas del dia habil anterior a la fecha establecida para la Publicacion
de la Resolucion de Adjudicacion del proceso de seleccion, para que ésta sea considerada en la
verificacion preliminar como habilitada o no habilitada.

A. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo
objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracién de las personas
juridicas, consorcios o uniones temporales debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y
tres (3) afios mas.

El Ministerio de Educacién Nacional también revisard que los Proponentes no se encuentren en
causales de inhabilidad, incompatibilidad para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el
boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de
antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a
tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha
de constitucion, objeto, duracidon, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la
capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o
aportando la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

Por lo anterior, el proponente debera presentar:

Pagina 17 de 69



‘ ' TODOS PORUN
(®) MINEDUCACION NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

1. Carta de presentacion de la propuesta debidamente suscrita por la persona facultada. No se
aceptaran sellos o firmas escaneadas, segun formato del pliego de condiciones.

2. Manifestacion de interés Mi pymes.

3. Carta de Conformacién de Consorcio o Union Temporal para propuestas conjuntas, si es el
caso.

4. Certificado de Existencia y Representacidon Legal expedido por la Camara de Comercio.
Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio del
domicilio del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal
o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, con maximo treinta (30) dias
calendario de expedicion anteriores a la fecha del cierre y/o documento legal idéneo.

Si se trata de un proponente persona natural singular y los miembros del proponente Plural
(personas naturales), deberan anexar copia de la cedula de ciudadania o Certificado de
Matricula Mercantil del establecimiento de comercio segun el caso.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no estd obligada a registrarse en la
Cémara de Comercio, deberéd allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia y
representacion o reconocimiento de personeria juridica, con fecha de expedicion no mayor a
(30) dias calendario, anteriores al cierre del proceso contractual.

En caso de personas extranjeras no inscritas en el registro mercantil o en el registro Unico de
proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, deberan aportar los documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera en el pais de origen.
Asi mismo, su decisién de establecer negocios en Colombia debera cumplir con los requisitos
sefialados en el articulo 472 del Codigo de Comercio.

5. En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal del
proponente singular, las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de
seleccién, el contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente. Para el
caso de proponentes que se presenten bajo estructura plural debera aportarse dicha
autorizacién por cada uno de los miembros que tengan limitaciones estatutarias para su
representante legal.

6. Garantia de seriedad de la oferta.

Para garantizar la seriedad de la oferta, cada oferente debe constituir a favor del MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL, NIT 899.999.001-7 una garantia de seriedad de la oferta a
FAVOR DE ENTIDADES OFICIALES por cualquiera de los métodos admitidos para este
criterio de conformidad con las reglas establecidas por el Decreto 1082 de 2015; si esta es una
poliza, debera ser expedida por una compafila de seguros legalmente establecida en
Colombia. El valor de la garantia debera ser por la suma equivalente al 10% del valor total del
presupuesto oficial, con una vigencia minima de noventa (90) dias calendario contados a partir
de la fecha del cierre del proceso de seleccion; en todo caso el amparo de la garantia de
seriedad de la oferta debera extenderse hasta la aprobacion de la garantia Unica de
cumplimiento que ampare la actividad contractual, para lo cual, el Ministerio de Educacién
Nacional, requerira a los proponentes para que realicen la ampliacion de los plazos de la
vigencia, de ser el caso.

Cuando la oferta sea presentada por Consorcio o Unién Temporal, la garantia debe ser tomada

a nombre del Consorcio 0 Union Temporal y sus integrantes, en este caso, debe quedar claro
en la garantia los integrantes del consorcio o unién temporal y su participacién en el mismo.
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Si la garantia no se constituye en los términos sefalados, la entidad requerird por escrito al
oferente para que presente el documento aclarado; si el oferente no lo presenta en la forma
debida, antes de la adjudicacién del proceso, sera causal de rechazo.

NOTA: El objeto de la garantia debera indicar: “Garantizar la seriedad de la oferta presentada
dentro de la Seleccion Abreviada, cuyo objeto es la: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ENTRENAR A LOS SERVIDORES DE CARRERA
ADMINISTRATIVA Y LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION QUE SON SUSCEPTIBLES DE
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL; ADICIONALMENTE, A QUIENES
DESEMPENAN EL ROL DE EVALUADORES EN EL PROCESO DE ESTABLECIMIENTO DE
LOS COMPROMISOS LABORALES Y LA RETROALIMENTACION DE LOS MISMOS.”.

Si el oferente favorecido con la adjudicacion no suscribe el correspondiente contrato, el
Ministerio, se reserva la facultad, de exigir al oferente clasificado en segundo (2°) lugar, la
prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, hasta la expedicién de los
contratos, y asi sucesivamente a los demas oferentes; siempre y cuando, su oferta sea
favorable para el Ministerio.

Registro Unico de Proponentes — RUP del Proponente singular o de cada uno de los
miembros del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es
plural. Con vigencia maxima de 30 dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso
contractual y constancia de firmeza., del proponente singular o de cada uno de los miembros
de la estructura plural.

Copia de la cédula de ciudadania del representante legal.
Verificacién de antecedentes disciplinarios, penales y fiscales.

Certificado de pago de aportes a seguridad social y parafiscales. Certificacion sobre el
cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social expedida por el Revisor
Fiscal de la compafiia, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, en la que conste que la sociedad ha cumplido con sus obligaciones frente
al sistema de seguridad social integral, y parafiscales cuando a ello hubiere lugar, durante los
seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién

Cuando el proponente sea persona natural, debera acreditar los documentos de afiliacion al
Sistema Integral de Seguridad Social, anexando copia del pago y planilla donde se relacionen
los conceptos cancelados, realizado en el mes inmediatamente anterior a la fecha del cierre del
plazo para presentar las ofertas.

Para el caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debera certificar que se
encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo, al mes anterior al cierre.

Registro Unico Tributario — RUT, del proponente, singular o cada uno de los integrantes si el
proponente es Union temporal o Consorcio

Certificacion expedida por el Revisor Fiscal, en caso de que la sociedad se encuentre obligada
a tener esta figura, o que los estatutos de la sociedad asi lo determinen, o suscrita por el
contador de la sociedad donde certifique que la misma tiene la calidad de Micro, Pequefia o
Mediana Empresa MIPYME, en caso de que la empresa tenga este tamafio de conformidad
con la Ley, lo anterior a efectos de dirimir empates de acuerdo con los sefialado en el articulo
2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015, siempre y cuando, éste no sea verificable en el RUP

Certificado expedido por la oficina del trabajo de la respectiva zona donde se acredite el
cumplimiento de lo establecido en el literal a, del articulo 24 de la Ley 361 de 1997, y
declaracion irrestricta de mantener vinculado este personal durante como minimo un lapso
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igual a la duracién del contrato, lo anterior a efectos de dirimir empates de acuerdo con los
sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

14. Aportar el documento de compromiso anticorrupcion debidamente suscrito por el proponente.

NOTA 1: Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de Consorcio o
Unidon Temporal, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural.

NOTA 2: En caso de unién temporal o consorcio, cada integrante debera presentar las anteriores
certificaciones o documentos.

NOTA 3: El no cumplimiento de este factor dara lugar a que la propuesta sea evaluada como NO
HABILITADA.

Y para el registro del contrato, en el evento de ser seleccionado, aportar los siguientes
documentos:

- Original certificacién bancaria. En caso de proponentes plurales como consorcio o unién
temporal, el titular de la cuenta debera ser el respectivo proponente plural, consorcio o
union temporal.

- Formato Unico hoja de vida persona natural o juridica de la Funcién Publica, segun el caso

B. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL CUMPLE/NO CUMPLE

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, para verificar la capacidad
financiera del oferente se requiere la siguiente informacioén:

CERTIFICADO DE CLASIFICACION DE LA CAMARA DE COMERCIO (REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES - RUP)

La capacidad financiera del proponente serd determinada con base en los indicadores financieros
requeridos por el Ministerio de Educacion Nacional, calculados segun los datos financieros del afio
inmediatamente anterior en el Registro Unico de Proponentes, es decir, estados financieros con
corte a 31 de diciembre de 2014 registrados en el RUP.

NOTA 1: En caso de consorcios o uniones temporales, se debera anexar a la propuesta el
Registro Unico de Proponentes de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal.

NOTA 2: El Ministerio de Educacion Nacional se reserva el derecho a solicitar al proponente la
documentacién financiera que no se encuentre en el RUP y que sea requerida para acreditar la
capacidad del oferente.

NOTA 3: En caso de empresas cuya fecha de constitucion sea posterior al 31 de diciembre de
2014, los estados financieros que se verificaran seran los del balance de apertura reportados en el
Certificado de Clasificacion de la Camara de Comercio RUP.

DOCUMENTOS FINANCIEROS PROPONENTE EXTRANJERO SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA.

Los oferentes extranjeros deberdn presentar sus estados financieros, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Las personas naturales o juridicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en

Colombia, deberan presentar sus estados financieros del Gltimo periodo fiscal aplicado en su
pais, firmados por el representante legal o Apoderado del Oferente en Colombia y contador
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publico colombiano, consularizados y visados por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia, acompafiados de traduccion oficial al castellano, expresados a la moneda
colombiana.

b) Moneda — Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais
en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad
Estatal para efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la
tasa representativa del mercado de la fecha de cierre de afio fiscal del pais de origen. Para el
efecto, el proponente y la Entidad Estatal tendrédn en cuenta las tasas de cambio certificadas
por la Superintendencia Financiera.

c) La clasificacion de cuentas, asi como la conversion de los Estados Financieros a la moneda
funcional colombiana deben ser avaladas en documento independiente debidamente suscrito
por un Contador Publico Colombiano y el Representante Legal o Apoderado del Oferente en
Colombia. los estados financieros de los cuales se tome la informacion deberan estar
preparados de conformidad con los estandares internacionales de reporte financiero —IFRS, y
deberan encontrarse DEBIDAMENTE CERTIFICADOS Y DICTAMINADOS. También podran,
a opcion de la empresa extranjera, tomar la informacion de los estados financieros
preparados bajo los principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia —
COLGAAP.

d) El contador publico colombiano que avala la clasificacion de cuentas y la conversion de los
Estados Financieros a la moneda funcional colombiana debe allegar copia de la tarjeta
profesional y de la certificacion de vigencia de inscripcién y de antecedentes disciplinarios
expedida por la Junta Central de Contadores, certificacion que debe encontrarse vigente a la
fecha de presentacion de la oferta (3 meses).

e) En el evento en que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del
domicilio de la empresa extranjera, el Representante Legal de esta Ultima, asi como el
apoderado en Colombia, deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento y certificar a
través del competente oficial del Estado 6 de una Auditoria Externa del pais del proponente
que el (los) requerimiento (s) efectuado (s) no es (son) aplicable (s).

INDICADORES FINANCIEROS PROPONENTE NACIONAL Y EXTRANJERO
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, para la verificacién de los

requisitos habilitantes los cuales se denominaran como CUMPLE- NO CUMPLE: los indices
financieros que se verificaran en el presente proceso de seleccion son:

NOTA: Tales indicadores se requirieron con base al respectivo andlisis del sector, el cual se tomé
como referente para la determinacién de los siguientes requerimientos, y asi garantizar pluralidad
de oferentes.

INDICADOR CRITERIO
INDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 21,2 VECES
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL AL £75%.

RAZON DE COBERTURA DE INTERES A MAYOR O IGUAL A= 1,5 VECES
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL A 2 0%

RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUAL A 2 0%

> IL = INDICE DE LIQUIDEZ

L= ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

IL = indice Liquidez
AC = Activo corriente
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PC = Pasivo corriente

PROPONENTE SINGULAR - PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

El indice de liquidez presentado debe ser mayor o igual a 2 1.2 veces.

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

El indice de liquidez seré el resultado de dividir la sumatoria del activo corriente de cada uno de los
integrantes, entre la sumatoria de los pasivos corrientes de cada uno de ellos y éste debera ser
mayor o igual 1.2 veces.

NOTA ACLARATORIA: en el caso que el proponente presente en su informacion financiera que la
cuenta pasivos corrientes sea igual a cero (0), el proponente sera habilitado puesto que no
presenta ningln pasivo corriente.

> NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

PROPONENTE SINGULAR - PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

PASIVO TOTAL 100 < al 75%.
ACTIVO TOTAL

Endeudamiento Total =

El endeudamiento deberé ser menor o igual < al 75%.

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

PASIVO TOTAL 100 < al 75%.
ACTIVO TOTAL

Endeudamiento Total =

El nivel de endeudamiento sera el resultado de dividir la sumatoria del pasivo total de cada uno de
los integrantes, entre la sumatoria del activo total de cada uno de ellos, el cual debera ser menor o
igual < al 75%.

> RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

PROPONENTE SINGULAR PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

UTILIDAD OPERACIONAL Debera ser 2 1.5 veces.
GASTOS DE INTERESES

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

La razdn de cobertura de intereses para el caso de proponentes plurales sera el resultado de la
sumatoria de las utilidades operacionales de cada uno de los integrantes que conforman al
proponente plural dividido la sumatoria de los gastos de intereses de cada uno de los integrantes
gue conforman al proponente plural y el resultado debera ser mayor o igual a 2 1.5 veces.

NOTA ACLARATORIA: en el caso que el proponente presente este indicador (RAZON DE

COBERTURA DE INTERESES) y sea cero (0) O INDETERMINADO, el proponente sera habilitado
puesto que no presenta ninguna obligacién financiera.
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> CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Segun el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 4 “CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
- Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de
activos del interesado”.

a) Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.
b) Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

PROPONENTE SINGULAR - PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO = UTILIDAD OPERACIONAL X 100

PATRIMONIO

RENTABILIDAD DEL ACTIVO = UTILIDAD OPERACIONAL 5

ACTIVO TOTAL

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

La rentabilidad del patrimonio y la rentabilidad del activo sera el resultado de dividir la sumatoria
de las utilidades operacionales de cada uno de los integrantes, sobre la sumatoria del Patrimonio
de cada uno de los integrantes y sobre la sumatoria del activo total de cada uno de los integrantes,
respectivamente.

C. CAPACIDAD TECNICA

La capacidad técnica del proponente sera determinada con base en lo requerido en el pliego, la
verificacion de la capacidad técnica no otorgard puntaje alguno, solamente determinard si la
propuesta CUMPLE O NO CUMPLE con lo requerido en el pliego de condiciones, salvo los
factores de escogencia el cual otorga una puntuacion con lo referente a capacidades técnicas
adicionales. Se verificara lo siguiente:

1. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) (CUMPLE / NO CUMPLE)

Los interesados en participar en este proceso, deberan estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007.

Los proponentes deben allegar el certificado de inscripcién en el RUP, expedido por la respectiva
Cémara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario, anteriores al cierre del proceso de
seleccion.

En desarrollo de lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 221
del Decreto — ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, la informacion
objeto de verificacion en el RUP debe estar vigente a la fecha del cierre y en firme hasta antes de
las 17:00:00 horas del dia habil anterior a la fecha establecida para la Publicacion de la Resolucion
de Adjudicacion del proceso de seleccion, para que ésta sea considerada en la verificacion
preliminar como habilitada o no habilitada.

El proponente nacional, o extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, o los integrantes de un
consorcio o unién temporal, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes en alguna
de las clasificaciones relacionadas en este acapite.

A las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o las personas juridicas extranjeras
sin sucursal establecida en Colombia, no se les exigiré el registro Unico de proponentes — RUP. No
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obstante lo anterior, si estas personas conforman una Estructura Plural con una o varias persona(s)
natural(es) o juridica(s) nacionales o personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia o
con personas juridicas extranjeras con sucursal establecida en Colombia, estos Ultimos deberan
cumplir con lo establecido en el presente numeral.

Para efectos de la inscripcién e identificacion en el RUP, en la codificacién de bienes y servicios de
acuerdo con el cédigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas, se tiene:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
Servicios de gestién - .,
- 9 ’ Servicios de Desarrollo de Formacion o 86101705:
servicios profesionales de U
. Recursos Recursos Desarrollo Capacitacion
empresa y servicios S )
. . Humanos Humanos Laboral Administrativa
administrativos
Servicios de gestion 86101808: Servicios
- 9 ! Servicios de Desarrollo de Formacion o de formacioén de
servicios profesionales de
. Recursos Recursos Desarrollo Recursos Humanos
empresa y Servicios
e . Humanos Humanos Laboral para el sector
administrativos Publico

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE: (CUMPLE/NO CUMPLE)
Para acreditar la experiencia del proponente, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

El proponente debera presentar hasta tres (3) certificaciones de contratos cuyo objeto, alcance del
objeto o actividades principales correspondan a:

PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN EVALUACION DEL DESEMPERNO
LABORAL EN ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

El valor de los contratos presentados debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del valor
del presupuesto oficial destinado para este proceso. El valor de los contratos debe estar expresado
en SMMLYV del afio en que se ejecutd y debe ser igual o superior a presupuesto oficial estimado en
salarios minimos.

Los contratos acreditados deben haber sido iniciados, ejecutados y terminados al 100% en los
ultimos TRES (3) afios anteriores a la fecha de cierre del proceso.

En caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno de sus
integrantes debera acreditar al menos un contrato el cual debe cumplir con la PRESTACION DE
SERVICIOS DE CAPACITACION EN EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL EN
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, y en conjunto las demas actividades definidas para
persona juridica singular.

NOTA 1: Para constatar dicha experiencia, se verificard que la misma se encuentre debidamente
inscrita en el RUP, para lo cual el proponente deberd sefalar en su propuesta, cudles de los
contratos registrados son los que se deberan tener en cuenta para la acreditacion de la experiencia
minima solicitada en el presente proceso.

NOTA 2: En el evento de no contar con la totalidad de la informacion requerida en el Registro
Unico de Proponentes, el proponente debera allegar las certificaciones soporte a efectos de
acreditar la respectiva experiencia. En el evento que las certificaciones no contengan la
informacion que permita su verificacion, el proponente deberd anexar a la propuesta copia del
contrato o de los documentos soportes que sean del caso, que permita tomar la informacién que
falte en la certificacion.
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NOTA 3: Para efectos de la verificacion de la experiencia, si el proponente presenta mas de tres
(3) certificaciones de contratos, solo se tendran en cuenta las tres (3) primeras, de conformidad con
el orden en que fueron incorporadas en la propuesta.

NOTA 4: El Ministerio se reserva el derecho a verificar, cuando lo considere necesario, la
informacién que suministren los oferentes sobre su experiencia.

NOTA 5: Cada contrato acreditado se analizara por separado, en caso de presentar certificaciones
gue incluyan contratos adicionales al principal, el valor adicional se sumara al valor del contrato u
orden principal, quedando esta como una sola certificacion.

NOTA 6: En el evento en que el proponente acredite experiencia en contratos en los cuales haya
participado en Consorcio 0 Unién Temporal, para efectos de la evaluacién de este factor, se
tomara el valor equivalente al porcentaje de participacién del proponente en el Consorcio o Union
Temporal del cual acredite la experiencia. En este caso, el proponente debe en la certificacion de
experiencia indicar el porcentaje de participacion.

NOTA 7: La informacion sobre cada uno de los contratos acreditados debe estar incluida en las
respectivas certificaciones, las cuales deben contener, como minimo, la siguiente informacion:

- Nombre de la empresa Contratante

- Nombre del Contratista

- Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros.-

- Numero del contrato

- Objeto del contrato

- Fecha de suscripcion (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)

- Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

- Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo.

- Certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el funcionario competente

- Cargo y firma de quien expide la certificacion.

- Indicacién de las actividades realizadas.

NOTA 8: En el evento que alguno o algunos de los contrato acreditados incluyan actividades
diferentes a las solicitadas, se debera discriminar el valor de éstas y, para efecto de verificacion, se
tendra en cuenta Unicamente el valor total del suministro de repuestos para equipos tecnoldgicos y
del servicio de mantenimiento para equipos de cémputo.

NOTA 9: El no cumplimiento de alguno de los anteriores requisitos dara lugar a que la propuesta
sea evaluada como NO HABILITADA.

En términos generales se aceptaran como validos y suficientes aquellos documentos expedidos
por autoridad o funcionario competente que permitan confrontar de manera clara, plena y sin
equivocos la informacién contenida en la propuesta.

3. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS:

EQUIPO DE INSTRUCTORES:

El proponente deberd presentar la informacién que garantice un instructor por maximo 20
servidores en cada sesién y un instructor para cada sesion de maximo 5 evaluadores.

Para soportar dicha informacion el proponente deberda presentar las hojas de vida de los
profesionales que desarrollaran el rol de Instructor, junto con las certificaciones laborales que
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acrediten la experiencia laboral y las copias de los diplomas o actas de grado que soporten la
formacién académica necesaria, igualmente la tarjeta profesional

acuerdo con la ley
aplicable para su
profesion.

CANTIDAD DEDICACION EDUCACION EXPERIENCIA MINIMA
Formacion
profesional de
pregrado en
Psicologia.
Experiencia certificada de minimo 600
Con posgrado en | horas en entrenamiento y/o capacitacion
temas en temas de desarrollo del Talento
El tiempo relacionados con | Humano, en empresas publicas o
2 destinado a la el area de | privadas.
capacitacién Recursos
Humanos. Experiencia certificada de dos (2) afios
en procesos de capacitacion y desarrollo
Tarjeta del Talento Humano.
profesional de

4. HORAS DE ENTRENAMIENTO

El proponente deberd ofrecer como minimo el cumplimiento de cuarenta y dos (42) horas de
entrenamiento para las sesiones dirigidas a evaluadores y evaluados, dividas asi:

- ENTRENAMIENTO DE RETROALIMENTACION: 6 horas de entrenamiento al equipo
de coordinadores, sobre el proceso de retroalimentacion de los compromisos
laborales.

- ENTRENAMIENTO DE FIJACION DE COMPROMISOS: 36 horas de entrenamiento
al equipo de evaluados y evaluadores coordinadores, sobre el proceso de fijacion de
compromisos, dividido asi:

- 5 horas de entrenamiento al equipo de coordinadores
- 31 horas de entrenamiento a los evaluados

5. ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO

El proponente debera ofrecer como minimo el cumplimiento de cincuenta y ocho (58) horas de
entrenamiento para las sesiones dirigidas al equipo de evaluadores de Nivel directivo, divido asi:
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- ENTRENAMIENTO DE RETROALIMENTACION: 29 horas de entrenamiento al
equipo, sobre el proceso de retroalimentacion de los compromisos laborales.

- ENTRENAMIENTO DE FIJACION DE COMPROMISOS: 29 horas de entrenamiento
al equipo de, sobre el proceso de fijacién de compromisos.

El proponente debera diligenciar “Carta de Compromiso”, firmada por el representante legal o
apoderado del proponente, bajo la gravedad de juramento que se entendera prestada con la
respectiva firma, quien se compromete al cumplimiento de las cien (100) horas de entrenamiento
con el personal requerido, la dedicacion y la experiencia que se establecen en el pliego de
condiciones, so pena de configurar un incumplimiento del contrato.
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VI. EVALUACION DE LA OFERTA

El Ministerio de Educacion Nacional evaluara las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado
los requisitos habilitantes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, para la seleccion
de la oferta mas favorable a la Entidad, en los procesos de seleccién por licitaciéon, de seleccién
abreviada para la contratacién de menor cuantia, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de
aplicar alguna de las siguientes alternativas:

1. La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas
sefialadas en el pliego de condiciones;

2. La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién de
costo-beneficio para la entidad (...)

En ese orden de ideas el Ministerio de Educacidon Nacional aplicara lo establecido en el literal a),
para tal efecto los factores a evaluar seran los siguientes:

N° | FACTORES DE EVALUACION SUBFACTORES PUNTOS

Se otorgaran cinco (5) puntos por cada cinco
(5) horas adicionales a las minimas cuarenta y
dos (42) requeridas sin costo adicional para el 35
Ministerio, hasta completar treinta y cinco (35)
puntos..

Se otorgaran cinco (5) puntos por cada cinco
(5) horas adicionales a las minimas cincuenta
y ocho (58) requeridas para el entrenamientos
personalizados al equipo de evaluadores de 15
nivel Directivo, sin costo adicional para el
Ministerio, hasta completar quince (15) puntos.

1 CALIDAD

2 PRECIO 40

3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

MAXIMO PUNTAJE 100

DESCRIPCION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION A EVALUAR:

1. CRITERIOS TECNICOS DE CALIDAD (MAXIMO 50 PUNTOS)

1.1. HORAS ADICIONALES (35 PUNTOS)

Por cada 5 horas adicionales a las 42 horas minimas se asignaran los puntos adicionales; es decir,
se otorgaran cinco (5) puntos por cada cinco (5) horas adicionales a las minimas requeridas sin
costo adicional para el Ministerio, hasta completar treinta y cinco (35) puntos.

1.2.ENTRENAMIENTOS PERSONALIZADOS ADICIONALES (15 PUNTOS)
Por cada 5 horas adicionales a las 58 horas minimas se asignaran los puntos adicionales, es decir,
se otorgaran cinco (5) puntos por cada cinco (5) horas adicionales a las minimas requeridas para el

entrenamientos personalizados al equipo de evaluadores de nivel Directivo, sin costo adicional
para el Ministerio, hasta completar quince (15) puntos.
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2. PROPUESTA ECONOMICA MAXIMO CUARENTA (40) PUNTOS

e Valoracién econémica de la propuesta, se realizara de acuerdo con la informacién solicitada en
el FORMATO PROPUESTA ECONOMICA.

e EIl proponente debera presentar propuesta econdmica ofreciendo las condiciones técnicas
minimas requeridas por la entidad a la cual se le efectuara la correccion aritmética
correspondiente y para ello tomard como valor inmodificable el valor unitario base del bien
incluido en el formato de presentaciéon de la propuesta econémica. Posteriormente de haber
efectuado la respectiva revisién aritmética, se procedera a realizar la ponderaciéon econémica.

NOTA: La propuesta econémica no podra superar el presupuesto oficial establecido por la entidad
so pena de rechazo.

NOTA: se asignara un puntaje maximo de CUARENTA (40) puntos de conformidad con el
siguiente procedimiento:

NOTA GENERAL: En aras de mantener condiciones de igualdad se tomara el valor ofertado antes
de IVA para la aplicacion de cualquiera de las formulas que resulte ser la seleccionada para la
asignacion de los puntos respecto al precio (OFERTA ECONOMICA)

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE CADA UNO DE LOS
CRITERIOS DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Se seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econémica, porcentaje de comision de
eventos, de acuerdo con los métodos que se describen a continuacion:

NUMERO METODO
1 Media aritmética
2 Media aritmética alta
3 Media geométrica con presupuesto oficial
4 Menor valor

Para la determinacion del método se tomaran hasta las centésimas de la (TRM) Tasa de cambio
Representativa del Mercado (certificada por el Banco de la Republica) que rija el dia habil posterior
a la fecha prevista del cierre del proceso de seleccion.

Se determinara el método de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a
continuacion. Esta TRM se tomara del sitio web del Banco de la Republica de Colombia.

RANGO (INCLUSIVE) | NUMERO METODO
De ,00 a ,24 1 Media aritmética
De ,25 a ,49 2 Media aritmética alta
De ,50a,74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De,75a,99 4 Menor valor

El MEN empleara la anterior metodologia considerando que al establecerse cuatro (4)
posibilidades distintas de ponderacion economica, y adicionalmente estableciendo una
metodologia aleatoria en la seleccién de la formula a emplear se proporciona una metodologia
adecuada para la seleccion objetiva del proponente.

NOTA: La aplicacién del procedimiento anterior determinara la metodologia aplicable para la
ponderacién econémica.

NOTA: Se tomara maximo dos decimales para la ponderacion.
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1 MEDIA ARITMETICA (PONDERACION DE LAS PROPUESTAS POR EL METODO DE LA
MEDIA ARITMETICA.)

Consiste en la determinaciéon del promedio aritmético de las propuestas que no han sido
rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

- 2. Xi
X = —
iz N

Donde,

Promedio aritmético de las ofertas validas

O
X; | Valor de la oferta i (antes de IVA)
n | Namero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente
formula.

PARA VALORES MENORES O IGUALES A LA MEDIA ARITMETICA O

x—(l[i)i{vi]]’mo

PARA VALORES MAYORES A LA MEDIA ARITMETICA O
)
X =|1-2|—||*40

X

O | Media Aritmética.
V; | Valor total de cada una de las Ofertas i (antes de IVA)
n Promedio aritmético de las ofertas validas

Donde,

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la propuesta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

2 MEDIA ARITMETICA ALTA (PONDERACION DE LAS PROPUESTAS POR EL METODO
DE LA MEDIA ARITMETICA ALTA.)

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total de la Oferta valida mas alta
y el promedio aritmético de las Ofertas vdlidas y la asignacion de puntos en funcion de la
proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes
férmulas:

Donde

Xa | Media Aritmética Alta
Vmax | Valor total de la oferta mas alta
O Promedio aritmético de las ofertas validas
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Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la
siguiente formula.

PARA VALORES MENORES O IGUALES A Xj

SEeOT

PARA VALORES MAYORES A X,
[ [XA 7Vi ]J
X =[1—2|22__" I|xa0
XA

Xa | Media Aritmética Alta
V; | Valor total de cada una de las Ofertas i (antes de IVA)
i Numero de oferta.

Donde,

NOTA: En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como
se observa en la férmula de ponderacion.

3 PONDERACION DE LAS PROPUESTAS POR EL METODO DE MEDIA GEOMETRICA
CON PRESUPUESTO OFICIAL

EL VALOR DE LA MEDIA GEOMETRICA SE CALCULARA ASI:
MG = (Xl*XZ*Xg *Xo ...... Xn)h(1/n)

DONDE:

MG = | Media geométrica.
X, = |Valor de la propuesta habil (antes de IVA)
Xo = | Valor presupuesto oficial (antes de IVA)

= | Numero de propuestas validas o habiles.
P.vax | Puntaje maximo a otorgar

A la oferta cuyo valor sea menor a la media geométrica y que se encuentre mas cerca a esta
(media geométrica), se le asignara el mayor puntaje, es decir cuarenta (40) puntos para la
valoracion de las demas ofertas se aplicaran las siguientes reglas de tres asi:

PARA PROPUESTAS CON VALORES POR DEBAJO DE LA MEDIA GEOMETRICA:

p.MAX *[1_[ MG —Xn
MG *0.5

PARA PROPUESTAS CON VALORES POR ENCIMA DE LA MEDIA GEOMETRICA:

P.MAX * 1_()«]_—MG)
MG*0.5
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DONDE:

MG = | Media geométrica.
Xn = | Valor de la propuesta habil (antes de IVA)
n= | NUumero de propuestas validas o habiles.
P.MAX | Puntaje maximo a otorgar

4 PONDERACION DE LAS PROPUESTAS POR EL METODO DEL MENOR VALOR

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas
gue se indican en seguida.

Para la aplicacion de este método la entidad procedera a determinar el menor valor de las Ofertas
vélidas y se procedera a la ponderacién, de acuerdo con la siguiente formula:

oMV
x —
VOE + (VOE —~OMV )

*

Donde:

X Puntos a otorgar
OMV | Oferta de menor valor (antes de IVA)
VOE Valor oferta a evaluar (antes de IVA)

NOTA Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacién
obtenida por la Entidad estatal en su deber de andlisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del
presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad estatal debe requerir
al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las
explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, 0 quien haga la evaluacién de
las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la
evaluacion de las ofertas

3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos y se tendra
en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015, que establece:

“Incentivos en la contratacion publica. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de
condiciones para la contratacién, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, los
incentivos para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados
nacionales con ocasion de la existencia de trato nacional. Este incentivo no es aplicable en
los procesos para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes”.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003,
modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, se otorgara tratamiento de servicio de
origen nacional a aquellos servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado
trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de
bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales, concordante con lo indicado en el citado Decreto 1082 de 2015.
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Si los bienes y servicios son de origen extranjero, deberd acreditar de igual manera, la
incorporacion de componente colombiano de servicios profesionales, técnicos y operativos, para
obtener el siguiente puntaje:

PUNTAJE
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL MAXIMO
El oferente cuya empresa se haya constituido por personas naturales de
Colombia o por residentes en Colombia de acuerdo con la legislacion 10
nacional o aplica principio de reciprocidad

El oferente cuya empresa se haya constituido por personas naturales de

Colombia o por residentes en Colombia y personas extranjeras de acuerdo 5
con la legislacion nacional sin aplicacion principio de reciprocidad
El oferente cuya empresa se haya constituido por personas extranjeras 2

Se tendrdn como servicios de origen nacional, aquellos prestados por empresas constituidas de
acuerdo a la legislacién nacional, por personas naturales de colombianas o por residentes de
Colombia. Lo anterior sera verificado del RUP para personas juridicas.

Para personas naturales se verificara con la copia de la cédula de ciudadania, de extranjeria o visa
de residente, si es el caso. Asi mismo se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a
aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato
nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de
bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales. Dicho tratamiento sera verificado en la Pagina Web de Colombia Compra
Eficiente.
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VIl. OFERTA
A. PRESENTACION

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas por escrito, con los formatos contenidos en el
presente pliego, en la fecha establecida en el Cronograma del proceso, y acompafiadas de los
documentos soportes, asi como de la garantia de seriedad de la Oferta requerida en el presente
Pliego de Condiciones.

Las Ofertas estaran vigentes por el término de noventa (90) dias calendario, contados desde la
fecha de presentacion de Ofertas establecida en el Cronograma.

Los documentos de la Oferta deben estar foliados de forma consecutiva y la numeracién debe
iniciar con el numero uno (1).

Los Proponentes deben presentar la Oferta y los anexos en los formatos indicados (contenidos en
los anexos, en formatos PDF que permita reconocimiento de texto y Excel) y en medio fisico y
magnético.

La presentacién de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucién de
Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones y sus Adendas.

En la hora siguiente al vencimiento del plazo para presentar Ofertas, El Ministerio de Educacion
Nacional las abrira en el lugar indicado para la presentacién fisica de las Ofertas y frente a los
Proponentes que se encuentren presentes.

El dia del vencimiento del término para presentar las Ofertas, el Ministerio de Educacién Nacional
publicara un informe con la lista de las Proponentes y la hora de presentacién de las Ofertas en el
formato respectivo.

La propuesta se presentara en sobre cerrado, en original y dos (2) copias, indicando si es original,
primera o segunda copia. En cada sobre, se hara constar el nombre del proponente, su direccion
comercial y se dirigira en la siguiente forma:

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Calle 43 N° 57-14 - CAN Edificio Ministerio de Educacién Nacional piso 1°,

Subdireccién de Contratacién. UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO. VENTANILLA 8
SELECCION ABREVIADA de menor cuantia— SA-MEN-15-2015

ORIGINAL (PRIMERA O SEGUNDA COPIA)

NOMBRE DEL PROPONENTE:

CIUDAD:

DIRECCION COMERCIAL:

TELEFONO:

FAX:

Adicionalmente el proponente debe entregar una copia de la propuesta en medio magnético en
formato PDF, esta copia debera venir en un solo archivo.

Cuando exista alguna discrepancia entre el original de la propuesta y las copias, prevalecera el
texto original. Igualmente, en caso de que existan diferencias entre el texto impreso de la
propuesta y el medio magnético de la misma se tomara en cuenta lo sefialado en el texto impreso.

No se aceptard propuestas que por cualquier causa lleguen con posterioridad a la fecha y hora

sefialada en el presente proceso de seleccion para su entrega, asi como aquellas propuestas que
sean enviadas a través de fax, correo electrénico, Internet o cualquier otro medio telematico.
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La carta de presentacion de la propuesta (FORMATO N° 1) debe llevar la firma autégrafa del
representante legal o del apoderado debidamente constituido o del representante del Consorcio o
Unién Temporal, cuando de estos se trate.

El Ministerio ha dispuesto de la ventanilla 8 de la Unidad de Atencion al Ciudadano, para la entrega
y recibo de las propuestas. Es de exclusiva responsabilidad del proponente entregar las
propuestas antes de la hora establecida en el cronograma, en dicho lugar.

B. ORDEN DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS
Los documentos deben presentarse en el siguiente orden:

Carta de presentacion (VER FORMATO N° 1)

Documento de constitucion del consorcio o unién temporal
Documentos juridicos

Documentos financieros

Documentos de la propuesta técnica

Documentos de la propuesta econémica

Formatos

C. REVISION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata la seccion VI del
presente documento. Los Proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los requisitos
habilitantes. No se podra subsanar hechos ocurridos con posterioridad a la fecha del cierre del
proceso.

El Ministerio de Educacion Nacional publicara el informe de cumplimiento de requisitos habilitantes
de que trata la seccién VI.

D. DECLARATORIA DE DESIERTA

El Ministerio de Educacién Nacional declarara desierto el presente proceso de seleccién cuando:
(a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos,
técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan causas o
motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) el ordenador del gasto no acoja la
recomendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el
cual deberd motivar su decision; y (e) se presenten los demés casos contemplados en la ley.

E. RETIRO DE LA OFERTA

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de
seleccion, podran retirarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida
por el Ministerio de Educacion Nacional antes de la fecha y hora de cierre del presente proceso.
Cuando se trate de retiro definitivo, la Oferta le sera devuelta al Proponente sin abrir, previa
expedicidn de un recibo firmado por el solicitante.

F. DEVOLUCION DE LAS OFERTAS

Una vez finalizado el proceso de seleccién los Proponentes no favorecidos con la adjudicacion del
contrato, podran acercarse a reclamar el original de la garantia de seriedad de la Oferta y los
demas documentos, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se expida el acto de
adjudicacién, previsto en el Cronograma; de lo contrario, el Ministerio de Educacién Nacional
procedera al archivo de la Oferta original y la destruccion de su copia.
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G. RECHAZO

En adicién a otras causas previstas por la ley, el Ministerio de Educacién Nacional rechazara las
Ofertas presentadas por los Proponentes que:

(@)
(b)

(€)

(d)
(e)
®

()]
(h)

0]
)
(k)
V)

Cuando no se cumplan los requisitos habilitantes o cuando no se subsanen los mismos
durante el término para subsanar establecido en la Ley.

Cuando el proponente o uno de los miembros del Consorcio o de la Union temporal, se
encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la
constitucién o la ley.

La presentacion de varias propuestas para un proceso por parte del mismo proponente por
si o por interpuesta persona, o la participacién de una misma persona en mas de una
propuesta para un mismo proceso.

Cuando un proponente haga parte directa o indirectamente de dos o mas consorcios o
uniones temporales.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse.

Cuando el Representante Legal de la sociedad individualmente considerada, o como parte
de una propuesta conjunta, no se encuentre debidamente autorizado para presentar la
propuesta de acuerdo con los estatutos sociales.

Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar
indebidamente en el andlisis de las propuestas, o la decision de adjudicacion.

Cuando el Ministerio de Educacion Nacional compruebe que la propuesta contiene
informacién o documentos que no guardan correspondencia con lo solicitada, previa
verificacion de la informacion correspondiente.

Cuando la propuesta se presente en forma parcial 0 extemporanea, o se deje en un lugar
distinto al indicado en este pliego.

Cuando la propuesta no cumpla con los requisitos técnicos, financieros o juridicos minimos
habilitantes.

Cuando sobrepase el presupuesto oficial total del presente proceso, o cuando supere el
minimo de horas de entrenamiento..

Cuando el proponente no cumpla los requisitos de habilitacion oportunamente, una vez el
Ministerio de Educacién Nacional, haya solicitado subsanarlos, o desatienda los aspectos
sustanciales del requerimiento.

(m) Si la Entidad comprueba el incumplimiento del oferente o0 de sus representantes o

(n)

(0)

(P)
(@)

empleados por hechos constitutivos de corrupcion durante el proceso de seleccion. Si esta
comprobacion se da con posterioridad a la adjudicacion, EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL podra dar por terminado de manera anticipada el contrato por
causa imputable al contratista, haciendo aplicables todas las consecuencias previstas para
esta situacion.

Cuando no coincida la informacién diligenciada en los formatos con la informacién de los
documentos soporte solicitados como aclaracién por parte del Ministerio de Educacion
Nacional. El Ministerio de Educacion Nacional, entiende que la informaciéon no coincide
cuando no exista correspondencia entre la informacién contenida en el documento soporte
frente a la relacionada por el proponente en los respectivos formatos.

Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se
encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria
General de la Republica.

Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos
tergiversados o alterados tendientes a inducir a error a la Administracion.

Las demés establecidas en la normatividad vigente y previstas en este pliego de
condiciones.
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VIlIl. ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con lo establecido en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
y en consonancia con lo indicado en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion” M-MACPC-01, se procedié a realizar el andlisis de si el presente
proceso de contratacion se encuentra o no cobijado por un acuerdo comercial, de lo cual se
establecid lo siguiente:

PRESUPUESTO DEL PROCESO DE
ENTIDAD PROCESO DE EXCEPCION CONTRATACIO
ACUERDO ESTATAL CONTRATACION APLICABLE AL N CUBIERTO
COMERCIAL INCLUIDA SUPERIOR AL VALOR PROCESO DE POR EL
DEL ACUERDO CONTRATACION ACUERDO
COMERCIAL COMERCIAL
Canada Sl Sl NO Sl
Chile Sl Sl NO Sl
Estados Unidos Sl Sl NO Sl
El Salvador Sl NO INCLUYE VALOR NO Sl
Guatemala Sl NO INCLUYE VALOR NO Sl
Honduras SI NO INCLUYE VALOR NO SI
Estados
AELC(1) Sl NO NO NO
México Sl Sl NO Sl
Unidn Europea Sl NO NO NO
Comunidad
Andina De SI Si NO SI
Naciones

De lo anterior se establece que el Ministerio de Educacion Nacional como entidad estatal del Nivel
Nacional se encuentra cubierta por los acuerdos comerciales, sin embargo se analizaron las
siguientes variables con lo cual se establece que al presente proceso de contratacion le es
aplicable acuerdo comercial con El Salvador, Guatemala, Honduras y México, por las siguientes
consideraciones: 1. Que el monto de la contratacidon se encuentra por encima del valor a partir del
cual es aplicable el acuerdo comercial, 2. Que no se encuentra en el manual de Colombia Compra
Eficiente excepcion especifica frente a la contratacion que se pretende adelantar.

Teniendo en cuenta que el proceso que se pretende adelantar se encuentra publicado en el plan

anual de adquisiciones, se tendr& como plazo minimo entre la publicacion del aviso de
convocatoria y el dia en que vence el término para presentar ofertas, 10 dias calendario.
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IX.  CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

El presente proceso, su convocatoria se encuentra limitada a Mipyme (Micro, Pequefia y Mediana
Empresa) en consideracion a que el presupuesto oficial asciende a la suma de OCHENTA
MILLONES CIENTO DIESCISIETE MIL TRES CIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($80.117.333). IVA incluido, es decir, que el valor no es superior a los US ($125.000) ddlares
americanos (COP $228.842.000). En consecuencia para este proceso de seleccion es preciso dar
aplicacion al articulo 2.2.1.2.4.2.2., del Decreto 1082 de 2015 en el sentido de convocar a las
MIPYMES para que presente sus manifestaciones de interés.

“Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. La Entidad Estatal debe limitar a las
Mipyme nacionales con minimo un (1) afio de existencia la convocatoria del Proceso de
Contratacién en la modalidad de licitacion publica, selecciéon abreviada y concurso de meéritos
cuando:

1. El valor del Proceso de Contratacion es menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US $125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; y

2. La Entidad Estatal ha recibido solicitudes de por lo menos tres (3) Mipyme nacionales para
limitar la convocatoria a Mipyme nacionales. La Entidad Estatal debe recibir estas solicitudes
por lo menos un (1) dia habil antes de la Apertura del Proceso de Contratacion®.

Por lo anterior, para que se ordene la apertura del proceso de seleccién limitado a MIPYMES, se
deberé:

A mas tardar el dia habil anterior a la fecha prevista para la apertura del proceso de concurso de
meritos, las MIPYMES podran presentar manifestacién de interés de limitar la convocatoria a
MIPYME acreditando la condicion de MIPYMES, a través de la presentacién de una certificacién
expedida por el contador publico o revisor fiscal, segin sea el caso, en la que se sefiale tal
condicién y su tamafio empresarial, ademas debera presentar el certificado expedido por la cAmara
de comercio o por la autoridad que sea competente para acreditar su antigiiedad.

Para abrir el proceso limitado a MIPYMES se debera:

Haber recibido minimo tres (3) manifestaciones de interés solicitando limitar la convocatoria
exclusivamente a MIPYMES.

Se haya acreditado minimo un afio de existencia por parte de las MYPIMES que manifestaron
interés.

Verificado el cumplimiento de los requisitos sefialados en los articulos precedentes, se expedira el
acto de apertura, indicando que en el proceso sé6lo podran presentar ofertas quienes ostenten la
calidad de Mipymes; en caso contrario, se abrira el proceso sin limitaciones, salvo las propias de
Ley.
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X. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACION

El Contrato se adjudicara por acto motivado, segin el orden de elegibilidad establecido en el
informe de evaluacién. El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado,
adjudicara el proceso al Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad, y que
cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones o procedera a la
declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar.

En el evento que el ordenador del gasto no acoja la recomendacion del comité evaluador, debera
justificarlo en el acto administrativo o declaratoria de desierta.
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De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, se anexa la matriz de riesgos, la
cual hace parte integral del presente pliego.

La matriz se encuentra también publicada en los estudios y documentos previos y desde el
proyecto de Pliego de Condiciones.
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Xll.  GARANTIAS
A. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

En atencién a las obligaciones y cuantia del contrato, el contratista debera constituir dentro de los
tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato, Garantia Unica de Cumplimiento, en una
compariia de seguros o en una entidad bancaria debidamente reconocida por la Superintendencia
Financiera, que ampare los siguientes riesgos, de conformidad con lo establecido en el Decreto
1082 de 2015, asi:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Por una cuantia equivalente | Igual al plazo de ejecucién y seis (6)
al veinte por ciento (20%) del | meses mas, contados a partir del
valor del contrato perfeccionamiento

Por una cuantia equivalente | Con una duracién de un (1) afio
Calidad del servicio al veinte por ciento (20%) del | contado a partir de la terminacién del
valor del contrato contrato.

Cumplimiento del
contrato

Pago de salarios y

prestaciones sociales | Por una cuantia equivalente . .
Igual al plazo de ejecucion y tres (3)

legales e a quince por ciento (15%) del | = .
. . . afios mas.
indemnizaciones valor del contrato

laborales

El monto de la garantia se debera restablecer por parte de EL CONTRATISTA cada vez que por
razén de las sanciones impuestas se disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en
este Contrato la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacién de EL MINISTERIO.

EL CONTRATISTA debe mantener vigente la garantia Unica y ajustarla siempre gue se produzca
alguna_modificacién en el plazo y/o valor del contrato o en el evento en que se produzca la
suspension temporal del mismo. Igualmente EL CONTRATISTA deberd notificar a la compania
aseguradora _de cualquier modificacién del contrato, asi esta no conlleve cambio del plazo o el
valor del mismo y deberd allegar el certificado de notificacién de la modificacién a EL MINISTERIO
como constancia de realizaciéon de la misma.

Sera de cargo de EL CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de
constituciéon y mantenimiento de la garantia.

NOTA: El monto de las garantias no constituye limite de responsabilidad para EL CONTRATISTA Yy
en caso de resultar adeudada una suma mayor a la amparada, éste se obliga a cancelar
directamente.
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XlIll.  INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

La Supervision del presente contrato la efectuara PAOLA ANDREA GARCIA RUEDA, Profesional
Especializado de la Subdireccion de Talento Humano, o quien haga sus veces, a quien le
corresponde vigilar y velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de
conformidad con lo estipulado en el Contrato, en la Ley, y en el Manual de Contratacién de EL
MINISTERIO, y hacer los requerimientos del caso y en especial:

a)
b)

c)
d)
e)
)
9)
h)

i)

Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes.

Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes,
proyectos y acciones.

Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de
cumplimiento asi lo requieran.

Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten durante la
ejecucién del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes
modificaciones, adiciones o prorrogas que se requieran.

Suscribir el acta de inicio.

Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes
presentados por EL CONTRATISTA.

Elaborar los informes parciales y los certificados de cumplimiento para el pago del valor del
contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago.

Elaborar el informe final de supervision, con el fin de dar trdmite a la liquidacion del contrato, si
a ello hubiere lugar.

Las demas funciones inherentes a la supervision.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, el ordenador de gasto designard uno
nuevo, previa solicitud radicada ante la Subdireccion de Contratacion, para lo cual no se requerira
de modificacién contractual y el oficio con la nueva designacién se comunicara a las partes.
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El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratacion.
ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacién Aviso de SECOP —

convocatoria, de estudios previos
y proyecto de pliegos de
condiciones.

04 de agosto de 2015

www.colombiacompra.gov.co
Pagina web Entidad

Plazo para presentar
observaciones al proyecto de
Pliego de Condiciones

Del 05 al 12 de agosto
de 2015

En fisico en la instalaciones del
Ministerio de Educacién Nacional, o
al correo sa-men-15-
2015@mineducacion.gov.co

Fecha limite de manifestacién de
interés para limitar la
convocatoria a MIPYMES

Del 05 al 14 de agosto
de 2015 hasta las 05:00
pm

En fisico en la instalaciones del
Ministerio de Educacion Nacional, o
al correo electrénico del proceso CM-
MEN-15-2015@mineducacion.qov.co

Respuesta a observaciones y
sugerencias al proyecto de Pliego
de Condiciones

18 de agosto de 2015

www.colombiacompra.gov.co

Expedicion acto administrativo de
apertura del proceso de seleccion

19 de agosto de 2015

www.colombiacompra.gov.co

Publicacién pliego de condiciones
definitivo

19 de agosto de 2015

SECOP -
www.colombiacompra.gov.co

Manifestaciones de interés

Del 20 al 24 de agosto
de 2015, hasta las 5:00
p.m.

En fisico en las instalaciones del
Ministerio de Educacion Nacional
Unidad de Atencién al Ciudadano, 6
al correo sa-men-15-
2015@mineducacion.gov.co

Plazo maximo para presentar
observaciones al pliego de
condiciones definitivo

Hasta las 5:00 pm del 24
de agosto de 2015

En fisico en las instalaciones del
Ministerio de Educacion Nacional o al
correo sa-men-15-
2015@mineducacion.gov.co

Respuesta a las observaciones

27 de agosto de 2015

SECOP -
www.colombiacompra.gov.co

Plazo maximo para la expedicién
de ADENDAS

De acuerdo con el plazo
de ley para concursos de
méritos

SECOP -
www.colombiacompra.gov.co

Plazo méaximo para
presentacion de propuesta
técnicay econémicay
audiencia de cierre

Hasta las 10:00 am del
31 de agosto de 2015

Unidad de Atencién al
Ciudadano - 1 piso — Ministerio
de Educaciéon Nacional — CAN

— Bogota. Ventanilla 8.

Verificacion de requisitos Del 31 de agosto al 01 Ministerio de Educacién Nacional
habilitantes de septiembre de 2015
Publicacién del informe de 02 de septiembre de SECOP —
evaluacion 2015 www.colombiacompra.gov.co
Traslado del informe de
evaluacion para presentacién de Del 03 al 07 de SECOP -

observaciones al informe de
evaluacion

septiembre de 2015

www.colombiacompra.gov.co
Subdireccion de Contratacion.

Respuesta a las observaciones 09 de septiembre de SECOP —
de la evaluacion 2015 www.colombiacompra.gov.co
Publicaciéon acto administrativo de Dentro de los tres dias SECOP —

adjudicacion o declaratoria de
desierto

siguientes

www.colombiacompra.gov.co
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Firma del Contrato

Dentro de los 2 dias
siguientes al recibo de la
documentacién para la
suscripcion.

Ministerio de Educacién Nacional
Calle 43 N° 57 — 14 Subdireccion de
Contratacién ler piso

Entrega de garantias

Dentro de los 2 dias
siguientes a la
suscripcion del contrato

Ministerio de Educacién Nacional
Unidad de Atencién al Ciudadano

Aprobacién de garantias

Dentro de los 2 dias
siguientes a la entrega
de las garantias

Ministerio de Educacién Nacional
Calle 43 No. 57 — 14 Subdireccién de
Contratacién ler piso
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FORMATO N° 1
FORMATO DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Lugar y fecha

Sefores
Ministerio de Educacién Nacional
Referencia: Seleccién Abreviada SA-MEN-15-2015

Estimados serfores:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al
pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre
del Proponente], presento Oferta para el Proceso de Contratacion de la referencia y hago las
siguientes manifestaciones:

1.

10.

Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibi del Ministerio de Educacién Nacional
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy
autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de
Contratacion de la referencia.

Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones
técnicas del Pliego de Condiciones y sus anexos de la licitacion de la referencia.

Que la oferta econdémica y la oferta técnica estan adjuntas a la presente comunicaciéon y han
sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la
Oferta.

Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por
personas autorizadas para el efecto.

Que con la presentacion de la propuesta estoy aceptando los riesgos establecidos en el
proceso de la referencia

Que la oferta econémica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la
presentacion de la Oferta, suscripcion y ejecucion del contrato y que en consecuencia, de
resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

Que en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el efecto
en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de cumplimiento
prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma
alli contenido

Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que a la terminaciéon de la vigencia
del Contrato, el servicio contratado cumplira con la totalidad del alcance y los requerimientos y
especificaciones técnicas de que trata el Anexo 1 del Pliego de Condiciones.
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11. Que manifiesto que el Proponente esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones
laborales.

12. Adjunto la garantia de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los
Documentos del Proceso.

13. Recibiré notificaciones en la siguiente direccion en

Persona de contacto [Nombre]
Direccién [Direccién de la compaiiia]
Teléfono [Telefono~gle la Celular
compafiia]
e-mail [Direccion de correoEIectrénico de la
compaiiia]

Firma del Representante legal

Nombre.
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FORMATO N° 2
DOCUMENTO DE UNION TEMPORAL O CONSORCIO

Lugar y fecha

Sefores
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Ciudad

Referencia: Seleccion Abreviada SA-MEN-15-2015
Apreciados Sefiores:

Los representantes , y , debidamente autorizados para
actuar en nombre de , y , hos permitimos manifestar por este documento
que hemos convenido asociarnos en UNION TEMPORAL denominada:
para participar en la Seleccion Abreviada SA-MEN-15-2015, para el proyecto denomlnado
y por lo tanto manifestamos lo siguiente:

1.- La duracién de esta UNION TEMPORAL sera igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.
2.- La UNION TEMPORAL esta integrada por las siguientes personas que desarrollaran las
actividades con los porcentajes de participacion que a continuacién se indican:

% DE

NOMBRE ACTIVIDAD PARTICIPACION

3 — La responsabilidad de los integrantes de la UNION TEMPORAL seré solidaria.

4.- El representante de la UNION TEMPORAL es , identificado con cédula
de ciudadania No de , quien esta expresamente facultado para firmar,
presentar la propuesta y en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, para firmar el contrato y
tomar todas las determinaciones que fueren necesarias al respecto, con amplias y suficientes
facultades. En su ausencia, se designa como representante suplente a ,
identificado con cédula de ciudadania No de

5.- Para todos los efectos el presente documento serd considerado el Unico constitutivo del
proponente asociativo.

En constancia se firma en alos dias del mes de de 2015
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
C.C.N° C.C.N°

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DE LA UNION TEMPORAL
C.C.N°

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DE LA UNION TEMPORAL

C.C.N°
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Lugar y fecha

Sefores

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Ciudad

Referencia: Seleccion Abreviada SA-MEN-15-2015

Apreciados Sefiores:

Los representantes y , debidamente autorizados para actuar en
nombre de y , hos permitimos manifestar por este documento
que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO denominado: , para

participar en la Seleccion Abreviada SA-MEN-15-2015, para el proyecto denominado
y por lo tanto manifestamos lo siguiente:

1.- La duracién de este consorcio serd igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.
2.- El consorcio esta integrado asi:

NOMBRE PORCENTAJE DE PARTICIPACION

3.- La responsabilidad de los integrantes del consorcio es solidaria, ilimitada y mancomunada.

4.- El representante del consorcio es , identificado con cédula de ciudadania
No de , quien esta expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta, y
en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, para firmar el contrato y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias al respecto, con amplias y suficientes facultades. En su
ausencia, se designa como representante suplente a , identificado con
cédula de ciudadania No de

5.- Para todos los efectos el presente documento sera considerado el Unico constitutivo del
proponente asociativo.

En constancia se firmaen __ alos ___ dias del mes de de 2015
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
C.C.N° C.C.N°

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DEL CONSORCIO
C.C.N°

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DEL CONSORCIO
C.C.N°
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FORMATO PAZ Y SALVO PARAFISCALES
Yo , en calidad de Revisor Fiscal o Representante Legal de la
sociedad , con
NIT , (0 en nombre propio) identificado con cédula de
ciudadania No de acuerdo con la Ley 789 de 2002 manifiesto bajo

juramento que la sociedad se encuentra al dia en el cumplimiento del pago de sus obligaciones
legales con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a la caja de
compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar, en relacién con sus empleados
por un periodo no inferior a seis (6) meses anteriores a la presentacion de esta certificacion.

Firma:
Tarjeta Profesional N°
En calidad de: Revisor Fiscal o (Representante Legal)

Fecha

NOTA: En caso de que la firma esté obligada por ley a tener revisor fiscal, la certificacién debera
ser firmada por la persona que se desempefie como tal en la empresa.
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FORMATO N° 4
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

No. DE DESCRIPCI VALOR
CONSECU | No. | cyrioan | oe | ooe CODIGO ON o (smimv)
o TIVO DEL OBJET | UNSPSC | EXPERIEN - REPORTA
N CONTRA- | INICIA- | TERMIN PARTICI-
ENELRUP | CON- | “TANTE | CION | A-CION © CIA pacion | POENEL
TRATO RELEVANT RUP
1) 1) E

NOTA 1: Para acreditar la experiencia especifica el Proponente debera cumplir con los siguientes
requisitos y demas contenidos en el pliego de condiciones:

El valor de los contratos en conjunto debe ser igual o superior al 100% del valor del
presupuesto oficial de la presente contratacion.

Los contratos acreditados deben haber sido iniciados, ejecutados y terminados al 100% en
los ultimos TRES (3) afios anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Se tomara el valor de los contratos registrados en el RUP, los cuales son expresados en
SMMLV del afio en que se ejecutd y debe ser igual o superior a presupuesto oficial
estimado en salarios minimos.

Los contratos para acreditar experiencia deberan constar en el RUP y corresponder a los
sefialados en el formato de experiencia.

Se verificard que el contrato reportado corresponda a alguna de las clasificaciones
requeridas en el pliego de condiciones y que corresponden al Cédigo Estandar de
Productos y Servicios de Naciones Unidas (THE UNITED NATIONS STANDARD
PRODUCTS AND SERVICES CODE) — UNSPSC, hasta el tercer nivel

En caso de discrepancia entre el RUP y las certificaciones, primara la informacion
registrada en el RUP

Firma representante legal o apoderado

1.

(2) Indicar dia, mes y afio.
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FORMATO N° 5
CARTA DE COMPROMISO DE OFRECIMIENTO DE HORAS DE ENTRENAMIENTO

Lugar y fecha

Sefores
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Ciudad

Referencia: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SA-MEN-15-2015

Y0 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, identificado con la cédula de Ciudadania No. XXXXXXXXX, en mi
calidad de representante legal o apoderado de XXXXXXXXXXXXXXXXX actuando de manera
directa, me comprometo en caso de ser adjudicatario a cumplir con las cien (100) horas de
entrenamiento para las sesiones dirigidas a evaluadores y evaluados, con el personal requerido, la
dedicacion y la experiencia que se establecen en el pliego de condiciones, dividas asi:

1. HORAS DE ENTRENAMIENTO

Cuarenta y dos (42) horas de entrenamiento para las sesiones dirigidas a evaluadores y
evaluados, dividas asi:

- ENTRENAMIENTO DE RETROALIMENTACION: 6 horas de entrenamiento al equipo
de coordinadores, sobre el proceso de retroalimentacion de los compromisos
laborales.

- ENTRENAMIENTO DE FIJACION DE COMPROMISOS: 36 horas de entrenamiento
al equipo de evaluados y evaluadores coordinadores, sobre el proceso de fijaciéon de
compromisos, dividido asi:

- 5 horas de entrenamiento al equipo de coordinadores
- 31 horas de entrenamiento a los evaluados

2. ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO

Cincuenta y ocho (58) horas de entrenamiento para las sesiones dirigidas al equipo de evaluadores
de Nivel directivo, divido asi:

- ENTRENAMIENTO DE RETROALIMENTACION: 29 horas de entrenamiento al
equipo, sobre el proceso de retroalimentacion de los compromisos laborales.

- ENTRENAMIENTO DE FIJACION DE COMPROMISOS: 29 horas de entrenamiento
al equipo de, sobre el proceso de fijacién de compromisos.

FIRMA DEL PROPONENTE (REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO)
C.C.N°
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FORMATO N° 6
OFRECIMIENTO SERVICIOS DE VALOR AGREGADO

Lugar y fecha

Sefores
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Ciudad

Referencia: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SA-MEN-15-2015

YO XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, identificado con la cédula de Ciudadania No. XXXXXXXXX, en mi
calidad de representante legal o apoderado de XXXXXXXXXXXXXXXXX actuando de manera
directa, certifico, bajo la gravedad de juramento, que me comprometo con el MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL a los lineamientos del factor calidad descritos en el articulo 5° de la Ley
1150 de 2007 modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y en concordancia con el
numeral 3 del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, y el pliego de condiciones, me
permito ofrecer los servicios adicionales sin costo como lo describo a continuacién:

1. OFERTA HORAS ADICIONALES

Ofrezco horas adicionales de entrenamiento a las minimas requeridas.

Sl NO
ofrece el ofrece el servicio
servicio/horas

2. ENTRENAMIENTOS PERSONALIZADOS

Ofrezco horas adicionales de entrenamientos personalizados al equipo de evaluadores de nivel
Directivo, sobre las tematicas de retroalimentacion de compromisos laborales y sobre la
construccion de la fijacion de compromisos dirigidas al equipo de evaluadores de nivel Directivo.

Sl NO
ofrece el ofrece el servicio
servicio/horas

NOTA: El ofrecimiento de estos servicios adicionales es totalmente gratuito y no compromete para
nada a LA ENTIDAD en pagar un valor adicional a la oferta econémica presentada por el
proponente.

FIRMA DEL PROPONENTE (REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO)
C.C.N°
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FORMATO N° 7
PROPUESTA ECONOMICA
REF: Seleccion Abreviada SA-MEN-15-2015
Yo, obrando en nombre (propio) o (en representacion de), de

conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones, por medio del presente escrito,
presento oferta econémica, asi:

(Valor En Pesos Colombianos)

FORMATO OFERTA ECONOMICA
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA ENTRENAR A LOS SERVIDORES DE CARRERA
ADMINISTRATIVA Y LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION QUE SON SUSCEPTIBLES DE EVALUACION
DE DESEMPENO LABORAL Y A QUIENES DESEMPENAN EL ROL DE EVALUADORES EN EL PROCESO
DE ESTABLECIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES Y LA RETROALIMENTACION DE LOS

MISMOS.
VALOR HORA VALOR DE
NOMBRE DEL NUMERO DE DNEUF'\"'(ESES DE VR IVA LA
OFERENTE EVALUADORES | OE HORES | cAPACITACION OFERTA
SIN IVA CON IVA
76 100 $ . $ $
VALOR HORA VALOR DE
NUMERO DE DNEUIEA(EF?,SS DE VR IVA LA
EVALUADOS e | CAPACITACION OFERTA
SIN IVA CON IVA
342 100 | s S ® ¥
TOTAL $
MANUAL SOBRE EL
PROCESO DE
NOMBRE DEL | RETROALIMENTACION
OFERENTE Y FIJACION DE
COMPROMISOS EN EL
MEN
$
Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO

Nombre:

Identificacién Razén social:
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NOTA N° 1: Las ofertas se presentaran en pesos colombianos.

NOTA N° 2: El presente FORMATO debe ser diligenciado por el proponente, de conformidad con
las condiciones establecidas en el presente pliego de condiciones.

NOTA N° 3: La propuesta econémica debera presentar todos los elementos y/o servicios
requeridos por la entidad.

NOTA N° 4: En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores
presentados, el Ministerio de Educacién Nacional podra hacer correcciones y para ello tomara
como valor inmodificable el valor unitario base. Lo anterior sin perjuicio de los efectos
contemplados para la oferta que sobrepase el presupuesto oficial estimado por la entidad, sera
calificada como rechazada.

NOTA N° 5: Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que
incurra al indicar el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se
deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razén haya lugar a alegar ruptura del
equilibrio contractual.

NOTA N° 6: Los valores unitarios deberan incluir IVA y los impuestos a que haya lugar.
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FORMATO N° 8 i
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Lugar y fecha

Sefores
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Ciudad

Referencia: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SA-MEN-15-2015

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al
pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o0 en mi calidad de representante legal de] [nombre
del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer
la transparencia y la rendicidn de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion [Insertar informacion].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente
0 a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
o efecto la colusién en el Proceso de Contratacidn [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informaciéon que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar
informacién] nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacién] dias del mes de
[Insertar informacion] de [Insertar informacion].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]
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FORMATO N° 9

MINUTA DEL CONTRATO

CONTRATANTE

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

CONTRATISTA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA ENTRENAR A LOS SERVIDORES
DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION QUE SON SUSCEPTIBLES DE EVALUACION DE

OBJETO DESEMPENO LABORAL Y A QUIENES DESEMPENAN EL ROL DE
EVALUADORES EN EL PROCESO DE ESTABLECIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS LABORALES Y LA RETROALIMENTACION DE LOS
MISMOS.

VALOR $

Entre los suscritos

quién actta en nombre y representacion del

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en su calidad de

nombrado mediante Decreto Numero , debidamente posesionado,
facultado para contratar y quien en adelante, para los efectos del presente documento, se
denominara EL MINISTERIO, por una parte y por la otra XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
qguien en adelante se denominara EL CONTRATISTA hemos acordado celebrar el presente
contrato de prestacién de servicios, previas las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES

Conforme a la normatividad vigente sobre evaluacién del desempefio
dentro de las responsabilidades de las Unidades de Personal o quien
haga sus veces son:

e Liderar en la entidad la implementacién del Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio Laboral delos servidores.

e Coordinar la capacitacion a evaluadores, evaluados y grupos de
multiplicadores sobre las normas y procedimientos que rigen la
materia.

e Suministrar oportunamente los formularios, que hacen parte
integral del presente Acuerdo, asi como los documentos y demas
apoyos que sean necesarios para proceder a la evaluacién del
desemperfio laboral de los servidores

Igualmente la Carta Iberoamericana de la Funcién Publica indica que
la evaluacion del rendimiento de las personas debe formar parte de
las politicas de gestion de recursos humanos incorporada por todo
sistema de servicio civil.

Lo anterior permite obtener informacidon necesaria para adoptar
decisiones en diferentes &reas de la gestibn de las personas, asi
como, validar politicas y practicas de gestiéon de recursos humanos,
valorando su impacto sobre el comportamiento humano en el trabajo,
orientando el desarrollo de las personas y su crecimiento profesional,
mejorar la motivacion y el rendimiento de las personas en el puesto
de trabajo.

El Ministerio de Educacion Nacional adoptd el sistema tipo de
evaluacion del desempefio de los servidores de carrera
administrativa, LNR (no gerentes) y periodo de prueba de acuerdo
con lo establecido en el Acuerdo 137 de 2010 de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, el cual establece las fases que se deben
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desarrollar dentro del proceso. Para ello, la Entidad divulga a través
de los medios internos de comunicacion los términos establecidos y
las caracteristicas de cada fase, e igualmente hace el seguimiento
correspondiente para garantizar que cada una de las fases se
cumpla.

Fases que deben cumplir los servidores de CA y de LNR (no
gerentes):

- Fijacion de compromisos

- Seguimiento

- Primera evaluacion parcial

- Segunda evaluacion parcial
- Consolidacion de resultados

La Entidad ha adelantado las gestiones necesarias para contar con
un Sistema propio de evaluacion del desempefio que se encuentre
alineado a las necesidades organizacionales, conforme a Ilo
establecido en el Acuerdo 138 de 2010, “por el cual se establecen los
criterios técnicos y legales que fundamentan el Sistema de
Evaluacion del Desempefio Laboral de los empleados de carrera y
en periodo de prueba y se determinan los elementos minimos para el
desarrollo de Sistemas de Evaluacion del Desempefio Laboral
Propios”.

Desde el afio 2010 el Ministerio inici6 dicho proceso mediante un
diagnostico que reflejara la percepcion y que permitiera identificar las
oportunidades de mejora sobre el proceso encontrando lo siguiente:

“El proceso de Evaluacion de Desempefio es visto como un
tramite administrativo, en el que ni evaluados ni evaluadores
estan sensibles sobre su responsabilidad dentro del mismo,
igualmente los evaluadores no ven el proceso como una
herramienta de gestién, para este proceso la Subdireccion de
Talento Humano se percibe como duefio Unico, en el que no se
evidencia fuerte patrocinio de la Alta Direccién para
posicionarlo y para el que no se realiza de forma frecuente la
practica de retroalimentacion con respecto a la fijaciéon de los
compromisos laborales el manual de funciones es en muchos
casos el tinico insumo”.

Una vez identificadas las oportunidades de mejora sobre el proceso
de evaluacion, se hace necesario buscar estrategias que aseguren la
alineacion de la evaluacion con la planeacion estratégica de la
entidad, buscando que los resultados de la misma permitan tomar
decisiones que generen un mejor rendimiento en el logro de los
objetivos trazados, entendiendo que la evaluacién del desempefio es
un proceso continuo de seguimiento, medicién y mejoramiento de la
gestibn de los servidores en las organizaciones, mediante la
vinculacién del desempefio y los compromisos u objetivos
individuales a los objetivos estratégicos de la organizacion.

Asi las cosas, tanto evaluados como evaluadores deberan
comprender el sentido de desarrollo que se presenta en el proceso
de la evaluacion del desempefio mediante un entrenamiento que
permita sensibilizar a las partes sobre la importancia y el impacto de
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la fase de fijacion de compromisos para evaluados y evaluadores y
sobre la fase de retroalimentacién del avance de los compromisos
laborales pactados que deben recibir los evaluados por parte de los
evaluadores.

Dicho entrenamiento debe permitir a las partes generar compromisos
alineados con la estrategia, asi como encontrar oportunidades de
mejora y lograr el desarrollo de los servidores al interior de la
entidad. Lo anterior teniendo en cuenta que aunar los esfuerzos de
los servidores contribuye al logro de los objetivos estratégicos.

Para la presente contratacion es importante precisar el grupo foco al
que sera dirigido el entrenamiento son:

326 servidores de carrera administrativa
16 servidores en periodo de prueba

55 servidores de LNR,

47 Coordinadores

29 Directivos

Es por esto que el Ministerio a través de esta contratacién busca
trabajar con el recurso humano que posee la organizacion, buscando
un desempefio de excelencia, con alta cualificacion de sus
integrantes. A través de la evaluacion del desempefio se potencian
las individualidades dentro del sistema con un impacto a nivel de
colectivo, esto a través del entrenamiento técnico del proceso con
empresas expertas en entrenamiento y capacitacion en gestiéon de
recursos humanos que sensibilicen a evaluados y a evaluadores
sobre la importancia de la fijacion de compromisos laborales y del
seguimiento que se hace en el proceso de retroalimentacion.

Con el fin de adelantar la contratacibn de este servicio, EL
MINISTERIO adelant6 el proceso de seleccion abreviada de menor
cuantia SA-MEN-15-2015.

CLAUSULA PRIMERA.
OBJETO:

PRESTACION DEL SERVICIO DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO
CON SUMINISTRO E INSTALACION DE REPUESTOS POR BOLSA
Y PARTES PARA EQUIPOS TECNOLOGICOS.

CLAUSULA SEGUNA:
DESCRIPCION DEL
OBJETO:

Conforme a lo expuesto anteriormente no solo es necesario que la
Subdireccién de Talento Humano conozca los resultados del proceso
de evaluacién sino que como intermediario del mismo busque
oportunidades de mejora implementando acciones que impacten los
resultados del proceso.

A través de esta contratacion se busca fortalecer las competencias
de los evaluadores para desarrollar competencias en los evaluados
igualmente busca que el proceso de evaluacién del desempefio
genere resultados diferenciadores de una vigencia a otra mediante
los cuales se identifique el cierre de las brechas.

Es por esto que quienes producen en primera instancia la
evaluacion, que son el equipo de evaluadores, sean entrenados
para generar fijaciones de compromisos encaminadas no solo a
buscar un resultado laboral sino que generen procesos de desarrollo
en los servidores, de igual forma se requiere sensibilizar a los
evaluados frente al contenido y el resultado que se va a obtener
durante una vigencia y a lo que se van a comprometer a hacer en su
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fijacion de compromisos,

También se hace necesario que durante la vigencia los evaluadores
realicen retroalimentaciones asertivas que lleven a los servidores al
cumplimiento de los objetivos, es por esto que el equipo de
evaluadores sea entrenado para la realizacion eficaz del proceso de
retroalimentacién al avance de los compromisos de los servidores.
Especificaciones Técnicas:

e Entrenamiento al equipo de 76 evaluadores sobre Ila
construccion de compromisos laborales para la evaluacion del
desempefio, asi como sobre el proceso de retroalimentaciéon de
los mismos.

e Entrenamiento a los 326 servidores de Carrera Administrativa,
55 de Libre Nombramiento y Remociéon (no gerentes) y 16 de
periodo de prueba sobre la construccion de compromisos
laborales.

Por otra parte el contratista debera hacer entrega de un manual,
como resultado de los entrenamientos, este manual resulta de la
documentacién de la experiencia del entrenamiento realizado en el
MEN vy servira de guia para nuevos entrenamientos en la Entidad.,
cuyo documento debera contener la construccion de compromisos
laborales y retroalimentacion de los mismos dirigido a evaluadores,
conforme a las necesidades del MEN y para los evaluados la
construccion de compromisos laborales.

CLAUSULA TERCERA.
OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1) ELABORACION DE PROPUESTA

1. Presentar una propuesta especifica en donde establezca la
metodologia y el cronograma a través del cual se definen el
ndmero de sesiones, la periodicidad de las mismas y la
distribucion de tematicas a tratar, dirigida al equipo de
evaluadores.

2. Establecer dentro del cronograma, tanto las sesiones del equipo
de evaluadores, como del equipo de evaluados desde la
suscripcién del contrato hasta el 20/12/2015.

4. Describir claramente la metodologia a utilizar en la propuesta,
para lo cual deberd cumplir minimo con las siguientes
caracteristicas:

- La metodologia a utilizar para los entrenamientos de
evaluadores  debe basarse en las metodologias de
aprendizaje experiencial.

- Los entrenamientos no deben ser solo teoria, siempre debe
existir en cada entrenamiento la practica de lo presentado.

- Se deberan utilizar medios tecnolédgicos para la difusion de
los entrenamientos como lo es: Internet, presentaciones en
medio magnético, videos, blogs, etc.

2) ENTRENAMIENTOS DE RETROALIMENTACION

1. Ejecutar 35 horas de entrenamiento para las sesiones dirigidas a
evaluadores (Coordinadores y Equipo Directivo) sobre el proceso
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3)

de retroalimentacion de los compromisos laborales, divididos asi:

- 6 horas de entrenamiento al equipo de coordinadores
- 29 horas de entrenamiento personalizado al equipo del
Nivel Directivo

Presentar dentro de los entrenamientos, un contexto
metodolégico a los evaluadores sobre el proceso de
retroalimentacién en evaluacion del desempefio.

Desarrollar los entrenamientos de retroalimentacion de los
evaluadores, teniendo en cuenta las fijaciones de compromiso
establecidas para la vigencia 2015-2016.

Entrenar al equipo de evaluadores sobre la metodologia de
retroalimentacion a los evaluados, teniendo en cuenta lo
siguiente:

- Periodicidad de retroalimentacién recomendada
- Manejo del vocabulario
- Establecimiento de una reuniones programadas
- Manejo del espacio fisico
- Forma de documentar la retroalimentacion
- Manejo de emociones
- Diferencias entre el desempefio laboral y situaciones
personales
- Disposicion fisica que se debe tener en cuenta a la hora
de retroalimentacion
- Presentacioén personal
Realizar el entrenamiento personalizado al equipo de
evaluadores del Nivel Directivo, conforme a la disponibilidad de
agenda del Directivo.

ENTRENAMIENTO DE FIJACION DE COMPROMISOS

Ejecutar 65 horas de entrenamiento. para evaluados vy
evaluadores (Coordinadores y Equipo Directivo) para la
elaboracién de compromisos laborales, divididos asi:

- 5 horas de entrenamiento al equipo de coordinadores

- 29 horas de entrenamiento personalizado al equipo del Nivel
Directivo

- 31 horas de entrenamiento a los evaluados

Presentar dentro de los entrenamientos, un contexto
metodologico a los evaluadores y evaluados sobre las fijaciones
de compromisos.

Entrenar a los evaluadores y evaluados sobre la fijacién de
compromisos laborales de acuerdo a su rol, utilizando un
concepto metodoldgico de evaluacion del desempefio para
enfocarlos sobre las siguientes teméaticas:

- Origen de la fijaciébn de compromisos, contextualizacion en
un marco metodoldgico dentro del ambito organizacional

- Por qué se deben establecer

- cual es la responsabilidad de los evaluadores en el
desarrollo de los evaluados desde el proceso de evaluacion
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4)

del desempefio

- Qué se debe tener en cuenta para establecerlos.

- Coémo se construyen los compromisos laborales

- Diferencia entre compromiso laboral para la evaluacion del
desempefio y funciones

- Qué informaciéon debe tenerse en cuenta como insumo a la
hora de fijar compromisos

- Qué componentes incluyen un compromiso laboral

- Como se delimitan los compromisos laborales

- Qué se considera una meta dentro de un compromiso laboral

- Como se establece una meta dentro de un compromiso
laboral

- Qué se considera como evidencia de un compromiso laboral

- Como se definen evidencias dentro de un compromiso
laboral

- Como se documentan las evidencias

- Como se deben redactar los compromisos laborales

- Como lograr que los compromisos laborales apunten al
desarrollo individual de los servidores, de igual forma que
ese desarrollo apunte al logro de objetivos de la
Dependencia y de la Entidad.

Realizar el entrenamiento personalizado al equipo de

evaluadores del Nivel Directivo, conforme a la disponibilidad de

agenda del Directivo.

ENTREGA DE MANUAL

Entregar un manual como resultado de los entrenamientos,
donde se indigue la construccién de compromisos laborales y
retroalimentacién de los mismos dirigido a evaluadores, y para
los evaluados la construcciébn de compromisos laborales.,
conforme a las necesidades del MEN, este manual debe
contener los siguientes capitulos:

Retroalimentacion de compromisos laborales dirigido a
evaluadores: Debe consignar toda la metodologia experiencial
utilizada para el entrenamiento de evaluados y evaluadores
sobre retroalimentacioén y fijacion de compromisos laborales.
Fijacibn de compromisos laborales (evaluadores): Debe
consignar el paso a paso de las sesiones y como se deben
desarrollar las tematicas para futuros entrenamientos sobre
retroalimentacion de compromisos laborales, utilizando un
lenguaje dirigido a evaluadores.

Fijacibn de compromisos laborales (evaluados): Debe
consignar el paso a paso de las sesiones y como se deben
desarrollar las tematicas para futuros entrenamientos sobre el
proceso de fijacion de compromisos laborales dirigido a
evaluadores y dirigido a evaluados.

Ceder los derechos de autor del manual producto de los
entrenamientos de fijacion de compromisos y retroalimentacion
al Ministerio de Educacién Nacional.

Entregar el manual tanto en medio fisico como magnético.
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PRODUCTOS:

Producto 1: Informe consolidando con los resultados de la primera
fase, asi:

e Relacionar el plan de trabajo realizado para el entrenamiento
sobre el proceso de retroalimentacién a evaluadores.

o Debe describirse las fases que se desarrollaron para entrenar al
equipo de evaluadores que incluye a 47 Coordinadores y 29
Directivos en el proceso de retroalimentacion, el nimero de
talleres y las tematicas tratadas, asi como la entrega del material
utilizado para el entrenamiento.

e Indicar el total de evaluadores: nivel de asistencia, nivel de
resultados, planes de accién para las fallas o para reforzar
aprendizaje.

e Recursos Utilizados.

Producto 2: Informe consolidando con los resultados del proceso de
construccion de compromisos laborales dirigido al equipo de
evaluadores, asi:

e Relacionar el plan de trabajo desarrollado para el entrenamiento
sobre el proceso de construccion de compromisos laborales
dirigido al equipo de evaluadores que equivale a 47
Coordinadores y 29 Directivos.

o Describir las fases utilizadas dentro del proceso, el nimero de
talleres y las tematicas tratadas, asi como la entrega del material
utilizado para el entrenamiento.

e Indicar del total de evaluadores: nivel de asistencia, nivel de
resultados, planes de accién frente a fallas o para reforzar
aprendizaje.

e Recursos utilizados.

Producto 3: Informe consolidando con los resultados del proceso de
construccion de compromisos laborales dirigido al equipo de
evaluados, asi

e Relacionar el plan de trabajo desarrollado para el entrenamiento
sobre el proceso de construccién de compromisos laborales
dirigido a los 326 servidores de carrera administrativa, 55
servidores de LNR y a los 16 servidores en periodo de prueba.

e Describir las fases utilizadas dentro del proceso, el nimero de
talleres y las teméticas tratadas, asi como la entrega del material
utilizado para el entrenamiento.

e Indicar del total de evaluados: nivel de asistencia, nivel de
resultados, planes de accion frente a fallas o para reforzar
aprendizaje.

e Recursos utilizados.

Producto 4: Manual en el que se indique el paso a paso a tener en
cuenta para el entrenamiento dirigido a evaluadores para que
realicen el proceso de evaluacion, asi como la descripcién del paso a
paso a tener en cuenta para el entrenamiento del equipo de
evaluadores y evaluados para realizar la construccion de
compromisos laborales.
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GENERALES

10.

11.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la
ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato.
Cumplir con la totalidad de las 100 horas de entrenamiento
dirigidas tanto para evaluadores de nivel Directivo (29), como
evaluadores Coordinadores (47) y evaluados (342),

Cumplir para cada sesién grupal con una asistencia del 80%
como minimo para el grupo de evaluados, para que se entienda
realizada la sesion.

Cumplir para cada sesion grupal con una asistencia del 80%
como minimo para el grupo de evaluadores coordinadores, para
gue se entienda realizada la sesion.

Participar y apoyar al Ministerio en todas las reuniones a las que
éste lo convoque relacionadas con la ejecucién del contrato.
Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento,
cuidado y custodia de la documentacion objeto del presente
contrato.

Entregar al MINISTERIO toda la informacién y los documentos
recopilados en desarrollo de la ejecucion del contrato, al finalizar
el plazo del mismo, de conformidad con las normas vy
disposiciones vigentes en el MINISTERIO, debidamente
escaneadas.

Colaborar con EL MINISTERIO en el suministro y respuesta de
la informacidn correspondiente cualquier requerimiento de los
organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la
ejecucion, desarrollo o implementacién del contrato objeto del
presente documento.

Utilizar la imagen del MINISTERIO de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacién expresa y
escrita de las partes ningun funcionario, podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o
de cualquier otra indole.

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) y
aportes parafiscales (ICBF, SENA y Cajas de Compensacion
Familiar), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los
soportes de pago correspondientes.

CLAUSULA CUARTA.
OBLIGACIONES DEL
MINISTERIO:

Brindar a EL CONTRATISTA la informacién que requiera para la
ejecucion del contrato, siempre y cuando la misma se encuentre
a su alcance y no sea obligacion de EL CONTRATISTA
suministrarla u obtenerla.

Disponer del sitio necesario para llevar a cabo el entrenamiento,
con ayudas audiovisuales (retroproyector, video beam,
computador con unidad de CD, paledgrafo o tablero acrilico) y
demas recursos requeridos para el adecuado desarrollo del
mismo.

Ejercer la supervision del contrato.

Realizar los pagos a EL CONTRATISTA de acuerdo a lo
establecido en el contrato y previo cumplimiento de los
requisitos legales.

Presentar a través del supervisor los requerimientos necesarios
para el cumplimiento del contrato.

Gestionar conjuntamente con EL CONTRATISTA el proceso de
liquidacion del contrato.

Convocar a los participantes para su asistencia y velar por el
cumplimiento de la actividad.
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8. Coordinar lo necesario para el desarrollo adecuado de los
entrenamientos con los evaluados y los evaluadores.

CLAUSULA QUINTA.

AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA Y
AUSENCIA DE

RELACION LABORAL:

Si para la ejecucion del objeto del contrato fuera necesario celebrar
algun tipo de vinculacion laboral de personal por parte de la
CONTRATISTA, no se entenderd vinculado laboralmente al
MINISTERIO. EL CONTRATISTA obrard con plena autonomia
administrativa y no existira entre el personal contratado por el
CONTRATISTA y EL MINISTERIO relacién laboral alguna.

CLAUSULA SEXTA.
PLAZO:

El plazo de ejecucidn del contrato sera hasta el 20 de diciembre de
2015, contado desde la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

CLAUSULA SEPTIMA.
VALOR:

Para todos los efectos, el valor del presente contrato asciende a la
suma de  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (XX XXXXXX00)
Incluido IVA.

CLAUSULA OCTAVA.
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.:

CDP No xxxxxx expedido el 2015/xx/xx Unidad/Subunidad Ejecutora
22-01-01- MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL- GESTION
GENERAL, Recurso xx, Situacion Fiscal xx, posicidon catalogo de
Gasto XXXXXXXXXXXXXXXXX, por valor de $xxxxxxxxxx, de los cuales se
destinard la suma $XXXXXXXXXX.

CLAUSULA NOVENA.
FORMA DE PAGO:

El valor del contrato se cancelara de la siguiente forma:

1. Un primer pago por el valor correspondiente al 25% del
valor del contrato que equivale a VEINTE MILLONES
VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($20.029.333) M/CTE. con la presentacion del
producto 1, previa aprobacién del supervisor del contrato.

2. Un segundo pago por el valor correspondiente al 25% del
valor del contrato que equivale a VEINTE MILLONES
VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($20.029.333) M/CTE con la presentacion del producto 2,
previa aprobacién del supervisor del contrato.

3. Un tercer pago por el valor correspondiente al 25% del valor
del contrato que equivale a VEINTE MILLONES VEINTINUEVE
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($20.029.333)
M/CTE con la presentacién producto 3, previa aprobacién del
supervisor del contrato.

4. Un cuarto y ultimo pago por valor correspondiente al 25%
del valor del contrato que equivale a VEINTE MILLONES
VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS ($20.029.334) M/CTE con la presentacion producto 4,
previa aprobacion del supervisor del contrato.

Para cada uno de los pagos se requiere la presentacion de la factura
correspondiente, la certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, y la certificacion de paz y
salvo por concepto de pago a seguridad social (salud, pension y
ARL), asi como a las cajas de bienestar familiar, ICBF y SENA, si
hay lugar a ello. Todos los pasos se realizaran conforme al PAC del
MINISTERIO.

Todo pago esta sujeto a la disposicion de la programacion anual
mensualizada PAC del Ministerio de Educacion Nacional.

CLAUSULA DECIMA.
SUPERVISION:

La  Supervisibn del presente contrato la  efectuara
XXXXXXXXXXXXXXXXXKK XXHHXXXXXXXKXKXXXXXXXXXKKXKXX de EL
MINISTERIO; a quien le corresponde vigilar y velar por el cabal
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cumplimiento de las obligaciones de las partes, hacer los
requerimientos del caso y en especial:

a. Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes.
b. Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar,
cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones.

b) Efectuar los requerimientos que sea del caso al
CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi lo
requieran.

c) Informar al jefe inmediato sobre los cambios que se presenten
durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban

por los representantes legales de las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o prorrogas que se
requieran.

d) Suscribir las actas de inicio, si a ello hubiere lugar.

e) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y
verificar los informes presentados por el CONTRATISTA.

f) Elaborar los informes parciales y los certificados de
cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con
lo establecido en la clausula de forma de pago.

g) Elaborar el informe final de gestion y el certificado de
cumplimiento del objeto, con el fin de dar trdmite a la
liquidacién del contrato.

h) Las demé&s funciones inherentes a la supervision.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, el
ordenador de gasto designara uno nuevo, solicitud que debera
presentarse ante la Subdireccién de Contratacion, y el oficio con la
designacion se comunicara a las partes.

CLAUSULA
PRIMERA.
GARANTIAS:

DECIMA

En atencién a las obligaciones y cuantia del contrato, el contratista
debera constituir dentro de los tres (3) dias siguientes al
perfeccionamiento del contrato, Garantia Unica de Cumplimiento, en
una compafiia de seguros o en una entidad bancaria debidamente
reconocida por la Superintendencia Financiera, que ampare los
siguientes riesgos, de conformidad con lo establecido en el Decreto
1082 de 2015, asi:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Igual al plazo de
ejecucion y seis (6)
meses mas, contados
a partir del
perfeccionamiento
Con una duracién de
un (1) afio contado a

Por una cuantia
Cumplimiento equivalente al veinte
del contrato por ciento (20%) del
valor del contrato

Por una cuantia

Calidad del equivalente al veinte :
- ; partir de la
servicio por ciento (20%) del L
terminacion del
valor del contrato
contrato.

Pago de salarios
y prestaciones | Por una cuantia

. . X Igual al plazo de
sociales legales | equivalente a quince

ejecucion y tres (3)

e por ciento (15%) del | ~% .
. . . afios mas.
indemnizaciones | valor del contrato
laborales

El monto de la garantia se deberd restablecer por parte de EL
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CONTRATISTA cada vez que por razén de las sanciones impuestas
se disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en este
Contrato la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion de EL
MINISTERIO.

EL CONTRATISTA debe mantener vigente la garantia Unica y
ajustarla siempre que se produzca alguna modificaciéon en el plazo
y/o valor del contrato o en el evento en que se produzca la
suspension temporal del mismo. Igualmente EL CONTRATISTA
deberd notificar a la compafila aseguradora de cualquier
modificacion del contrato, asi esta no conlleve cambio del plazo o el
valor del mismo y deberéa allegar el certificado de notificacion de la
modificacion a EL MINISTERIO como constancia de realizacién de la
misma.

Sera de cargo de EL CONTRATISTA el pago oportuno de todas las
primas y erogaciones de constitucion y mantenimiento de la garantia.

NOTA: El monto de las garantias no constituye limite de
responsabilidad para EL CONTRATISTA y en caso de resultar
adeudada una suma mayor a la amparada, éste se obliga a cancelar
directamente.

CLAUSULA
SEGUNDA.
DE LA CESION DEL
CONTRATO:

DECIMA

El contrato no podra ser cedido a ningun titulo por el CONTRATISTA
sin la autorizacién expresa y escrita de EL MINISTERIO.

CLAUSULA  DECIMA
TERCERA.
INTERPRETACION,
MODIFICACION Y
TERMINACION
UNILATERALES POR
PARTE DEL
MINISTERIO Y

SOMETIMIENTO A LAS
LEYES NACIONALES:

De conformidad con los articulos 14, numeral 2, 15,16 y 17 de la ley
80 de 1993, el presente contrato se rige por los principios de
interpretacién, modificacion y terminaciéon unilaterales y de
sometimiento a las leyes nacionales de que traten las precitadas
normas.

CLAUSULA  DECIMA
CUARTA.
INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES:

Para los efectos de los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993 y de la
ley 1474 de 2011, EL CONTRATISTA teniendo conocimiento de las
inhabilidades e incompatibilidades para contratar de que tratan las
disposiciones legales citadas y de las responsabilidades legales de
gue tratan los articulos 26, numeral 7°, 44 y 52 de la misma norma,
declaran por el presente documento, bajo la gravedad de juramento
no encontrarse incursos en ninguna de tales inhabilidades e
incompatibilidades, el que se entiende surtido con la suscripcion del
presente contrato.

EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que
cumplird con sus obligaciones a los sistemas de seguridad social en
salud, riesgos profesionales y pensiones, asi como los parafiscales,
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar y en caso de incumplimiento, serd responsable de las
consecuencias y sanciones de ley.

CLAUSULA DECIMA
QUINTA.

CONTROL A LA
EVASION DE LOS
RECURSOS
PARAFISCALES:
CLAUSULA  DECIMA
SEXTA.
INDEMNIDAD DEL
MINISTERIO:

EL CONTRATISTA mantendrd indemne a EL MINISTERIO contra
todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse
0 surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros,
gue se ocasionen durante la ejecucion del objeto de este contrato.
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En caso de que se instaure demanda o accion legal alguna, o se
formule reclamo contra EL MINISTERIO, por asuntos, que segun el
contrato sean de responsabilidad de EL CONTRATISTA, EL
MINISTERIO, se lo comunicara lo mas pronto posible para que por
su cuenta adopte oportunamente las medidas pertinentes previstas
por la ley para mantener indemne al MINISTERIO y adelante los
tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los
eventos previstos en esta clausula, a EL CONTRATISTA no asume
debida y oportunamente la defensa de los intereses de EL
MINISTERIO, éste podrd hacerlo directamente, previa notificacion
escrita a EL CONTRATISTA y ésta Ultima pagara todos los gastos en
gue EL MINISTERIO incurra por tal motivo.

CLAUSULA
SEPTIMA.

DECIMA

CONFIDENCIALIDAD:

Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda
la informacion confidencial debidamente identificada como tal por la
parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del
presente Contrato, asi como la informaciéon que la parte receptora
debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y
sensibilidad para la parte duefia de dicha informaciéon. Esta
obligaciéon de confidencialidad, se aplicara para todos los casos,
salvo que la informacion confidencial sea requerida por autoridad
competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la
parte originadora, dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en
gue le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud.
Igualmente, el deber de confidencialidad se tendrd como levantado
cuando dicha informacion sea poseida por la otra parte con
anterioridad a este Contrato, por un medio legal o cuando sea
publicamente accesible por un medio legal o cuando sea hecha
publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se
comprometen a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera de
las partes tenga acceso a esta Informacién, la misma reserva a que
se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y
precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de la misma.

Paragrafo.- La presente clausula de confidencialidad se mantendra
vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el
caracter de confidencialidad, o bien durante 2 afios, luego de que
dicha informacion fuera compartida con las otras partes; cualquiera
de los dos que ocurra de ultimo. En todo caso, estard sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a
266 de la Decision 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

CLAUSULA
OCTVA.
MULTAS:

DECIMA

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones para la
ejecucion del contrato a cargo de EL CONTRATISTA se impondran
multas sucesivas por un valor equivalente al 0.5% del valor del
contrato, por cada hasta por la suma equivalente el 15% del valor del
contrato.

Para la aplicacion de las multas una vez establecido por el
Interventor el incumplimiento a las obligaciones del contrato solicitara
al contratista las explicaciones y documentos que permitan evaluar
su responsabilidad dentro de un término que corresponda con las
caracteristicas de la obligacién incumplida. Una vez evaluada la
respuesta de EL CONTRATISTA el supervisor procedera a dar
traslado a EL MINISTERIO de la documentacion consolidada sobre
el asunto acompafada de su concepto EL MINISTERIO analizara la
situaciéon y tomara una determinacion sobre la accion a seguir la cual
comunicara al supervisor.
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Las anteriores multas no limitan o anulan las sanciones por
incumplimiento descritas en el contrato, las indemnizaciones legales
a que haya lugar y la ejecucion de las pdlizas de cumplimiento
establecidas.

La aplicacién de las multas se hard mediante acto administrativo
debidamente motivado expedido por EL MINISTERIO en la cual se
expresaran las causas que dieron lugar a ellas. El pago de dichas
multas no exonerara al contratista de las demas responsabilidades u
obligaciones que emanen del contrato incluyendo lo que no cubran
las polizas de seguros expedidas como consecuencia del
perfeccionamiento del contrato.

En el evento que EL CONTRATISTA no constituya las pélizas o no
pague los derechos de publicacion en DUC o entregue la totalidad de
los documentos requeridos para la suscripcion el cata de inicio,
dentro del término sefialado en el presente contrato o en los pliegos
de condiciones de la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia SA-
MEN-04-2015, se le impondra multas sucesivas hasta el 0,5% diario
hasta que dé cumplimiento a la obligacion.

CLAUSULA DECIMA
NOVENA.

PENAL PECUNIARIA:

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA que impidan la terminacion del contrato o conduzcan
a la declaratoria de caducidad del contrato EL CONTRATISTA
pagara a EL MINISTERIO una suma equivalente al veinte (20%) del
valor del Contrato como sancién penal Pecuniaria valor que se hara
efectivo sin perjuicio de la imposicion de multas y declaratoria de
caducidad del contrato

La sancidén penal pecuniaria se impondra mediante resolucion
motivada el valor de la clausula penal pecuniaria y de las multas se
tomara o descontard de la garantia de cumplimiento y si esto no
fuere posible se cobrara por jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA.
CADUCIDAD:

En caso de que se presente algin hecho constitutivo de
incumplimiento por parte DEL CONTRATISTA que afecte de manera
grave y directa la ejecucion del contrato. El Ministerio de Educacion
Nacional, mediante acto administrativo debidamente motivado, dara
por terminado el presente contrato, sin perjuicio de las acciones
penales y civiles a que hubiere lugar.

CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA.
SOLUCION
CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES:

DE

Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las
diferencias y discrepancias surgidas de la ejecucién del presente
contrato, acudiran a los mecanismos de solucién previstos en la Ley,
tales como la conciliacion, amigable composicién y transaccion.

CLAUSULA VIGECIMA
SEGUNDA.
LIQUIDACION:

El presente contrato se liquidara de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con el articulo 11
de la Ley 1150 de 2007, dentro de los seis (6) meses siguientes a la
terminacién de su plazo. La liquidacién se fundamentara en el
informe final de gestion y certificado de cumplimiento del objeto del
presente contrato suscritas por el interventor.

CLAUSULA VIGESIMA

TERCERA.

LUGAR DE
DESARROLLO DEL
CONTRATO:

El contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota D.C

CLAUSULA VIGESIMA

Para el Ministerio de Educacién Nacional.- Calle 43-57-14
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CUARTA.
NOTIFICACIONES:

Para el CONTRATISTA.-

CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA.
PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION:

Este contrato requiere para su perfeccionamiento de las firmas de las
partes. Para su ejecucién del correspondiente registro presupuestal,
de la aprobacién de la garantia Unica por parte de EL MINISTERIO y
de la verificacién del cumplimiento de las obligaciones parafiscales
por parte de EL CONTRATISTA, incluidos sus obligaciones de
seguridad social.

CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA
LEGALIZACION:

Como requisito de legalizacion se requiere por parte del
CONTRATISTA, y dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, publicacion en el
Diario Unico de Contratacion, obligacion que se entiende cumplida
con la presentacion del recibo de pago por dicho concepto.
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