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ICETEX 7,0 25 25 32 0

FODESEP 32 37 N/A 20 0

ICFES 30 25 20 28 0

INCI 18 15 8.3 67 0

INSOR 80 20 20 0 0

INFOTEP San Andres 30 25 90 N/A 0

INFOTEP San Juan del Cesar 28 18 2 29 0

ETITC 54 40 23 38 0

INTENALCO 13 16.5 23 20 0

ITFIP TOLIMA 23 15 18 0 0

% TOTAL POR POLÍTICA 31,5 22 20 26

Seguimiento Estrategias Sectoriales I Trimestre 2014 
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Seguimiento sectorial entidades vinculadas 

I trimestre 2014 

9/10/2014 



Seguimiento sectorial entidades adscritas 

 II trimestre 2014 

9/10/2014 

ANÁLISIS:  

De acuerdo a las metas e indicadores que se establecieron a desarrollar en este trimestre se dieron cumplimiento en forma gradual por cada una de las entidades de 

acuerdo a las estrategias que se instauraron. 

Este primer trimestre les permitió analizar y visualizar  y plantear  las estrategias  que se debe desarrollar en el transcurso de los siguientes trimestres para el logro de sus 

metas y cumplimento de sus indicadores.

Así mismo es importante resaltar que el 100% de las entidades dieron cumplimiento en la publicación oportuna  al plan de acción Objetivos  /Estrategia  /Proyectos/Metas, 

estrategias del Plan de Desarrollo sectorial en el Plan de Acción institucional, el mapa de riesgos de corrupción, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, Las 

estrategias anti trámites, los mecanismos para mejorar la atención al ciudadano, los planes generales de compras, el informe de Gestión - Rendición de Cuentas Vigencia 

2013, el Presupuesto de la entidad vigencia 2014,los Proyectos  de Inversión de la entidad, así mismo dieron cumplimiento oportuno del cargue de información del FURAG.


