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Gobierno

Gestion Misional y de

PLAN INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION SECTOR EDUCACION 2014

POLITICA:

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Orientada al logro de las metas establecidas, para el cumplimiento de su mision y de las priridades que el Gobiemo defina. Incluye, entre otros, para las entidades de la Rama Ejecutiva del orden naciondl,
los indicadores y metas de Gobierno que Se registran en el Sistema de Seguimiento a Metas de Gobiemo, administrado por el Departamento Nacional de Planeacion.

Fuente financiacion (Proyecto

POLITICA Inverson) Valor de lafuente | Area responsable Actividades Principales Responsable Indicadores Meta 2014 | Meta Cuatrienio
Acceso y permanencia en el marco de una atencion Ambientes educativos especializados ) 0
intearal para ifios v nifias menores de 6 afios en ¥ pertinentes construidos. para la

Gestion de la calidad para los senicios de Nuevos agentes educativos formados
P L . L 10.000 46,000
Educacion Inicial en el marco de la atencion integral bajo enfoque de atencion intecral
Fomentar la calidad y pertinencia de la Educacion
inicial para la Primera Infancia en el marco de una L
atencion el Disefio, validacion y pilotaje del
o . Je Sistema de Gestion de la Calidad 100 0%
, Mejornenty dela cadad dela o Registro, seguimiento, Monioreo y Evluacidn de para os escenarios de educacion
ATENCION INTEGRAL A LA |educacion inicial paralammgramfanua § 10966409646 Direccion P.r|mera Acoeso y |a pemanencia de ifcs y rifias menores MINISTERIO DE inicil.
PRIMERA INFANCIA |enel mgrcode una atencion integral en Infancia de 5 afios a una Educacion Inicial de calidag | EPUCACION NACIONAL
Colombia
Nifios y ifias en primera infancia que
asisten a una unidad de senicio de
- S las modalidades de educacion inicial
Fortalecimiento de la Educacion nicial 975.076 1,200,000

en el marco de la atencion integral,
cyo talento humano estd certificado
en procesos de cualificacion
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Gobierno

Gestion Misional y de

POLITICA

Fuente financiacion (Proyecto
Inversion)

Valor de la fuente

Area responsable

Actividades Principales

Responsable

CIERRE DE BRECHAS

(COBERTURA Y EQUIDAD)

Construccién ampliacion mejoramiento y

dotacién de infraestructuras educativas $ 11.668.000.000
nacional Subdireccién de . . .
Mas y mejores espacios escolares
Acceso
Mejoramiento en infraestructura y dotacion
de instituciones de educacion basica y $ 188.637.000.000
media. Ley 21 de 1982.
Fortalecimiento de la cobertura con calidad ViceMinisterio de - .
. - X Fortalecimiento de la cobertura con calidad para el
para el sector educativo rural. Fase ii - $  11.317.999.815| Preescola,Basicay .
" L . N sector educativo rural PER Il
banco mundial. Regién nacional Media
Mejoramiento de las oportunidades y Generar oportunidades, acceso y permanenecia
realizaciones en acceso y permanencia Direccin d para disminuir brechas entre zonas rural y urbana,
o ireccion de i i i
para disminuir las brechas entre zonas $  28.853.631.315 ) poblaciones winerables y diversas y por regiones
. Cobertura y Equidad
rural-urbana, poblaciones winerables y L
diversas y por regiones. Nacional Alfabetizar jovenes y adultos.
Direccion de Fomento Ampliacién y fortalecimiento de la regionalizacion y
Ampliacién de la cobertura en la educacién - ibili .S.
- $ 11745363707 |  ala Educacion flexibilidad de la oferta de E.S
superior . Incentivar la permanencia en el sistema de
Superior L .
educacion superior
Implantacién de un programa para la Subdireccion de
transformacion de la educacion técnica y $ 7.536.026.979 [Apoyo a la Gestion de Fomento de la Educacién Téc. Prof. y Tec.
tecnolégica en Colombia las I.E.S
Asi ia técni I i . P . -
5|§tep0|a técnicaa las entidades ) " Asistencia técnica a las Entidades territoriales para
territoriales para el accesoy la Subdireccion de X .
. X $  10.530.000.000 . el acceso y la permanencia de los estudiantes y
permanencia de los estudiantes y adultos Permanecia . R ) .
. X R ) adultos victimas de la violencia en Colombia
victimas de la violencia en Colombia
Apoyo al prggrama de alimentacion escolar $ 10.000.000.000
en_Colombia . L
——— - ViceMinisterio de
Distribucion de los recursos financieros a - . " )
través de transferencias a las entidades Preescola,Basica y Programa de Alimentacién Escolar en Colombia
L K $ 756.480.000.000 Media
territoriales para cofinanciar el programa
alimentacion escolar en_Colombia
Construccién mejoramiento, adecuacion y
dotacmlm.de la |nfraestructu.r.'a\ f|5|ca){ $ 2.000.000.000 } o
tecnolégica para la educacion superior ViceMinisterio de L, .
. . I X Fomento de la Educacién Superior
publica en_Colombia Educacion Superior
Aponeg para la financiacién de $  66.007.832.646
universidades
. Subdireccion de N
Implementacion del fondo para el acceso y ADoVO a la Gestion de Implementacion del Fondo para el acceso y la
la permanencia de la poblacion victimaen | $  28.484.000.000 poy permanencia de la poblacion victima en educacion

educacion superior en Colombia

las Instituciones de
Educacién Superior

superior en Colombia

MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

Indicadores Meta 2014 Meta Cuatrienio
Numero de estudiantes beneficiados
€ON NUeVos 0 mejores espacios
| Medi | -
esco.arg§ ( ed}ante 'a construccngn, 47.904 199.408
ampliacion, mejoramiento y dotacion
de instituciones educativas de basica
y media (Ley 21 méas Mejoramiento)
Nimero de sedes educativas
oficiales beneficiadas mediante 64 1.750
dotacién de mobiliario escolar
Diferencia en puntos porcentuales
entre la cobertura neta urbana y la 12% 12%
rural de transicion a media
267.000 600.000
Nuewos adultos alfabetizados
L . 175.988 645.429
Nuewos cupos en educacion superior
» 9% 9%
Tasa de desercion anual ° °
Nuewos cupos en educacion técnica
po on 120.997 320.000
profesional y tecnolégica
Victimas de‘5 a 17 afios qye asisten 04% 24%
al sistema educativo
Nifias, nifios y adolescentes
atendidos por el Programa de 2.130.927 2.130.927
Alimentacion Escolar — PAE
Porcentaje de estudiantes de
educacion superior con apoyo 75% 75%
financiero del estado
Numero de estudiantes victimas
beneficiarios del Fondo de reparacion
para el acceso, permanencia y 1.410 2.031

graduacion de la poblacién victima en
educacion superior
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Gobierno

Gestion Misional y de

Fuente financiacion (Proyecto

POLITICA ) Valor de la fuente | Area responsable Actividades Principales
Inversion)
Comunicacion pblica para el fortalecimiento y la
consolidacion de la politica de educacion de calidad.
Transformacion de la calidad educativa
Educacion Inclusiva
Direccién de Calidad Asegurgmiento dela calidad educativg y
Mejoramiento de la calidad de la educacion $ 102.801.713.100 para la educacion fortalecimiento de la e\falga0|0n en.los niveles
preescolar, basica y media. R Preescola,Basica y Preescola,Basica y Media
Media
Formacién para la ciudadania
Formacién docente para la calidad educativa
CALIDAD

Programa Nacional de Lectura y Escritura

superior nacional

Mejoramiento de la calidad de la educacion

$  15.752.308.149

Direccién de Calidad
para la educacion
Superior

Evaluacion, certificacion y acreditacion de la calidad
delaE.S.

Fomento al mejoramiento de la calidad de la E.S.

Realizar vigilancia y control de la E.S. y establecer
lineamientos para el fortalecimiento del ejercicio de
inspeccion y vigilancia en las IFT.

Crear un Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Asesoria a las secretarias de educacion

certificadas e instituciones de educacion
nara el trabaio en la aplicacion de

$ 360.000.000

ViceMinisterio de
Educacion Superior

Fomento a la calidad de la formacién para el trabajo
y el desarrollo humano

Fortalecimiento de la educacién media y
transito a la educacion terciaria en
Colombia

$ 4.000.000.000

ViceMinisterio de
Preescola,Basica y
Media

Disefio y gestién de una nueva arqutiectura para la
Educacién Media y Transito a la Educacién Terciaria

Responsable

MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

Indicadores

Meta 2014

Meta Cuatrienio

Estudiantes beneficiados por el
Programa Transformacion de la
Calidad Educativa

2.300.000

2.300.000

Porcentaje de estudiantes
matriculados beneficiados con las
estrategias de fomento de la calidad
para la equidad que contribuyen a
disminuir brechas de inequidad.

70%

70%

Ndmero de evaluaciones aplicadas a
los docentes y directivos docentes
del estatuto 1278

Nimero de Establecimientos
Educativos que implementan
proyectos pedagdgicos transversales
y de competencias ciudadanas para
el desarrollo de competencias de los
estudiantes

3.127

13.602

Nuamero de educadores
acompafiados para el mejoramiento
de sus practicas de aula.

57.000

57.000

NUmero de sedes educativas que
implementan el plan de lectura y

388

19.000

Porcentaje de programas de pregrado
con acreditacion de alta calidad

20%

20%

Porcentaje de IES con acreditacion

10%

10%

Porcentaje de IES con
caracterizacion de condiciones
generales de calidad y cumplimiento
de normas

100%

100%;

Instituciones de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano
capacitadas para el disefio curricular
bajo el enfoque de competencias

204

600]

Instituciones de educacion media
que desarrollan procesos de
mejoramiento de la educacion media
y de articulacion con la educacion
superior y la educacion para el trabajo

60%

60%
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Gobierno

Gestion Misional y de

Fuente financiacion (Proyecto

POLITICA s, Valor de lafuente | Area responsable Actividades Principales Responsable Indicadores Meta 2014 Meta Cuatrienio
Mejoramiento de la Educacién Media y articulacién
Direccion de Calidad con la E.S. y la formacién para el trabajo y el
para la educacion desarrollo humano
Fomentar la pertinencia de la educacion Preescola,Basica y Nimero de beneficiarios de
e N ; $ 6.000.349.480 ] ; . ) 1
preescolar, basica y media en Colombia Media, Oficina de Fortalecimiento del desarrollo de competencias en programas virtuales para el 1.500 9.000
Innovacion y Oficina lengua extranjera fortalecimiento y desarrollo de ’ ’
de Cooperacion competencias en lengua extranjera.
Consolidar el sistema de innovacién educativa Numero de docentes y o.dlrectlvos 29.000 161.000
docentes de todos los niveles del
PERTINENCIA PARA LA Fortalecimientg de la 9§pacidad investigativa y de Proyectos de inve;tigacién educativa 5 P
. L innovacion de las IES MINISTERIO DE aplicada
INNOVACION Y LA ViceMinisterio de — - — 5 - ; —
- ; Consolidacion de la Estrategia de Gestion del EDUCACION NACIONAL | Porcentaje de implementacion del
PRODUCTIVIDAD : . > Educacién Superior, - - ) - 44% 44%
Fomentar la pertinencia de la educacion : . Capital Humano Marco Nacional de Cualificacion.
. X $ 6.318.516.386 | Oficina de Innovacion ~ —
superior en Colombia y Oficina de NUmero de programas académicos
» .. . técnico profesionales y tecnolégicos
Cooperacion Fortalecimiento del desarrollo de competencias en . .
. que implementan planes de 4 28
lengua extranjera : ] -
mejoramiento para la ensefianza de
una segunda lengua.
Crédito de transferencia de tecnologia para Nimero de centros regionales de
produccién y distribucion de contenidos en | $  31.305.192.056 | Oficina de Innovacion Consolidar el sistema de innovacién educativa . L - 9 5 5
[P X . innovacion educativa implementados.
educacion basica y superior en Colombia
Fortalecimiento a los reportes de los Fortalecimiento de la informacién y planeacion del Porcentaje de avance en la ejecucién
sistemas de informacion del Ministerio de $ 700.000.000 | Oficina de Planeacion yp / - ! . 100% 100%
L X X sector del proceso de auditoria de matricula.
educacién a nivel nacional
Implantacién de un programa de desarrollo Subdireccion de Fortalecimiento de la eficiencia y transparencia de la Avance en la implementacion del
Impiant: program . $  2.985.369.464 . = y transp plementacion ¢ 100% 100%
institucional de la educacion superior Desarrollo Sectorial gestibnenla E.S. modelo de gestién universitaria.
Porcentaje de Secretarfas de
Asistencia técnica y asesoria para el . ” . o . . educacién con menor desarrollo
fortalecimiento de los procesos de bireccion de Asistencia técnica y asesoria para el fortalecimiento relativo, fortalecidas en la gestién
. p . $ 3.500.000.000 | Fortalecimiento ala | de los procesos de planeacion, descentralizacion y . g 100% 100%
planeacion, descentralizacion y - - L . eficiente del talento humano, en los
R . Gestion Territorial reorganizacion del sector educativo.
reorganizacion del sector educativo. componentes de plantas de personal,
P MINISTERIO DE carrera docente y bienestar
MODELO DE GESTION - - .
Direccion de EDUCACION NACIONAL
. . Fortalecimiento a la Porcentaje de avance del proceso
Fortalecimiento del modelo de gestion en Gestion Territorial Fortalecimiento del modelo de gestion en los ara el disefio del sistema de
los diferentes niveles del sistema educativo [ $  13.062.057.390 S Y } . ge . P " 100% 100%
X Subdireccién de diferentes niveles del sistema educativo en Colombia informacion de apoyo de los
en Colombia - )
Fomento de Establecimientos Educativos
Competencias
Fortalecimiento de la gestion de los senicios del . Porcemaje de desempeﬂo del
MEN sistema integrado de gestién en el 95% 95%
. . . . MEN
Modernizar el sector educativo nacional 12.739.802.623 | Secretaria General — — — - -
$ Fortalecimiento de la gestion tecnolégica del sector Porcentaje de matriculas con acceso 94% 94%
Modernizacion de las Secretarias de Educacion Secretarfas de Educacion 2 9
£

Departamentales, Distritales y Municipales.

certificadas en gestion de calidad
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Transparencia,
Participacion y Servicio al
Ciudadano

POLITICA:

TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Orientada a acercar el Estado al ciudadano y hacer visible la gestién pablica. Permite la participacion activa de la ciudadania en la toma de decisiones y sua ccesao a al informacion,

servicios, apra una atencion oportuna y efectiva. Incluye entre otros, el Plan anticorrupcion y de Atencian al ciudadano y los requerimientos asociado a la participacion ciudadana, rendicion de cuentas y

servicio al ciudadano

a los tramites y

OBJETIVO MISIONAL:

ESTRATEGIA 1:

Desarrollo Institucional para el servicio al ciudadano

META

Apoyar a la firma consultora en el 100%

de las actividades que requieran para el

redisefio del Macroproceso de Atencion
al Ciudadano

INDICADOR

Actividades ejecutadas /
Actividades programadas

5N de cu iento

a

Y e
indicador % (Acumulado)

0,0%

s 5 =
= & =

Trimestre
Trimestre
Trimestre
Trimestre

100,0%

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
(Tacticas)

Revision de los documentos
entregados por la firma
consultora

PRODUCTO

Documentos
revisados

FECHA DE EJECUCION

RECURSOS REQUERIDOS

FECHA
DE INICIO

02/01/2014

FECHA
FINAL

30/06/2014

PRESUPUESTO
APROBADO

MNoA

FINANCIEROS
(Reserva Vigencia
anterior)

MNoA

FINANCIEROS
APORTADOS POR
OTRAS ENTIDADES Y
POR GESTIONAR

MNoA

FisICOS Y
HUMANOS

Equipo de
computo,
Profesionales
atencion al
ciudadana,
consultores de
la firma

Asistir a las reuniones
programadas

Acta de reunion

02/01/2014

30/06/2014

NA

MNA

MNoA

Equipo de
computo,
Profesionales
atencion al
ciudadano,
consultores de
la firma

Entrega de informacion
solicitada

Correos
electronicos
Actas de reunion y
de seguimiento

02/01/2014

30/06/2014

NoA

MNoA

MNoA

Equipo de
computo,
Profesionales
atencion al
ciudadano,
consultores de
la firma

Apoyo en el 100% de las actividades
que se requieran para la
implementacion del aplicativa de
gestion dacumental ( Fase I}

Actividades ejecutadas /
actividades programadas

10,0%

30,0% 70,0% 100,0%

Remision de 1a infermacién
para parametrizacion

Revision y solicitud de ajuste
del aplicativo

Participacion en prueba piloto

Actas de reunion
Correos electronico

Actas de reunion
Correos electronico

Actas de reunion
Correos electronico

01/02/2014

01/02/2014

01/02/2014

30/12/2014

30/12/2014

30/12/2014

NA

NA

N.A

MNA

MNoA

MN.A

MNA

MNA

MN.A

Equipo de
computo,
Profesionales
atencion al
ciudadano

Equipo de
computo,
Profesionales
atencion al
ciudadano

Equipo de
computo,
Profesionales
atencion al
ciudadano,
profesionales
tecnologia,
profesionales de
Ia firma

Coordinar el plan de
comunicacion y sensibilizacion

Actas de reunion
Carreos electronico

01/02/2014

30/12/2014

MNA

MNoA

MNoA

Equipo de
computo,
Profesionales
Unidad Atencion
al ciudadano

Coordinar las citaciones para
las capacitaciones del
aplicativo, con la Sundireccion
de Talento Humano,

Actas de reunion
Correos electronico

01/02/2014

30/12/2014

N.A

MN.A

MN.A

Equipo de
computo,
Profesionales
Unidad Atencion
al ciudadano,
profesionales
Subdireccion

Talento Humano
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Transparencia,
Participacion y Servicio al
Ciudadano

OBJETIVO MISIONAL:

Fortalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia

ESTRATEGIA1: Desarrollo Institucional para el servicio al ciudadano
P’"’::‘d’f;:::f‘[‘:cm;’::}de' {ECHA DE EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
META INDICADOR LI - ACTVIDADES ESPECIFICAS | peopucto FINANCEROS | | INANCIEROS ,
L@ gb| 0 | g0 (Tacticas) FECHA | FECHA |PRESUPUESTQ . APORTADOS POR FISICOS Y
00 50| 00 | &0 (Reserva Vigencia
E|NE El IENE DEINICIO| FINAL | APROBADO T OTRASENTIDADESY | HUMANOS
FloFl R OF POR GESTIONAR
Creacion y aprobacion del
insumo y los pliegos de Borrador del EE#E?J;E
fratacion de la evaluaci ’
P Pl'i':f‘;?ge 271032014 30122014 NA NA Profesionles
) s ¢¢ Unidad Atencion
contratacion ‘
al ciudadano
Aprobacion y Modificacion de Equipo de
Numero de seniicios los insfrumentos para la Instrumentos para computo,
Gestionar el desarrollo de la evaluacion evaluadosNumero de 00% 1200% | 400% | 1000% evaluacion de los servicios. la evaluacion de  |27/03/2014] 301 2/2014 $120.000.000.00 NA NA Profesionales
de los senvicios del Ministerio. senvicios 2 evaluar ’ ’ ' ’ los senvicios S Unidad Atencion
al cudadano
Aplicacidn de Ia evaluacion de Equipo de
los servicios a los diferentes compuio,
publicos objetiva y presentacion Presentacion de Profesionales
de resultados. 21103/2014{ 301 212014 NA NA atencion al
resultado ‘
ciudadana profes
ionales de la
firma




MinEducacién

Ministerio de Educacién Nacional

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

Transparencia,
Participacion y Servicio a
Ciudadano

OBJETIVO MISIONAL.

el sector educa

o, para ser modelo de ef

ESTRATEGIA 2

ESTANDARES PARA LA ATENCION DE PETICIONES QUEJAS, SUGERENCIAS ¥ RECLAMOS

Proyeccion de ct 1to del FEGHA DE EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
= = = = - FINANCIEROS
META INDICADOR o] o B ] s s ACT'V'DA;':j‘:iiz}Ec'F'CAS PRODUCTO FECHA FECHA | PRESUPUESTO tR:'s':?"’\':\::iE':onzia APORTADOS POR FISICOS Y
= £ | K E S E = = DE INICIO [ FINAL APROBADO o = OTRAS ENTIDADES ¥ HUMANO S
= = = = SRR POR GESTIONAR
(Divulgar los canales puestos Suministrar a la ciudadania
Divulgar al 100% los & canales por los |2 91SPOCision de 1a informacién actualizada sobre  |Informacion Interventoria y
9 S ciudadania para la atencion, 0,0% |25,0% | 50,0% | 100,0% 15/03/2013( 30/12/2013 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 supervision del
cuales se puede realizar (PQRD) los mecanismos para la Actualizada.
de PQRD)/(Total de A contrato
atencién, de PQRD.
mecanismos dispuestos }
ESTRATEGIA 3 Realizar planeacion sectorial e institucional asi como hacer seguimiento, analisis y evaluacién de la misma partiendo de su articulacién con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Sectorial de Educacién

Cumplimiento Real del indicador

HA DE EJECUCION R]

RECURSOS

REQUERIDOS

g ' g ACTIVIDADES ESPECIFICAS EECIEIEG
META INDICADOR £ 2 £ DESARROLADAS PRODUCTO FECHA | FECHA |PRESUPUESTO | PRESUPUESTO Seem
= = (Tacticas) DE INICIO | FINAL APROBADO EJECUTADO -
&= 5
Elaboracién del Informe de
gestién y su pt &n un Informe de
o e o Rendicign de 01/03/2014|31/08/2014 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Numero de audiencias Dibies Cuentas 2014
1 publicas para rendicion de 0,0% |90,0% | 100,0%
cuentas realizadas Definicion de respor v Audiencia Pablica
logistica de la audiencia de Rendicion de O1/10/2014|30/11/2014 | g g6 0o0.000,00 $ 0,00 $0.00 $0,00
Guentas
Convocatoria pablica 15/10/2014|30/11/2014 S 0.00 $ 0.00 $ 0,00
Fichas EBI
. proyectos de
Numero de fichas de Actualizacion fichas EBI 2014 [FOYSC.0S £ 01/01/2014|28/02/2014 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
proyectos de inversién actualizadas
100% elaboradas y/o actualizadas | 50,0% | 70,0% | 90,0% | 100,0% Fichas EBI $ 0,00
vigencias 2014-2016/numero Acompafiamiento a las dreas  |proyectos de
de fichas requeridas en la definicién de proyectos: inversién 2015 28/02/2014|30/12/2014 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
para el 2014 creadas o
actualizada:
NGmero de presentaciones Presentaciones
elaboradas para comité Elaberacién de las it
directivo, de seguimiento a las presentaciones y andlisis de P
10 : T 25,0% | 50,0% | 75,0% | 100,0% ! proyectos y el 08/01/2014|31/12/2014 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
actividades estratégicas g - g g informacién para efectos de los |PO¥Se@sy el i 4 4 i
misionales y al cumplimiento tableros de control m;as
de sus metas
Perfics cducatrios Corssidscindeperties | merion e
100% elaborados /perfiles 25.0% | 50,0% | 75,0% | 100,0% |frc oy sermon roconales e aducativos |08/01/2014(31/12/2014 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
solicitados por el despacho it - P 9 R L
resamenes ejecutivas
Porcentaje de avance en la ‘:“J“Ste ¥ p‘;'amemzac'm dela He"am'te”tad 01/02/2014|01/03/2014 $ 25.500.000,00 $ 0,00 $ 25.500.000,
implementacion de Cuadre de Srramienta T
Mando Integral (Balance Migracion de la informacion a la "
informacion 01/03/2014|15/04/2014 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
100% Scaorecard) como herramienta nueva herramienta it $ 51.000.000
para fortalecer y agilizar la SR
torma de decisiones y el logro Integracién de la herramienta  |Cuadro de mando
de 1a misién v objetivos con las demas herramientas integral 15/04/2014 | 30/05/2014 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
estratégicos del MEN informaticas del Ministerio implementado
Porcentaje de avance en la Documento de
actualizacién del Sisterna de Aprobacién técnica del
Seguimiento a Proyectos levantamiento de requerimientos, 'e"ar‘tam'e”tt" de  |08/01/2014|28/02/2014 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
SSP, permitiendo un requenmientos
o seguimiento mas agregado Contratacion de la firma que
100% del cumplimiento de las 5 -~ Contrato $ 130.000.000
e realizara la actualizacion o e o 01/03/2014|01/04/2014 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
metas sectoriales, con desarrollo del sisterna ]
menos indicadores y v P— oo
asociaciones directas a la ctualizacion o desarrofio del SSP Actualizado 02/04/2014 | 30/08/2014 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

ejecucidon financiera_

nueveo sistermna




Transparencia,

MinEducacién — EEESEAGEo) Participacién y Servicio al
Ciudadano

QBJETIVO MISIONAL: Fortalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia

ESTRATEGIA 4 Fortalecer el servicio que se presta al ciudadano para mejorar los indices de satisfaccion.
Proyeccion de cumplimiento del fECHA DE EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS

A I g

e ] 2| £ ‘ FINANCIEROS

e | o | o o | ACTIVIDADES ESPECIFICAS :

META INDICADOR e lel e | e Tt PRODUCTO | FECHA | FECHA |PRESUPUESTO (Rzls’i‘::'f\'fﬁ;a APORTADOSPOR | FiSICOS Y

EIE| E | E DEINICIO| FINAL | APROBADO anieriugr} OTRASENTIDADESY | HUMANOS

s |3 6 | 8 POR GESTIONAR

L - ¢

Creaciony aprobacion del ~ |Informe de
estona el desarolo d a ecucian (porcentaje de encuestas insumo y los pliegos de Evaluacion de Interventoria y
P J redlizadas)/porcentaje fofalde | 00% | 0,0% | 500% | 100.0% |contratacion de las encuestas. |safisfaccion delos | 10/04/2013| 30/09/2013 §000 §000 supervision de
enclestas Senvicios que contrato
Aprobacion y Modificacion e [prasta el HEN
Informe Final en el 120,000 000
Obtener el 94% en la evaluacion de los |(Parcentaje Obtenido )/ Vedr o Saisccionde s os c|ua| s‘edconocera Interventoria y
senicios prestados por launidad de ~ |Porcentaje de satisfaccion | 0.0% | 00% | 00% | 1000% | .. eIneice 10104/2013| 301092013 §000 §000 supervision de
Nencond cdadano eserah senvicios que presta el MEN.  |safisfaccion de oo
' los pblicos
abjetivos a evalar




MinEducacién

Ministerio de Educacién Nacional

PROSPERIDAD

UPARA TODOS

Gestion del Talento
Humano

POLITICA:
GESTION DEL TALENTO HUMANO

Orientada al desarrollo y cualificacién de los servidores pulblicos buscando la observancia del principio de mérito para la provision de empleos, el desarrollo de las competencias, vocacion del servicio,
aplicacién de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye, entre otros, el Plan Institucional de Capacitacién, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados ¢
el Clima Organizacional y el Plan Anual de vacantes.

OBJETIVO MISIONAI

Fortalecer la gestién del sector educativo, para ser modelo de e

encia y transparencia

ESTRATEGIA 1 Garantizar la provision oportuna de las vacantes en la planta de personal del Ministeric de Educacién Nacional.
P eccion d limients =
e s FECHA DE EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
del indicador % (Acumulado)
META FORMULA DEL INDICADOR| & g g £ ACT'V'DA?F':;E::}EC'F'CAS PRODUCTO FINANCIERO | FINAMCIEROS
7] o o i
E E E E FECHA FECHA PRESUPUES s APORTADOS POR FisICOS Y
= S S S DE INICIO |  FINAL re d=eEme S HUMANO S
= = = = APROBADO Vigencia EMTIDADES Y
=2 = & 5 anterior) POR GESTIONAR
Coordinador
N*® vacantes que cumplen los Grupo de
50% de las vacantes de Ia planta AMNS para su provision / Total Las previstas en la ficha técnica para la |Analisis trimestral del resultado Vinculacion
de personal cubiertas dentro de P P 25%| 50%| 75% 100% P ! P 01/01/2014 | 31/12/2014 /A NIA NIA. 3 '
de vacantes que debieron ser provision de vacantes indicador. Gestion del
los ANS_
provistas en el periodo Talento
Humano.
9
80% la planta de personal del Coordinador
Ministerio provista durante el
Grupo de
primer semestre de 2014. Cargos provistos / Total de Las previstas en la ficha técnica para la |Andlisis trimestral del resultado WVinculacion 1
cargos de la planta de 25% 50% 75% 100% P i P " 01/01/2014 | 31/12/2014 N/AC MNIAC NAC o X
provisién de vacantes indicador. Gestion del
85% la planta de personal del personal Talento
Ministerio provista durante el Humano
segundo semestre de 2014 N
Coordinador
Cumplir con el 100% de las I:n gle ic:ﬂt:]v{\j?jdﬁ]s;z;eallzadas Seguimiento periddico al cumplimiento Curnplimiento del Plan Anual de V‘S;:‘I‘;ilgi \
actividades del Plan Anual de P 25% 50% 75% 100%| de las actividades programadas para el P 01/01/2014 | 31/12/2014 MN/A MNAAC NIA. - k
actividades programadas WVacantes Gestion del
Vacantes periodo en el Plan anual de Wacantes.
para el periodo Talento
Humano.
Profesional
Programa pal
70% de las vacantes que se N°® vacantes en empleos la
presenten en el periodo en temporales provistas en 42 Reclutamiento, Seleccidén y Vinculacidén |Andlisis e informe trimestral del Transformaci
empleos temporales cubiertos en |dias habiles o menos/ Total 25% 50% 75% 100% N Y P 01/01/2014 | 31/12/2014 MN/AC MIAC NIAC de la Calidac
B del personal. resultado indicador.
un plazo igual o inferior a 42 dias |de vacantes que debieron ser asignado a |;
habiles provistas en el periodo Subdireccion
Talento
Humano.
Profesional
Programa pa
la
Empleos temporales . _ - Transformacis
90% de | I ti I Reclut: to, Sel Vi I Anal if t tral del
© 105 EMPIe0s Iemporaies | b ovistos / Total de empleos 25%| 50%| 75% 100%| -SOHAmiento, seleccion y Vincuiacion | Analisis & intorme tnmestral ot 01/01/2014 | 31/12/2014 /A NiA. NIA. de la Calidas
provistos del personal. resultado indicador.
temporales asignado a |;
Subdireccion «
Talento
Humano.




MinEducacién

Ministerio de Educacién Nacional

PROSPERIDAD

UPARA TODOS

Gestion del Talento

Humano

OBJETIVO MISIONAL:  Fortalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia
ESTRATEGIA2 Gestionar el PIC con el fin de promover el desarrollo integral del talento humano del MEN, a fravés del fortalecimiento y la potencializacion de sus competencias, contribuyendo a mejorar |a calidad de su desempefio y
fortaleciendo su competitividad laboral.
Proyeccion de cumplimiento FECHA DE EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
S| 5|8 : FINANCIERO | FINANCIEROS
7] 7} 7} [ i
META FORMULADELINDICADOR| ¢ | £ | £ | ACT'V'DA[[;EZE:}EC'F'CAS PRODUCTO FECHA | FECHA PREST%PUES [Reim APOR;‘.‘}[F:?: PR | Fisicos ¥
E|E | E E DEINICIO| FINAL - HUMANOS
A o A o APROBADO | Vigencia | ENTIDADESY
r |2 A 3 anterior) | POR GESTIONAR
Primer fnmestre: elaboracion y
- . o |V de actividades del plan de aprobacion del FIC. Coordinadora
Cumplimiento de minimo el 90% I . )
de as actividades del Plan capacitacion ejecutadas Segundo, tercer y cuartro timestre: Grupo de
insttucional de Capacitacién del trimestral / Actividades del | 25,0% | 50,0% | 75,0% | 100,0% |Desarrlollo de las actividades de Nivel de cumplimiento del PIC 01/01/2014|3112/2014| $330.250.000|  N/A. NA. Fortalecimient
a0 P plan capacitacion capacitacion programadas en el Profesional de
' programadas en el periodo periodo, or ganizacion de la Informacion Capacitacion
nar eyentn e indiradar r de
N° de senvidores participando
Cobertura anual del Plan en actividades de Coordinadora
Institucional de Capacitacion:  |capacitacion en el trimestre / Organizacion de a informacién sobre Grupa de
minima 75% de los servidores  {Total de servidores 10,0% | 350% | 50,0% | 75,0% asi?stenciaalos eventos cilados Cobertura del PIC 01/0212014) 311202014 NA NIA NIA Fortalecimient
vinculados a la planta de convocados a las Profesional de
personal capacitaciones Capacitacion
trimestralmente.
e [
\paeva\uacién &l el dpe Satisfaccion de Cap 2 + Aplicaci6n encuesta de safisfacion alos |Nivel de satisfaccion de los Profesionl d
satisfaccién relizada nor os Satisfaccion de Cap 3 ... n)/ | 25,0% | 50,0% | 75,0% | 100,0% |eventos, tabulacidn y analisis de servidores que participan en las 01/0212014) 31122014 NA NIA. NiA. Capaciaciin
- por Tatal Capacitaciones del resultados capacitaciones. P
participantes en las actividades | .
- periodo
de capacitacion




MinEducacién

Ministerio de Educacién Nacional

OB.JETIVO MISIONA|

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

Fortalecer la gestion del sector educative, para ser modelo de eficiencia y transparencia

Eficiencia
Administrativa

ESTRATEGIA 1 (GESTION DEL CAMBIO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
P 6n de del indicador % .
¥
FECHA DE EJECUCION RECURS0S REQUERIDOS
(Acumulado) i
£ £ £ £ ACTIVIDADES ESPECIFICAS S ETS
META INDICADOR K B ' B i, PRODUCTO FINANCIEROS  |APORTADOS POR 5
g g £ £ (Tacticas) FECHADE | 0 AL PRESUPUESTO " e - Fisicos ¥
= = = E INICIO APROBADO AR E) HUMANOS
M o = 8 anterior) ENTIDADES Y
- L " = POR GESTIONAR
Identificacion de procesos objeto de Procesos objeto de la
\afas:ede_’\mplementaciéq, elementos ir‘_rlplen?e_ntac'lc'm 01/07/2014 | 31/12/2012
organizacionales potenciadores y identificados.
restrictores, y quick wins, asocizdos. | Analisis de quick wins, y
-, . Cronograma de sesiones de
B . Programacion de sesiones de Hamient 01/07/2014 | 3/12/2018
Implernen_tacwon del Redisefio Macraprocesos nuevas acampafamiento e implementacién y tac_or;‘l;]ananjllelv D.-’
Organizacional por fases para implementados 0,0% 0,0% 50,0% 100,0% aterial ge socializacion. $ 480.000.000,00 $320.000.000,00
optimizar I3 gestion del MEN Alineamiento y/o ajuste de Iz uocumenta_cmn ;IE
estructura  documental procesos ajustada. | 7014 | 31/12/2018
o Propuesta de modificacion
organizacional ]}
FoOpe R et tomes
Medicien de la apropiacion e d
) s prep EPIOCESOS | nyjo7/2014 | 31/12/2014
implementacion Informe con la valoracion
s eiie da
. R 1D to "Di tii
Actualizacién del Diagnéstico de Rss |~ oo D EENOSHES | o 12014 | 30/06/2014
actualizado'
Implementacion de 3 ambitos O Actas d imient 01/07/2014 | 3/12/2018
médulos de RSS ctas de seguimiento
Actualizacion y ejecucion de Cuatro Programas 01/02/2014 | 31/12/2014
Fortalecimiento del Sistema Integrado Adopeion e Implementacion de Iz Adopcidn de PC'J"UCE ¥
.. _ o sensibilizacidn de 01/02/2014 | 31/12/2014
de Gestion del MEN: - : politica de cero papel
mol tacin de 3 3mhit RS Sostenibilidad del sistema de funcionarios
MAIEMENLELION 08 3 SMONOSEN B3V o0 tion ambiental y 3 dmbitos de | 25,0% | 50,0% | 75.0% 100,0%
Sistema de Gestidn Ambiental .
RSS implementados
Medicién del desempefio ambiental 4 revisiones en el afio 01/02/2014 | 31/12/2014




MinEducacién

Ministerio de Educacién Nacional

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

Eficiencia
ministrativa

ESTRATEGIA 1

GESTION DEL CAMBIO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Documentacién detallada de los

Caracterizaciones de
proceso, Fichas técnicas,

. P i demd 01/02/2014 | 15/04/2014
procesos objeto del redisefio riesgos y demas /02/ /04/
documentos soporte de los
procesos .
Estudio de cargas de trabajo
Andlisis de cargas de trabajo y [Documento con analisis de
estructura asociada para la gestién la infraestructura 01/04/2014 | 25/04/2014
de los procesos requerida para el
. N mantenimiento del modelo
Culminar el redisefio de los procesos
de Atencioén al Ciudadal:o y Gestion Procesos redisefiados 40,0% 80,0% 100,0% Material de socializacién,
Documenta i P
Impl t de |
mplementacién de los procesos actasAd'e acompafiamiento 01/05/2014 | 30/05/2014
redisefiados Adopcién del nuevo modelo
de procesos
Elaboracién del modelo conceptual
Pty 1 Documento 01/03/2014 | 30/04/2014
cadena de valor
Elaboracién del disefio macro 1 documento 01/05/2014 | 30/05/2014
- ;s Procesos redisefiados a la medida
Redisefio de los procesos de Gestion N A
Administrativa de las necesidades del area en 0,0% 30,0% 70,0% 100,0% Elab. 16n del disefio detallad Fichas y documentos
armonia con el institucional aboracién del disefio detallado soporte delos procesos 01/06/2014 | 30/07/2014
Implementacién de los procesos Funcionarios capacitados | 01/08/2014 | 15/09/2014
Levantamiento de informacién con
las dependencias en funcién del 1 Documento 01/03/2014 | 30/04/2014
nuevo Modelo
1 Documento con las
Ajuste y armonizacion de informacién | funciones preliminares por | 01/05/2014 | 30/06/2014
unidad organizacional
Validacién de informacién por parte e
Realizar la actualizacion delas it por p 1 Presentacion 01/07/2014 | 15/08/2014
funciones del Decreto 5012 delas 100% de funciones revisadas y del Comité Directivo
0,0% 50,0% 70,0% 100,0% )
dependencias del Ministerios en Decreto proyectado N N B Proyeccién del Decreto 1 documento 15/08/2014 | 30/08/2014
funcién de la nueva cadena de valor -
1 Documento con ajustey
validacién de funciones y
Decreto proyectado
Inicio del tramite de aprobacién
1 Documento 30/08/2014 | 31/12/2014




Eficiencia
Administrativa

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

MinEducacién

Ministerio de Educacién Nacional

OBJETIVO MISIONAL: Fortalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia
ESTRATEGIA 2 BUEN GOBIERNO
Proyeccidn d limiento del indicador % .
el L FECHA DE EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
(Acumulado)
META INDICADOR AT BT T PRODUCTO
g g g g (Tacticas) FINANCIEROS
1 i n 17}
g g g g FECHADE | = \ay| PRESUPUESTO . Hm"f:?“m, APDK;‘“DDG POR | Fsicosy
= = = = INICIO APROBADO aila el . HUMANOS
= a . s anterior) ENTIDADES Y
4 & m G POR GESTIONAR
Revision del Codigo de Etica y Buen
Gohigerno ¥ Codigo revisado y ajustado | 01/02/2014 | 30/03/2014
Participacion de los nuevos
servidores del MEN en el juego Servidores participantes | 01/02/2014 | 30/06/2014
interactivo de Buen Gobierno
i i i Realizacion de 4 talleres de Acci de mej
Fortalecer la cultura del Buen Gobierno | Acciones planeadas/acciones 200% | 400% 60.0% 1000% ed 185 08 E_EWNES e mejora 30/03/2014 | 30/06/2014
ol interior del MEN ejecutadas - d v 4 seguimiento de compromisos éticos implementadas
tacicn de las estrategias
del Modelo de Planeacion y Gestion | Estrategias implementadas | 01/04/2014 | 31/12/2014
lideradas por la SDO
Realizacion de rendicion de cuentas Rendicidn de cuentas
) ] A 01/02/2014 | 30/06/2014
interna interna realizada
Realizacidn de 4 talleres de .
- . Talleres realizados 01/05/2014 | 31/12/2014
acompanamiento y seguimiento
Realizacién del inventario de i
Fortalecer los componentes del Modelo tramites de cada entidad Inventarios levantades | 01/02/2014 | 30/06/2014
de Pl ion y Gestid las 10 Acci | d i
e_ EHEEEIDH\-T es |ctnen as cclunesp_anea as/acciones 00% | 300% | 60.0% 100,0%
Entidades Adscritas y Vinculadas al ejecutadas Realizacion de la caracterizacion del Caracterizaci
aracterizaciones
MEN ciudadano de cada entidad realizadas 01/04/2014 | 31/12/2014
Implementacidn de 4 mecanismos de M :
dislogo y participacisn en cada _vecanismos 01/04/2014 | 31/12/2014
entidad implementados




PROSPERIDAD Eficiencia

UPARA TODOS

MinEducacién

Ministerio de Educacién Nacional

Administrativa

OBJETIVO MISIONAL: Fortalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia
ESTRATEGIA 2 BUEN GOBIERNO
Proyeccion de cumplimiento del indicador % S T T Tl REQUERIDOS
{Acumulado)
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
META INDICADOR g g g g (Tacticas) PRODUCTO FINANCIEROS
1 o 1 n
FINANCIEROS APORTADOS POR ;
g g g g LI FECHA FINAL BT [Reserva Vigencia OTRAS sy
= I = = INICIO APROBADO = HUMANOS
- o . e anterior) ENTIDADES Y
4 A m - POR GESTIONAR
Talleres de capacitacién y
sensibilizacidn con los servidores Talleres realizados 01/04/2014 | 31/12/2014
antiguos y los nuevos ingresos
Desarrollo e implementacicn de Estructura registro de
Ndmero de servidores con trod deri eventos de riesgo 01/04/2013 | 30/03/2014
Furtalecer_el modelo de gestion del conctc’imiEnt_ossohreel mm:!elu de 100% | 300% 60.0% 100,0% registro de eventos de riesgo RER tado $70.000.000,00
riesgo en el MEN gestion de riesgo/ # de servidores
Aprobacidn y actualizacidn del M | de gestidn d
evaluados P val anualtegestionte | 41 /0272014 | 30/05/2014
manual de riesgo del MEN riesgos aprobado
; . ) Matrices de riesgo
Monitareo del perfil de riesgo ) i 01/04/2014 | 31/12/2014
actualizadas y validadas
Coordinacidn de las mesas de
trabajoen las instituciones objeto  |Mesas de trabajo realizadas| 01/02/2014 | 30/03/2014
de descentralizacidn
0 ionalizar el d Acci lanead i .
peraciona |zare_prcic'esu ¢ cclonesp_anea as/acciones 50,0% | 75,0% | 100,0% Realizacion del estudio documental y
descentralizacidn ejecutadas L. A »
requerimientos de informacion de las . .
o . Estudios realizados 01/04/2014 | 30/09/2014
instituciones cbjeto de
descentralizacidn
Elaboracidn 'de Ejresentaciones 4 presentaci-ones técnicas 01/02/2014 | 30/03/201
L L técnicas realizadas
Modernizacion de planta y estructura Estudios técnicos — .
L - L 4 estudios técnicos
del ICFES, ICETEX, INFOTEP de San realizados/estudios técnicos I00% | 500% | 700% 100,0% Elzboracion de estudios técnicos realizados 01/04/2014 | 30/03/2014 | 5 30.000.000,00
Andrés e INCI planeados
Proyeccidn de decretos Decretos proyectados. 01/10/2014 | 31/12/2014




PROSPERIDAD Eficiencia

UPARA TODOS

MinEducacién

Ministerio de Educacién Nacional

Administrativa

OBJETIVO MISIONAL: Fortalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia
ESTRATEGIA 3 GESTION DEL CONOCIMIENTO EINNOVACION INSTITUCIONAL
Proyeccion de cumplimiento del indicador % T RECURSOS REQUERIDOS
(Acumulada)
£ £ £ £ ACTIVIDADES ESPECIEICAS FINANCIERDS
- i i i i (Tacticas) el FECHA DE PRESUPUESTO B oAl S ADISIOR | oY
£ E| £ £ o |FECHARNALL TEL | [ieenaVgenda | OTRAS =
£ | B '.'IE 5 anterior) ENTIDADES Y
AR | A 3 POR GESTIONAR
Implementzcion del redisefio
funcional de la intranet como Rediseioimolementada. | 01/02/2014 | 30/06/2014
herramienta de gestion de alsena Implemeniaca
conocimiento
Acompafiamiento a comunidades de Talleres realizados 01/02/2014 | 30/06/2014
practica
Iniciativas formuladas | 01/07/2014 | 31/12/2014
40% de servidores de planta Ndmero de servidores participando Identifcacian del conacimiento Definici6n de ejes de
- - iy . - itico de a5 dependencias 01/02/2014 | 30/06/2014
yarticipando en acciones de gestion de en acciones de gestidn de 00% | 200% | 600% 100,0% Er_' i By conocimiento §10.000.000,00
conacimiento conacimiento/ # total de servidores selecclonadasen.la implzmentacion
piloto Formulacidn de acciones | 01/02/2014 | 30/06/2014
Generacion de productos de
conocimiento de las dependencias | Productos de conocimiento
. . - . . 01/07/2014 | 31/12{2014
seleccionadas en |a implementacion sistematizados
piloto
Intercambio de mejores practicas de . o
. . . Mejores practicas
gestion con entidades nacionales e 01/03/2014 | 30/09/2014
) . documentadas
internacionales




MinEducacién

Ministerio de Educacién Nacional

PROSPERIDAD

UPARA TODOS

Eficiencia
Administrativa

BJETIVO MISIONAI

Fortalecer la gesti

del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia

ESTRATEGIA 4: MODERNIZACION DE SECRETARIAS
e dB I celipcicas FECHA DE EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
(Acumulado)
o Q o o
META NDICABOR % ::) E g ACTNID/:%E;::)EC'HCAS PRODUCTO FECHA DE PRESUPUESTO FINANCIEROS A::::::ggggso" Fisicos Y
£ .EE- o'-_' £ INICIO FECHA FINAL APROBADO (Reserva \{lgencla OTRAS HUMANOS
5 ) 5 ° anterior) ENTIDADES Y
<J ~ G0 - POR GESTIONAR
Realizar seguimiento conjunto a la |Informe de seguimiento en
programacion de actividades 2014 en |las actividades de empalme
los componentes de Procesos y Gente |y gestion 01/02/2014 | 24/12/2014
y Cultura del Proyecto de
Modernizacién.
Realizar visitas de acompafiamiento [ldentificacién y
a las Secretarias de Educacion a fin |consolidacién de los
de identificar los diferentes elementos potenciadores y
elementos potenciadores y restrictores 01/02/2014 | 24/12/2014
restrictores de los componentes de |Informes de Asistencia
Procesos y Gente y Cultura del |Técnica
Proyecto de Modernizacion.
Participar en las reuniones con los |Acuerdos de Nivel de
diferentes actores encargados de [Servicio
Realizar el 100% de las actividades de potenciar y  garantizar la Plan de trabajo 01/02/2014 | 24/12/2014
empalmey administracién de los Nimero de actividades ejecutadas sostenibilidad de la certificacién |Actas de reunién
componentes de procesos,.y gentey en el plande jen.malme y gestion / 20,0% | 40,0% 70,0% 100,0% nacional de procesos
cultu.ra, de la estrateglaAde No total de actividades formul'fzfias Socializacion con las dependencias |Material de socializacion
modernizacion de .S'ecretarlas de en el plan de empalmey gestion del MEN, el proceso de empalmey los
Educacion estados de las Secretarias de 01/02/2014 | 24/12/2014
educacién en los componentes de
procesos, y gente y cultura.
Realizar el levantamiento vy Fichas técnicas y demas
documentacién de los procesos [documentos soporte de los
pertinentes para incorporar las |procesos disefiados o
actividades del proyecto de actualizados 01/02/2014 | 24/10/2014
modernizacién al Sistema Integrado
de Gestidn - SIG
Apropiar y ejecutar la gestion de las |Informes de gestion vy
actividades de la estrategia de |avancedela estrategia
modernizacién de Secretarias de
Educacién en los componentes de 01/07/2014 | 24/10/2014
Procesos y Gente y Cultura del
Proyecto de Modernizacién.
Ntmero de archivos fisicos y Recepcidn del archivo.y memorias .cifel Arc.hi.vo del - proyecto
Realizar el 100% de |a transferencia de electrénicos recibidos o proyecto. por Secre/tana de. Educacion reclbléo. (gest/lcfn v central- 01/02/2014 | 24/12/2014
. N u otro criterio segiin necesidad electrénico y fisico)
conocimiento del proyecto de construidos/ numero total de
L ) i N . L 30,0% 60,0% 80,0% 100,0% - — - —
modernizacién al Ministerio de archivos requeridos o solicitados Reuniones de socializacion 'y [Consolidaciéon de la
Educacién para la gestion eficiente de la estructuracion  del histérico del [informacidon del proyecto 01/02/2014 | 24/12/2014
estrategia proyecto-estrategia




MinEducacién g ;ROSPERIDAI; Eficiencia
inisterio de ucacion Naciona AR“ I‘ " l ’ Ad m i n ist rativa

OBJETIVO MISIONAL: Fortalecer |a gestion del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia
ESTRATEGIA 5 Gestion de Tecnologias de la Informacion
Proyeccidn de cumplimiento del .
indicador % (Acumulado) FECHA DE EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
0 o 0 [ i FINANCIEROS
META FORMULA DEL INDICADOR ii ii ﬁ ii "”N'mﬁgzgz}ﬁlnm PRODUCTO FNANCIEROS | APORTADOS
£ E E £ FECHADE | FECHA PRESUPUESTO (Resena POROTRAS | FSICOSY
e E E = INICIO FINAL APROBADO Pt .| ENTIDADESY | HUMANOS
3 5 3 . Vigencia anterior)
3 T 8 5 POR
o GESTIONAR
, Firma
Implementacion de un (1) nuevo No. Casos d y lados / Cortrats
sistema 0. +a505 CE LSO CRSaMOIas T oo | 000% | 50,0% | 80.0% | Implementacion e casos de uso | Entregables del proyecto | 01/0202014 | 311212014 | §833.395.073 0 0 oniretieta
216 casos de uso definidos
SACES o
Aplicaciones
Desarrallo de un (1) Web Senvice
para intercambio de datos con 1 Web Senice implementado | 5,0% | 20,0% | 50,0% 100,0% Web senvice implementado Web senice 0100212014 | 31122014 0 0 0 Aplicacione:
COLCIENCIAS
Planeacidn pgmlgM@racmnde P|EﬂdElMIgrECIUHdE 04014 | 28002014 500 500 50,00
Migracién de 40 Aglicaciones a nuevo |Nro. Aplicaciones Migradas / No Aplcaciones Aplcacines Aplicacione
modglo de Datacenter Interna -AlicaciunesaMi rar | 0% | 200% | S00% 100.0% Aplcaciones Migradzs a Infragstructul
P : Desarrollo de plan de migracién nuevo modelo de 01/03/2014 | 3011/2014 $0,00 $0,00 50,00
Datacenter
Socializacion al interior Ministerio | Comité de Informacion | 01/03/2014 | 30/04/2014 §0,00 50,00 §0,00
Puesta en funcionamiento de tres (3) Nro. Aplcaciones Méles on Notas de Oficina d
Agicaciones Wivles Funcionamiento / 3 Apicaciones | 20,0% | 50,0% | 100,0% Divigacién das €8 VIEN2 081 00512014 | 30/06/2014 50,00 50,00 5000 | Aplicacione
4 Mawviles desarrolladas : P — EUP””'FEC'DHBS
Uesta en uncionamiento de PICACIONES N1 o4/0719014 | 30/0812014 50,00 50,00 50,00
Aplicaciones Maviles funcionamiento




Eficiencia
Administrativa

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

MinEducacién

Ministerio de Educacién Nacional

ESTRATEGIA 5 Gestion de Tecnologias de |a Informacion
|dentificacién de procesos de Iformes de evantamiento UNEEFM
Gestign Administrativa a it | VL2014 | 20082004 TELECOMUNIC
implementar en SAP ACIONES 3.A.
Implementacidn de tres (3) Procesos | No. Procesos implementados en |dentificacién de d ‘ (B41,187411)
.- 50% | 15,0% | 50.0% | 100,0% procesas o8 105.891.411 0 0
de Apojosobre SAP | SAP o, Pracesos denticados | | T | T " | Gostinde Tato Humanog | "0 O EIBMIRNG | gt | sunamone
‘ de informacidn ;
implsmentar en SAP Ing. Luis
Implementacidn de procesos y Eduarda
entfcatos o 54 Implementacién SAP | 01/09/2014 | 311212014 Cance
plementacnde ure (1) e 00% | 250% | S0L0% | 1000% "“p'eme”“fi's”sgsﬂ.:}s:”eEY”“ Mesadeapda | 011022014 | 3122014 ! 0 Fima
mesa de ayuda y proceso de gestidn Nimero de procesos Contratista
de cambios en Sistema Unificado de implementados / 2 00 | 9% 0% | 600 000 Implementacidn del procesode | Procesos de Cambios o100 | e 360.000.000 0 0
Gestidn. il Bl Bt o0 cambios en &l SUG. implementado en SUG. Senicios TIC
Oefinir Alcance de Sistemade | Aleance de Sistema de
Gestidn de Sequridad dela | Gestidn de Sequnidad de | 01/01/2014 | 31032014 §0,00 $0.00 $0,00
Informacidn |a Informacidn
Oocumenta de palticas
Desarolar I fase (1 - Planeacic) Definr poltica de sequridad de sequridad de 017012014 | 260022014 §0,00 50,00 50,00
esarollar la fase (1- Planeacidn normacian
para la Implementacidn del Sistema | Nio. Acthidades de aFase | o yo | oy oo | 7e 0 | qgge, | Defink imeniaiode actios | Imentar de Actvos | 01/0412014 | 310772014 50,00 5000 $000 | pfaestruciura
de Gestion de Sequidad dela | Planear realizadas / & Actividades . Documenta de andlisis de
nformacién Realizar andlisis de riesgos . 01/08/2014 | 301082014 §0,00 §0,00 $0,00
fiesgo
|dentificar y describir controles a Documento de
implementar de acuerdo al andlisis Declaracidn de 011102014 | 311212014 50,00 50,00 50,00
de riesgos. Aplicabilidad




MinEducacién

Ministerio de Educacién Nacional

OBJETIVO MISIONAL:

ESTRATEGIA 6

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

Fortalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia

Fortalecer la gestion documental del MEN

Eficiencia

Administrativa

META

FORMULA DEL INDICADOR

Proyeccién de cumplimiento del
indicador % (Acumulado)

ler Trimestre
2do Trimestre
3er Trimestre
4to Trimestre

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
(Tacticas)

PRODUCTO

FECHA DE EJECUCION

RECURSOS REQUERIDOS

FECHA DE
INICIO

FECHA
FINAL

PRESUPUESTO
APROBADO

FINANCIEROS
(Reserva
Vigencia anterior)

FINANCIEROS
APORTADOS
POR OTRAS
ENTIDADES Y
POR
GESTIONAR

FiSICOS Y
HUMANOS

Las 32 Dependencias del MEN
sensibilizadas en el Macroproceso de
Gestion Documental

Numero de dependencias
sensibilizadas/numero de
dependencias programadas

10,0% | 40,0% 70,0% 100,0%

Elaboracion del cronograma de
sensibilizacion

Cronograma

01/02/2014

14/02/2014

N.A

1 profesiona

Citar a las dependencias para la
ajustar programacion de las
dependencias

Comunicaciones o
correos electronico de
citacion

24/02/2014

30/12/2014

CTomunicacior
internas,
correos
electronico:

Alistamiento de la logistica de
evento

Mesa de ayuda de
solicitud de sala

24/02/2014

30/12/2014

Aplicacion

Ejecutar la sensibilizacion del
proceso

Lsitado de asistencia a
las sensilbizaciones

24/02/2014

30/12/2014

mesa de aé{u(
Salas, videc

beam ,

Apoyar a la firma consultora en el
100% de las actividades que
requieran para el redisefio del

Macroproceso de Gestién Documental

Numero de actividades
apoyadas/Numero de actividades
solicitadas en apoyo

0,0% 0,0% 100,0%

Revision de los documentos
entregados por la firma consultora

Documentos revisados

02/01/2014

30/06/2014

N.A

N.A

N.A

nrc
Equipo de
computo,

Profesionale:

gestion

documental,

consultores d
la firma

Asistir a las reuniones programadas

Acta de reunion

02/01/2014

30/06/2014

N.A

N.A

N.A

Equipo de
computo,
Profesionale:
gestion
documental,
consultores d

la firma

Entrega de informacion solicitada

Correos electronicos
Actas de reunion y de
seguimiento

02/01/2014

30/06/2014

N.A

N.A

N.A

Equipo de
computo,
Profesionale:
gestion
documental,
consultores d

la firma

Apoyo en el 100% de las
actividades que se requieran para la
parametrizacion del aplicativo de
gestion documental ( Fase Il)

Actividades ejecutadas /
Actividades programadas

10,0% | 30,0% 70,0% 100,0%

Remision de la informacién para
parametrizacion

Correos electronicos
Actas de reunion

01/02/2014

30/12/2014

Equipo de
computo,
Profesionale:
gestion

documenta

Revision y solicitud de ajuste del
aplicativo

Correos electronicos
Actas de reunion

01/02/2014

30/12/2014

N.A

N.A

N.A

Equipo de
computo,
Profesionale:
gestion

documenta

Participacion en prueba piloto

Correos electronicos
Actas de reunion

01/02/2014

30/12/2014

N.A

N.A

N.A

Equipo de
computo,
Profesionale:
gestion
documenta




Mo §EARA TODOS Gestion Financiera

Orientada a programar, controlar y registral las operaciones financieras, de acuerdo a los recursos disponibles de la entidad. Integra actividades relacionados con la adquisicién de bienes
servicios, la gestion de proyectos de inversion y la programacioén y ejecucion del presupuesto. Incluye, entre otros, el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, programaci'n y ejecucié
presupuestal, formulacién y seguimiento a proyectos de inversién y el Plan Anual de Adquisiciones.

POLITICA:
GESTION FINANCIERA

OBJETIVO MISIONAL: Fortalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de eficienciay transparencia
Efectuar el control a las operaciones presupuestales y financieras, a la ejecucion de los ingresos y apropiaciones, y realizar seguimiento a la programacioén, modificacién, ejecucién y evaluacién del Programa Anual
ESTRATEGIA 1 A o 5 o fl - L. - . . .
Mensualizado de Caja — PAC con el fin facilitar la toma de decisiones en la administracion de los recursos presupuestados al Ministerio de Educacion Nacional.
Proyeccion de cumplimiento .
il imeHeaslen % (AeummiEsis) FECHA DE EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
~ FINANCIEROS
[ @ [} @
META INDICADOR 2 Z = Z ACT'V'DAg_EitEZ)EC'F'CAS PRODUCTO FINANCIEROS | APORTADOS
I g 2 g FECHA | A FinaL |PRESUPUESTO|  (Reserva POR OTRAS | FISICOSY
E ,E ﬁ ,E DE INICIO APROBADO Vigencia ENTIDADES Y HUMANOS
—_ o S j=} i
S g S =] anterior) POR
- ~ « N GESTIONAR
Reportes de informacién para
tablero de control y realizar
. Lo . - Reporte de
Presentar un informe mensual seguimiento a la ejecucion Generar reportes semanales de eiecucion
de ejecucion financiera por tipo por tipo de gasto, gastos 12 24 36 72 |ejecucion  presupuestal del eresupuestaI por 01/01/2014 31/12/2014 N/A $ 0,00 $ 0,00
de gasto para la vigencia personales, gastos generales, aplicativo SIIF X
s R C tipo de gasto
transferencias, inversion. De
la vigencia
| |
:;;23\:0 gﬁ’g?:jex;;igi;iu%zs 01/01/2014|  31/12/2014 N/A $0,00 $0,00 PR?EZLGFP)?JE
Establecer el nivel de ejecucion Indicador de ejecucion Indicador de To
5 TS| e (0 oy | 57| 5007 750 1000 conerar ormes mensusies | leculon e s
presup : 9 p correspondiente a las obligaciones 01/01/2014|  31/12/2014 N/A $0,00 $0,00
de reservas constituidas
Reali imient i Inf | de ei - Generar un reporte mensual del
ealizar seguimiento mensuala - \lnforme mensual de ejecucion |- 4 6 9 12 |aplicativo SIF correspondiente a hforme del uso de R|01/01/2014|  31/12/2014 N/A $0,00 $0,00
los RP Reserva. de compromisos reserva
los RP reserva
Generar reporte del aplicativo SIIF
del PAC vigencia aprobado 01/01/2014 31/12/2014 N/A $0,00 $ 0,00
Reé:hZél_l’ el sggunmlentol n';endSL:al Pac utilizado por objeto del elaborar uninforme consolidado del | . Ind|§adcd)r IdSAC GRUPO
ala ejecucion acumulada de gasto / PAC autorizado por | 25,0% | 50,0% | 75,0% | 95,09 |monto del PAC solicitado por cada €jecucion de 01/01/2014 31/12/2014 N/A $ 0,00 $ 0,00
PAC autorizado por objeto del 5 . autorizado por TESORERI/
objeto del gasto unidad N
gasto objeto de gasto
Elaborar un informe consolidado
del monto del PAC autorizado por 01/01/2014 31/12/2014 N/A $ 0,00 $ 0,00
objeto del gasto




MinEducacién

Ministerio de Educacién Nacional

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

Gestion Financiera

OBJETIVO MISIONAL:

Fortalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de eficienciay transparencia

ESTRATEGIA 2 Realizar planeacién sectorial e institucional asi como hacer seguimiento, andlisis y evaluacién de la misma partiendo de su articulacién con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Sectorial de Educacién
Cumplimiento Real del | .
indicador % (Acumulado) ) ECHA DE EJECUCION REAI RECURSOS REQUERIDOS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
META INDICADOR 2 2 g 2 DESARROLADAS PRODUCTO pRESUPUEST | TINANCIEROS | oo - o jpUE
52|28 |58|2%8 Aot FECHA PRESUPUESTO (Adiciones o
4 £ |K& € A £E|¥ e (Tacticas) DE INICIO RESRARN APROBADO 9 Modificaciones O ROIY
= = = = EJECUTADO EJECUTAI
= = = = )
Fichas EBI
A proyectos de
Numero de fichas de Actualizacion fichas EBI 2014 inversion 2014 01/01/2014 28/02/2014 $0,00 $ 0,00 $0,00
proyectos de inversion actualizadas
100% elaboradas y/o actualizadas 50,0% | 70,0% | 90,0% |100,0% Fichas EBI $0,00
vigencias 2014-2015/numero Acompafiamiento a las areas en la |proyectos de
de fichas requeridas definicién de proyectos para el inversion 2015 28/02/2014 30/12/2014 $0,00 $ 0,00 $ 0,00
2014 creadas o
actualizadas
Numero de presentaciones ;
- Presentaciones
elaboradas para comité o . .
directivo. de sequimiento a las Elaboracion de las presentaciones |exponiendo los
10 rectivo, guimt 25,0% | 50,0% | 75,0% |100,0%|y analisis de informacién para proyectos y el 08/01/2014|  31/12/2014 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
actividades estratégicas L
. . efectos de los tableros de control  |seguimiento a sus
misionales y al cumplimiento
metas
de sus metas
" . Consolidacion de perfiles
Perfiles educativos educativos por entidad territorial Documentos de
100% elaborados /perfiles 25,0% | 50,0% | 75,0% |100,0% N ‘p . ! " . 08/01/2014 31/12/2014 $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00
L perfiles regionales y resimenes perfiles educativos
solicitados por el despacho 5 .
ejecutivos
i Ajuste y parametrizacion de la Herramienta 01/02/2014|  01/03/2014 $ 25.500.000,00 $0,00 [
Porcentaje de avance en la herramienta parametrizada U ’
implementacion de Cuadro de
Mando Integral (Balance ) B lainf onal Herramienta con la
100% Scorecard) como herramienta M'grac;f” de lainformacion ala  ficmacisn 01/03/2014|  15/04/2014 $51.000.000 $0,00 $0,00 $0,00
para fortalecer y agilizar la nueva herramienta migrada
toma de decisiones y el logro
de la misién y objetivos Integracion de la herramienta con |Cuadro de mando
estratégicos del MEN las demas herramientas integral 15/04/2014 30/05/2014 $0,00 $ 0,00 $0,00
informaticas del Ministerio implementado
Porcentaje de avance en la bacion técnica del Documento de
actualizacion del Sistema de lAp’O e rimients levantamiento de  |08/01/2014|  28/02/2014 $0,00 $0,00 $0,00
Seguimiento a Proyectos ievantamiento de requerimientos requerimientos
SSP, permitiendo un Contratacion de la f
seguimiento mas agregado ontratacion de la firma que
100% del cumplimiento de las realizara la actualizacién o gg}zg;‘:do 01/03/2014 01/04/2014 $ 130.000.000 $0,00 $0,00 $0,00
metas sectoriales, con desarrollo del sistema
menos indicadores y Actualizacién o desarrollo del
SSP Actualizado 02/04/2014 30/08/2014 $0,00 $ 0,00 $ 0,00

asociaciones directas a la

nuevo sistema




PROSPERIDAD

1PARA TODOS Gestion Financiera

MinEducacién

Ministerio de Educacién Nacional

OBJETIVO MISIONAL:

Fortalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de eficienciay transparencia

ESTRATEGIA 3 Garantizar la distribucion eficiente de los recursos del sector y realizar el seguimiento a su ejecucion
limi Real del )
i:dﬂ?a’i‘;r?';”(tgcu;ilggo) FECHA DE EJECUCION REA| RECURSOS REQUERIDOS
’ ACTIVIDADES ESPECIFICAS
META INDICADOR E E E e DESAI?R.OLADAS PRODUCTO PRESUPUEST FINANCIEROS PRESUPUE:
5222|5229 (Técticas) FECHA FECHA FINAL PRESUPUESTO o (Adiciones o TO POR
Se|RE|mE|TFE DE INICIO APROBADO Modificaciones
= = = = EJECUTADO EJECUTAR
= = = = )
. Documento
Porcentaje de avance en la Terminar el documento diagnostico sobre
100% e 50,0%| 75,0% diagnéstico sobre las finanzas del an 01/01/2014|  15/09/2014 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
elaboracion del documento sector las finanzas del
sector
Porcentaje de avance en la Recoleccion de datos 'y
100% actualizacion de la matriz de | 25,0%| 50,0% consolidacién de las bases. |Matriz actualizada |01/01/2014| 31/12/2014 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
gasto en educacion Andlisis de datos y construccion
Numero de presentaciones
elaboradas para comité Realizar mensualmente los |Presentaciones de
irecti imi jercici I |
12 dlre_c_tlvo, de segwm@nt_oalas 25.0%| 50,0% ejercicios Qe tablero dg conltfo, tablero de control 01/01/2014] 311212014 $0,00 $0.,00 $0,00 $0.,00
actividades  estratégicas para monitorear la ejecucion |presentadas en
misionales y al cumplimiento presupuestal del sector comités directivos
de sus metas
12 Numero de matrices de giro 25.0%)| 50,0%| 75.0%|100,0% Andlisis de las necesidades del |Matrices de giro 01/01/2014| 311212014 $0.00 $0,00 $0,00 $0,00
elaboradas PAC para cada una de las elaboradas
- . Documento de
, Compilacion 'y andlisis de P
Nimero de documentos informacion  de  eiecucion analisis sobre la
2 elaborados con la informacion | 25,0%| 40,0% 1€ situacion 01/04/2014| 31/12/2014 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
. presupuestal de las entidades del
de las entidades del sector presupuestal del
sector
sector
Elaboraciéon de metodologia, |Documentos
100% Porcentaje de recursos del |, 40| g5 006| 90,006|100,00|€COPIACION de variables  de |CONPES — de 40150141 3111012014 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
SGP distribuidos célculo y estimacion de las [distribucién de los
asignaciones por ETC recursos del SGP
s . . Presupuesto de
Complicacién de informacion, A )
Presupuestos elaborados y realizacién de estimaciones y fun0|opam|ento ©
2 25,0%| 50,0%]| 75,0%(100,0% e inversién del MEN |01/01/2014| 30/11/2014 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
aprobados requerimientos de presupuestos la siquient
del MEN para la_siguiente
vigencia
3 Metodologias aprobadas € |, 441100 096 Asesorar 'y - acompafiar la |Documentos 02/01/2014|  31/10/2014 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
implementadas formulacién de las metodologias  [metodolégicos
Metodologias  aprobadas e Asesorar la construccién e [Metodologias de
2 ) g s 50,0%| 70,0%| 90,0%]|100,0%]|implementacion de las distribucién 01/02/2014|  30/06/2014 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
implementadas . R
metodologias de distribucion de aprobadas




