5 PROSPERIDAD

PLAN DE ACCCION INSTITUCIONAL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
TERCER TRIMESTRE 2014




p : TODOS PORUN
PLAN DE ACCION 2014 @MNEDUCACION (' e IO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

POLITICAS DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO COMPONENTES

Gestion Misional y Indicadores y metas de Gobierno
de Gobierno

.

Plan anticorrupcion y de Atencion al ciudadano
. Transparencia y acceso a la informacion publica
Transparencia, Eanllqipgcign ciudatdana
et s i endicion de cuentas
participacion y Servicio al Ciudadano Servicio al Ciudadano

’~
7 —

Plan Estratégico de Talento Humano
Plan Anual de vancantes
Capacitacion

Bienestar e incentivos

Gestion del Talento
Humano

DECRETO 2482 DE 2012

(

Gestion de la Calidad
Efienciencia Administrativa y Cero Papel
Racionalizacion de tramites
Modernizacion institucional
Gestion de Tecnologias de informacion
Gestion Documental

Eficiencia
Administrativa

=
Q
-
wn
Ll
(O]
>
=
=l
(8]
<
Ll
=
<
i |
o
Ll
(=]
o
(=]
<
24
(O]
Ll
[
=
o
—
Ll
(=]
(o]
=

Programacion y Ejecucion presupuestal
PAC

Gestion Financiera Proyectos de Inversiéon
Plan anual de adquisiciones

GOBIERNO EN LINEA




POLITICA:
GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

PLAN INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION SECTOR EDUCACION 2014

Orientada al logro de las metas establecidas, para el cumplimiento de su mision y de las prioridades que el Gobierno defina. Incluye, entre otros, para las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, los indicadores y metas de Gobierno que se registran en el Sistema de Seguimiento a Metas de Gobierno, administrado por el
Departamento Nacional de Planeacion.

POLITICA Fuente financiacion (Proyecto Inversion)

Valor de lafuente

Area responsable

Actividades Principales

Responsable

Indicadores

Meta 2014

Meta Cuatrienio

Avance al 30
de
septiembre
de 2014

Avance
Cuatrienio al
30de
septiembre
de 2014

Observaciones de avance al 30 de septiembre de 2014

Mejoramiento de la calidad de la educacion
inicial para la primera infancia en el marco de
una atencion integral en Colombia

ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA

$

10.966.409.646

Direccion Primera
Infancia

Acceso y permanencia en el marco de una atencion
integral para nifios y nifias menores de 6 afios en

situacion de vulnerabilidad

Gestion de la calidad para los servicios de Educacion

Inicial en el marco de la atencion integral

Fomentar la calidad y pertinencia de la Educacion inicial
para la Primera Infancia en el marco de una atencion

integral

Registro, seguimiento, Monitoreo y Evaluacion del
Acceso y la permanencia de nifios y nifias menores de 5

afios a una Educacion Inicial de calidad

Fortalecimiento de la Educacién Inicial

MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

Ambientes educativos especializados y
pertinentes construidos, para la atencién
integral de nifias y nifios menores de 5
afos (MEN) (Bimestral) ( LB: 41,00 )

7

3

Con respecto a las cinco infraestructuras construidas en el marco del
convenio 578 de 2011 en asocio con las Fundaciones Carulla y Mario Santo
Domingo, estas se encuentran en un 100% de ejecucion; sin embargo, en
Manati y Villas de San Pablo, la Oficina de Comunicaciones del MEN envié

al disefio de la sef y en la actualidad se encuentra en
ajuste, impresion e por parte de las en San Jacinto
esta pendiente el traslado de una red eléctrica y conexiones de servicios
publicos, responsabilidad del municipio de San Jacinto, en Cristo Rey el
Distrito realiz6 las obras de conexion de acueducto y planta de tratamiento y
esta realizando la conexion eléctrica, en Soacha se esta ala espera de la
programacion de la entrega de la infraestructura y la dotacion al municipio de
Soacha y el avance de las conexiones de servicios publicos responsabilidad
de éste Gltimo.

Nuevos agentes educativos formados
bajo enfoque de atencion integral

10.000

46.000

3.233

39.313

En el marco del convenio 529 de 2013, se dio inicio a la cualificacion virtual
frente alos Fundamentos Politicos, Técnicos y de Gestion para la Atencion
Integral a la Primera Infancia, operado por la Universidad UNAD, con 2000
agentes inscritos; seesta el modulo

el cual fortalece a los agentes en el uso de herramientas virtuales. Los dos
cursos virtuales de Gestion de la Calidad en las Modalidades de Educacion
Inicial y Referentes de Educacion Inicial, cuentan con 2000 personas
inscritas en cada uno. Se adelanta desde el MEN y con el Ministerio de
Salud, Ministerio de Cultura, DPS, ANSPE E ICBF una nueva convocatoria
durante este mes dirigida a todos los agentes interesados en estos tres
procesos de cualificacion virtual, como producto de esta nueva convocatoria
se espera vincular a 1.500 agentes nuevos al proceso y mitigar la posible
desercion.

Disefio, validacién y pilotaje del Sistema
de Gestion de la Calidad para los
escenarios de educacion inicial.

100%

100%|

95%

95%

En el componente de Referentes de calidad, se adelanta la socializacion de
las Orientaciones para favorecer la Calidad de la Educacion Inicil, para el
mes de Septiembre de 2014 se realizaron diez encuentros en los siguientes

San Andrés, y Santa Catalina, Amazonas,
Caqueta, Choco, Quindio, Risaralda, Antioguia, Vaupés, Boyaca y Huila.
Asi, a corte de se han 28 e
socializacion en 26 Departamentos, los cuales han contado con la
participacion de: maestras, maestros y agentes educativos de los Centros de
desarrollo infantil y de la modalidad familiar, coordinadores pedagdgicos,

de las EAS, de las de ed
superior, SENA, delas de 6n D
y Municipales.

Nifios y nifias en primera infancia que
asisten a una unidad de servicio de las
modalidades de educacion inicial en el
marco de la atencion integral, cuyo
talento humano esté certificado en
procesos de cualificacion

975.076

1.200.000

552.200

552.200

En relacion con este indicador, el reporte consolidado se hara al cierre del
mes de diciembre hasta tanto se cuente con la informacion del talento
humano efectivamente certificado. (Pendiente de revision por parte de la
Direccion de Primera Infancia)

Construccién ampliacion mejoramiento y
dotacion de infraestructuras educativas
nacional

11.668.000.000

Mejoramiento en infraestructura y dotacion de
instituciones de educacion basica y media. Ley
21 de 1982.

188.637.000.000

Subdireccién de Acceso

Més y mejores espacios escolares

Fortalecimiento de la cobertura con calidad
para el sector educativo rural. Fase i - banco
mundial. Regin nacional

11.317.999.815

ViceMinisterio de
Preescola,Basica y
Media

Fortalecimiento de la cobertura con calidad para el sector

educativo rural PER Il

Mejoramiento de las oportunidades y
realizaciones en acceso y permanencia para
disminuir las brechas entre zonas rural-urbana,
poblaciones vulnerables y diversas y por
regiones. Nacional

28.853.631.315

Direccion de Cobertura
y Equidad

Generar oportunidades, acceso y permanencia para
disminuir brechas entre zonas rural y urbana, poblaciones

vulnerables y diversas y por regiones

Alfabetizar jovenes y adultos.

Ampliacién de la cobertura en la educacion
superior

$

11.745.363.707

Direcci6n de Fomento a
a Educacion Superior

ony iento de la regi
flexibilidad de la oferta de E.S.

Incentivar la permanencia en el sistema de educacion

superior

NUMETo a8 won
nuevos o mejores espacios escolares
(Mediante la construccion, ampliacion,

mejoramiento y dotaci6n de instituciones
educativas de basica y media (Ley 21

47.904

199.481

26.325

286.556

En el mes de septiembre de 2014 continan activos los 4 contratos de
disefiadores con el acompafiamiento de la Gerencia de FONADE, para un
total de 44 disefios en proceso para proyectos.

Nimero de sedes educativas oficiales
beneficiadas mediante dotacién de
mobiliario escolar

1.750

1.402

2.838

En el periodo enero a septiembre de 2014, se han beneficiado 1402 sedes,
paraun de 2.838 sedes durante el

se realiza de los contratos de mobiliario.

Diferencia en puntos porcentuales entre
la cobertura neta urbana y la rural de
transicion a media

12%

8,53%

8,53%

En pro de contribuir al logro de las metas de cobertura, el MEN con los
recursos asignados a los proyectos de inversion del sector, continua

de ion de acceso, educativa,
asi como ji en jias de en la educacion. 8,53%
se deriva de la diferencia entre la Tasa de cobertura neta de Transicién a
media en la zona urbana 90,2% y Tasa de cobertura neta de transicion a
media en la zona rural 81,7%

Nuevos adultos

248.406

600.000

32,981

384.575

En 2014 en el marco del Programa Nacional de en el mes de
septiembre se atendieron un total de 25.766 beneficiarios con el modelo A
Crecer asi: Riohacha 884, Uribia 2.609, Choc6 390, Quibdé 634, Magdalena
10.000, Cesar 4.840, Lorica 634, Ciénaga 1.904, Barrancabermeja 465,

(l 0,

1.683, i 333, Girén 576, 600,
Santander 214. La meta propuesta para el cuatrienio de 600 mil alfabetizados
no se cumplira debido a la reduccién de los recursos del Programa Nacional
de Alfahetizacian

Nuevos cupos en educacion superior

175.988

645.429

N.D.

428911

La consolidacion de la informacion de nuevos cupos y el porcentaje de los
municipios con oferta de educacion superior, se produce después de concluir
el reporte de la informacion por parte de las Instituciones de Educacion
Superior-IES en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior - SNIES, los resultados se obtendran durante el primer semestre de
la vigencia 2015.

Tasa de desercion anual

9%

N.D.

10,4%

1) Organizacién y desarrollo con la Universidad de Antioquia de la Cuarta
Conferencia Latinoamericana sobre el Abandono en la Educacién Superior
(IV-CLABES) que se desarrollé en Medellin, con la participacién de 7 paises
y més de 300 asistentes. 2) Frente a las IES que estan siendo apoyadas en
la ia de ias para promover la ia: Convenios que
iniciaron en febrero: segunda visita presencial a 5 IES y recibo de
documentaci6n de tercer producto que esté en revisién; Convenios que
iniciaron en agosto, visita presencial a 2 IES y apoyo en la estructuracion de
primer producto. 3) Presentacion de lineamientos de Orientacién Socio-
ocupacional en el segundo Foro de Talento en Tecnologias de la Informacién

por la de los Andes y MinTIC 4) Implementacion de
la nueva version de SPADIES para ampliar de 32 a 64 el nimero de periodos
de registro e incluir ajuste en el calculo de la desercion anual 5) Elaboracion
del documento preliminar de 8 de las 16 experiencias exitosas sobre
fortalecimiento de la capacidad institucional para la permanencia 2010-2014
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Observaciones de avance al 30 de septiembre de 2014

CIERRE DE BRECHAS
(COBERTURA Y EQUIDAD)

Implantacién de un programa para la
transformacion de la educacion técnica y
tecnoldgica en Colombia

$ 7.536.026.979

Subdireccion de Apoyo
ala Gestion de las LE.S

Fomento de la Educacién Téc. Prof. y Tec.

Asistencia técnica a las entidades territoriales
para el acceso y la permanencia de los
estudiantes y adultos victimas de la violencia
en Colombia

$ 10.530.000.000

Subdireccion de
Permanecia

Asistencia técnica a las Entidades territoriales para el
acceso y la permanencia de los estudiantes y adultos

victimas de la violencia en Colombia

Apoyo al programa de alimentacion escolar en
Colombia

$ 10.000.000.000

Distribuci6n de los recursos financieros a
través de transferencias a las entidades
territoriales para cofinanciar el programa
alimentacién escolar en Colombia

$  756.480.000.000

ViceMinisterio de
Preescola,Basica y
Media

Programa de Alimentacion Escolar en Colombia

‘Construccion mejoramiento, adecuacion y
dotacion de la infraestructura fisica y
tecnolégica para la educacion superior publica
en Colombia

$ 2.000.000.000

de

Aportes para la financiacion de universidades

$ 66.007.832.646

Educacién Superior

Fomento de la Educacion Superior

Implementacin del fondo para el accesoy la
permanencia de la poblacién victima en
educacién superior en Colombia

$ 28.484.000.000

Subdireccion de Apoyo
ala Gestion de las
Instituciones de
Educacion Superior

Implementacion del Fondo para el accesoy la

permanencia de la poblacion victima en educacion

superior en Colombia

Mejoramiento de la calidad de la educacion
preescolar, basica y media.

$  102.801.713.100

Direccién de Calidad
para la educacion
Preescola,Basicay
Media

[¢

pablica para el yla

consolidacion de la politica de educacion de calidad.

Transformacion de la calidad educativa

Educacién Inclusiva

Aseguramiento de la calidad educativa y fortalecimiento
de la evaluacion en los niveles Preescola,Basica y Media

Formacion para la ciudadania

Formacion docente para la calidad educativa

MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

Nuevos cupos en educacion técnica
profesional y tecnologica

120.997

320.000

N.D.

159.365

Las alianzas estratégicas T&T, impactan actualmente 16 departamentos del
Pais, 75 municipios, los cinco sectores locomotora para el desarrollo:
Agroindustria y desarrollo rural, Minas y Energia, Infraestructura y transporte,
vivienda y ciudades amables y sectores basados en la innovacion, y se han
focalizado oferta académica innovadora en 12 sectores de talla mundial,

para el Pais y las regiones por el Ministerio de Comercio Industria
y Turismo. Las alianzas é han avanzado enlos
propésitos del programa, siendo asf, con menos de 12 meses de
constitucion, las alianzas han radicado en el sistema SACES 143 programas
académico. Asi mismo han formado 810 docentes, en el marco de 27

en temas para la ed técnica y
tecnologia.

Victimas de 5 a 17 afios que asisten al
sistema educativo

94%

92,3%

92,3%

Teniendo en cuenta que el célculo de este indicador es anual, el dato de
avance que se reporta corresponde al valor calculado al cierre del 2013. Este
valor se obtuvo, teniendo en cuenta el total de la poblacion desplazada
plenamente identificada en el 2010 en el RUPD(5-17 afos) = 651,397, frente
a los estudiantes entre 5 y 17 afios, que cruzan con esta base segun la
matricula de 2010, 2011 y 2013, asi como los graduados a 2012.

Nifias, nifios y adolescentes atendidos
por el Programa de Alimentacion Escolar
PAE

2.130.927

2.130.927

N.D.

N.D.

Para la ejecucion del PAE se manejan actualmente tres modalidades:
Modalidad 1: MEN opera PAE directamente mediante contrato de aporte (31
Entidades Territoriales Certificadas- ETC). Modalidad 2: ETC que operan
directamente el PAE mediante convenio interadministrativo (55 ETC).
Modalidad 3: Convenio MEN — ICBF (8 ETC). Por medio de los contratos.
suscritos en cada modalidad se da cuenta de la ejecucion y entrega de
4.073.708 raciones a Nivel Nacional. Los contratos de aporte vencieron el 31
de julio de 2014, por lo que se realizé nueva contratacion hasta el 31 de
Diciembre de 2014 seg(n operacién PAE segundo semestre. Considerando
que no es posible contar con informacién confiable del nimero de nifios, ya
que las entidades territoriales son han realizado el debido cargue en el
SIMAT, se esta trabajando con el nimero de raciones entregadas, monto que
asciende a 4.073.708, pero en algunos casos hay nifios que reciben doble
racién al dia (desayuno y almuerzo)

Porcentaje de estudiantes de educacién
superior con apoyo financiero del estado

75%

75%

N.D.

73%

Este indicador se calcula de forma semestral en los meses de Julio y Enero.
Lo anterior teniendo en cuenta que parte del denominador conformado por el
niimero de matriculados en educacion superior es suministrado por el
Ministerio de Educacion y que solamente se consolida a final de cada
semestre académico con la informacion reportada por las Insituciones de
Educacién superior.

Ndmero de estudiantes victimas
beneficiarios del Fondo de reparacion
para el acceso, permanencia y
graduacion de la poblacién victima en
educacion superior

1.410

2.008

1.555

2176

A la fecha 1.555 estudiantes a quienes la Junta Administradora del Fondo de

para el Acceso, y i
Superior para la Poblacién Victima del Conflicto Armado en Colombia
adjudico crédito condonable, han legalizado los mismos a través de las
Instituciones de Educacién Superior

Estudiantes beneficiados por el
Programa Transformacion de la Calidad
Educativa

2.300.000

2.300.000

2.345.372

2.345.372

El nimero de estudiantes beneficiados es el mismo ya que corresponde a la
matricula de los grados transicion a quinto de Basica Primaria de los
establecimientos educativos focalizados desde el afio 2012. El proceso de
acompafiamiento in situ liderado desde el Programa Todos a Aprender con el
componente de Formacion Situada ha permitido fortalecer el quehacer
pedagégico y didactico a 92.020 docentes de los establecimientos educativos
focalizados, ejercicio que se ha venido implementando con la participacion
activa de los actores de las comunidades de aprendizaje y bajo el esquema
de formaci6n en cascada (formador- tutor - docentes).

Porcentaje de estudiantes matriculados
beneficiados con las estrategias de
fomento de la calidad para la equidad
que contribuyen a disminuir brechas de
inequidad.

70%

81%

81

8

1. Se brindd orientacién a delegada de la Secretarfa de Educacion del Cesar
respecto al procedimiento para modificar el calendario académico 2014. Se
fien los temas de familia a a oficina de Gobierno instalada en el

municipio de Fundacién - Magdalena , con el propésito de atender las 36
familias afectadas por el incendio del bus. Estas Secretarfas ya habian sido
atendidas, por le MEN. 2. Se han distribuido 800 de las 1200 colecciones
semilla que estaban programas para distribuir en el afio 2014. Se realizé el
alistamiento de las ofras colecciones que distribuiré el PNLE a las sedes
educativas focalizadas en esta vigencia. Se disefio el plan de formacién que
iniciara en el 2014 con socios regionales. EI 29 y 30 de Mayo el PNLE
desarrollaré la mesa de trabajo, de experiencias en Lectura, Escritura y
Oralidad en los contextos etnoeducativos afrocolombianos.

Namero de evaluaciones aplicadas a los
docentes y directivos docentes del
estatuto 1278

Las pruebas fueron aplicadas el 7 de septiembre de 2014,

Numero de Establecimientos Educativos
que implementan proyectos pedagogicos
transversales y de competencias
ciudadanas para el desarrollo de
competencias de los estudiantes

13.602

9.113

19.588

A través de la entrega de las 50.000 guias 49 a cada sede se cubrieron el
100% de los establecimientos educativos oficiales y privados, alas cuales se
ha brindado Asistencia Técnica para la implementacion de la Ley 1620 de
2013y Taller de socializaci6n de guias pedagégicas 48 y 49 para la
implementacion de la misma Ley y el Decreto 1965 de 2013 con rectores de
los establecimientos educativos de la secretarfa de educacion.

Ntmero de educadores acompafiados
para el mejoramiento de sus practicas de
aula.

57.000

57.000

92.020

92.020

El proceso de acompafiamiento in situ liderado desde el Programa Todos a
Aprender con el componente de Formacion Situada ha permitido fortalecer el
quehacer pedagégico y didactico a 92.020 docentes de los establecimientos
educativos focalizados, ejercicio que se ha venido implementando con la

activa de los actores de las comunidades de aprendizaje y bajo
el esquema de formacion en cascada (formador- tutor - docentes). Este
acompafamiento toma en cuenta las necesidades particulares de cada
contexto educativo y desarrolla las acciones teniendo en cuenta la ruta de
acompafamiento del 2014,
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Fuente financiacion (Proyecto Inversion)

Valor de lafuente
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Actividades Principales
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Meta 2014

Meta Cuatrienio

Avance al 30
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de 2014
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Cuatrienio al
de
septiembre
de 2014

Observaciones de avance al 30 de septiembre de 2014

CALIDAD

Programa Nacional de Lectura y Escritura.

Mejoramiento de la calidad de la educacion
superior nacional

$ 15.752.308.149

Direccion de Calidad
para la educacion
Superior

Evaluacion, certificacion y acreditacion de la calidad de la
E.S.

Fomento al mejoramiento de la calidad de la E.S.

Realizar vigilancia y control de la E.S. y establecer
lineamientos para el fortalecimiento del ejercicio de
inspeccion y vigilancia en las IFT.

Crear un Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Asesoria a las secretarias de educacién
certificadas e instituciones de educacion para
el trabajo en la aplicacion de estandares de
calidad de programas e instituciones en
Colombia

$ 360.000.000

ViceMinisterio de
Educacién Superior

Fomento a la calidad de la formacion para el trabajo y el
desarrollo humano

Fortalecimiento de la educacion mediay
trénsito a la educacion terciaria en Colombia

$ 4.000.000.000

ViceMinisterio de
Preescola,Basica y
Media

Disefio y gestion de una nueva arqutiectura para la
Educacién Mediay Trénsito a la Educacion Terciaria

MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

Numero de sedes educativas que
implementan el plan de lecturay
escritura

19.000

19.548

19.548

Se continua con la distribucién y entrega de colecciones a las sedes
focalizadas por el PNLE, el total de sedes beneficiadas es de 19548. En el
marco del convenio 231 de 2014 se cuenta con el universo y se definié la
muestra objeto del estudio, la los it de i0)
de informacién y el plan de capacitacion del equipo de trabajo en equipo;
Para la implementacion del sistema de informacién del PNLE se cuenta con
las cotizaciones que soportan el estudio de mercados y un insumo de
contratacion borrador las cotizaciones que soportan el estudio de mercados
muestran que el costo del proyecto es mayor al presupuestado, EI convenio
con el BBVA se focalizaron 17 sedes a las cuales se les entregara coleccion
semilla, y se desarrollé un propuesta para entregar una coleccion prototipo
para sedes que tienen una matricula entre 15 a 50 cupos, Se realizé una
retroalimentacion al equipo del PNLE sobre los avances de la propuesta

para la 6n de escolares.

Porcentaje de programas de pregrado
con acreditacion de alta calidad

20%

20%

18,4%

18,4%

En el mes de septiembre se acreditaron 6 programas nuevos de pregrado. No
hubo ara la 6n de de posgrado. En lo
corrido del afio, el CNA ha adelantado 158 procesos de evaluacion con fines
de acreditacion. 18,4%

A largo del proceso, han sido acreditados por primera vez un total de 57
programas de posgrado y 1.049 de pregrado. En lo que va corrido del 2014,
han sido evaluados 158 programas de pregrado, de los cuales 131 han
recibido la acreditacin y 27 han tenido recomendaciones u observaciones
paralamismay 10 programas de posgrado.

Porcentaje de IES con acreditacion

10%

10%

11,9%

11,9%

A la fecha se encuentran en proceso de evaluacion con fines de acreditacion
(8) instituciones, de las cuales tres (3) corresponden a renovaciones y cinco
(5) son de primera vez. A la fecha se encuentran en proceso de evaluacion
las instituciones que comenzaron por primera vez el proceso de evaluacion:
Universidad del Magdalena; Universidad Sergio Arboleda; Colegio de
Estudios Superiores de Administracion CESA, Escuela Colombiana de
Ingenieria Julio Garavito y Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD.
De ellas, el CNA espera recibir los comentarios del rector a los informes de
pares, para continuar con el proceso.

En lo que va corrido del affo, se han adelantado 4 procesos de evaluacion
con fines acreditacion institucional (tres por primera vez y una renovacion); la
Universidad CES, la Universidad de Cartagena, el ITM de Medellin y la UIS
se o renovaron tal condicion. en ese proceso.

Porcentaje de IES con caracterizacion de
condiciones generales de calidad y
cumplimiento de normas

100%

100%|

70%

70%

En lo corrido del cuatrienio se ha logrado caracterizar financieramente a 239
IES. Una vez realizado el estudio de mercado, se elaboraron los documentos
técnicos necesarios para iniciar el proceso de seleccion de una firma de
expertos para dar aesta 6n (insumo de
contratacion, anexo técnico, analisis del presupuesto, andlisis del sector). Se
cargaron en el sistema NEON, se atendieron los requerimientos de ajustes
emitidos por los dela 6n de C: 6n. Se esta a
la espera de que alli se continue con el proceso de contratacion de los
aspectos financieros y contables de las IES.

Insituciones de Educacién para el
Trabajo y Desarrollo Humano
capacitadas para el disefio curricular bajo
el enfoque de competencias

600

674

674

Con corte al 30 de septiembre se realizé asistencia técnica en Monteria (4 y
5 de septiembre) con 94 IETDH y 4 Secretarias (Cérdoba, Monteria, Lorica y
Sahagin) participantes y en Santa Marta los dias 25 y 26 de septiembre,
para hacer la presentaci6n y retroalimentacion al Modelo de Gestion para la

de 6y la delaguia parael
disefio curricular con una participacién de 37 SEC. Teniendo en cuenta esto
se tiene un total de 674 Instituciones capacitadas en el disefio curricular bajo
el enfoque de las fas ya han sido aunque
se han capacitado en temas nuevos.

Instituciones de educacion media que
desarrollan procesos de mejoramiento de
Ia educacion mediay de 6n con

PERTINENCIA PARA LA
INNOVACION Y LA
PRODUCTIVIDAD

Fomentar la pertinencia de la educacion
preescolar, basica y media en Colombia

$ 6.000.349.480

Direcci6n de Calidad
para la educacién
Preescola,Basicay
Media, Oficina de
Innovacién y Oficina de
Cooperaci6n

dela Mediay conla
E.S. y la formacion para el trabajo y el desarrollo humano

Fortalecimiento del desarrollo de competencias en lengua
extranjera

Fomentar la pertinencia de la educacion
superior en Colombia

$ 6.318.516.386

ViceMinisterio de
Educacion Superior,
Oficina de Innovacion y
Oficina de Cooperacion

Consolidar el sistema de innovacion educativa

de la capacidad
6n de las IES

yde

Consolidacion de la Estrategia de Gestién del Capital
Humano

MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

Ia educacion superior y la educacion
para el trabajo

60%

60%

60%

La meta ha sido cumplida al 100%, se avanza en el seguimiento a los

de financiado con Fondo FEM y de las estrategias de
articulacién con SENA a través de mesa de trabajo.

NGmero de Secretarias de Educacion
ejecutando proyectos de fortalecimiento
de competencias en lenguas extranjeras.
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En el marco del convenio 568 de 2013 en la estrategia de direccionamiento
estratégico a SE, a corte del 30 de junio de 2014 se hizo el cierre de las
acciones mediante la recoleccion de los informes finales y de evaluacion de
las 50 SE participantes en las fase Il (25 SE) y il (25SE) en el 2014, y se.
Se brind6 acompariamiento a la SE de Monterfa, Cordoba en la primera
conferencia ELT municipal durante la semana del inglés el 26 de agosto de
2014

Numero de docentes y o directivos
docentes de todos los niveles del sistema
educativo formados y/o certificados en
programas de uso de TIC

38.820

160.000

13.259

179.040

El Programa "Certificacion Maestro Digital" reporta 11500 docentes
certificados y continda en etapa de revision de contenidos por parte de
MinTIC. Adicionalmente se han formado otros docentes a través del curso
Transformando la Practica Docente y la estrategia e-Learning.

Proyectos de investigacion educativa
aplicada

N
®

La meta del cuatrienio formulada para este indicador ya fue cumplida.

Porcentaje de implementacion del Marco
Nacional de Cualificacin

24%

40%

40%

Frente al proceso de construccién y validacién del MNC con diferentes
actores, el 29 y 30 de septiembre se adelant6 la mesa de participacién con
representantes del sector formativo, productivo y gubernamental sobre el
Marco de Referencia y las Competencias, la cual conté con el experto
internacional Antonio Amorés, la experta nacional Liliana Gonzélez y el
experto metodélogo Juan Manuel Tafur. En dicho evento se validé el logro y
el enfoque del MNC. De igual forma se trabajo para llegar a acuerdos sobre
la definicion de competencias y en la propuesta de clasificacion para el MNC.
Los resultados del evento se encuentran en proceso de sistematizacion. De
manera paralela, la experta Liliana Gonzélez se encuentra elaborando el
documento de competencias para el MNC, a partir de los lineamientos
brindados por el equipo técnico del MNC del MEN.




POLITICA

Fuente financiacion (Proyecto Inversion)

Valor de lafuente

Area responsable

Actividades Principales

Responsable

Indicadores

Meta 2014

Meta Cuatrienio

Avance al 30
de
septiembre
de 2014

Avance
Cuatrienio al
de
septiembre
de 2014

Observaciones de avance al 30 de septiembre de 2014

Fortalecimiento del desarrollo de competencias en lengua

extranjera

Crédito de transferencia de tecnologia para
produccion y distribucién de contenidos en
educacion basica y superior en Colombia

$

31.305.192.056

Oficina de Innovacién

Consolidar el sistema de innovacién educativa

Numero de programas académicos
técnico profesionales y tecnolégicos que
implementan planes de mejoramiento
para la ensefianza de una segunda
lengua.

El proyecto de Fortalecimiento al componente de inglés en ITT reporta
finalizacion a agosto 31 Estancias Cortas: 5 docentes que fueron
seleccionados para cohorte Iil regresaron y entregaron a satisfaccion informe
final. Fortalecimiento a licenciaturas en francés: Las 2 IES acompafiadas
estan en la finalizacion de la fase que sera el 15 de octubre. Se recibio

para de exitosas del programa para
revision, el documento fue construido en conjunto con 3 Universidades

que como del proyecto (Pontificia
1 Javeriana, | de la Sabana, | delos
Andes)...

Numero de centros regionales de
innovacion educativa implementados.

IS

Se cuenta con 4 de 5 CIER implementados a saber (Centro, Sur, Oriente y
Norte), con la i0) i alos PAT

aprobada y se contintian adelantando las pruebas del CIER Occidente para
contar con el PAT final. Los procesos de produccion de contenidos y
formacion docente dieron inicio a final del primer semestre de 2014 y se
contintia con su desarrollo. Se ha avanzado en el desarrollo del nuevo portal
educativo.

MODELO DE GESTION

Fortalecimiento a los reportes de los sistemas
de informacién del Ministerio de educacion a
nivel nacional

$

700.000.000

Oficina de

dela 6ny

del sector

Implantacién de un programa de desarrollo
institucional de la educacion superior

2.985.369.464

Subdireccion de
Desarrollo Sectorial

Fortalecimiento de la eficiencia y transparencia de la

gestion en la E.S.

Asistencia técnica y asesoria para el
fortalecimiento de los procesos de planeacion,
descentralizacion y reorganizacion del sector
educativo.

3.500.000.000

Direccion de
Fortalecimiento a la
Gestion Territorial

Asistencia técnica y asesorfa para el fortalecimiento de
los procesos de planeacion, descentralizacién y

reorganizacion del sector educativo.

Fortalecimiento del modelo de gestion en los
diferentes niveles del sistema educativo en
Colombia

$

13.062.057.390

Direccion de
Fortalecimiento a la
Gestion Territorial y
Subdireccion de
Fomento de
Competencias

Fortalecimiento del modelo de gestion en los diferentes
niveles del sistema educativo en Colombia

Modernizar el sector educativo nacional

$

12.739.802.623

Secretaria General

Fortalecimiento de la gestion de los servicios del MEN

Fortalecimiento de la gestion tecnol6gica del sector

Modernizacion de las Secretarias de Educacion
D

Distritales y

MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

Porcentaje de avance en la ejecucion del
proceso de auditoria de matricula.

100%

100%|

62.25%

62.25%

Para el mes de septiembre el avance del proceso auditor estaba en 62%,
representado en 25% de planeacion, 25% de tramite contractual, 6,25% de
Ejecucion de las firmas auditoras y de Seguimiento y andlisis de resultados el
6%. Es importante precisar, que la actividad de seguimiento, se realiza de
manera constante, desde el inicio del proceso hasta la entrega de resultados
a las secretarfas de educacion y entes de control.

Avance en la implementacion del modelo
de gestion universitaria.

100%

100%|

70%

70%

Con la implementacion del modelo de gestion universitaria, se distribuyeron
recursos correspondientes del CREE (IMPUESTO DE RENTA PARA LA
EQUIDAD (CREE) PARA LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR), tanto para las universidades y los establecimientos pablicos.
se los recursos al Articulo 87 de la

Lay 30 de 1992, para las universidades publicas. En el caso de las
universidades se aplicaron indicadores en capacidad, formacion,
investigacion, bienestar y extension; y en los establecimientos pblicos en
capacidad, formacion y bienestar.

Porcentaje de Secretarias de educacion
con menor desarrolo relativo,
fortalecidas en la gestion eficiente del
talento humano, en los componentes de
plantas de personal, carrera docente y
bienestar

100%

100%|

100%

100%

Se continua recibiendo y valorando de delos
compromisos del Plan de Asistencia Técnica por parte de las ET. A la fecha
tres (3) ET (Lorica, Jamundi, Santa Marta), que al culminar la vigencia
anterior todavia se en la categoria de integral,
ascendieron a la de asistencia por énfasis, por los resultados alcanzados en
a gestion del talento humano en el transcurso de la presente vigencia. Con
esto estar la meta de alcanzar el
fortalecimiento en la gestion del talento humano de las 30 E.T. de menor
desarrollo relativo que se tenian al principio del periodo de gobierno 2010 -
2014.

Porcentaje de avance del proceso para el
disefio del sistema de informacion de
apoyo de los Establecimientos
Educativos

100%

100%|

60%

60%

De acuerdo con la solciitud No. 2014IE31579, el area responsable del
indicador solicité modificar el indicador debido a que se determin6 aplazar el
inicio de la actividad de disefio del sistema de informaci6n de apoyo a los
Establecimientos Educativos para el 2015. Por lo anterior, y teniendo en
cuenta la justificacion preentada por el area, en relacion con la ejecucion de
las acciones del contrato No. 553 de 2012 con la Universidad Nacional, que
contribuyeron al avance de este indicador; se determina ajustar la meta del
indicador con el valor del avance reportado en el SSP.

Porcentaje de desempefio del sistema
integrado de gestion en el MEN

95%

90,8%

90,8%

El desempefio del SIG en el MEN con corte 30/06/2014, present6 un

del 90.8% al promedio de avance de cada uno
de los 8 objetivos del SIG, que comparado con el resultado obtenido en el
mismo periodo del afio anterior (semestre | de 2013: 87,2%) evidencia un

de 3 puntos que se deben en mayor
medida al mejoramiento en el resultado obtenido en cuanto al cumplimiento
del objetivo 3: Fortalecer el desempefio de los procesos, el cual pasé de una
medicion de 67% a 86%, gracias a un mejor comportamiento de los
indicadores de eficacia y eficiencia de cada uno de los Macroprocesos.

Porcentaje de matriculas con accesoy
uso de internet

94%

66,0%

66,0%

La variacion en el porcentaje de conectividad se debi6 a:

1. La Direccién de Conectividad activé servicio en 4.909 sedes educativas.
2. En septiembre se logr actualizar el estado de conectividad de 41

de ion y 66 i el inventario de
equipos de las sedes educativas a su cargo.

3. Los procesos de contratacién del servicio de conectividad que adelantan
algunas entidades terrtoriales no han terminado, retrasando la instalacion y
activacion del servicio en las sedes educativas.

A la fecha en total hay 14.099 sedes conectadas a nivel nacional,
beneficiando a 5.523.705 estudiantes.

Secretarias de Educacion certificadas en
gestion de calidad

92

©
N

Desde el componente de asistencia técnica y fortalecimiento a las
Secretarfas de Educacion, durante el 2014 se ha programado y llevado a
cabo visitas en 118 de i6n. Como parte del imi

y sostenibilidad de los procesos en las Secretarias de Educacion, durante el
mes de Septiembre se inici6 con la actualizacion de las especii

técnicas del Macroproceso de Gestion del Talento Humano y Gestion de la
Calidad Educativa, de acuerdo con los procesos que fueron actualizados.
Asi mismo, en septiembre se continué con las actividades de Soporte,
asistencia técnica y mantenimiento de los Sistemas de Informacion de

Humanos, Atencién al Ciudadano, Gestion de la Calidad del
Servicio Educativo y Sistema de Gestién y Control Financiero.
ici se continda la it ion del sistema de i 6n de

RRHH en la Secretaria de Educacién de Medellin




TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y | Crientada a acercar el Estado al ciudadano y hacer visile a geston piblica. Permie la paricipacion aciva de Ia ciudadania en la toma de decisiones y sua cceso a al infomacion, a los ramites y senviios, apra una atencion oportuna y efectia. Incluye entre ouos, el Plan anticorupcion y de Atencien l ciudadano y los
s requerimientos asociado a la participacion ciudadana, rendicion de cuentas y servicio al ciudadano
stion del sector tivo, para ser modelo de
ESTRATEGIA 1 DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL SERVICIO AL CIUDADANO
FECHA DE EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
% Acumulado)
META INDICADOR T o o | compumento | ACTVIDADES FSPECIFICAS | propucro ANALISIS
53|53 53|22 CHREITIET FECHADE [ s oo | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO (Rzm':\'fzﬁm %:’ﬁiﬁgiﬁ:ﬁjiﬁnx % DE Fisicos Y
“E|NE| “E S E INICIO APROBADO EJECUTADO 9 EJECUCION HUMANOS
£ = £ £ anterior) POR GESTIONAR
£ £ £ £
Revision de los documentos
entregados por la firma consultora
Se dio cumplimiento al porcentaje Equipo de
establecido, teniendo en cuenta que se computo,

N evisaron las fichas técnicas, Profesionales
ocumentos | caracterizaciones, indicadores, Programa de|  02/01/2014 | 30/06/2014 NA NA NA NA NA atencion al
revisados Gestion Documental, cadena de valor, en ciudadano,

sesiones de trabajo que fueron realizadas en consultores de la
el tiimestre. firma
Los documentos revisados, fueron radicados
por la firma ala Subdireccién de Desarrollo
Organizacional, parala revision por parte de
esa
Asistir alas reuniones Equipo de
Apoyar a la firma consultora en el 100% de programadas puto,
las actividades que requieran para el Actiidades ejecutadas || o ool oot Acta de reunion 02/01/2014 | 30/06/2014 NA NA NA NA NA Profesionales
redisefio del Macroproceso de Atencion al | Actividades programadas. ! . . atencion al
Ciudadano ciudadann
Entrega de informacion solicitada
Equipo de
omputo,
Correos electionicos | gq reiio g a fima consultora del redisefol Profesionales
Actas de reunion y h 02/01/2014 | 30/06/2014 NA NA NA NA NA atencion al
la informaci6n solicitada.
de seguimiento ciudadano,
consultores de la
firma
Remision de la informacion para
6 Equipo de
Actas de reunion | S€ remitid la informacion solicitada para la computo,
parametrizacion todo el afio 2012, 2013y | 01/02/2014 | 30/12/2014 NA NA NA NA NA Profesionales
Correos electronico
2014 primer semestre. atencion al
ciudadano
Revision y solicitud de ajuste del
aplicativo Reunion de seguimiento del 24 de abril Equipo de
Actas de reunion | donde se hizo el requerimiento para el computo,
01/02/2014 | 3071212014 NA NA NA NA NA Profesionales
Correos electronico |desarrollo.del modulo virtual que
atencion al
300% reemplazara SAC P
Participacion en prueba piloto
Equipo de
computo,
Se llevoa cabola prueba piloto, entre el Profesionales
Apoyo en el 100% de las actividades que | Actas de reunion | 24 0@ febreroy el el 30 de abri . Se atencion al
se requieran para la. implementacion del ! 68,0% | 20,0% | 70,0% capacitaron 496 servidores . Comeo 2 | 0100212014 | 30/12/2014 NA NA NA NA NA ciudadano,
" actividades programadas Correos electronico
aplicativo de gestion documental ( Fase 1) de mayo de talento Humano Diana profesionales
Hemandez tecnologia,
profesionales de la
firm
Coordinar el plan de comunicacion
; Equipo de
y sensibilizacion s
Actas de reunion | L@ Sociacilizacion se llevo a cabo en el computo,
primer rimestre antes de iniciar las 01/02/2014 | 30/12/2014 NA NA NA NA NA Profesionales
Correos electronico
capacitaciones. Unidad Atencion
al ciudadano
Coordinar las citaciones para las Equipo de
capacitaciones del aplicativo, con computo,
Ia Subdireccién de Talento Profesionales
Humano Actas de reunion  [Las capacitacioens se hicieron en el ovoz01a | 30m2r01a NA NA NA NA NA Unidad Atencion
Correos electronico |segundo trimestre a todo . al ciudadano,
profesionales
Subdireccion
Talento Humano
Creacion y aprobacion del insumo oo
los pliegos de contratacion de la quipo de
et st Bonador 4! |1 contato se fimo el 18 de septiembre computo,
del 2014 Orden de aceptacion No675 2710312014 | 30/12/2014 NA Profesionales
Pliegos de
p Unidad Atencion
contratacion
al ciudadano
‘Aprobacion y Modificacion de los
instrumentos para la evaluacion de Sele entregaron el 23 de septiembre al
105 serviios, contratista, como el contrato que se realizo Equipo de
Numero de servicios Instrumentos para la |ue para la aplicaicon de las encuestas y no computo,
Gestionar el desarrollo de la evaluacion de | oy o O S5SNI L0 0 | 20,006 | 70.0% evaluacion de los |parala elaboracion de los cuestionarios, | 27/03/2014 | 3011212014 | g 150 000.000,00 $0,00 NA NA 0% Profesionales
los servicios del Ministerio. evaluar senvicios esto por ordenes de la Secreetaria General Unidad Atencion
 entonces se emplearon los mismos al ciudadano
cuestionarios del affo pasado.,
Aplicacion de Ia evaluacion de los Equipo de
senvicios a los diferentes publicos Auipe
, Esta actividad se encuentra pendiente de computo,
objetivo y presentacin de Presentacion de | efectuarse, porque dependen de la Profesionales
resultados. se. porque dep 27/03/2014 | 30/12/2014 NA
resultado contracion que se encuentra en la primera atencion al
face de aprobacion del insumo. 1dadano, profesi
nales de la firma




Cumplimiento real del indi FECHA DE EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
% Acumulado)
META INDICADOR . " . | cumpumiento Am“""‘giii’fc":'c‘s PRODUCTO ANALISIS
“E|NE| “E S E INICIO APROBADO EJECUTADO 9 EJECUCION HUMANOS
£ £ £ £ anterior) POR GESTIONAR
E| F & &
ESTRATEGIA 2 ESTANDARES PARA LA ATENCION DE PETICIONES QUEJAS, SUGERENCIAS Y RECLAMOS
Se actualizo la informaicon en las pantallas.
ot = e S i s S
formacion actualizada sobre |
Divulgar al 100% los § canales porlos |y, 13 ayencion, de 25,0% | 50,0% | 75,0% informacion actualizada sobre 103 nformacion | 2R y pubhcacmn dela 15/03/2013|  30/12/2013 $0,00 50,00 50,00 supervision del
cuales se puede realizar (PQRD) paralaatencion, de | Actualizada. 0
PQRD)/(Total de mecanismos PORD. seccion de notificaciones por aviso en la contrato
dispuestos ) seccion deatencion al ciudadano en la
pagina web del Ministerio
ESTRATEGIA 3 REALIZAR PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL, AS| COMO HACER SEGUIMIENTO, ANALISIS Y EVALUACION DE LA MISMA PARTIENDO DE SU ARTICULACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y EL PLAN SECTORIAL DE EDUCACION
Elaboracion del Informe de gestion [ informe de
y su publicacion un mes antes de |Rendicion de 01/03/2014 | 31/08/2014 | $15.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Ia audiencia piblica Cuentas 2014 1 norme de renicén de cuenias 2014 o
stan  realizando
omento, y .0 Consoars s par tener o3
mediados de enero de 2015. Este se|
. s Numero de audiencias piblicas Definicidn de responsables y pubicara el 31 de enero del mismo afio paral
" 01/10/2014 | 3011112014
una audieni pibiia de (endiion 9e |5 rengicen de cuentas 00% | 0.0% | 0.0% logistica de la audiencia ) dar cumplimiento a uno de los requisitos del S0
realizadas. Audiencia Publica de | Ectatyto Anticorrupcion. Con respecto a la)
Rendicion de Audiencia Piblica, la misma se levard a $100.000.000,00 50,00 50,00
Cuentas cabo el afio entrante una vez esté p
el nforme y sutan l0s plazos requeridos ot
Convocatoria pblica la Ley para hacer a audienciacia. 15/10/2014 | 30/11/2014 50,00
Numero de fichas Ge proyecios Fichas E81 proyectos| S¢ MAMCaron 62 Tiehas EBI Ge T8 vigencia
100% de fichas EBI de proyectos de | de inversion elaboradas ylo Actualizacion fichas EBI 2014 |d inversion 2014 | 2014 se crearon 55 fichas EBIparala | 01/01/2014 | 2810212014 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
inversion elaboradas y/o actualizadas | actualizadas vigencias 2014 | 50,0% | 75,0% | 95,0% ctualadas vigencia 2015, del total de 60 proyectos de $0,00
vigencias 2014 - 2015 2015/numero de fichas Broyectas| Inversion del Ministerio. Lo anterior equivale
requeridas definicién de orovectos nara el | inemceién o0t al317% de cumpimiento en la meta 200212014 | 301122014 $0.00 $0.00 $0.00 30,00 $0.00
10 presentaciones elaboradas para comie | NUMeTo d& Presentaciones [Se  elaboraron entaciones de|
i o P s | claboradas para comité directivo, de las los para \os Comiés Ditecivos de
e miante' | e sequimiento a las actividades | 33,0% | 33,0% | 100.0% y analisis de informacion para rero a agosto. A par del 8 de| 0801/2014 | 31122014 $0.00 $0.00 50,00 50,00 5000 5000
e g P! estratégicas misionales y al efectos de los tableros de control  |seguimiento a sus | septiembre ot e taboron '8
Se actualizaron 11 perfiles educativos
solicitados por el Despacho de la Ministra
Consolidacién de perfi para el cumplimiento de agenda de viaje, Io
100% de perfiles educativos elaborados o | Perfiles educativos elaborados Seatives. ':2[ i teritorial Documentos de. que equivale al 100% de cumplimiento en el
actualizados acorde a la solicitud del | fperfies solcitados por el 25,0% | 50,0% | 75.0% p ' presene periodo. A par de sepembrese | 08012014 | 31122014 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 50,00
a| perfles regionales y restimenes | perfiles educativos
despacho de la Sefiora Ministra | despacho Eecutvos realiza un nuevo formato de fichas y st
incluye la elaboracion de buHel 60 Fenas
uevas y 10 bul
Ajuste y parametrizacion dela | Herramienta
hermamienta parmetizada ) 01/02/2014 | 0110312014 50,00 $25.500.000,00
a. No presento avance en el tercer trimestre
de 2014,
b, Teniendo en cuenta que
e eon nemamientsse e bajo el marco
Porcentaje de avance en la
de una politica que cambia para el nuevo
implementaci6n de Cuadro de
34,7% cuatrienio, las actividades y metas
Mando Integral (Balance
1000 de avance de lapuestaen |60 FRIE BRI, planteadas ya no son pertinentes. €l paso a
funcionamiento y socializacion del Cuadro 00% | 50,0% | 50,0% Migracion de la informacion ala | Herramienta con la  [seguir es, una vez terminadas de definir y $51.000.000 $25.500.000,00
para fortalecer y agilizar la toma ‘ 01/03/2014 | 1510412014 50,00 $0,00
de Mando Integral nueva herramienta informacién migrada | estructurar las lineas, estrategias y
de decisiones y el logro de la 2
¢ proyectos del afio y cuatrienio proximos,
mision y objetivos estratégicos 1
adecuar el cuadro de mando integral . ahi
del MEN
i realizar las actividades que se plantean en
este plan de accion. Por o tanto, esta
actividad debe salir del plan de accion de la
. Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas
Integracién de la herramienta con | Cuadro de mando
las demés herramientas integral 1500412014 | 30/05/2014 $0,00 $0,00
informéticas del Ministerio implementado
No presentd avance en el ercer imestie e
2014,
- Documento de
Aprobacion técnica del
P e de  |Debido ala aucencia del personal 08/01/2014 | 2800212014 $0,00 $0,00 $0,00
requerimientos encargado para realizar esta tarea (la
coordinacion a cargo tiene 2 vacantes de 3
personas que en este proceso),
0 hasido posible avanzar en la
lizaré la actualizacio imente,
realizaré la actualizacion o Contato adjudicado | o pra o afo entante |  01/0812014 | 0110412014 50,00 $0,00 $0,00
desarrollo del sistema
Porcentaje de avance en la hay un cambio en todos los proyectos e
actualizacion del Sistema de informacion que serd cargada en el SSP,
100% d e a puest ‘Seguimiento a Proyectos SSP, este proceso deber realizarse con esta
. o mance de apuesiaen o eiicels i segumionomas | o | 00w | 0006 nueva informacion, razn por la cual, una $130.000.000
St e oot < Proveston S6p | 20regado del cumpiimiento de ! g g vez realizada la primera actividad, no seria
stema de Seguimiento a Proyectos SSP a6 metas sectoriales, con menos pertintne llevar las actividades 2 y 3 a cabo
indicadores y asociaciones en 2014. Teniendo en cuenta lo anterior,
directas a a ejecucion financiera una vez se cuente con el personal asignado,
en 2014 se pueden llevar a cabo las
rctealnacion o desanollo del actividades de pruebas de funcionamiento
ctualizacion o desarrolio del del SSP. Por o tanto se debe realizar un
SSP Actualizado sedebe realzarun. | /042014 | 30/08/2014 50,00 50,00 50,00
nuevo sistema cambio en la meta v actividades de esta asf
Meta: 1009 de avance en el cargue de
informacion y prueba del funcionamiento del
P.
Actividades Especifica
1 Migracion ds i formacién al nuevo SSP




ESTRATEGIA 4

| Fortalecer el servicio que se presta al ciudadano para mejorar los indices de satisfaccion

(porcentaje de encuestas
Gestionar el desarrolo de la efecucion dela| P S B EREAT | s | 000 | 50,00
encuesta

encuestas
Obtener el 95% en la evaluacion delos | (Porcentaje Obtenido )/
senvicios prestados por la unidad de Porcentaje de satisfaccion 00% | 0,0% | 00%
 Atencion al ciudadano. esperado

Creacion y aprobacion del insumo|
y los pliegos de contratacion de las|
encuestas.

Aprobacion y Modificacion de los|
instrumentos para las encuestas.
Aplicacion de las encuestas a los|
diferentes  publicos  objetivo.
presentacion de resultados.

Informe de
Evaluacion de
satisfaccion de los
senvicios que presta
el MEN

Medir la Satisfaccion de los los
servicios que presta el MEN.

Informe Final en el
cual se conocera el
nivel de satisfaccion
de los publicos
objetivos a evaluar

Se gestion el insumo de contratacion
parala_elaboracion delas encuestas.
Se firmo la orden de servicios 675 de 2014
con la empresa MGR Investigacion.

Se entregaron los formularios para las
encuestas y se remitio carta para el
Apoyo en el diligenciamiento encuesta de
satisfaccion del Ministerio de Educacion
Nacional a todos los posibles encuestados
fimada por el secretario general.

10/04/2013

30/00/2013

10/04/2013

30/00/2013

120,000,000

$0,00

$0,00

$0,00

Interventoria y
supenision del
contrato

$0,00

$0,00

Interventoria y
supenision del
contrato




POLITICA:
GESTION DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVO MISIONAL:

Orientada al desarrollo y cualificacién de los servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provision de empleos, el desarrollo de las competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye, entre otros, el Plan Institucional de|
Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con el Clima Organizacional y el Plan Anual de vacantes.

Fortalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia

GARANTIZAR LA PROVISION OPORTUNA DE LAS VACANTES EN LA PLANTA DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ESTRATEGIA 1
Cumplimiento real del indicador FECHA DE EJECUCION REAL RECURSOS REQUERIDOS
% Acumulado)
% DE "
META FORMULA DEL INDICADOR ® 3 ® 2 | cumpLIMiENTO ACT'V'DA(?_:'zE:;EC'F'CAS PRODUCTO ANALISIS FINANCIEROS | FINANCIEROS '
50|08 | 5@ o ¥ |DELAESTRATEGIA FECHA DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO (Reserva APORTADOS POR FiSICOS Y
58 2| 58)| 28
“E|RE|®E| FE Nicio | FECHAFINAL | ) op0BADD | EJECUTADO | Vigencia | OTRAS ENTIDADES | %*DEEJECUCION | ks
= = = = anterior) Y POR GESTIONAR
. Coordinador
50% de Ias vacantes dela planta de ||\ V2C3NeS due cumplen los § . i icha e ‘ ) Durante el tercer trimestre fueron Grupo de
personal cubiertas dentro de los ANS para su provision / Total de | pgq. | 5o, 75%, as previstas €n ad cha ec["‘ca parala | Andlisis trimestral del resultado provistas 57 vacantes, 31 de ellas dentro| 4,01 /5014 | 31/12/2014 N/A. N/A. N/A. N/A. N/A. Vinculacién y
NS vacantes que debieron ser provision de vacantes indicador. de los ANS, esto representa el 54%, por Gestion del
- provistas en el periodo tanto la meta se cumplid el Homano
Durante el tercer trimestre la planta
80% la planta de personal del provista super el 80% establecido en la
Ministerio provista durante el primer Coordinador
e o1 meta, para el mes de enero fue de rupo do
- L tas en la ficha té I 4
Cargos provistos / Total de 25% | 50% 75%. as previstas en ad icha ec‘mca parala |Andlisis trimestral del resultado 83.98%, en febrero 83.1% en marzo ouoL2014 su12/2014 NIA. NIA. NIA. NIA. NAA. Vinculacién y
85% Ia planta de personal del cargos de la planta de personal provisién de vacantes indicador. 82.22%, en abril 87.15, en mayo 84.52, flimmah
junio 91.5, julio 93, agosto 93,3 y
Ministerio provista durante el Talento Humano.
Sequndo sbmestie db 2014 septiembre 94 para un promedio a
g septiembre del 90,6%
Para el tercer trimestre de 2014 se
programaron las siguientes actividades
como parte del plan anual de vacantes:
1. Posesion de elegibles que solicitaron
prorroga,
2. Elaboracion de Informes de
Seguimiento Convocatoria 134 Coordinador
Cumplir con el 100% de las N de actividades realizadas en el Seguimiento periddico al cumplimiento de | ol Plan Anual e re'erzns::;"a;‘;”‘;‘sai‘::’:;nmvas Grupo de
actividades del Plan Anual de periodol Nde actividades 25% | 50% | 75% las para el periodo p P 01/01/2014 | 3V12/2014 NIA. NIA. NIA. NIA. NIA. Vinculacion y
Vacantes ya sea por senvidores pensionados o de .
Vacantes programadas para el periodo en el Plan anual de Vacantes. Gestion del
vacantes de la convocatoria 134 que se Talom oo,
declararon desiertas o que se quedaron -
50% sin elegibles por la no aceptacion.
4. Nombramientos y posesiones de
senvidores encargados o provisionales
en las vacantes definitivas de las que s
elabord derecho preferencial.
Al corte se tieneN cuatro (4) vacantes,
las cuales deben ser definidas de
acuerdo a los lineamientos que
Ne vacantes en empleos estableci6 la CNSC con base en la Proprvz'rion:ala
70% de las vacantes que se temporales pms‘a"s 2 dias Sentencia C-288 de 2014. EI Tr:ns'cmfam"
presenten en el periodo en empleos | SHEFE BUAAR T o | s0m | 753 Reclutamiento, Seleccion y Vinculacién del | Aniisis  informe trimesiral del comunicado de la Comision se recibic el | 1010014 | 311212014 VA VA WA VA WA b
temporales cubiertos enun plazo (727 %% 2 TS FA (0 personal resultado indicador. dia 23 de Septiembre de 2014. La cionado ala
igual o inferior a 42 dias habiles g ‘:n s vacante del Asesor 1020 - 16 no se Subglveccl()n e
P P proveeré debio a que este cargo no se Talonto Homang
va a prorrogar para la vigencia 2015. Se -
debe entrar a reevaluar los ANS bajo la
nueva figura.




Cumplimiento real del indicador

FECHA DE EJECUCION REAL RECURSOS REQUERIDOS
% Acumulado)
% DE
META FORMULA DEL INDICADOR o ® o o | cumpLMiENTO ACT'V'DA(?_Ecsﬁi:SP)EC'F'CAS PRODUCTO ANALISIS FINANCIEROS |  FINANCIEROS
58| o8| 5% | 2% |oetaesrrareain FECHA DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | (Reserva | APORTADOS POR . FiSICOS Y
58 g 8| 2%
AEIRE|SE| FE iNicio | FECHAFINAL |\ broBADO | EJECUTADO |  Vigencia | OTRAS ENTIDADES | " PEEVECUCION | iyanos
El E| E E anterior) | Y POR GESTIONAR
Profesional
Programa parala
. . ) Seinici6 el trimestre con un cubrimiento Transformacion
Reclutamiento, Sel Vinculacion del
90% de los empleos temporales Empleos temporales provistos /| 5go, | ga05 | 7505 eclutamiento, Seleccion y Vinculacion del | Analisis e informe trimestral del de la planta temporal en un 97,67% yse| 01012014 | 31/12/2014 N/A. N/A. N/A. N/A. NIA. de la Calidad
provistos Total de empleos temporales personal resultado indicador. d
finaliza con el un cubrimiento de 96,90% asignado ala
Subdireccion de
Talento Humano.
ESTRATEGIA 2 GESTIONAR EL PIC, CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO DEL MEN, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO Y LA POTENCIALIZACION DE SUS COMPETENCIAS, CONTRIBUYENDO A MEJORAR LA CALIDAD DE SU DESEMPERIO Y FORTALECIENDO SU COMPETITIVIDAD LABORAL
Primer trimesre: elaboracion y aprobacion
N¢ de actividades del plan de del PIC. Se realizaron 9 actividades de Coordinadora
capacitacion ejecutadas Segundo, tercer y cuartro trimestre: capacitacion de las 11 que estaban Grupo de
trimestral / Actividades del plan 25,0% | 48,0% | 68,5% Desarrlollo de las actividades de Nivel de cumplimiento del PIC programadas (no se ha realizado la 01/01/2014 31/12/2014 $ 330.250.000 NIA. NIA. NIA. N/A. Fortalecimiento
capacitacion programadas en el capacitacion programadas en el periodo, or capacitacion en Gestores Auditores ni Profesional de
periodo ganizacién de la Informacion por evento e ‘Actualizacion Tributaria). Capacitacion
indicador r de de actividad
Se invitaron 406 servidores a actividades
de capacitacion, de los cuales asistieron
279, para un porcentaje de participacion
del 68,72%. Para cada actividad de
capacitacion realizada, se registd la
asistencia de los participantes en el
formato establecido, y posteriormente se
incluys esta informacion en la base de
N° de senvidores participando en datos. Coordinadora
actividades  de capacitacion en el Se comvoco a los senidores a las Grupo de
Organizacion de la informacion sobre i i itacio
trimestre / Total de servidores | 25,0% | 50,0% | 72.9% ubincdiiuiniinedt Cobertura del PIC siguientes actividades de capacitacion:| o1052014 | 31/12/2014 NIA. NIA. NIA. NIA. NIA. Fortalecimiento
19.3% Induccion, 2% Jomada de Induccion,
convocados alas capacitaciones X Profesional de
trimestralmente. Progama ~ de  Desarrollo  de Capacitacion
g Competencias  para  Coordinadores;
Mdulos I y I, Taller de evidencias y
primeraevaluacion parcial, Taller de
seguimiento en periodo de prueba, Taller
evaluacion final en periodo de prueba,
Contratacion: Médulo 1 Etapa
Precontractual, e Induccion al Estado
por MENTOR.
Satisfaccion de Cap 1+
Cumplimiento de minimo el 90% de ¢ h . . )

Satisfaccion de Cap 2 + Aplicacion encuesta de satisfacion a los Nivel de satisfaccion de los servidores De 9 actividades evaluadas se obtuvo Profesional de
fas actividades del Plan Institucional | pvictaciion de Cap 3. )/ | 220 | 500% | 75.0% eventos, tabulacion y analisis de resultados | que participan en las capacitaciones. una calficacion promedio de 4,65, 0110212014 | - 31/12/2014 NIA. NIA. NIA. NIA. NIA. Capacitacion
de Capacitacién del afio.

Total Capacitaciones del periodo

Se invitaron 406 servidores a actividades
Convocatoria via correo electrénico a las de capacitacién, de los cuales asistieron
" 1/01/2014 /09/2014
actividades programadas para el trimestre. Correo de citacion 279, para un porcentaje de participacion | -0V 30109720
del 68,72%
Se convocs a los servidores alas
siguientes actividades de capacitacion
Induccion, 22 Jornadia de Induccion,
Programa de Desarrollo de
o - caranizart s Competencias para Coordinadores:
ertura anual del Plan arantizat Ia provision oportuna Monitoreo al desarrallo de Ia actividad de Mdulos I1y I, Taller de evidencias y
Institucional de Capacitacion: minimo| e las vacantes en laplantade |, 0. | g0 005 | 72,09 capacitacion Actividad realizada primera evaluacion parcial, Taller de | OMOU2014 | 3010912014
75% de los senvidores vinculados a | personal del Ministero de sequimiento en periodo de prueba, Taller
Ia planta de personal. Educacion Nacional. evaluacion final en periodo de prueba,
Contratacién: Modulo 1 Etapa
74.0% Precontractual, e Induccion al Estado
por MENTOR
S $179.897.400,00 0,00%
Para cada actividad de capacitacion 8
alizada, se registro la asistencia de los
Registro de asistencia a las actividades de |  Formato de registro de asistencia | 'c2122d
capaciaaito e e partcipantes en el formato establecido, y| 011012014 | 30/09/2014
posteriormente se incluy6 esta
informacien en la base de datos.
Onractm e | usinsecp
" Aplicacion de evaluacion de satisfaccion a la
del nivel de satisfaccion realizada por| o SASRCCiON e Cap 2+ 1 o 00 | 60096 | 75,00 pleac i stace! Evaluaciones de satisfaccién De 9 actividades evaluadas se 0bWo | - g1/0112914 | 3010912014
o paricibentes on e betdntea” |  Salisfaccion de Cap 3 ../ ) una calficacion promedio de 4,65,
) Total Capacitaciones del periodo
de capacitacion




Po L ITI CA Orientada a identificar, racionalizar, slmpl\flcar y automatizar tramites, procesos procedimientos y servicios, asi como optimizar el uso de recursos, con el propésito de contar con organizaciona modernas, |nnovadora5‘ flexlbles y abiertas al entomo‘ con capacldad de transformarse, adaptarse y responder en (orma 4gil y oportuna a las
de Y ges

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

para el logro de los objetivos del Estado. Incluye, entro otros, los temas relacionados con la gestioén de calidad, eficiencia y cero papel, de tramites, gestion

OBJETIVO MISIONAL: Fortalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia
ESTRATEGIA 1 GESTION DEL CAMBIO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
:umpllm::nto veal del indicador FECHA DEEEAJ LECUCION RS RIS
g g 3 £ ACTIVIDADES ESPECIFICAS EINANCIEROS)
META INDICADOR 7 7 g 3 CUMPLIMIENTO DE o PRODUCTO ANALISIS FINANCIEROS AAPORTADOS
e e = £ LA LSTRATEGIA (Tacticas) FECHADE | .. oo\ | PRESUPUESTO PRESUPUESTO | o ot e | POR OTRAS % DE Fisicos Y
£ £ £ £
INICIO APROBADO EJECUTADO EJECUCION HUMANOS
5 = (2 ; anterior) ENTIDADES Y
Ll = & s POR
Se definieron los lineamientos técnicos para
Procesos objeto de la | acompafiar la implementacién de procesos con
Definicién de procesos objeto de la implementacion estrategias de gestion del cambio, entre los que
fase de :
d i B : se encuentran: °b‘?'°' alcance, contexto, fases | o1 /o0 001, | 31/03/2014
organizacionales  potenciadores y| Anlisis de quickwins,y | de implementacion y productos, equipo de
restrictores, y quick wins, asociados. factores organizacionales trabajo, entre otros Se requiere modificar el
influyentes. cronograma por cuanto no se ha dado inicio a
la contratacién de gestién del cambio
Implementacién de 5 macroprocesos Grupo
u
roducto del Redisefio Organizacional | Ndmero de macros implementados
produ seno Organizact . mP 25% | 25% $ 420.450.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 Fortalecimiento del
por fases para optimizar la gestion del | /5 Macros aimplementar o
o modelo
Realizacion  de  sesiones  de Sesiones de
o - acompafiamiento. N/A 01/04/2014 | 31/12/2014
acompafiamiento e implementacién
Material de socializacién.
Documentacion de
Alineamiento y/o ajuste de la|  procesos ajustada.
estructura documental Y| Propuesta de modificacion N/A 01/04/2014 | 31/12/2014
organizacional de estructura y/o
distribucion de cargos
Cumplimiento el plan  de| oo o det
implementacién de Jo| ntorme de ejecucion de N/A 01/04/2014 | 31/12/2014
plan de implementacion
macroprocesos definidos
Se realizd Ta revision v
de responsabilidad social con el fin de
Mecicion e 3 imbios deRsde | | T \der:mﬁczr \al metodologia para‘e\ d\agnasucT .
acuerdo con los indicadores del ocumento "Diagnostico | Se elabor el marco conceptual con base en 125 | 10015014 | 30/08/2014
Ndmero de &mbitos medidos /3 Pacto Global actualizado cuatro referencias técnicas: Pacto Mundial, IO
) 1255% | 30,0% 26000, GTC180 y AS8000. Igualmente se
ambitos a medir
analizaron losresuitados del diagnstico
anterinr alaunac
Implementacién de 3 dmbitos O
N/A 1/07/2014 | 31/12/2014
médulos de RS Actas de seguimiento |/ 01/07/: 31/12/20:
Alafecha se han realizado actividades de
mantenimiento hidrosanitario y plantas de
eléctricas de emergencia. También se han
realizado seguimiento a los contratos de
residuos reciclables y peligrosos para su
adecuada disposicién, en cuanto al control
se han validado las
se ha realizado seguimiento al parque
Fortalecimiento del Sistema Integrado Actuglizacién y  cjecucién  de|  Cuatro Programas automotor en cumplimiento de sus requisitos
de Gestion del MEN: : e de revisicn técnico mecinicay calidad de | 01/02/2014. | 31/12/2014
o 2014 y ejecutados " )
n de 3 dmbitos en ademss se realiz6 a
Responsabilidad Social (RS) de acuerdo empresa de aseo y vigilancia en temas $000 5000 5000 1 profesional
alos indicadores del Pacto Global y ambientales. g g especializado
fortalecimiento del Sistema de Gestion En cuanto a campafias ambientales se realiz6
Ambiental con un desempefio del 90% recorrido ambiental entregando incentivos a
quienes contaran con buen orden y aseo, se
porcentae de desemperiodel | oo | o hizo campafia eco reto, consumo de plésticos y
Sistema de Gestion Ambiental ! g dia dela tierra.
Se realizé la sensibilizacién a nivel asistencial y
6% Fortalecimiento de la politica de cero|  Ad0Pcion de politicay oo S s de e
sensibilizacion de campanas de sensibilizacion de reduccion de | 41/05 5014 | 31/12/2014
papel i papel. En relacién con la politica se realizé la
propuesta que se encuentra para validacién de
Secretaria general.




FECHA DE EJECUCION

:umpllm::n!o real del indicador e A TS
g g 3 £ %DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS EINANCIEROS)
META INDICADOR 7 7 g 3 CUMPLIMIENTO DE o PRODUCTO ANALISIS FINANCIEROS AAPORTADOS
g g £ g LA ESTRATEGIA (Tacticas) FECHADE | Lo civaL PRESUPUESTO PRESUPUESTO | o0 igencia | POR OTRAS % DE Fisicos Y
= = = =
INICIO APROBADO EJECUTADO EJECUCION HUMANOS
5 = (2 ; anterior) ENTIDADES Y
Ll = & s POR
4revisiones en el afio (1 | Se realizé la revisién de desempefio ambiental
Medicién del desempefio ambiental Vigencia anterior y 3 del tltimo trimestre de 2013 y esta pendiente la| 01/02/2014 31/12/2014
vigencia actual) presentacién del primer trimestre de 2014.
Caracterizaciones de
ociones ¢ Se cuenta con la revision de las 13 fichas
Documentacién detallada de los| PTOCeSO:Fichas téenicas, |, Lo o rrespondiente a los 5 procesos
) - riesgos y demés * | 01/02/2014 | 30/06/2014
procesos objeto del redisefio establecidos para el macroproceso de gestion
documentos soporte de los
documental
procesos .
Culminar el 100% del redisefio de los Numero macroprocesos El contrato se prorrogd hasta el 25 de agosto, Grupo
macroprocesos de Atencion al redisefiados / 2 macroprocesos | 12,5% | 56,6% tenlendo en cuenta que los productos deben $0,00 $0,00 $320.000.000,00 $0,00 $0,00 Fortalecimiento del
Ciudadano y Gestién Documental Redisefiados arrojar resultados analiticos y de valor para la modelo operacional
entidad, garantizando asi el cumplimiento del
Estudio de cargas de 100% de todas las etapas establecidas . En
Andlisis de cargas de trabajo ¥ rabajo relacién conlas cargas de trabajo se realizo una
estructura asociada para Ia gestign| DOCUmento con andliss de | - presentacién al equipo consultor sobre la o1/oa/2014 | 30/08/2014
de los procesos la infraestructura requerida| metodologia a utiliozar a partir de la cual el
para el mantenimiento del | mismo inicio el eercicio de levantamiento de
modelo informacién en reuniones con el 4rea técnica,
con el fin de consolidar y hacer una
presentacién final a la SDO.
Material de socializacién,
Implementacién de los procesos i
plem p actasdeac’ampanam\enta /A 01/05/2014 | 30/09/2014
redisefiados Adopcién del nuevo
modelo de procesos
Se disefio la metodologfa para realizar el
Diagnéstico situacional y definicién|  Documento de modelo | diagnéstico con el fin de establecer las lineas
del modelo conceptual y cadena de| conceptual validado por la estratégicas y componentes. Se propone 01/04/2014 30/05/2014
valor dependencia ampliar la fecha para la entrega del modelo
Redisefio del macroproceso de Gestisn | "CTcentale de avance en las etapas conceptual al 30 de julio de 2014 Grupo
Admw;ranva del redisefio / Numero totalde | 3,3% | 10,0% : $44.825.000,00 $44.825.000,00 $0,00 $0,00 100% Fortalecimiento del
etapas modelo operacional
Elaboracién del disefio macro y P A ov/os/2014 | 30/08/2014
detallado 1 documento
Implementacién de los procesos Funcionarios capacitados N/A 01/09/2014 | 30/11/2014
Teniendo en cuenta las validaciones de cargas
Validacién de funciones por parte de P ‘if trabajo que es:” t‘“‘e":"’ fas
las dependencias en funcién dell  Funciones validadas epen: Ie"“;“' se procedera at'“ '“"”’“S‘es 01/03/2014 | 15/04/2014
en las funciones propuestas para las
Realizar la actualizacién de las fuevo Modelo prop! "
. - o st 100 de ’ dependencias, por lo cual se ajusta el Grupo
unciones del Decreto el € funclones revisadasy | o 000 | 0,0% cronograma 50,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 Fortalecimiento del
dependencias del Ministerio en funcion|  Decreto presentado al DAFP modelo operacional
de la nueva cadena de valor P
Validacién de la propuesta de
propussta ¢ 1 Presentacion N/A 15/04/2014 | 31/05/2014
decreto por parte de la alta direccién
Presentacion de la propuesta de
i propu Propuesta de Decreto y N/A 01/06/2014 | 31/07/2014
Decreto estudio técnico




Cumplimiento real del indicador FECHA DE EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
% REAL
g g 3 £ %DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS EINANCIEROS)
META INDICADOR 7 7 g 3 CUMPLIMIENTO DE o PRODUCTO ANALISIS FINANCIEROS AAPORTADOS
£ £ £ £ LA ESTRATEGIA (Técticas) FECHA DE e AL PRESUPUESTO PRESUPUESTO e PORIOTRAS % DE Fisicos Y
= = E E
INICIO APROBADO EJECUTADO EJECUCION HUMANOS
5 = (2 ; anterior) ENTIDADES Y
Ll = & s POR
ESTRATEGIA 2 FOMENTO DEL BUEN GOBIERNO EN EL MEN Y ENTIDADES ADSCRITAS Y VINCULADAS
Revision del Codigo de Eticay Buen TaSSESTOTES T PaTe 1A TERTIZATTOT aeT
Gobimo v Codigo revisado y ajustado |Comité de Etica y Buen Gobierno fueron| 01/02/2014 | 30/03/2014
€l aplicativo del juego interactivo de Buen
s Gobierno  fue subido a la intranet del
Participacion de los nuevos o ’ - X
servidores del MEN en el jucgo % de nuevos servidores | Ministerio; con el nombramiento de l0s nuevos| o1 0> o010 | 30/06/2014
" participantes servidores se conformaron los listados de los|
interactivo de Buen Gobierno
primeros  participantes y se programaron
sesinnes de arientacidn nara el mes de iulin
Con base en el modelo de gestion ética para
entidades del estado, se definieron las|
recomendaciones  a  seguir  para el
Definicion de la estrategia de ) fortalecimiento del buen gobierno en la
. Acciones de mejora
socializacion sostenida en temas de e entidad, basado principalmente en la| 30/03/2014 | 30/06/2014
mplementadas
buen gobierno impl participacion de los servidores desde su propias, $0,00 $0,00 $0,00
dependencias, se realizaron reuniones de
orientacion con Teodoro Pérez, experto del
Ministerio en |a materia, para la construccion
Se identifico con base en el diagnéstico la
posibilidad de fortalecer los sistemas de
Implementacion de las estrategias informacion de los procesos de Convalidaciones
del Modelo de Planeacién y Gestion | Estrategias implementadas |y Asistencia Técnica. lgualmente se continda| 01/04/2014 31/12/2014
lideradas por la SDO trabajando en la politica de reduccion de|
papel.. En cuanto a tramites, se ha migrado de
la plataforma del SUIT 2.0 a la 3.0.
Fortalecer la cultura del Buen Gobierno
al interior del MEN mediante el Estrategias implementadas del 1 profesional
y Modelo Integrado de Planeacion y | 17,5% | 49,2% P
desarrollo de actividades enfocadas a ° especializado
Gestion / Estrategias propuestas
los servidores
Se realizo la produccion del cuadernol
s institucional con el objeto de fortalecer la
Publicacion del Cuaderno X "
institucional Cuadernoimpreso  [apropiacion de los servidores con conceptos| 01/02/2014 | 30/03/2014 $20.000.000,00 $0,00 $0,00
organizacionales clave como la nueva cadena de
valor.
En el marco de la construccién de las memorias
de la administracion se ha planteado a la
Definicién de metodologia para la ) Oficina de Comunicaciones complementar las|
oo . Rendicion de Cuentas N AR
Realizacion de rendicion de cuentas actividades de socializacion, incluyendo un| 01/02/2014 | 30/06/2014 $0,00 $0,00 $0,00
interna realizada
al interior del MEN espacio al interior de la entidad para este fin;
durante el mes de julio se realizardn las|
reuniones de preparacion.
Realizacion de 3 talleres de
fortalecimiento en la gestion Talleres realizados 01/05/2014 | 31/12/2014
administrativa
26,4%
Inventario de tramites e ~ |Se solicito a las entidades adscritas y vinculadas
i . identificacion de el inventario de tramites a partir de un formato|
Consolidacion del inventario de “ nv i | o1/02/2014 | 30/06/2014
trémites de las EAV oportunidades de  disefiado con el fin de obtener la informacién
simplificacion y pertinente con el fin de identificar las
Fortalecer al menos un (1) componente . racionaliza posibilides de racionalizacion.
del Modelo de Planeacion y Gestién en Numero de componentes 1 profesional
fortalecid tidad / NG 00% | 16,6% ineami 30.000.000,00 000 000 000 0,00
cada una de las 10 Entidades Adscritas | 'Ot eCi90% PO entidad / Nimero Lineamientos para la s s s s s especializado
y Vinculadas al MEN de EAV Caracterizacién del 01/04/2014 | 30/05/2014
ciudadano de las EAV
Consolidar las caracterizaciones del
ciudadano de las EAV o
Caracterizaciones 01/07/2014 | 31/12/2014
consolidadas
‘Acompafiamiento a las EAV para la
Implementacién de mecanismos de Informe sobre
e N de 01/04/2014 | 31/12/2014
didlogo y participacion con el N
. mecanismos
ciudadano




FECHA DE EJECUCION

Cumplimiento real del indicador A TS
% REAL
g g 3 £ %DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS EINANCIEROS)
META INDICADOR 7 7 g 3 CUMPLIMIENTO DE o PRODUCTO ANALISIS FINANCIEROS AAPORTADOS
g g £ g LA ESTRATEGIA (Tacticas) FECHADE | .o oa | PRESUPUESTO PRESUPUESTO | (o0 igencia |  POR OTRAS % DE Fisicos Y
= = = =
INICIO APROBADO EJECUTADO EJECUCION HUMANOS
5 = (2 ; anterior) ENTIDADES Y
Ll = & s POR
17 Talleres de capacitacién y 17 Talleres 1 por M : 6 el tler de i .
sensibilizacién 1 por cada alleres 1 porMacro |Se realizo el taller de riesgos con 13| /0055014 | 31/12/2014
realizado Subdireccién de Gestién Financiera
macroproceso
€l Manual fue ajustado y actualizado conforme
Aprobacién y actualizacién del i6
P y Manul de gestion de |a Ias propuestas presentadas por I SDO v la| o000+ | 30/06/2014
manual de riesgos del MEN riesgos aprobado  [Oficina de Control Interno, esta pendiente la
aprobacién por parte del Comité directivo
Nimero de eventos de riesgos
rtad ti d
50% de resgistro de los eventos de reportados y gestionados / e disefio el formato de. registro de eventos de 1 profesional
Nimero total de eventosde | 0,0% | 29,8% . Estructuraregistrode | riesgo y se realizé la implementacién en la $54.725.000,00 $0,00 $000
riesgo reportados y gestionados Desarrollo e implementacin de especializado
riesgos. : eventosderiesgo  |Subdireccion  Financiera. Para culminar el| 01/04/2013 | 30/09/2014
registro de eventos de riesgo (RER) )
implementado proceso de implementacién se sugiere ampliar
Ia fecha a 31 de diciembre.
Matrices de riesgo |V actualizadas 06 matrices ~de ~ riesgo,
Monitoreo del perfil de riesgo " e quedando pendientes 11. a nivel de| 01/04/2014 31/12/2014
actualizadas y validadas
macroproceso.
Se actualizaron cuadros financieros de la
modificacién de planta del INFOTEP de San
) . - Andrés, igualmente se verificd con el Ministerio
Asistencia técnica para la elaboracién
. Estudios técnicos realizados|de Hacienda que la entidad contara con el| 01/04/2014 | 30/09/2014
de estudios técnicos
presupuesta para la vigencia 2014 y asi reactivar
Fortalecimiento organizacional de las | Estudios técnicos realizados / | o | oo el proceso de consolidacién de modernizacién 000 5000 5000 1 profesional
EAV que lo requieran estudios técnicos requeridos g g de planta. g g g especializado
Proyeccion de decretos Decretos proyectados 01/10/2014 | 31/12/2014
ESTRATEGIA 3 GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION INSTITUCIONAL
Redisefio funcional de la intranet | ™ "~ s han adelantado los respectivos informes y
como herramienta de gestion de | "0 "o"® :”‘, raneten | eportes que se derivan de la entrega y| 01/02/2014 | 31/07/2014
i produccion recepcion del PMSE de CEINTE al Ministerio.
& UESATONT ¢ PrOpUesta CONCEpTaar —uer
Talleres realizados | COMPOTENte de gente y cultura en el MEN.Este o100 014 | 30062014
AcompaRiamiento a 5 comunidades serd complementado con las  respectivas|
de practica e realizaron dos reuniones con el ICONTEC,
Iniciativas formuladas  [con el propésito de recibir los respectivos| 01/07/2014 31/12/2014
innrmac do auditnriac finalas d lac carratariac
Se realizaron dos reuniones con los lideres de|
proceso al interior del Ministerio, con el fin de
Definicion de cjesde identificar los retrasos u otras acciones| o000 | 30/06/2014
conocimiento pendientes en la ejecucién del empalme del
proyecto, asi como la presentacién de
socializacién a los Secretarios de Educacin.
Identificacién del conocimiento
critico de las dependencias Se realizé la revision de los procesos propuestos
seleccionadas en la implementacién para incorporar las actividades del PMSE al
piloto Macroproceso de Atencién al Ciudadano (en el
del rediseh tualment
Formulacion de acciones |0 €l rediseno que actualmente €| o1/05/014 | 30/06/2014
adelanta), del mismo modo se proyectaron los|
procedimientos  concernientes a  Calidad
Educativa y Cobertura, con el fin de integrarlos| $90.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
al nuevo modelos de procesos del Ministerio.
Ntmero de servidores participando
40% de servidores de planta ) o i i
° @ en acciones de gestion de Generacién de productos de Se han realizado 10 reuniones de seguimiento| Equipo Proyectos
participando en acciones de gestionde | “H NS EEE N | 233% | 334% 33,4% peracfn depr s productos e al avance en la ejecucion de actividades del pedilos
conocimiento servidores enlai N N cronograma de entrega y recepcion, y 1 de| 01/07/2014 | 31/12/2014
. socializacién de avance general de empalme.
piloto
De acuerdo con los lineamientos definidos por
el MEN, se ha recibido documentacién fisica
a 45 cajas X200, jente a
: ’ X vigencias 2004-2010. Adicional a lo anterior se|
Intercambio de mejores précticas de e i 5 >
gestibn con 3 entidardes nacionales ejores précticas | han recibido todos los archivos que soportan 1a| 103 2014 | 30/00/2014
. documentadas informacién disponible en la pagina web en
e/o internacionales
soporte electronico.
Se han revisado el 80% de los contratos|
(completitud) correspondiente a los procesos
oor la firma CEINTE




Cumplimiento real del indicador

FECHA DE EJECUCION

RECURSOS REQUERIDOS
% REAL
g g 3 £ %DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS EINANCIEROS)
META INDICADOR 7 7 g 3 CUMPLIMIENTO DE o PRODUCTO ANALISIS FINANCIEROS AAPORTADOS
] ] - H A Eeren (Tacticas) FECHADE | o0 binvaL PRESUPUESTO PRESUPUESTO | (oo v Vigencia | POROTRAS % DE FiSICOS Y
= = = =
INICIO APROBADO EJECUTADO EJECUCION HUMANOS
5 = (2 ; anterior) ENTIDADES Y
Ll = & s POR
Se han liderado dos reuniones de|
homologacion de criterios para la recepcién de
Participacién en la construccién del archivo del PMSE y se gestions la recpcién de|
A N Modelo Disefiado N N = N 01/03/2014 30/07/2014 20.000.000,00 20.000.000,00 0,00 0,00 100%
Modelo de Alianzas Publico Privadas ' archivo fisico del mismo, ante la dependencia s s s s
lider el tema.
ESTRATEGIA 4: MODERNIZACION DE SECRETARIAS DE EDUCACION
Realizar seguimiento conjunto a la|Informe de seguimiento en
6n de 2014 en|las de empalme
los componentes de Procesos y|y gestion Se han adelantado los respectivos informes
Gente y Cultura del Proyecto de reportes que se derivan de la entrega y| 01/02/2014 | 24/12/2014
Modernizacion. recepcion del PMSE de CEINTE al Ministerio.
Realizar visitas de acompafiamiento a|lIdentificacién y
las Secretarias de Educacion a fin de|consolidacion ~ de  los
identificar los diferentes elementos|elementos potenciadores y|
potenciadores y restrictores de los|restrictores.
componentes de Procesos y Gente y|Informes de Asistencia
Cultura  del  Proyecto  de|Técnica
Modernizacion.
Se realizé el modelo estandar de aplicacién del
componente de Gente & Cultura en las| 01/02/2014 24/12/2014
Secretarias de Educacién.
Realizar el 100% de las actividades de
empalme y administracién de los | Numero de actividades ejecutadas
componentes de procesos, y gente y | en el plan de empalme y gestion / .
cultura, de la estrategia de No total de actividades formuladas | 2% | 400% Participar en las reuniones con los|Acuerdos de Nivel de
modernizacién de Secretariasde | en el plan de empalme y gestién diferentes actores encargados de|Serviclo
Educacion potenciar y garantizar la|Plan de trabajo
de la cer Actas de reunion
nacional de procesos
Se realizaron dos reunién con el ICONTEC, con
el propdsito de recibir los certificados y los|
50,0% respectivos informes de auditorias de las| 01/02/2014 | 24/12/2014 $125.950.000,00 $24.917.333,00 o $0,00 $101.032.667,00 | 2 Contratistas
secretarias de educacion que pertenecen al
proyecto.
con las Informes sobre areas de Se realizaron tres reuniones de comite de|
del MEN, el proceso de empalme y|oportunidad e modernizacién de Secretarias de Educacién, 1| 01/02/2014 24/12/2014
" Ao . 4. il
Realizar el levantamiento Fichas técnicas demgs|>C TCENET 19 PTOYETCION UET PTOTEUTIIETO 0]
de los procesos Y sopm"/\e de los actualizacién de especificaciones técnicas” y "| 01/02/2014 24/10/2014
Ay i jecutar |; tion de las|Infc tio
propiar y ejecutar [a gestion de las| Informes - de gestion y Se han realizado 10 reuniones de seguimiento
actividades de la estrategia de|avance de la estrategia | \ e actiidados del
modernizacién de Secretarias de 2 avance en @ seoudon ce arhaces ©| 01072004 | 24/12/2014
Educacién en los componentes de cronograma de entrega y recepcion, y tres|
broceony Gonte ycmtuL o reuniones de comité de modernizacién.
Definir metodologia y criterios de|Archivo del proyecto’
’“e"c'f’"; ‘ del archivo y| dep d M e dele han recibido archivos electrénicos (3
memorias del proyecto. ::\'er\r\dZS a los criterios entregas), por parte de la firma CEINTE; y se 01/02/2014 24/12/2014
remitic la guia de gestion documental aplicable
Ntmero de archivos fisicos y al Ministerio, para la documentacién fisica
Realizar el 100% de la transferencia de electrénicos recibidos o
cozommienﬁu dT\ proyecto dde c?stru\doslr?:mero(‘(?{al .;e 250% | s00% Reuniones de r
me er"‘"g:’"a Ministerio de e 'V°‘s reduent °:f’s° ‘c:al"s estructuracion  del histérico  del| del proyecto Se han realizado 10 reuniones de seguimiento|
ucacion para la gestion eficiente de la proyecto Co o
estrategia al avance en la ejecucién de actividades del
cronograma de entrega y recepcion, en donde| o1/0 010 | 5471572014
se han consolidado los informes de visitas a
todas las secretarias de Educacion en los afios|
2013-2012.




POLITICA:
GESTION FINANCIERA

OBJETIVO MISIONAL:

Orientada a programar, controlar y registral las operaciones financieras, de acuerdo a los recursos disponibles de la entidad. Integra actividades relacionados con la adquisicién de bienes y servicios, la gestion de proyectos de inversion y la|

programacion y ejecucion del presupuesto. Incluye, entre otros, el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, programaci'n y ejecucién presupuestal, formulacién y seguimiento a proyectos de inversion y el Plan Anual de Adquisiciones.

Fortalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia

ESTRATEGIA 3 Garantizar la distribucion eficiente de los recursos del sector y realizar el seguimiento a su ejecucion
Cumplimiento Real del indicador % FECHA DE EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
(Acumulado)
® o o o ACTIVIDADES ESPECIFICAS
=4 s s = DE CUMPLIMIENTO DE A
META INDICADOR g g g g 2 &Umk P A° DESARROLADAS PRODUCTO ANALISIS FINANCIEROS A:g‘éﬁ_"ggz?,ﬁm
£ £ £ £ (Tacticas) FECHA DE FECHA PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | oo 0 X m2 e %DE Fisicos Y
£ £ £ £ INICIO FINAL APROBADO EJECUTADO anterion) ENTIDADES Y | EJECUCION HUMANOS
3 3 & S POR GESTIONAR
Documento Se elabord documento se
1 Documento descriptivo finanzas del| Porcentaje de avance en  la Terminar el documento diagndstico i encuentra en revisiones
15/09/2014
sector (logros 2010 - 2014) elaboracion del documento 0% 100% 100%] sobre las finanzas del sector diagnéstico sobre las 01/01/2014] finales por parte del jefe de $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
finanzas del sector
Oficina.
El cumplimiento de este
indicador se realizara en el
Porcentaie de avance en Ia| Recoleccion de datos y consolidacion cuarto trimestre de 2014,
6 de las bases. Andisis de datos 6
1 Matriz de gasto en educacion |1 ojizacién de la matriz de| 0% | 50% 75%) . Y\ Matriz 01/01/2014| 311212014 | Sereaizéel procesode $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
actualizada a0 o aducacion de frente a recoleccion de informacion
[ variables macro. necesaria para la
actualizacion de la matriz de:
qgasto.
Se elaboraron 9
12 presentaciones elaboradas para |NOMero  de  presentaciones el prsentaciones y tableros de
o ot e s Pl | elaboradas para comité directivo, Realizar los_ejercicios |Presenaciones _ de control para los comités
O idacios ettt ioe | de seguimiento a las actividades| 25% | 50% 75%] de tablero de control, para monitorear| 12010 ¢ | 01012014 31122014 | directivos de Eneroa $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
g Y estratégicas misionales y al a ejecucion presupuestal del sector | Presentad: Septiembre de 2014, lo cual
al cumplimiento de sus metas comités directivos
cumplimiento de sus metas corresponde al 100% de
cumplimiento en el periodo.
9 matrices para giro de PAC
Andlisis de las necesidades del PAC elaboradas y remitidas a la
Nimero de matrices de giro para cada una de las Entidades|Matrices de girol Subdireccion Financiera, lo
12 matrices de giro elaboradas | o yoraas 25% | 50% 75%) Territoriales y realizacién de la|elaboradas 010112014 | 31/1212014 | "0 o'y responde al 100% $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0,00
programacion de giro en la meta propuesta para el
periodo.
El cumplimiento de este
indicador se realizar en el
67.2% o Documento de cuarto trimestre de 2014.
2 de documentos elaborados con la [NGmero  de  documentos Ce y andlisis de sobre la| Se elabord el documento de
informacion de las entidades del | elaborados con la informacion de| 0% | 50% 50%| de ejecucion presupuestal de las|situacion 01/04/2014 | 31/12/2014 | seguimiento ala ejecucion $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
sector las entidades del sector entidades del sector presupuestal  del presupuestal de las
sector entidades adscritas, el cual
se encuentra para revision
de la jefatura de la oficina.
El cumplimiento de este
indicador se realizara en el
6 de ia,|D cuarto trimestre de 2014.
100% de los recursos del SGP | Porcentaje de recursos del SGP recopilacion de variables de calculo y| CONPES de Se han realizado 3
distribuidos distribuidos 85% | 89% 9% 6n de las por 6n de los| OUOU2014 | SUI2I2004 | o Npeg e gistribucion, 000 8000 s000 000 s000 s000
ETC recursos del SGP 170, 172y 175, con una
distribucion del 95% de la
El cumplimiento de este
indicador se realizara en el
Presupuesto de cuarto trimestre de 2014-
Complicacién ~ de  informacién, i6
2 Presupuestos elaborados y o, 0 ecios  elaborados realacion | do  sstmationge. y|funcionamiento e Si?(:b?gj ycizwfee'
aprobados (Funcionamiento e P! Y 0w | s0% 90%| inversion del MEN| 01/01/2014 | 30/11/2014 proye $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
¢ aprobados requerimientos de presupuestos del Funcionamiento e inversin
Inversion) para la  siguiente]
MEN a Minhacienda.
vigencia
Se encuentra en proceso de:
aprobacion la ley de
2015,
) Asesorar y acompafiar la formulacion Se asesoro la elaboracion
3 Documentos metodol6gicos de |1 oo anrobadas e de las he de wolo de las metodologias se
Y )Y . 1/2014 1/10/2014 istri
dwsmet;ﬁgg s: recurses e |implementadas 33% | 66% 100%| recursos  en educacién  superior|metodologions 02/01/20: 31/10/20 mjér::zf;uzsrz:rilo:s por $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
P incluyendo recursos CREE 3 pillas y
2 Documentos metodolégicos de [\ T Asesorar _la construccion e| Metodologias de Esta meta fue alcanzada en
distribucion de recursos de  [1ePE000 2P 100% | 100% 100%| 6n de las i 1022014 | 30/06/2014 | G5 8 MEE e E A S e $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
6n escolar P! de de recursos para aprobadas P




