
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTION 
Seguimiento IV Trimestre 

Plan de Acción Sector Educación 
2014 

 

Enero 2014 



Consolidado  Seguimiento Sectorial IV trimestre 2014 

Consolidado Seguimiento Estrategias Sectoriales 

IV Trimestre 2014  

ENTIDADES 
Gestión Misional y  de 

Gobierno  

Transparencia, 

Participación y Servicio 

al Ciudadano 

Gestión del 

Talento Humano 

Eficiencia 

Administrativa 
Gestión Financiera 

ICETEX 100%  100% 100% 82% 93% 

FODESEP 81% 75% 43% 75% 82% 

ICFES 100%  98% 90% 99% 96% 

INCI 100%  100% 67% 47% 96% 

INSOR 85%  100% 88% 100% 100% 

INFOTEP San 

Andres 25%  
75% 47% 52% 96% 

INFOTEP San 

Juan del Cesar  85%  
100% 100% 100% 100% 

ETITC 100%  75% 73% 35% 89% 

INTENALCO  91%  90% 95% 100% 100% 

ITFIP TOLIMA  89%  95% 97% 90% 87% 

% TOTAL POR 

POLÍTICA 
89% 91% 80% 78% 94% 

La totalidad de las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio de Educación Nacional al cierre de la vigencia 2014 han reportado lo 
realizado en cada una de ellas, de lo cual se refleja un cumplimiento promedio del 90% en las actividades planteadas en cada una de 
las políticas establecidas en el plan de acción sectorial, tal y como se evidencia en la tabla del  consolidado. 



Seguimiento sectorial Entidades Vinculadas IV Trimestre 2014 
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Seguimiento Sectorial Entidades Adscritas IV trimestre 2014 
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