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2014
Con respecto a las cinco infraestructuras construidas en el marco del convenio 578 de 2011 en
asocio con las Fundaciones Carulla y Mario Santo Domingo:
1. Manati, Villas de San Pablo y Galapa (Atlantico), y Cristo Rey (Santa Marta - Magdalena): Tienen
’ : € 100% de ejecucion, se entreg la ¥ la dotacion a la del Atlantico y
) ) Ambientes educativos especializados y e o0 o e o acion ¢ crmacn <
Accesoy permanencia en el marco de una atencin integral e al municipio. A la fecha ya se inici atencién integral de nifios y nifias en primera infancia.
i uidos, i ;
para nifios y nifias menores de 6 afios en situacién de P " 105, P! 2 74 2 74 |2. San Jacinto (Bolivar) y Soacha (Cundinamarca): Tienen el 100% de ejecucién de obra. San
integral de nifias y nifios menores de 5 : var) v Soacha 0% !
wlnerabilidad Jacinto ya se entrego y esté pendiente el traslado de una red eléctrica y conexiones de servicios
afios (MEN) (Bimestral) ( LB: 41,00) : ;
publicos, responsabilidad del municipio de San Jacinto. En Soacha, esté en proceso el Acta de
entrega de la infraestructura. La dotacion se entregara una vez se programe el inicio de la
operacién.
Adicional a Ia reduccion de recursos financieros para la vigencia 2014, debido al cambio de la
plataforma se generaron inconvenientes de acceso al link.
Problemas debido a la lentitud, intermitencia y caidas frecuentes de la plataforma Colombia
Aprende, entre otras, generaron desercion masiva y por supuesto el descontento de los usuarios
del proceso y las Estas se dieron a conocer a las dreas
Gestion de la calidad para los servicios de Educacion Inicial Nuevos agentes educativos formados 10000 16,000 2319 43,420 |de Tecnologia e Innovacién del Ministerio de Educacién, ademds de los problemas de baja
en el marco de la atencién integral bajo enfoque de atencién integral : ’ : % |capacidad de conexion (menos de 6.000 usuarios cuando se habia hablado de 10.000) y Ia
imposibilidad de brindar un soporte técnico de 24 horas a los usuarios del proceso de
cualificacion. Se ha estado trabajando con las dos dreas del MEN en la solucién de los problemas.
ATENCION INTEGRAL |Mejoramiento de la calidad de la educacién sreccion MINISTERIO DE En noviembre 12 de 2014, se dots de més infraestructura (80 ggas) sn embargo esto ya habia
ALAPRIMERA |inicial para la primera infancia en el marco de | § Tosesonioas| DTN Primera EDUCACION incidido negativamente en el proceso y se iguieron presentando episodio de caids, no solo de a
INFANCIA una atencién integral en Colombia NACIONAL Plataforma Colombia Aprende, sino de la pgina del MEN.
Fomentar Ia calidad y pertinencia de Ia Educacion inicial
para la Primera Infancia en el marco de una atencion Se desarrollaron a la fecha un total de 42 encuentros de socializacién en 32 Departamentos, los
inteoral cuales han contado con la participacion de: maestras, maestros y agentes educativos de los
Centros de desarrollo infantil y de la modalidad familiar, coordinadores pedagogicos,
representantes de las EAS, representantes de las Instituciones de educacion superior, SENA,
- A funcionarios de las Secretarias de Educacién Departamental y Municipales. Con relacién al
Disefio, validacion y pilotaje del Sistema o e e o o
) de Gestion de la Calidad para los 100% 100% 100% 100% e for para € mes de icemore, torpoecucacion hizo
Registro, seguimiento, Monitoreo y Evaluacién del Acceso y e entrega de Ia guia de for Ia cual consolida la
Ia permanencia de nifios y nifias menores de 5 afios a una - desarrollada en el pilotaje que se llevé a cabo con las unidades de servicio de educacion inicial en
Educacion Inicial de calidad los departamentos de Antioquia, Valle, Meta, Tolima y Atlantico. Como parte del cierre del
proceso se realizo un encuentro con delegados de primera infancia de las secretarias de
educacion y referentes de primera infancia de los centros zonales de los departamentos
participantes y conto con la asistencia de 75 funcionarios de las Secretarias de Educacion e ICBF.
Nifios y nifias en primera infancia que
asisten a una unidad de servicio de las
: En relacién con este indicador, el reporte consolidado no es definitivo, debido a que atn no se
. ” modalidades de educacion inicial en el - "
Fortalecimiento de la Educacion Inicial ‘ 1.200.000 1.200.000 686.088 686.088 |cuenta con el total de la informacion del talento humano efectivamente certificado. (Pendiente
marco de la atencion integral, cuyo .
" actualizar por parte de la Direccién de primera Infancia)
talento humano esta certificado en
procesos de cualificacién
- TNFRAESTRUCTURA EDUCATIVA LEY 21 MEJORAMIENTO -En Diciembre de 2014 se finalizaron Tos
Numero de estudiantes beneficiados con h .
4 contratos de disefiadores con el acompafiamiento de Ia Gerencia de FONADE para un total de
nuevos o mejores espacios escolares * on el acc
Construccion  ampliacién  mejoramiento y (Mediante la construccién, ampliacion, 47 disefios, entregados y en ajustes finales de los contratos 680 (5 proyectos), 679 (6 proyectos),
. $ 11.668.000.000 cion, . 47.904 199.481 26.325 286556 |678 (8 proyectos) y 1419 (28 proyectos ).
dotacién de infraestructuras educativas nacional mejoramiento y dotacién de instituciones . e Motoramiento - parm ol seriodo Enero — Diciembre de 2014 tran 295 sedt
Subdireccién de Acceso Miésy mejores espacios escolares tivss o biieny mecls (Ley 21 e ecursos de Mejoramiento - Para el periodo Enero — Diciembre de 2014 se encuentran 295 Sedes
educativas oficiales con proyectos de mejoramiento o construccién de infraestructura educativa
Mejoramiento) on aiecucian uln
Mejoramiento en infrastructura y dotacién de Namero de sedes educativas oficiales Se continué el proceso de liquidacion de contratos de mobiliario escolar, se entregé todo el
instituciones de educacion basicay media. Ley 21 | $  188.637.000.000 beneficiadas mediante dotacién de 64 1750 1.402 2,83 |>¢ continuo el p N : : &
mobiliario el cual fue reportado durante la vigencia
de 1982. mobiliario escolar
Fortal o de la cobert lidad
rertor ecutatve rurel Fase 1 banco munait. | § 11317000515 | ViceMinisterio de Fortalecimiento de la cobertura con calidad para el sector
el sector educativo rural. Fase i - banco mundia 815 | cescola,Basica y Media educativo rural PER Il Diferencia en puntos porcentuales entre Los valores correspondientes al 2014 se calculan a partir de la matricula definitiva de esta
Reeion nacional _ 1a cobertura neta urbana y la rural de 12% 12% 853% 8,53% | vigencia, la cual esta en proceso de definicion, por lo tanto los valorers que reportamos a la fecha
Generar oportunidades, acceso y permanencia para o
* transicion a media corresponden al resultado en la vigencia 2013.
nuir brechas entre zonas rural y urbana, poblaciones
v diversas v nor regiones.
En 2014, en el marco del Programa Nacional de Alfabetizacion en el mes de Diciembre se atendi
- ’ un total de 57.179 beneficiarios distribuidos de la siguiente manera: con el modelo A Crecer
R o mecens e 26.956 asi: Magdalena 9.960, Cesar 4.800, Lorica 634, Ciénaga 1.904, Barrancabermeja 460,
i
e e s 16.853.631.315 | Direccion de Coberturay Bucaramanga 1.580, Floridablanca 330, Girdn 597, Piedecuesta 578, Santander 191, Meta 2.635,
incines. bl e Equidad Villavicenciol.708, Ibagué 118, Tolima 1.461. Con el modelo CAFAM 10.929, asi: Magdalena 6.497,
i
P v v Alfabetizar jévenes y adultos. Nuevos adultos alfabetizados HIREF! 600.000 67.488 419.082 | Atlantico 1.115, Sucre 3.317. Con el modelo Ser 7.267, asi: Florencia 1.147, Ibagué 630, Caquet

regiones. Nacional

2.058, Huila 2.041, Tolima 1.391. Con el modelo PAVA 7.780, asi: Turbo 514,Valledupar 510, Cesar
1.275, Cérdoba 2.376, Antioquia 3.105. Con el Modelo SER HUMANO 4.247 asi: Clicuta 423, Norte
de Santander 2.649, Bucaramanga 458, Floridablanca 69, Girén 79, Piedecuesta 68, Santander 501
La meta propuesta para el cuatrienio de 600 mil alfabetizados no se cumplird debido a la
reduccién de los recursos del Programa Nacional de Alfabetizacién
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La consolidacién de la informacién de nuevos cupos y el porcentaje de los municipios con oferta
Ampliacién y fortalecimiento de la regionalizacién de educacién superior, se produce después de concluir el reporte de la informacién por parte de
P M 8 v Nuevos cupos en educacién superior 175.988 645.429 N.D. 228911 '6n sup Pr Hesp! 4 P nacion por parte d
flexibilidad de la oferta de E.S. las Instituciones de Educacion Superior-IES en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior - SNIES, los resultados se obtendran durante el primer semestre de la vigencia 2015.
Culminé la ejecucién de los 11 proyectos de transferencia de estrategias para reducir la desercién
apoyados por el MEN, logrando fortalecer procesos en las lineas de sistemas de alertas
tempranas; Contenidos, metodologias y recursos virtuales para mejorar los procesos
acompafiamiento académico; disefio y desarrollo de aplicativos para fortalecer Ia labor conjunta
con instituciones de educacién media y la puesta en marcha de canales, estrategias y contenidos
para potenciar el rol del nicleo familiar en el acompafiamiento al estudiante. Como parte del
Ampliacién de la cobertura en la educacién | ¢ 1 ac e oo | Direccion de Fomentoa cierre de los esfuerzos realizados en esta materia, se elabord un libro con la documentacién de las
superior e la Educacion Superior experiencias 2010-2014 de fortalecimiento de la capacidad institucional para promover la
) permanencia que sirva como referente sectorial de las pricticas integrales que deben adelantar
Incentivar la permanencia en el sistema de educacion ) ;
CIERRE DE BRECHAS superior MINISTERIO DE Tasa de desercién anual 9% 9% N.D. 10,6%  las IES. Asi mismo, culminé el montaje y la puesta al aire en el micorsitio Cruzar la Meta de todos
(COBERTURA Y EDUCACION los materiales desarrollados por las ES que fueron apoyadas por el Ministerio en esta linea para
£QUIDAD) NACIONAL que puedan ser consultados por otras IES del pais. Durante este afio, este micrositio se consolidé
como el lugar de educacion superior mds visitado y en €l se generaron una serie de video chats
sobre el uso y anlisis de la informacién SPADIES que han servido para que la comunidad
educativa encuentre de manera permanente un lugar de consulta y capacitacién, dicho espacio
fue complementado con la generacién de boletines mensuales que fueron publicados en la pagina
web de SPADIES y que permitieron a las IES conocer de manera permanente el estado de su
reporte. Finalmente, se avanzs en el disefio y puesta en marcha de un prototipo funcional de
spadies posgrado para medir la desercién en ese nivel de formacién.
Al finalizar el periodo 2014, con el propésito de estimular la demanda por formacion técnica
profesional y tecnoldgica, y apoyar la creacién y fortalecimiento de programas de este nivel
) acordes a las necesidades y dinamicas sociales y economicas de las regiones mediante las alianzas
Implantacién de un  programa para la Subdireccién de Apoyo a Nuevos cupos en educacién técnica estratégicas se alcanzé presencia en 17 departamentos del pais y 72 municipios con bajos
transformacion de la educacion técnica y | $ 7.536.026.979 : poy Fomento de la Educacién Téc. Prof. y Tec. P on 120.997 320.000 N.D. 159.365 8 : > P P pais y unicip! 2l
’ Ia Gestion de las LE.S profesional y tecnoldgica indicadores socioeconomicos priorizados por el Gobierno Nacional, se impactan las cinco
tecnoldgica en Colombia
locomotoras para el desarrollo y se atienden las prioridades de 12 sectores de talla mundial, se
radicaron en el sistema SACES 150 programas académicos, se obtuvieron 36 registros calificados y
se formaron 1.326 docentes.
. ) El valor de este indicador se mide anualmente y esta en proceso de ser calculado, el dato de
Asistencia técnica a las entidades territoriales P N N
e e Subdireccinde | Asistencia técnica a las Entidades teritoriles para el acceso Victimas de 5 217 afios que asisten al avance que se reporta corresponde al valor calculado al cierre del 2013. Este valor se obtuvo,
ara e ° .
P v P ' s 10.530.000.000 ! y la permanencia de los estudiantes y adultos victimas de la ® a 4% 94% 92,3% 92,3%teniendo en cuenta el total de la poblacién desplazada plenamente identificada en el 2010 en el
estudiantes y adultos victimas de la violencia en Permanecia ! ‘ sistema educativo < * °©
Pt violencia en Colombia RUPD(5-17 afios) = 651,397, frente a los estudiantes entre 5 y 17 afios, que cruzan con esta base
olombia
segin la matricula de 2010, 2011 y 2013, asi como los graduados a 2012.
Apoyo al programa de alimentacién escolar en
Colombia s 10.000.000.000 Para la ejecucién del PAE se manejan actualmente tres modalidades: Modalidad 1: MEN opera
— ) PAE directamente mediante contrato de aporte (33 Entidades Territoriales Certificadas- ETC).
. Q - Nifas, nifios y adolescentes atendidos . . ’ -
Distribucién de los recursos financieros a través ViceMinisterio de ) , Modalidad 2: ETC que operan directamente el PAE mediante convenio interadministrativo (53
: A Programa de Alimentacién Escolar en Colombia por el Programa de Alimentacién Escolar 2.130.927 2130927 n.d nd
de transferencias a las entidades territoriales Preescola,Basica y Media ETC). Modalidad 3: Convenio MEN - ICBF (8 ETC). Por medio de los contratos y convenios
2 |'s 756.480.000.000 —PAE FTo- | :
para cofinanciar el programa alimentacién suscritos en cada modalidad se da cuenta de la ejecucion y entrega de 4.061.295 raciones en 2014
escolar en Colombia a Nivel Nacional. Quedan por redistribuir 12.413 raciones.
Construccién  mejoramiento,  adecuacién y
dotacién de la infraestructura fisica y tecnoldgica | $ 2.000-000.000 | yiceMinisterio de Fomento de la Educacién Superior Porcentaje de estudiantes de educacién 5% 755 NS 35| I valor de este indicador esta en proceso de célculo, a partir de la informacion que reportan las
para la educacion superior publica en Colombia Educacién Superior P superior con apoyo financiero del estado : Instituciones de Educacién superior.
Aportes para la financiacién de universidades $ 66.007.832.646
o Numero de estudiantes victimas
) Subdireccién de Apoyo a ) En 2014, a 1.645 Ia Junta del Fondo de para el Acceso,
Implementacién del fondo para el acceso y la Ia Gestion de las Implementacion del Fondo para el acceso y la permanencia beneficiarios del Fondo de reparacién Permanencia y Graduacién en Educacién Superior para la Poblacién Victima del Conflicto Armado
permanencia de la poblacién victima en | $ 28.484.000.000 P P viap para el acceso, permanencia y graduacion 1.410 2.008 1.645 2.266 Y perior p:

educacién superior en Colombia

Instituciones de
Educacion Superior

de la poblacion victima en educacién superior en Colombia

de la poblacién victima en educacién
superior

en Colombia, le adjudico crédito condonable, y han legalizado los mismos a través de las
Instituciones de Educacién Superior
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Area responsable
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Diciembre de 2014

Avance
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2014

Observaciones de avance al 30 de Diciembre de 2014

CALIDAD

Mejoramiento de la calidad de la educacion

preescolar, basica y media.

S

102.801.713.100

Direccion de Calidad para
la educacion
Preescola,Basica y Media

Comunicacion piblica para el fortaleci yla
de la politica de educacion de calidad.

T 6n de Ia calidad educativa

Educacion Inclusiva

Aseguramiento de la calidad educativa y fortalecimiento de
la evaluacion en los niveles Preescola,Basica y Media

Formacién para la ciudadania

Formacién docente para la calidad educativa

Programa Nacional de Lectura y Escritura

Mejoramiento de la calidad de la educacion

superior nacional

$

15.752.308.149

Direccién de Calidad para
Ia educacién Superior

Evaluacién, certificacién y acreditacién de la calidad de la €.

Fomento al mejoramiento de la calidad de la E.S.

MINISTERIO DE
EDUCACION
NACIONAL

Estudiantes beneficiados por el Programa
Transformacion de la Calidad Educativa

2.300.000

2.300.000

2.345.372

2.345.372

€l Programa Todos a Aprender ha logrado llegar en el 2014 a 4303 establecimientos educativos,
beneficiando a 2.345.372 estudiantes de las 81 secretarias de educacién del territorio nacional. A
través de la formacién y en cascada se llega con 2914 tutores y 100 formadores

Porcentaje de estudiantes matriculados
beneficiados con las estrategias de
fomento de la calidad para la equidad
que contribuyen a disminuir brechas de
inequidad.

70% 70%

81%

81

=

1. Se brindé orientacion a delegada de la Secretaria de Educacion del Cesar respecto al
procedimiento para modificar el calendario académico 2014. Se acompaiien los temas de familia a
Ia oficina de Gobierno instalada en el municipio de Fundacion - Magdalena , con el propésito de
atender las 36 familias afectadas por el incendio del bus. Estas Secretarias ya habian sido
atendidas, por le MEN. 2. Se han distribuido 800 de las 1200 colecciones semilla que estaban
programas para distribuir en el afio 2014. Se realiz el alistamiento de las otras colecciones que
distribuira el PNLE a las sedes educativas focalizadas en esta vigencia. Se disefio el plan de
formacion que iniciara en el 2014 con socios regionales. EI 29y 30 de Mayo el PNLE desarrollara la
mesa de trabajo, de experiencias en Lectura, Escritura y Oralidad en los contextos etnoeducativos
afrocolombianos.

Nimero de evaluaciones aplicadas a los
docentes y directivos docentes del 1 3
estatuto 1278

Las pruebas fueron aplicadas el 7 de septiembre de 2014.

Nimero de Establecimientos Educativos
que implementan proyectos pedagdgicos
transversales y de competencias
ciudadanas para el desarrollo de
competencias de los estudiantes

3.131 13.602

9.113

19.588

A través de la entrega de las 50.000 guias 49 a cada sede se cubrieron el 100% de los
establecimientos educativos oficiales y privados, a las cuales se ha brindado Asistencia Técnica
para la implementacion de la Ley 1620 de 2013 y Taller de socializacién de guias pedagdgicas 48 y
49 para la implementacion de la misma Ley y el Decreto 1965 de 2013 con rectores de los
establecimientos educativos de la secretaria de educacion.

Numero de educadores acompafiados
para el mejoramiento de sus précticas de
aula.

57.000 57.000

92.020

92.020

El componente de Formacion Situada del programa Todos a Aprender ha liderado el
acompaiiamiento a 92.020 docentes de los establecimientos educativos focalizados, en un
ambiente de formacion, intercambio y perfeccionamiento de conocimientos, actitudes y buenas
précticas, con el objetivo de formar de con procesos de
mejoramiento. El esquema en cascada (Formador — Tutor — Docente) ha permitido la interaccion

entre docentes en el lugar donde ocurren las verdaderas transformaciones educativas, es decir el
aula,

Niimero de sedes educativas que
implementan el plan de lectura y escritura

388 19.000

1522

20134

En 2014 se finalizd la distribucion a 1.221 sedes educativas de 1.274 colecciones semilla de las
cuales 74 son de la fase lll compuesta por 270 titulos y 1.200 de la fase IV compuesta por 269
titulos, 25 colecciones en ingles compuesta por 583 titulos, 4.599 colecciones con enfoque
inclusivo conformada por 56 titulos, 402 colecciones Braille conformada por 31 titulos y 6.900
colecciones de secretos para contar por 9 titulos. Colecciones Propias se

16.600 colecciones de Territorios Narrados conformada por 7 titulos, 295.000 ejemplares de Leer

para comprender, escribir para transformar, 27.000 ejemplares de Practicas de lectura y practicas
de escritura en el aula, 16.835 ejemplares de Libros para sembrar y cosechar lectores y 1.000
ejemplares de la biblioteca escolar que sofiamos FORTALECIMIENTO DE LA ESCUELA Y DE LA
BIBLIOTECA ESCOLAR Se identificaron 1.378 bibliotecas escolares, 17 Planes Territoriales de Ly E
identificados, se sensibilizaron 7.731 persona

Porcentaje de programas de pregrado
con acreditacion de alta calidad

20% 20%

18,6%

18,6%

En diciembre se acreditaron 3 programas nuevos de pregrado, llegando a la cifra de 1.064
programas de pregrado acreditados por primera vez durante todo el proceso. Asi mismo, en el
mismo mes, 2 programas nuevos de posgrado se acreditaron en alta calidad, llegando a un total
de 61 programas acreditados. De esta manera, teniendo en cuenta la linea de base a diciembre de
2010 de 5.713 programas de pregrado y 1.209 de posgrado, en 2014 se logrd que el 18.6% y 5%
de programas contaran con su acreditacion, para cada nivel, respectivamente.

Porcentaje de IES con acreditacién 10% 10%

12,2%

12,2%

En el proceso de acreditacién de alta calidad institucional, de las 286 IES del pais autorizadas,
registradas en el SNIES (linea de base a diciembre de 2010), 35 de ellas han obtenido o renovado
su acreditacién. De éste nimero, 29 tienen acreditacion vigente, 6 de ellas estdn pendiente del
acto para la A la fecha se en proceso de evaluacion 10
instituciones, de las cuales una (1) es para renovacién y nueve (9) son de primera vez (2 de éstas
(ltimas con proceso aplazado)

En el 2014, la Universidad CES, la Universidad de Cartagena, el ITM DE Medellin, la Escuela
Colombiana de Ingenieria Julio Garavito y la Universidad Sergio Arboleda, se acreditaron en alta
calidad por primera vez. En el mismo periodo, la Universidad del Valle, la UIS y la Pontificia
Universidad Javeriana, renovaron su acreditacion. En este afio se llevaron a cabo (10) diez
procesos de acreditacién institucional (siete por primera vez y tres renovaciones).
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GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

PLAN INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION SECTOR EDUCACION 2014
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Avance
Avance al30de | Cuatrienio al 30
POLITICA Fuente financiacion (Proyecto Inversion) Valor de la fuente Area responsable Actividades Principales i Meta 2014 Meta Cuatrienio Observaciones de avance al 30 de Diciembre de 2014
mbre de 2014 | de diciembre de
2014
En 2014, hasta la fecha de corte se han evaluado: (228) programas de pregrado, de los cuales
Realizar vigilancia y control de la E.S. y establecer Porcentaje de IES con caracterizacion de . (228) prog preg
(177) han recibido la acreditacion y (51) fueron recomendados; (14) programas de posgrado
lineamientos para el fortalecimiento del ejercicio de condiciones generales de calidad y 100% 100% 99% 99% ! n d
X > prere B © acreditados; y (10) diez procesos de acreditacion institucional (siete por primera vez y tres
inspeccion y vigilancia en las IFT. cumplimiento de normas
renavaciones) _nara iin tatal de (252) nracesas evaluados
Crear un Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
Formacion bara el Trabaio v el Desarrollo Humano Con corte al 30 de septiembre se realizo asistencia técnica en Monteria (4 y 5 de septiembre) con
94 IETDH y 4 Secretarias (Cérdoba, Monteria, Lorica y Sahagun) participantes y en Santa Marta los
Instituciones de Educacién para el ¢ y ( v Sahagun) participantes y ©
. ; y dias 25y 26 de , para hacer la al Modelo de Gestion
Asesoria a las secretarias de  educacion Trabajo y Desarrollo Humano capacitadas ¢ iy ! ¢
=0 s ) o . . § 600 600 674 674para la Secretarfas de Educacién y la Socializacién de la guia metodolégica para el disefio
certificadas e instituciones de educacion para el ViceMinisterio de Fomento a la calidad de la formacion para el trabajo y el para el disefio curricular bajo el enfoque o N
$ 360.000.000 i : curricular con una participacién de 37 SEC. Teniendo en cuenta esto se tiene un total de 674
trabajo en la aplicacion de estandares de calidad Educacion Superior desarrollo humano de competencias " :
Jeacon N Instituciones capacitadas en el disefio curricular bajo el enfoque de competencias, las secretarias
de programas e instituciones en Colombia ) -
ya han sido reportadas aunque se han capacitado en temas nuevos.
Fortalecimiento de [a educacién media y trénsito | ¢ 2000000000 | ViceMinisterio de Disefio y gestion de una nueva arqutiectura para la Porcentaje de instituciones de educacion
ala educacion terciaria en Colombia e Preescola,Basica y Media Educacién Media y Transito a la Educacién Terciaria media que desarrollan procesos de La meta ha sido cumplida al 100%, se avanza en el seguimiento a los proyectos de articulacion
joramiento de la educacién media y 60% 60% 60% 60% financiado con Fondo FEM y de las estrategias de articulacién con SENA a través de mesa de
Mejoramiento de la Educacion Media y articulacion con la de articulacion con la educacién superior trabajo.
Direccién de Calidad para | g5, y Ia formacién para el trabajo y el desarrollo humano y la educacién para el trabajo
. ) la educacion
Fomentar la pertinencia de la educacion - - - - - -
) $ 6.000.349.480 | Preescola Basica y Media, . . Nimero de Secretarias de Educacion En 2014 65 Secretarias de Educacion ejecutaron proyectos de fortalecimiento y desarrollo de
preescolar, basica y media en Colombia - ) Fortalecimiento del desarrollo de competencias en lengua !
Oficina de Innovacion y extranjera ejecutando proyectos de fortalecimiento 65 65 65 65 |competencias en lengua extranjera, con lo cual el proyecto de Direccionamiento Estratégico del
Oficina de Cooperacion g de competencias en lenguas extranjeras. PFDCLE cumplic la meta propuesta.
Con el programa "Escuela Plus" con el apoyo de DirecTV se formaron 52 docentes en uso
educativo de la television en el aula de clase. Con el programa "Maestro digital" en alianza con
Docentes y o directivos docentes de )
MinTic, se reporta la certificacion de 18.342 docentes. A partir de la vigencia 2013 y teniendo en
. " . todos los niveles del sistema educativo o "
Consolidar el sistema de innovacién educativa 38.820 160.000 31653 179.040 [cuenta la restriccion presupuestal para la formacién de Docentes y/o Directivos docentes
formados y/o certificados en programas ) "
o uso de TIC formados de ES en programas de uso de TIC, se solicitd a la Oficina de Planeacion y Finanzas la
fusién de este indicador con el indicador del programa Docentes de Educacion Preescolar Basica y
Media certificados en el uso de TIC, para permitir el cumplimiento de la meta establecida.
de la capacidad de Proyectos de investigacion educativa
P v ¥ & 5 20 - 24La meta del cuatrienio formulada para este indicador fue cumplida en 2013.
innovacion de las IES aplicada
PERTINENCIA PARA MINISTERIO DE Teniendo en cuenta el plan de trabajo definido para el 2014, en diciembre se culminaron y
LA INNOVACION Y LA ViceMinisterio de EDUCACION entregaron (i) el Documento de politica y (i) el Documento técnico. El documento técnico recoge
PRODUCTIVIDAD | fomentar la pertinencia de Ia educacién superior Educacién Superior, NACIONAL el trabajo adelantado por el equipo del MEN, en cuanto a la arquitectura del MNC, los procesos
en Colombia $ 6318.516386 | 2 de Innovacion y de participacion y validacion asociados y el ejercicio piloto que inici6 este afio. El documento esta
Oficina de Cooperacién estructurado en cinco capitulos, de la siguiente manera: Objetivos, Justificacion, Desarrollos del
MNC, D y 6n de para el MNC y Ejercicio piloto. Cada capitulo
Consolidacién de la Estrategia de Gestion del Capital Porcentaje de implementacion del Marc
onsolidacion de [a Estrategia de Gestion del Capital centaje de implementacion del Marco 24% 24% 24% 34% | esta ampliamente desarrollado y el documento cuenta con diversos anexos que complementan el
Humano Nacional de Cualificacién. -
trabajo. Los documentos y sus respectivos anexos fueron entregados a la mano a la Sefiora
Viceministra, Natalia Ariza. Respecto al acompafiamiento de expertos, la consultora internacional
Francisca Arbizu entregd el documento “Asistencia técnica internacional para apoyo a la creacion
de un Marco Nacional de Cualificaciones en Colombia que facilite el aprendizaje a lo largo de la
vida” y la consultora nacional Liliana Gonzalez entregé la version final del documento denominado
“Enfoque y clasificacién de competencias en el MNC”.
Niimero de programas académicos
Fortalecimiento del desarrollo de competencias en lengua técnico profesionales y tecnolégicos que N . . 4|Fortalecimiento componente de inglés en ITT: 4 participaron en implementacién del PM fase II
extranjera implementan planes de mejoramiento (COTECNOVA, UniPacifico, ITP, Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca
para la ensefianza de una segunda lengua.
Crédito de transferencia de tecnologia para
¢ 2 gla p: . X » ' Nimero de centros regionales de Se cuenta con 5 de 5 CIER implementados a saber (Centro, Sur, Oriente, occidente y Norte), con la
produccién y distribucién de contenidos en | $ 31.305.192.056 |  Oficina de Innovacién Consolidar el sistema de innovacién educativa i " 5 5 5 5 " . .
on | innovacion educativa implementados. documentacion correspondiente a pruebas de aceptacién (PAT) debidamente aprobada
educacion bisica y superior en Colombia
Durante el mes de diciembre se finaliz6 el operativo de campo y posteriormente se realizé con el
acompaiiamiento del Ministerio y la firma interventora, las socializaciones de resultados del
trabajo de campo de los componentes de DUE, matricula oficial y contratada y Fondos de
Servicios Educativos en las 14 entidades territoriales certificadas objeto de auditoria. El Ministerio
y la firma interventora llevaron a cabo reuniones de revision y ajustes a la informacién entregada
Fortalecimiento a los reportes de los sistemas de Porcentaje de avance en la ejecucién del or las firmas auditoras. Se realizaron los cruces de la informacion para generar los resultados
informacion del Ministerio de educacion a nivel | $ 700.000.000 | Oficina de Planeacion | Fortalecimiento de la informacién y planeacién del sector . 1ce en a ejecu 100% 100% 100% 100% |P°r 2 - >€ 18 para g K
nacional proceso de auditoria de matricula. definitivos del proceso auditor 2014. Finalizaron los contratos de auditoria de matricula 486 y 487
de 2014 y con el fin de garantizar la verificacion y aval de los productos presentados por las firmas
auditoras se adiciono y prorrogo hasta el 28 de febrero de 2015 el contrato de interventoria 643
de 2014. A la fecha nos encontramos en un avance en la ejecucion del proyecto del 100%,
representado en 25% de planeacin, 25% de tramite contractual, 25% de Ejecucion de las firmas
auditoras y 25% de Seguimiento y analisis de resultados.
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2014

Los resultados preliminares del indice de transparencia en las IES piblicas fueron enviados a las

instituciones el 5 de diciembre, se encuentran revision y replica de los interlocutores de las IES. Se
Implantacion de un programa de desarrollo s 2.085.369.464 Subdireccién de Fortalecimiento de la eficiencia y transparencia de la gestion Avance en la imp\'ememac\én del modelo 100% 100% 100% 100% h\vzu entrega del documento de elementos fundamentales para la construccién de una politica
institucional de la educacién superior Desarrollo Sectorial enlaks. de gestion universitaria. piblica de buen gobierno y fue remitida a todos los participantes de las mesas para su
conocimiento. £l modelo de indicadores de gestion se aplico para las 32 universidades publicas,
los 29 publicos y para privadas con informacion en 13 indicadores.

MINISTERIO DE
EDUCACION

NACIONAL De las 30 ETC de menor desarrollo relativo, en enero de 2014 persisten en este rango, las ETC de
Santa Marta, Lorica y Jamundi. A partir de una estrategia de asistencia técnica focalizada se logré
que estas tres entidades pasaran a nivel de intervencién por énfasis (superior a 33% en el
cumplimiento de plan de asistencia técnica), en el tercer trimestre del afo. Adicional a esto se
realizé seguimiento de las 27 restantes con el Plan de asistencia técnica concertado con
Amazonas, Arauca, Atlantico, Bolivar, Caquets, Choco, Ciénaga, Cérdoba, Girardot, Guainfa, La
100% 100% 100% 100% | Guajira, Guaviare, Mangué, Magdalena, Maicao, Malambo, Meta, Putumayo, Quibdd, Sahagin,
Sucre, Tolima, Tumaco, Turbo, Uribia, Vaupés y Vichada, entidades que contindan en la
clasificacion de intervencién por énfasis en cuanto al tema de Gestién de Talento humano en los
componentes de plantas, bienestar y carrera docente se refiere, teniendo en cuanta la escala
propuesta en el afio 2011 para este fin, sin embargo en el proceso de mejoramiento continuo las
escalas han sido ajustadas para hacer més exigente y efectiva al gestion del recurso humano en las
ETC

Porcentaje de Secretarias de educacién
Asistencia  técnica y asesorfa para el ) ) con menor desarrollo relativo,

c oy Direccién de Asistencia técnica y asesoria para el fortalecimiento de los °
fortalecimiento de los procesos de planeacin, ‘ : o e 0 fortalecidas en la gestion eficiente del

) $ 3.500.000.000 |  Fortalecimiento a la procesos de planeacion, y

descentralizacion y reorganizacion del sector . talento humano, en los componentes de

) Gestion Territorial del sector educativo.
educativo. plantas de personal, carrera docente y
bienestar

Direccién de Los requerimientos del sistema quedaron incorporados en el médulo de gestién financiera que

Fortalecimiento del modelo de gestion en los Fortalecimiento a la ) Porcentaje de avance del proceso para el fue socializado con los rectores que participaron en el curso de capacitacién bimodal escuela
‘ ) ' 2 ecmier Fortalecimiento del modelo de gestion en los diferentes " : ! A ° 5§ )

diferentes niveles del sistema educativo en $ 13.062.057.390 Gestion Territorial y niveles del sistema educativo en Colombia disefio del sistema de informacion de 100% 100% 100% 100% | Devida. En el 2015 se hara una validacién en campo de dicho modelo. Todo lo relacionado con el

Colombia 6n de Fomento apoyo de los Establecimientos Educativos desarrollo e implementacién de sistemas de informacién estard a cargo de la oficina de

de Competencias Tecnologia del Ministerio de Educacién Nacional.

MODELO DE GESTION

Porcentaje de desempefio del sistema 5% 5% a0,8% 96,09 | Por tratarse de un indicador que esta proyectado para el mes de marzo del 2015, su valor 90.8%

Fortalecimiento de la gestién de los servicios del MEN
& integrado de gestion en el MEN permanece constante y solo hasta finales de Marzo se evidenciara el cierre total.

En el mes de diciembre de 2014, disminuy6 la conectividad con respecto al mes de anterior
debido a la finalizacion de los contratos de las secretarias que activaron servicio en el primer
semestre del afio. A la fecha en total hay 15,171 sedes conectadas a nivel nacional, beneficiando a
5,628,071 estudiantes. El programa Conexion Total del Ministerio de Educacion continuara
prestando asesoria para la contratacion del servicio por parte de las Entidades Territoriales y
Operadores para la vigencia 2015. Por Conexion Total estan conectadas 9,026 sedes, beneficiando
24,655,236 estudiantes. El programa Direccién de Conectividad del Ministerio de las Tecnologias
Porcentaje de matriculas con acceso y aa% 0% 7.0% 62,8%|d¢ 12 Informacion y las Comunicaciones continuard instalando y activando las sedes de sus

uso de internet proyectos activos. Por Direccion de Conectividad estén 6,145 sedes, a
972,835 estudiantes. Actividades a seguir: 1. Se continuara con la asesoria y aprobacion de los
documentos que presentaran las Secretarias de Educacion para ejecutar los recursos asignados
segin Conpes 176 de 2014 por parte del Ministerio de Educacion Nacional. 2. Se hara gestion
para obtener 6n de la i 6n de idad que no ha sido reportada por parte
de algunas secretarias. 3. Aprobacién de las instalaciones y activacion del servicio de los proyectos
que adelanta MINTIC. 4. Reuniones interministeriales para determinar las nuevas estrategias que
MINISTERIO DE permitan aumentar el servicio de conectividad.

Fortalecimiento de la gestién tecnolégica del sector

Modernizar el sector educativo nacional $ 12.739.802.623 |  Secretaria General

NACIONAL 8 . "
COMPONENTE DE PROCESOS: Desde el componente de asistencia técnica y fortalecimiento a las

Secretarias de Educacion, durante el fin de afio se programaron 22 visitas a Secretarias de
Educacion entre las cuales se encuentran: Caldas, Cesar, Chocd, Buga, Ipiales, Popayan, Mosquera,
Tumaco, Buenaventura, Boyaca, Dosquebradas, Cauca, Armenia, Sucre, Sahagin, Cérdoba, Santa
Marta, Magdalena, Chia, Soacha, Atlantico y Soledad. (Para un total de 159 visitas en 2014).
COMPONENTE DE GENTE Y CULTURA: se 10 visitas de
acompaiamiento a las Secretarfas de Educacion de: Boyacs, Medellin, Girardot, Dosquebradas,
Ipiales, Malambo, Riohacha, Cartagena, Jamundi, Risaralda. (Para un total de 122 visitas en 2014).
TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE INFORMACION: Durante el mes de octubre y hasta diciembre se
continué con las actividades de Soporte, asistencia técnica y mantenimiento de los Sistemas de
Informacion de Recursos Humanos, Atencién al Ciudadano, Gestion de la Calidad del Servicio
Educativo en las secretarias de educacién vinculadas a la estrategia de modernizacion.
ici se continua la i i6n del sistema de i 6n de RRHH - HUMANO y
el Sistema de Atencion al Ciudadano - SAC en la Secretaria de Educacion de Medellin. Del mismo
modo se inicia la implementacion de los dos sistemas anteriores, en la Secretaria de Yumbo.

Modernizacién de las Secretarfas de Educacién Secretarias de Educacin certificadas en
Departamentales, Distritales y Municipales. gestion de calidad
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POLITICA Fuente financiacion (Proyecto Inversion)

Valor de la fuente

Area responsable

Actividades Principales

Radicacién de documentos para Renovacion de

CIERRE DE BRECHAS
(COBERTURA Y
EQUIDAD)

Recursos propios

$ 51.265.172

$ 55.000.000

CALIDAD Recursos propios

$ 100.000.000

$ 40.000.000

$ 30.000.000

Académica

CALIDAD Recursos Propios S 600.000.000 | Unidad Académica Registros Calificados para ampliar la cobertura a través
de nueva oferta educativa, con calidad y pertinencia.

CIERRE DE BRECHAS Gestionar y estructurar programas académicos de
(COBERTURAY Recursos Propios $ 400.000.000 Extension Pregrado en convenio con Instituciones de Educacién
EOUIDAD) Suoerior para amoliacién de cobertura

Proyecto de Inversion radicado en el Banco de
PERTINENCIA PARA | Provectos con Codigo BPIN 2013011000018 y B 160,000,000 | Unidad Académica Consolidar el Departamento de Lenguas para
LA INNOVACION Y LA _|recursos del Presupuesto General de la Nacion iento de la calidad de la institucién.
PRODUCTIVIDAD aprobados para la vigencia 2014

Recursas Proplos B 25.000.000 Extension Consolidar los semilleros de investigacion en la

Ofrecer el programa de mineria y contabilidad a traves
de ciclos propedeutico (Tecnico, tecnologo y
profesional).

Ofrecer tres (3) nuevos programas a traves de ciclos
propedeuticos (Asistente gerencial, salud ocupacional y
tecnico en sistema).

Ofrecer el programa de tecnico en agroindustria.

Ejecucion del plan de marketing institucional-
promocion-t

Disefio de un plan de marketing para el INFOTEP en el
DPTO del Cesar.

Definir perfiles v seleccionar docentes.

Docentes en formacién en maestrias v

Definir y seleccionar estudiantes para la prueba Saber
Pro.

Estudiantes en capacitacion en las pruebas Saber Prop.

Definir y seleccionar docentes para la capacitacion en
Ia prueba Saber Pro.

Docentes en las pruebas Saber Prop.

Organizar la visita de los pares academicos.

Definir y seleccionar docentes para la capacitacién en
competencias pedagogicas e investigativas.

PERTINENCIA PARA
LA INNOVACION Y LA
PRODUCTIVIDAD

Recursos propios

$ 550.000.000

Académica Y
Comunicaciones

Aulas digitales en construcién.

$ 30.000.000

Académica

Concertar y cordinadar las acciones de articulacién.

$ 20.000.000

Ulevar los seis grupos de investigacion al estado de

g en colciencia

INFOTEP
SAN ANDRES

INFOTEP SAN JUAN
DEL CESAR

Meta 2014

Meta Cuatrienio

Avance al 30 de
Diciembre de 2014

No ha sido
renovado ninguno
aun, se ha
realizado la visita
del ministerio de

Avance

Cuatrienio al 30
de diciembre de

2014

Observaciones de avance al 30 de Diciembre de 2014

# de registros calificados Obtenidos. 0 9 ) 0%
cinco programas,
que se espera sean
aprobados en el
primer trimestre
del afio 2015
# programas nuevos en convenio
prog 4 10 25%| o
ofertados.
Departamento de Lenguas i . A 1|Desarrollo de actividades de idiomas para Ia conservacion y promocion de la cultura como
consolidado. primera herramienta de reconocimiento.
# Semilleros consolidados. 3 6 0 0

Numero de cupos nuevos.

incrementar en
un 17% los

Programa de mineria y
contabilidad con ciclos
propedeuticos

Tres(3) nuevos programas

1.- Mediante resolucién del MEN fue negado el registro calificado al programa de contabilidada
por ciclos propedeuticos (Técnico, tecnologo y profesional) y asistencia gerencial (técnico y
tecnologo)

Accién correctiva: Mediante alegato del de  del 2014 se interpuso recurso de apelacién

2.- Mediantes resoluciones 12912y 19510 el 11 de agosto y 14 de noviembre _del
2014 del MEN fue atorgado el registro calificado a los programas técnicos profesional en
seguridad industrial y prevencién de riesgos laborales. Sus actividades academicas estan previstas

nuevos cupos.|  por ciclos propedeuticos. 57%
para iniciar en el 2015.
Programa de tecnico 3.- Mediante resolucion 19484 del 14 de noviembre del 2014 del MEN fue atorgado el registro
agroindustria ofrecido! calificado al programa. Sus actividades academicas estan previstas para iniciar en el 2015
plan de marketing
eiecutado.
Informes y documento
plan
Docentes formados en doctoradosy | Formar seis (6) | Formar seis (6] docentes )
centes L Los docentes estan en proceso de formacién
maestria. docentes en |en doctorado y veiticincos | |
Capacitar a 155 Capacitar a 155
Numeros de del del ultimo
en pruebas Saber Pro. ultimo semetre | semetre en las pruebas
en las pruebas Saber Pro.
Capacitar a Capacitar a veinticincos
Numeros de docentes capacitados P P
veinticincos docentes en pruebas
en pruebas Saber Pro. —
docentes en Saber Pro.
Ofrecer
. cuatros (4 Ofrecer cuatros (4)
Numeros de programas ofrecidos “ “ 100
programas por programas por ciclo
por ciclo propedeuticos. f -
ciclo propedeutico.
Capacitar a 25
Numeros de docentes capacitados ;ocentes en | Capacitara 25 docentes
o P en competencias En el trimestres Julio -septiembre se viene desarrollando el diplomado “formacion de
P Y _comp investigativas y en iy , el cual termino en Septimbre
pedagogicas. investigativas y .
. pedagdgicas.
pedagégicas.
Construcion de
Numero de aulas digitales Construcion de cuatro (4)
cuatro (4) aulas -
construidadas. i aulas digitales.
digitales.
Fortalecer la
articulacion | Fortalecer la articulacin
Numero de instituciones de con cuatros (4) con cuatros (4) Entre Octubre-diciembre , se adelantaron varias acciones de fortalecimiento de la articulacién
educacion media fortalecida. instituciones instituciones de 100

de educacién
media

educacion media

Numero de grupos de investigacién
apoyados y fortalecidos.

Apoyar y
fortalecer seis
(6) grupos de
investigacién

Apoyar y fortalecer seis
(6) grupos de
investigacion.

Jasi:1) se realizaron dos (2) visitas de seguimiento

En este trimestre se continuo con el acompafiamiento y asesoria a los proyectos de investigacion a
los cuales estan vinculados. El indicador que mide esta actividad (asesoria reealizada/asesoria
programada) tuvo un cumplimiento del 100%
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CIERRE DE BRECHAS
(COBERTURA Y - Vicerrectoria Académica- | oo imiento de nuevos programas, 1000 CUPOS 4000 cupos nuevos
Mercadeo programas. NUEVOS| P
EQUIDAD) Numero de programas ofertados en
Recursos Propios INTENALCO el afio i - Numero de programas 2 Nuevos
AUDAD . Vicerrectoria Académica - | Creacién de nuevos programas con su registro ofertados en el afio i-1. programas 2 Nuevos programas
Planeacién calificado. técnicos técnicos profesionales

profesionales.

Recursos Propios $ 150.000.000,00|  CoOrdinacion de
CALIDAD ITFIP TOLIMA

Adecuacién red para funcionamiento d
Recursos CREE 2013 s 624,000,000,00 Docencia lecuacién red para funcionamiento de
multiplataforma de Contenidos Educativos Digitales.

ﬂ levo a cabo las caracterizacion de 16 COlegIos.

Se realizd propuesta curricular para cada uno de los colegios de acuerdo a la oferta académica
que se tenfa.
Se realizé la programacion logistica para rotacion de talleres y laboratorios para 7 Colegios que

Acreditacién de dos programas académicos. 2 programas acreditados. 2

Multiplataforma en funcionamiento. 1 1

Establecer convenios entre la Secretaria de Educacion y

Vicerectora Académica - g g ? | Numero de estudiantes de Atenderal0 [  Atender al 50% de los estan en la etapa de implementacion.
/2 ETITC, con el fin de aunar esfuerzos para la 3 . s . . .
$ 1.200.000.000 | Director Bachillerato s S P X Educacion Media/ Nimero de colegiosdel | colegios distritales de 100 Se disefic la estrategia de orientacion vocacional para los 15 colegios.
o articulacién entre la educacion media y educacion N " o L s A 5
Técnico Industrial estudiantes efectivamente atendidos. Distrito. Bogotd Se elabord y entregd primer y segundo  informe académico y financiero, siendo recibidos a

superior. "
CALIDAD Recursos Propios satisfaccion

Se cumpli6 la programacion logistica para rotacion de talleres y laboratorios para 15 Colegios

Numero de estudiantes de

Educacién superior matriculados/ disminuir en
ETiTe un10%la |  disminuir en un 10%1a
s 10.000.000 | Bienestar Universitario Trabajar contra a desercién estudiantil y universitaria. Nmero de estudiantes . h
; decersion | decersin estudiantil.
efectivamente atendidos por .
estudiantil.

decersidn ascolar

Aumentar los

contenidos

Nimero de contenidos de cada uno educativos | Aumentar los contenidos

PERTINENCIA PARA . . . virtualesy el | educativos virtuales y el . . X X

3 . Virtualiza los contenidos educativos de los actuales de los programas/ contenidos Se han organizado contenidos para médulos virtuales que apoyaran asignaturas de media
LAINNOVACION Y LA |Recursos Propios $ 200.000.000 | Vicerectora Académica - uso de las uso de las nuevas

programas de la entidad. educativos virtuales de cada uno de > fortalecida.
PRODUCTIVIDAD nuevas tecnologias en los
los programas. iy . A

tecnologiasen | curriculos académicos.

los curriculos

académicos.

; ] Brindar asistencia técnica y acompaniamiento a
Fortalecimiento de la Inclusién Educativa de la ¥ acomp

L " N N N P Secretarias Educacion certificadas para la inclusion . Reportan:
Poblacién con Discapacidad Visual a Nivel $ 184.073.478|  Subdireccion Técnica . P No. de ETC acompafiadas. 20 94 25 P! - N
N | educativa de poblacién con discapacidad visual Se han acompafiado a 25 ETC en el afio.
aciona con el MEN
Se acompaRan 180 Instituciones
" N N Educativas que atienden poblacién
) ) Acompafiar a las instituciones educativas que atienden
Fortalecimiento de [a Inclusion Educativa de la oblacién con discapacidad visual conjuntamente con el No. de instituciones educativas con discapacidad visual
Poblacién con Discapacidad Visual a Nivel $ 20.000.000(  Subdireccién Técnica P N P . ! N - 269 550 67%| conjuntamente con el MEN en la
MEN en la implementacién del Plan de Lecturay acompafiadas. .
Nacional implementacién del Plan de lectura
Escritura. :
¥ Escritura,
CIERRE DE BRECHAS
(COBERTURA Y Fortalecimiento de la Inclusion Educativa de la Asesorar entidades que ofertan servicios de acceso a la INCI Se asesoraron 791 entidades que ofertan servicios de acceso a la informacin as
EQUIDAD) Poblacién con Discapacidad Visual a Nivel s 16.000.000 ireccion Técnica informacién y las para la poblacién con No. de entidades asesoradas. 241 1200 328,20% s 4 i v
! ; comunicaciones para la poblacién con discapacidad visual

Nacional visual.
Relacion de entregas 2014°
Instituciones Educativas dotadas
con material de apoyo:

Fortalecimiento de [a Inclusion Educativa de la Dotar a instituciones con material especializado para la 670

Poblacién con Discapacidad Visual a Nivel $ 539.501.481( Subdireccién Técnica . . N P P No. de instituciones dotadas. 810 810 114,80% Bibliotecas con material en braille y

! inclusion de la poblacién con discapacidad visual. e
Nacional macrotipo: 150

Organizaciones de personas con
discapacidad visual: 110




POLITICA:

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

PLAN INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION SECTOR EDUCACION 2014

Orientada al logro de las metas establecidas, para el cumplimiento de su misién y de las prioridades que el Gobierno defina. Incluye, entre otros, para las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, los indicadores y metas de Gobierno que se registran en el Sistema de Seguimiento a Metas de Gobierno, administrado por
el Departamento Nacional de Planeacién.

POLITICA

CALIDAD

CALIDAD

CIERRE DE BRECHAS
(COBERTURA Y
EQUIDAD)

CIERRE DE BRECHAS
(COBERTURA Y
EQUIDAD)

Fuente financiacion (Proyecto Inversion)

Estudios, herramientas y orientaciones para
mejorar Ia calidad de la poblacion sorda (410-
1506-1)

Estudios, herramientas y orientaciones para
mejorar la calidad de la poblacién sorda (410-
1506-1)

Implementacién de TIC en la educacion formal de
la poblacion sorda Colombiana (310-1506-2)

Valor de la fuente

B 741.000.000

Area responsable

Subdireccién de
promocién y
desarrollo - Grupo
Primera infancia -
Subdireccién de
Gesti6n Educativa

Actividades Principales

Cualificacién de agentes educativos para la atencién
integral de los estudiantes sordos por ciclo educativo.

Asesorfa a Centros de Desarrollo Infantil para la

incorporacion de lineamientos pertinente para nifios y

nifias sordas.

Asesoria a las Secretarfas de educacién Departamental,

Distrital y Municipal que atienden estudiantes sordos.

Desarrollo de lineamientos y de referentes técnicos
parala atencién educativa de estudiantes sordos por
ciclo educativo.

Encuentros entre las dependencias del MEN (Primera

infancia - basica, media y superior) y del INSOR para

asesoria alas Instituciones educativas que atienden
sardas

Estudios, herramientas y orientaciones para
mejorar la calidad de la poblacién sorda (410-
1506-1)

Implementacién de TIC en la educacién formal de
la poblacion sorda Colombiana (310-1506-2)

Recursos Propios

»

200.000.000

N/A (Los costos de los
examenes estan sujetos
a los estudiantes que
paguen la inscripcién)

INSOR - Subdireccién
de promocién y
desarrollo - Grupo
Observatorio Social

Subdireccién de

Recursos Propios

ICETEX Recursos propios y Nacion (Implantacién
acceso a la educacién superior en Colombia a
través de las diferentes lineas de crédito
educativo del ICETEX Nacional)

N/A (Los costos de los
exdmenes estan sujetos
a los estudiantes que
paguen la inscripcién)

$1.087.457.057.039

Aplicacién de
Instrumentos.

Vicepresidencia de
Crédito y Cobranza

Seguimiento a la inclusion educativa de la poblacion
sorda en los diferentes ciclos educativos.

Aplicar el examen de SABER 11 para Calendarios By A.

Aplicar el examen SABER PRO, para técnicos,
tecnoldgicos y universitarios.

Adjudicacién de créditos educativos

ICETEX Recursos propios y Nacion (Subsidio de
sostenimiento y matricula dirigido a poblacion
Sisbén 1y 2y poblacién vulnerable en Colombia
ICFTEX)

$104.227.254.017

Vicepresidencia de
Créditoy Cobranza

Adjudicacién de subsidios de sostenimiento

ICETEX Recursos propios y Nacion (Implantacién
acceso a la educacién superior en Colombia a
través de las diferentes lineas de crédito
educativo del ICETEX Nacional)

Recursos Propios

$1.087.457.057.039

$ 8.550.000.000

Vicepresidencia de
Créditoy Cobranza

Subgerencia
Financiera

Adjudicacién de créditos educativos

Colocacién de Créditos

No se requiere
presupuesto

Subgerencia de
Proyectos

Incrementar el N° de afiliadas

INSOR

ICFES

ICETEX

FODESEP

No. de Agentes educativos

Meta 2014

Meta Cuatrienio

Avance al 30 de
mbre de 2014

Avance

Cuatrienio al 30
de diciembre de

2014

Observaciones de avance al 30 de Diciembre de 2014

Se cualificaron a 1891 agentes educativos. A continuacion se hard mencién del nombre del evento
0 accién de asesoria: Asesoria Pruebas Saber 11 2014, Asesorfa Pruebas Saber 11 2014 / Asesoria

cualificados. 2400 3604 1891 7466 | Condiciones pedagdgicas y didcticas para la construccion de conocimiento disciplinar en
propuestas de escolarizacion con interprete, Asesoria presencial Jonada de Sensibilizacion.
Universidad Auténoma de Colombia,
Se han asesorado 30 Centros de Desarrollo Infantil de manera presencial y virtual y 23 adicionales
No de Centros de Desarrollo " : ;
debido a que esta gestion se desarrollo en el marco de los convenios: CAFAM, ICBF y SDIS.
infantil asesorados. 30 50 30 145
Adicionalmente, se han asesorado 191 instituciones de Acunar, hogares infantiles y fundaciones
que también atienden primera infancia
Se realizaron Tos procesos de asesorfa respaldados en las respectivas propuestas. Durante este
No. de asesorfas a secretarias de afio se desarrollaron visitas de y/o sobre for de las
educacion que atienden % % 64 94| practicas pedagogicas en 43 secretarias de educacién y las 21 adicionales se asesoraron en
estudiantes sordos. distintos eventos programados por la entidad, con cobertura en 28 de los 32 departamentos del
Se esta desarrollando un llamado: Or para la atencién de los nifios y nifias
No Documento de lineamientos A . . 4|sordos en Ia educacion inicial. En donde se elabord el plan de trabajo para la cuarta etapa, Ia
y de referentes en primera estructura del documento. Adicionalmente, se ests trabajando la propuesta de educacién
infancia. inclusiva dirigida a estudiantes sordos usuarios del castellano oral.
No. de Encuentros entre las Se realizaron 2 encuentros regionales con la subdireccion de permanencia del MEN. Uno fue
dependencias del MEN y el !
INSOR para st 3 3 2 6/llevado a cabo el 28 de agosto en la ciudad de Bogotd y el otro se desarrollo el 4 de septiembre en
e Ia ciudad de Cali. £l nombre del evento es: Encuentros regionales de permanencia.
esta desrrollando el documento: Caracterizacion de la educacion de la poblacién sorda
colombiana en edad escolar: analisis de las disposiciones juridicas, técnicas y operativas para su
atencién educativa. En el tercer trimestre se elaboraron 2 boletines con perfiles de igual nimero
secretarias de educacion y estd en proceso de aplicacion las encuentas con las secretarias de
educacion. Adiocnal se estan desarrollando los siguientes estudios: Estudio sobre criterios de
evaluacion de los procesos de ensefianza aprendizaje de la Lengua Escrita a los sordos en los
No de Documentos de diferentes niveles educativos, Estudio sobre "Procesos cognitivos en el aprendizaje en nifios
caracterizacién de la inclusion sordos, C socio familiar y ling de las nifias y los nifios sordos
educativa de la poblacion sorda 10 35 10 30| usuarios del implante coclear, Estudio diagnéstico sobre la oferta y demanda de servicios

en los diferentes ciclos
educativos.

Aplicaciones Realizadas/

educativos en la educacién superior para analizar en acceso y la permanencia y titulacion de los
estudiantes sordos, Estudio diagnostico evaluacion de la calidad sobre la escolarizacion con
interprete, Estudio de caracterizacion de los estudiantes sordos en la prueba saber Pro y Estudio
de caracterizacion de los estudiantes sordos en la prueba saber Pro, Investigacion: Condiciones
para el desarrollo de procesos p de ensefianza disciplinar de

sordos de secundaria y media en la modalidad de escolarizacion con intérprete. Convenio
Iberoamericana - INSOR y Investigacién “Factores de inclusién de personas con limitacion auditiva
en IES del Sistema Educativo Nacional”. Convenio especifico ECR.

Aplicaciones Programadas 2 8
Examen Saber 11.

Aplicaciones Realizadas/

Aplicaciones Programadas 2 8

Examen Saber Pro.

Porcentaje de estudiantes de educacion

INFORMACION EN

Este indicador se calcula de forma semestral en los meses de Julio y Enero. Lo anterior teniendo
en cuenta que parte del denominador conformado por el nimero de matriculados en educacién

e et eTex 23%) 23% REVISION superior es suministrado por el Ministerio de Educacién y que solamente se consolida a final de
P PRESIDENCIA cada semestre académico con la informacién reportada por las Instituciones de Educacion
sunerior.
- En 10 corrido de 2014 sé han aprobado 93.5 NUEVOs creditos en las dierentes lineas der
Nuevos subsidios de sostenimiento para ICETEX, de los cuales 83.292 corresponden a créditos para estudiantes de Pregrado en el Pais,
estudiantes de escasos recursos 95.981 29.510 6.688 a créditos nuevos para Posgrado en el Pais y 3.577 a nuevos créditos para estudios en el
econgmicos 24.786) exterior.
De este total, se legalizaron y giraron 66.702 créditos de los cuales 59.698 corresponden a
. i créditos para estudiantes de Pregrado en el Pais, 4.775 a créditos nuevos para Posgrado en el Pafs
Nimero de créditos nuevos aprobados fan ! -
281431 93.557 ¥2.229 a nuevos créditos para estudios en el exterior.
por ICETEX 22210

Por otra parte, se han aprobado 29.510 nuevos subsidios de sostenimiento de $682.431 a precios

Colocarel
5 crécitos colocados sobre la oot L meta de colocacion de créditos para las IES en el afio 2014 fue de $ 8,550 MM. Para la vigencia
. 137% 2014, el FODESEP logré una colocacién del 137%; es decir, que beneficid a las IES con una
linea base recursos ”
colocacion de $11,749 MM.
— DuraTte €T Z0TA, ST FODESEP Tealizo Ta Vistea v FeT Fongo & varas
Afliacion encontrando que aunque existe interes en afiliarse y pertenecer al Fondo, se generan muchas

efectiva de 4 expectativas de las reformas que se le puedan hacer al FODESEP que permitan el mejoramiento

4 |ES afiliadas Instituciones 25%

de Educacién

Superior.

del mismo.




LITICA:
TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

OBJETIVO MISIONAL: Fortalecer Ia gestion del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia

Orientada a acercar el Estado al ciudadano y hacer visible la gestién pablica. Permite la participacién activa de la ciudadania en Ia toma de decisiones y sua cceso a al informacién, a los tramites y servicios, apra una atencién oportuna y efectiva. Incluye entre otros, el Plan anticorrupcién y de Atencién al ciudadano y los requerimientos asociado a la participacién ciudadana, rendicién de cuentas y servicio al

ciudadano

ik PARA EL SERVICIO AL CIUDADANO
Cumplimiento real del indicador FECHA DE EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
% Acumulado)
® ® ® ® % DE CUI CIFICAS
META INDICADOR § § § § ESTRATEGIA (o) PRODUCTO ANALISIS
£ £ £ £ FECHADEINICIO |  FECHA FINAL D oD (Reserva Vigendiaanterior)|  OTRAS ;rg?::x: YPOR % DE EJECUCION | FISICOS Y HUMANOS
= 2 5 2
k] 3 - g
Revision de los documentos entregados Se hizo la revision de los documentos enviados por Equipo de computo,
por la firma consultora la firma para la revision (8 documentos). Profesionales
Documentos revisados 02/01/2014 30/06/2014 $0,00 $0,00 NA atencion al
ciudadano,
concultores dala
Asistir a las reuniones programadas Se asistieron a 19 reuniones para trabajo de
Redisefio de macro proceso de Atencién al
Ciudadano en las siguientes fechas:
3julio
7 Julio
10julio
10julio
11 julio
21 julio Equipo de computo,
22 julio Profesionales
. 23 ullo atencion al
Acta de reunion 25 julio 02/01/2014 30/06/2014 $0,00 $0,00 NA odadane,
27 julio consultores de la
Apoyar a Ia firma consultora en el 100% 28‘“": firma
de las actividades que requieran para el Actividades ejecutadas / agosto
redisefio del Macroproceso de Atencion al Actividades programadas 0% 50% 100% 100% 8 agosto
Ciudadano 11agosto
14 agosto
15 agosto
15 agosto
22 agosto
23 septiembre
Entrega de informacion solicitada Entrega de informacion de insumos BPM
Entrega de estadisticas
Entrega de Adicion de BPM
Remison agenda de levantamiejto de cargas de Equipo de computo,
’ trabajo Profesionales
Correos electronicos | Remisién de Norma Técnica NTC 6047: atencion al
Actas dereunionyde | accesibilidad al medio fisico. Espacios de servicioal | 02/01/2014 30/06/2014 $0,00 $0,00 NA ciudadano,
seguimiento ciudadano en la Administracion Publica, consultores de fa
Remision de Lineamientos Encuestas de Percepcion frma
Ciudadana
Remision puntos de control
Remision e la informacion para Se remiti6 la informacion solicitada para la
parametrizacion parametrizacion todo el afio 2012, 2013 y 2014
100% primer semestre. Equipo de computo,
Actas de reunion
Pasiispninieg 01/02/2014 30/12/2014 $0,00 $0,00 NA Profesionales
atencion al ciudadano
Revision y solicitud de ajuste del Reunion de seguimiento del 24 de abril donde se
aplicativo hizo el requerimiento para el desarrollo del
modulo virtual que reemplazara SAC Equipo de computo,
Actas de reunion d "’ 01/02/2014 30/12/2014 $0,00 $0,00 NA Profesionales
Correos electronico
atencion al ciudadano
Apoyo en el 100% de lasactividades que | e e
se requieran para la implementacién del 10% | 10% 70% 100% - "
: actividades programadas Participacion en prueba piloto Se llevoa cabola prueba piloto, entre el 24 de Equipo de computo,
aplicativo de gestién documental ( Fase 1) febreroy el el 30 de abril. Se capacitaron a 496 Profesionales
Actas de reunion servidores . Correo 2 de mayo de talento atencion al
Humano Diana Hernandez 01/02/2014 30/12/2014 $0,00 $0,00 NA ciudadano,
Correos electronico
profesionales
tecnologia,
dela
Coordinar el plan de comunicacion y La sociacilizacin se llevo a cabo en el primer cauinod )
6 quipo de computo,
sensibilizacion Actas de reunion trimestre antes de iniciar las capacitaciones o020 so2/2018 so00 So00 A saulpo de compuo
Correos electronico
Atencion al ciudadano
Coordinar las citaciones para las Las capacitacioens se hicieron en el segundo Equipo de computo,
capacitaciones del aplicativo, con la Actas de reunion estre a todo 01/02/2014 30/12/2014 50,00 50,00 NA Profesionales Unidad
Sundireccién de Talento Humano, Correos electronico g g Atencion al




LITICA: Orientada a acercar el Estado al ciudadano y hacer visible la gestion pablica. Permite la participacion activa de la ciudadania en Ia toma de decisiones y sua cceso a al informacin, a los trémites y servicios, apra una atencidn oportuna y efectiva. Incluye entre otros, el Plan anticorrupcion y de Atencion al ciudadano y los requerimientos asociado a la participacion ciudadana, rendicin de cuentas y servicio al
TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO ciudadano
OBJETIVO MISIONAL: Fortalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de eficienciay transparencia
1 PARA EL SERVICIO AL CIUDADANO
Creacion y aprobacion del insumoyy los £l contrato se firmo el 18 de septiembre del 2014 Equipo de computo,
pliegos de contratacion de la evaluacion Borrador del Insumo | orden de aceptacion No,675 27/03/2014 30/12/2014 50,00 profesionales Unidad
I 6 X
de los servicios. Pliegos de contratacion N ot
‘Aprobacion y Modificacion de los Scle entregaron el 23 de septiembre al
instrumentos para la evaluacion de los contratista, como el contrato que se realizo fue
servicios. parala aplicaicén de las encuestas y no para la Equipo de computo,
Instrumentos para la
Numero d 5 27/03/2014 30/12/2014 i i
Gestionar el desarrollo de Ia evaluacion de umero de serviclos evaluacion de los servicios [€1aboracion de los cuestionarios, esto por ordenes 103/ /12 $0,00 Profesionales Unidad
e o M evaluados/Numero de sen o | 20% 70% 100% e la Secreetaria General, entonces se emplearon $120.000.000,00 0% Atencion al ciudadano
aevaluar los mismos cuestionarios del aio pasado.,
‘Aplicacion de 1a evaluacion de los. Esta actividad se encuentra pendiente de Equipo de computo,
servicios a los diferentes publicos efectuarse, porque dependen dela contracion Profesionales
objetivoy presentacion de resultados. | pyocentacion de resultado | U S€ encuentra en la primera face de aprobacion | 57/03/2014 30/12/2014 $000 atencion al
del insumo ciudadano,profesional
es de la firma
2 PARA LA ATENCIGN DE PETICIONES QUEIAS, SUGERENCIAS Y RECLAMOS
Cumplimiento real del indicador FECHA DE EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
% Acumulado)
£ £ £ £ % DE CUI n CiFICAS
META INDICADOR i £ £ 2 PRODUCTO ANALISIS
£ £ £ £ ESTRATEGIA bt cio | FEc OTRAS. s oPOR % DE EIECUCION | FisICOS 05
E £ E E FECHADEINICIO | FECHA FINAL TRAS ENTIDADES Y POR DE EJECUCION | FISICOS Y HUMAN
= = = = APROBADO EJECUTADO (Reserva Vigencia anterior)
5 a % a GESTIONAR
- 3 - g
- ‘ actualizar 1 informacion en las sle acmahzed\a‘ mlarr:a;\on’en las :ar‘le\erasl
i“’“’“ o108 canales uesios carteleras electornicas del a Unidad Pavina Web actualizada [®0 7112 01 ig: e e Itervent
ispocision de la ciudadania para nteponer la PQRs, y fortalenciendo la nterventoria y
Divulgar al 100% los 5 canales por sobre los mecanismoy canales para Carteleras actualizad; .
vulgar a 0s > canales porlos | . 2 1a atencion, de 250% | 50,0% | 750% | 100,0% 100,0% v arteleras actualizadas i co 1 aicon puesta dispisicion de los ciudadanos 15/03/2013 30/12/2013 50,00 50,00 $0,00 supervision del
cuales se puede realizar (PQRD) haoy/Totald inteponerla PQRs, sobre a nformaicon para. [11o o or PUSSHa dspiicon delos ¢ o
K otal de mecanismos ctuslizar 1 informacién en 2 pagina trauror PR ambien e culizo b nformacin e 29gina contrato
ispuestos ) \web del Mimisterio web del Ministeio con el fin de proporcionar alos
ciudadanos informaicon actualizada.
ESTRATEGIA 3
ol
Cumplimiento real del indicador FECHA DE EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
% Acumulado)
g g g g % DE C A ECIFICAS
META INDICADOR 7 PRODUCTO ANALISIS
E E E g ESTRATEGIA (Tacticas) POR e
£ FECHADEINICIO | FECHA FINAL OTRAS ENTIDADES YPOR | % DE EIECUCION | FISICOS Y HUMANOS
= = = & APROBADO EJECUTADO (Reserva Vigencia anterior)
£ & £ : GESTIONAR
5 K 5 ]
& 2 & 3
) ) Se clabor6 y publico el Informe de gestion del
Elaboracion del Informe de gestion del periodo de goblerno 2010- 2014 o/03/2018 s1/07/2014 §15000000
N Numero de informes publicados periodo de gobierno
informe de gestion del periodode [ (o8 76 AP N w | 10006 N Informe del periodo de
gobierno 2010 - 2014 - gobierno 20102014
Publicacién y Socializacién 01/07/2014 30/08/2014 $100.000.000
Se mdificaron 63 fichas EBI de la vigencia 2014 y se
crearon 55 fichas EBI para la vigencia 2015, del
total de 60 proyectos de inversion del Ministerio. Lo
Actualizacién fichas £81 2014 Fichas EB| proyectos de anterior equivale al 317% de cumplimiento en la | 1/01/2014 28/02/2014
100% de fichas EBI de proyectos de Nimero de fichas EBI elaboradas inversion 2014 actualizadas | meta propuesta. Incluye solicitudes de 4 vigencias
inversin elaboradas y/o actualizadas [ actualizadas / NGmero total de | 50,0% | 75,0% | ©5,0% | 100,0% futuras, 2 traslados presupuestales y 2 vigencias $000
vigencias 2014 - 2015 proyectos de inversién expiradas.
N . Fichas EBI proyectos de
Acompafiamiento a las éreas en la £ - -
definicion de proyectos para el 2015 inversién 2015 creadas o
actualizadas
laboraron 6 iones d para
. los Comités Directivos de febrero a agosto. En el
6 presentaciones elaboradas para comité [ NGmero de presentaciones para on de las Y Jones exponlendo | tmo trimestre se llevo a cabo una presentacién
diectivo, de seguimiento a as actvidades. comité directivo realizadas / 33,06 | 33,0% | 1000% | 1000% anslisis e informacion para efectos de | los proyectos y el semanal en el Comité directivo para un total de 13 |  08/01/2014 |  31/12/2014 $0,00
estratégicas misionales y al cumplimiento_ | nimero de presentaciones para oo tabloros do control s metas tones en el Gltimo trimestre. Lo anterlor
de sus metas comité directivo programadas supera el 100% del cumplimiento de la meta
Se actualizaron 11 perfiles educativos solicitados por
el Despacho de a Ministra para el cumplimiento de
agenda de viaje, lo que equivale al 100% de
y I o : cumplimiento en el presente periodo. A partir de
100% de perfiles educativos elaborados o | U1 de perfles educativos Consolidacién de perfiles educativos por " formato de fich
elaborados / perfiles solicitados : o tos de perfiles se realiza un nuevo formato de fichas y
actualizados acorde a la solicitud del o 250% | 500% | 750% | 100,0% entidad territorial, perfiles regionales y . s 08/01/2014 31/12/2014
2 t por el despacho deIa sefiora i t educativos se incluye la elaboracién de bullet (10 Fichas nuevas
despacho de a Sefiora Ministra | resimenes ejecutivos 10 bullets). A partir de Octubre a diciembre se
realizaron 46 fichas con sus buillets respectivos.




LITICA: Orientada a acercar el Estado al ciudadano y hacer visible la gestion publica. Permite la participacién activa de la ciudadania en la toma de decisiones y sua cceso a al informacién, a los tramites y servicios, apra una atencion oportuna y efectiva. Incluye entre otros, el Plan anticorrupcion y de Atencién al ciudadano y los requerimientos asociado a la participacion ciudadana, rendicion de cuentas y servicio al
TRANSPARENCIA, PARTICIPACIGN Y SERVICIO AL CIUDADANO ciudadano
PARA EL SERVICIO AL CIUDADANO
e ; 2. No presenté avance en el tercer trimestre de
comitédrectivo e el comité senaper o s 01/06/2014 30/07/2014
b. Teniendo en cuenta que la construccién de esta
Tapaciacion a 165 Tuncionarios para el - erramienta se realizé bajo el marco de una politica
. - usodela i Capacitacién que cambia para el nuevo cuatrienio, las actividades | 15/07/2014 30/09/2014
Nimero de actividades y metas planteadas ya no son pertinentes. £l paso a
100% de avance dela puestaen | realizadas en la implementacién
seguir es, una vez terminadas de definir y
funcionamiento y socializacién del Cuadro [del Cuadro Integral deMando/ | NA | 50,0% | 50,0% NA s liness, ectratontas y proyectes del 50
de Mando Integral Nimero de actividades _ estructurar o g M pl Ve dro d
orogamadas Disefo de una estrategia de i oo v cuatrenio proximos, sdecuar el cuadro e
comunicaciones para socializar la Campafia de socializacién | mando integral y, ahi si realizar las actividades que | 15/07/2014 30/10/2014
herramienta, alcances y beneficios. se plantean en este plan de accién. Por lo tanto, esta
actividad debe salir del plan de accién de la Oficina
Asesora de Planeacién y Finanzas.
Definicion de la logistica y tematica de | Agenda del taller Se realizd el taller de Planeacion Estratégica el 13 de | _01/09/2014 31/10/2014
Septiembre de 2014.
Nimero de talleres de
» ) Planeacion Estratégica realizados
Hraterce p:z:i:;:: e / Nimero de talleres de NA A | 1000% NA Realizacién de los talleres Memorias del Taller 01/11/2014 31/12/2014 $30.000.000
Planeacién Estratégica
programados
Se realiz una primera version del insumo para
contratacion.
Contratacién de una firma que con base
en el levantamiento de requerimientos
disefie una herramienta de Insumo y contrato 01/02/2014 15/07/2014
sistematizacién para a generacion de los
perfiles educativos
2. No presenté avance en el tercer trimestre de
2014,
Nimero de actividades 86,3% b. Si bien esta actividad se va a llevar a cabo y
realizadas en la sistematizacién constituye una prioridad para la Direccién, se va a
100% de avance en la sistematizacion de || e files educativos 15,0% | 150% | 150% NA incl dvsnlm :e una (anratac\c'm mucho més $150.000.000
perfiles educativos regionales ¢
regionales / Nimero de grande que hace parte de un proyecto para el 2015
actividades programadas en la formulacién de un nuevo sistema de
informacién que integra y articula toda la
- X produccién de informacién del ministerio. Teniendo
Disefio e implementacién de la Herramienta 2probada pOr |csto en cuenta, y que la herramienta para la | 15/07/2014 s0/12/2014
herramienta Ia Oficina de Tecnologia automatizacion de perfiles va a ser parte de ese
proceso del nuevo sistema, las  actividades
planteadas para esta accion ya no son pertinentes y
deben ser eliminadas del plan de accin de la OAFP.




LITICA:
TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

OBJETIVO MISIONAL:

Fortalecer Ia ge:

ciudadano

n del sector educativo, para ser modelo de ef

PARA EL SERVICIO AL CIUDADANO

iencia y transparencia

Orientada a acercar el Estado al ciudadano y hacer visible la gestién pablica. Permite la participacién activa de la ciudadania en Ia toma de decisiones y sua cceso a al informacién, a los tramites y servicios, apra una atencién oportuna y efectiva. Incluye entre otros, el Plan anticorrupcién y de Atencién al ciudadano y los requerimientos asociado a la participacién ciudadana, rendicién de cuentas y servicio al

100% de avance de la puesta en
funcionamiento y socializacion del nuevo
sistema d Proyectos SSP

Ntmero de actividades
realizadas en la implementacion
del nuevo Sistema de
Seguimiento a Proyectos SSP /

NA 0,0% 0,0%

programadas

45,0%

Migracion de la informacion al nuevo SSP

Presentacién en £l
Pregonero del nuevo SSP.

Para el seguimiento al tercer trimestre de 2014 se

hizo Ia siguiente anotacion

Debido a la aucencia del personal encargado para

realizar esta tarea (la coordinacién a cargo tiene 2

vacantes de 3 personas que participarian en este

proceso), no ha sido posible avanzar en la
6n de las actividades especificas

Capacitacién a los funcionarios para el
uso de la herramienta

Dos capacitaciones

Disefio de una estrategia de
comunicaciones para socializar la
herramienta, alcances y beneficios.

Campafia de socializacién

planteadas. Adicionalmente, teniendo en cuenta
que para el afio entrante hay un cambio en todos los
proyectos e informacion que seré cargada en el SSP,
este proceso deberd realizarse con esta nueva
informacion, razén por la cual, una vez realizada la
primera actividad, no serfa pertintne llevar las
actividades 2 y 3 a cabo en 2014. Teniendo en
cuenta lo anterior, una vez se cuente con el personal
asignado, en 2014 se pueden llevar a cabo las
actividades de pruebas de funcionamiento del SSP.
actividades de esta asi: Meta: 100% de avance en el
cargue de informacién y prueba del funcionamiento
del nuevo SSP.
Actividades Especificas:
acion de la informacién al nuevo SSP (Mismo
producto  establecido para esta  actividad
anteriormente y fechas de inicio y finalizacion del 1
de dic de 2014 al 31 de dic de 2014)

2. Realizacion de pruebas de revision de informacion
y seguimiento con la nueva herramienta. (Fechas de
inicio y finalizacion del 1 de dic de 2014 al 31 de dic
de 2014; Producto: informe con resultado de las
pruebas realizadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta el
avance en el cuarto trimestre:

Cuarto Trimestre:
En el cuarto trimestre se retomé el avance y entrega
de la informacién a ITS, empresa encargada de
hacer el primer cargue de informacion y realizar las
pruebas necesarias para iniciar la utilizacion del
sistema. Se realizaron también acercamientos con la
firma con el fin de poder hacer las capacita
requeridas para finalizar la entrega de informacion
que se necesita. Actualmente la firma cuenta con la
mayor parte de informacion con corte a noviembre
de 2014, estando pendiente la entrega de

informacion de indicadores de diciembre de 2014.
Cabe anotar que las vacantes mencionadas fueron
asignadas y estaban posecionadas la tercera semana
de diciembre, razon por la cual en dicho momento
se iniciaron las gestiones para realizar las

capacitaciones necesarias.

nes

15/06/2014

30/07/2014

15/08/2014

30/09/2014

15/10/2014

30/12/2014

50

ESTRATEGIA 4

Fortalecer el servicio que se presta al ciudadano para mejorar los indices de satisfaccién

Gestionar el desarrollo de la ejecucion de
la encuesta

(porcentaje de encuestas

realizadas)/porcentaje total de 0,0% 0,0% 50,0%

encuestas

100,0%

Obtener el 95% en la evaluacién de los
servicios prestados por la unidad de
Atencion al ciudadano.

(Porcentaje Obtenido )/

Porcentaje de satisfaccion 00% | 00% 0,0%

esperado

81,6%

90,8%

Creacion y aprobacion del insumo y los
pliegos de contratacion de la evaluacion
de los servicios.

Aprobacion y Modificacion de los
instrumentos para la evaluacion de los
servicios.

Aplicacién de la evaluacion de  los
servicios a los diferentes publicos
objetivo y presentacion de resultados.

Evaluacion de los servicios
del Ministerio de Educacion

Hacer 390 las encuestas presenciales a
los usuairo's dela Unidad de
Atenmcién al Ciudadano

Evaluacion del servicios
ofrecidos pro la Unidad de
Atencion al ciudadano

Se realizaron 970 encuestas, de las cuales 180 se
concretaron online con apoyo telefénico, 400 por
medio telefénico y 390 de manera presencial en la
sede del MEN en Bogotd.
Se obtuvo 4,8% que corresdponde al 80% en la
satisfacion de los serviicos dle Ministerio .

10/04/2013

30/09/2013

10/04/2013

30/09/2013

120,000,000

$0,00

$0,00

$0,00

Interventoria y
supervision del
contrato

$0,00

$0,00

Interventoria y
supervision del
contrato




POLITICA:

GESTION DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVO MISIONAL:

Fortalecer la gestién del sector educ:

Orientada al desarrollo y cualificacién de los servidores piblicos buscando la observancia del principio de mérito para la provisidn de empleos, el desarrollo de las competencias, vocacién del servicio, la aplicacién de estimulos y una gerencia piblica enfocada a la consecucién de resultados. Incluye, entre otros, el Plan Institucional de Capacitacién, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con

el Clima Organizacional y el Plan Anual de vacantes.

, para ser modelo de

iencia y transparencia

ESTRATEGIA 1

GARANTIZAR LA PROVISION OPORTUNA DE LAS VACANTES EN LA PLANTA DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

FORMULA DEL INDICADOR

9% Acumulado)

Cumplimiento real del indicador

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

CUMPLIMIENTO DE
LA ESTRATEGIA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
cticas)

PRODUCTO

FECHA DE EJECUCION REAL

RECURSOS REQUERIDOS

ANALISIS

FECHA DE INICIO

FECHA FINAL

FINANCIEROS

APROBADO

EJECUTADO

(Reserva Vigencia
anterior)

ENTIDADES Y POR
GESTIONAR

% DE EJECUCION

FISICOS Y HUMANOS|

50% de las vacantes de la planta de
personal cubiertas dentro de los ANS.

vacantes que cumplen los ANS para
su provision / Total de vacantes que
debieron ser provistas en el periodo

25,0%

50,0%

75,0%

100%

80% de la planta de personal del Ministerio
provista durante el primer semestre de
2014.

85% de la planta de personal del Ministerio
provista durante el segundo semestre de

Cargos provistos / Total de cargos de
Ia planta de personal

25,0%

50,0%

75,0%

100%

Cumpli con el 100% de las actividades del
Plan Anual de Vacantes

N° de actividades realizadas en el
periodo/ N*de actividades
programadas para el periodo

25,0%

50,0%

75,0%

100%

99,8%

Las previstas en la ficha técnica para la provision de
vacantes

Andlisis trimestral del resultado indicador.

Durante el cuarto trimestre fueron provistas 48
vacantes, 25 de ellas dentro de los ANS, 19
superaron los ANS y cuatro corresponden a
nombramientos en periodo de prueba,

El plazo de provision de las vacantes
declaradas desiertas en la Convocatoria 134 de
2012 que fueron provistas transitoriamente, se
mide a partir de la fecha en que la CNSC se
pronuncio sobre la no existencia de lista de
elegibles.

El porcentaje de cumplimiento para la vigencia
es del 100%

01/01/2014

31/03/2014

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Las previstas en la ficha técnica para la provision de
vacantes

Andlisis trimestral del resultado indicador.

Durante el cuarto trimestre la planta provista
superd el 85% establecido en la meta, para el
mes de enero fue de 83.98%, en febrero 83.1%
en marzo 82.22%, en abril 87.15, en mayo
84.52%, junio 85.9, julio 85.5%, agosto 86.9%,
87.7, octubre 87.5, noviembre

87.9 y diciembre 89.4% para un promedio al
cierre e la vigencia del 86%

€l porcentaje de cumplimiento para la vigencia
es del 100%

01/01/2014

31/03/2014

N/A

Seguimiento periédico al cumplimiento de  las
actividades programadas para el periodo en el Plan
anual de Vacantes,

Cumplimiento del Plan Anual de Vacantes

Para el cuarto trimestre se programaron las
siguientes actividades como parte del Plan
anual de vacantes:

1. Elaboracion de derechos preferenciales para
vacantes definitivas ya sea por servidores
pensionados o de vacantes de la convocatoria
134 que se declararon desiertas o que se
quedaron sin elegibles por la no aceptacién. Se
adelants el estudio del derecho preferencial
para 19 empleos vacantes para los cuales se
concluy que no hay lista de elegibles. 100%

2. Nombramientos y posesiones de servidores
encargados o provisionales en las vacantes
definitivas de las que se elabor6 derecho
preferencial. De los 19 estudios realizados se
posesionaron 3 servidores por encargo y un
provisional. 21%

3. Elaboracién Plan Anual de Vacantes 2015. Se
adelant6 el 100% de las actividades necesarias
para elaborar el plan.

Esta actividad en el trimestre se cumplio en
73.6% y para la vigencia 2014 se cumplié con
1 89.3%

01/01/2014

31/03/2014

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A




POLITICA: Orientada al desarrollo y cualificacién de los servidores piblicos buscando la observancia del principio de mérito para la provisidn de empleos, el desarrollo de las competencias, vocacién del servicio, la aplicacién de estimulos y una gerencia piblica enfocada a la consecucién de resultados. Incluye, entre otros, el Plan Institucional de Capacitacién, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con
GESTION DEL TALENTO HUMANO el Clima Organizacional y el Plan Anual de vacantes.

OBJETIVO MISIONAL: Fortalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparen

Al corte del IV trimestre se tienen 17 vacantes.
Con el fin de definir la aplicacion de la

Sentencia C-288 de 2014 se solicito concepto al
DAFP, respecto a la situacién administrativa de
los servidores de carrera para ocupar estas

70% de las vacantes que se presenten en el | " Y2€2Ntes en empleos temporales Vacantes, obteniendo respuesta el 29 de
: rovistas en 42 dias habiles o menos Reclutamiento, Seleccién y Vinculacién del | Analisis e informe trimestral del resultado .
periodo en empleos temporales cubiertos | ’ / 25,0% 50,0%| 75,0% 100% diciembre de 2014. Durante el cuarto 01/01/2014 31/03/2014 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
omped b Total de vacantes que debieron ser personal indicador.
en un plazo igual o inferior a 42 dias habiles " trimestre no fueron provistas vacantes en
provistas en el periodo
empleos temporales, hasta contar con el
concepto para continuar con el proceso.
€l porcentaje de cumplimiento para la vigencia
s del 100%
Al cierre del trimestre el procentaje de
empleos temporales provistos es del 86.7%,
s s tanto el cumplimiento de esta meta para el
Empleos t I istos / Total Reclutamiento, Seleccién y Vinculacién del |  Andl forme trimestral del resultado ~ |P"
90% de los empleos temporales provistos | CPIe0S temporales provistos /Total | ¢ o | g ocl g oo 99% v nalisis e informe trimestral delresultado | e odo es del 96.33%. 01/01/2014 31/03/2014 $0,00 $0,00 50,00 50,00 $0,00
de empleos temporales personal. indicador.
l porcentaje de cumplimiento para la vigencia
s del 100%
ESTRATEGIA 2: Gestionar el PIC con el fin de promover el desarrollo integral del talento humano del MEN, a través del yla d mejorar la calidad de su desempefio y fortaleciendo su competitividad laboral.
Cumplimiento real del indicador
P FECHA DE EJECUCION REAL RECURSOS REQUERIDOS
% Acumulado)
META FORMULA DEL INDICADOR 2 2 2 @ | CUMPLIMIENTO DE Acnwn:zzjsszdncns PRODUCTO ANAUISIS FINANCIEROS
5 & % LA ESTRATEGIA RAS
58 ) 58 gg FECHA DE INICIO |  FECHA FINAL [Reserva Vigencia % DE EJECUCION FiSICOS Y
SE|RE|RE| FE APROBADO eecurao | (Resena vi ENTIDADES Y POR
£ £ £ £ ateron) GESTIONAR
€ Tlevaron @ cabo [as actvidades ge: Fase I En el IV trimestre de 2014 se llevaron a cabo
Programa Desarrollo de Competencias Modulo IV, 16 actividades de 17 programadas en el plan,
Revisién y  actus con una ejecucion del 94.17% para el
capacitacin, capacitacién aplicativo Sistema de rimestre.
Gestién Documental, Induccién, Proyecto de
Aprendizaje en Equipo - Equipos de Plan de Se aplics la encuesta de Diagndstico Etico con
incentivos, Proyecto de Aprendizaje en Equipo - la participacion de 290 servidores de 504, para
Grupos Focales - Necesidades PIC 2015, Aplicacion una particpacién del 57%. €l andlsis de los
. N° de actividades del plan de Encuesta Diagnéstico ~Etico, Acoso  laboral, .
Cumplimiento de minimo el 90% de las o P L . resultados estd en proceso.
capacitacién ejecutadas trimestral / Formacién Auditores Externos, Ofimatica, Ingles,
actividades del Plan Institucional de 25% | a8% | 685% | 92% § . Actividades del Plan Ejecutado 01/01/2014 30/09/2014
‘Actividades del plan capacitacion Mentor, Revision contenidos Cursos de Mentor La ejecucion del plan en Ia vigencia 2014 fué

Capacitacién del afto. :
cion

programadas en el periodo (Contratacién, Derechos Humanos), Capa
de Brigada y Capacitacion Facilitadores

de 929% cuya meta era del 90%.
Ambientales.

De igual forma se llevaron a cabo 9 actividades de
96,6% capacitacién no contempladas en el plan y que $179.897.400 $179.897.400
fueron solicitadas, a saber: Taller de seguimiento

en periodo de prueba, Taller evaluacion final en

nerioda de orueba. Contratacidn e i

En la convocatoria de las 16 actividades de

N° de servidores participando en Convocatoria via correo electrénico a las capacitacion que se llevaron a cabo en el
Cobertura anual del Plan Institucional de . N
Capacitacion: minimo 75% de los actividades de capacitacion en el actividades programadas para el trimestre, Correo de citacién y Formato registro de trimestre, se envi6 correo electrénico a 494
P trimestre / Total de servidores 25% 50% | 72,9% 98% Monitoreo al desarrollo de la actividad de Y Forr el servidores, de los cuales asistierpn 406. Por lo |  01/01/2014 30/09/2014
servidores vinculados a la planta de . i} asistencia
! convocados a las capacitaciones capacitacion y Registro de asistencia a las tanto el porcentaje de participacion en el
personal trimestralmente. actividades de capacitacion. trimestre fué de 82,19%.
Para la vigencia del 2014 el promedio de
Obtener una calficacon promecdominma | o e calificacion de las actividades fue de 4.5
de 4 puntos en la evaluacion del nivel de Aplicacién de evaluacién de satisfaccién a la X
pur valuad e Cap2+Satisfaccionde Cap3..n)/ | 25% | s0% | 75% 100% a:wmd Evaluaciones de satisfaccién 01/01/2014 30/09/2014

satisfaccion realizada por los participantes

. Total Capacitaciones del periodo
enlas actividades de capacitacién P p




LITICA: Orientada a identificar, racionalizar, simplificar y izar trémites, procesos ¥ servicios, asf como optimizar el uso de recursos, con el propdsito de contar con organizaciona modernas, innovadoras, flexibles y abiertas al entorno, con capacidad de transformarse, adaptarse y responder en forma dgil y oportuna a las demandas y necesidades de la comunidad, para el
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA logro de los objetivos del Estado. Incluye, entro otros, los temas relacionados con la gestion de calidad, eficiencia i iva y cero papel, i6n de tramites, i on it gestion de ias de la i i6n y gestion

OBJETIVO MISIONAL: Fortalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia

ESTRATEGIA 1 GESTION DEL CAMBIO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Cumplimiento real el indicador FECHA DE EJECUCION REAL RECURSOS REQUERIDOS
9% Acumulado)

FINANCIEROS
% DE Ct iFICAS
PRODUCTO ANALISIS FINANCIEROS | APORTADOS POR
T

META INDICADOR DE LA ESTRATEGIA (Técticas)
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
FECHADE INICIO|  FECHA FINAL APROBADO EIECUTADO (Reserva Vigencia % DE EJECUCION | FiSICOS Y HUMANOS

OTRAS
anterior) ENTIDADES Y POR

ler Trimestre
2do Trimestre
3er Trimestre
4to Trimestre

Se definieron los lineamientos técnicos para

acompafiar la implementacién de procesos con
estrategias de gestion del cambio, entre los que se
Definicién de procesos objeto de la fase encuentran: objeto, alcance, contexto, fases de
de  implementacién,  elementos N i6n y productos, equipo de trabajo,
organizacionales  potenciadores y Analisis de quick wins, y | entre otros Se desarrollo el contrato 712 de 2014
factores organizacionales | para incorparar estrategias de gestion del cambio a

influyentes. Ia implementacién de procesos

Procesos objeto de la

15/08/2014 30/08/2014

restricto res, y quick wins, asociados.

Se suscribid el contrato 712 de 2014 con el fin de
dar inicio al proceso de implementacion. En este
sentido se convocaron servidores de todas las areas
para socializar la nueva cadena de valor y para ser
formados con metodologias de  formacion
experiencial con estrategia para la implementacion
de los procesos.igualmente, se socialzd la nueva
cadena de valor del macro de contratacién el 21 de
julio de 2014 y el 12 de septiembre de 2014,
Comunicaciones el 13 de febrero y el 22 de
septiembre de 2014, Primera Infancia el 25 de
febreroy el 14 de julio, con la Direccion de Fomento
Realizacién ~ de  sesiones  de Sesiones de acompafiamiento. || 24 de julio, gestién y articulacion de partes 01/09/2014 31/12/2014
acompafiamiento e implementacion Material de 6 el 15 de agosto, icaciones el 22 y

30 de septiembre, calidad de educacion superior el
9 de octubre, Subdireccion de Inspeccion y
Vigilancia el 23 de octubre, contratacién el 8 de
octubre, primera infancia el 30 de diciembre,
Subdireccion de Recursos Humanos del Sector el 16
de octubre, Direccion de Fortalecimiento el 10 de

Implementacion de 5 macroprocesos .
" oPre Nimero de macros implementados / 5 diciembre.
producto del Redisefio Organizacional por v 25% | 25% 37,5% 90,0% $ 260.950.000,00 $ 260.950.000,00
: Macros a implementar
fases para optimizar la gestion del MEN

Se avanzo en los ajustes del Manual de Funciones.
del equipo directivo tomando como referente el
nuevo modelo y se avanzé en la organizacion de
D i6n de procesos | pr las cuales se eninsumo

ajustada. del proceso de implementacion. Se ajusto la
Propuesta de de c a gestion del 01/11/2014 31/12/2014
estructura de imi monitoreo :

cargos contratacién, primera infancia, recursos humanos
del sector, implementacién de politica piiblica.

Alineamiento /o ajuste de la estructura
documental y organizacional

Se suscribi6 el contrato 712 de 2014 con el fin de
dar inicio al proceso de implementacion en el cual
se formaron los gestores de cambio, se capacitaron
los facilitadores de cambio y se inicio la
socializacién de la estructura de la nueva cadena de
valor a las dreas del Ministerio incorporando
estrategias de gestion del cambio. Queda pendiente
Informe de ejecucion del plan |para el 2015 las sesiones de implementacion
de implementacion particulares con cada una de las dreas.

Cumplimiento ~ del  plan  de
implementacion de los macroprocesos
definidos

15/08/2014 31/12/2014
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POLITICA:
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA| logro de los objetivos del Estado. Incluye, entro otros, los temas relacionados con la gestion de calidad, eficiencia y cero papel, de tramites, gestion de y gestion

OBJETIVO MISIONAL:

Fortalecer la gestién del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia

Fortalecimiento del Sistema Integrado de
Gestion del MEN:

Medicién de 3 dmbitos en Responsabilidad
Social (RS) de acuerdo a los indicadores
del Pacto Global y fortalecimiento del
Sistema de Gestion Ambiental con un
desempefio del 90%

Nimero de dmbitos medidos / 3
ambitos a medir

12,5%

30,0%

55,0%

70,0%

Porcentaje de desempefio del Sistema
de Gestion Ambiental

25,0%

48,3%

75,0%

100,0%

Culminar el 100% del redisefio de los
macroprocesos de Atencién al Ciudadano
y Gestin Documental

Ntmero macroprocesos redisefiados /
2 macroprocesos Redisefiados

12,5%

20,0%

70,0%

100,0%

85%

Medicin de 3 ambitos de RS de acuerdo
con los indicadores del Pacto Global

1 Documento "Diagnostico
actualizado”

Se avanzé en la elaboracion de los instrumentos
para la realizacion del diagnéstico y se definio la
metodologia de aplicacion.

01/02/2014

31/122014

Implementacién de 3 dmbitos 6
médulos de RS

Actas de seguimiento

Se definira a partir del diagnéstico la ruta y
metodologia para dar inicio a la implementacion a
partir del primer trimestre de 2015

15/09/2014

31/12/2014

$0,00

$0,00

Actualizacién y ejecucion de programas
ambientales 2014

Cuatro Programas
ejecutados

Se realizo el seguimiento y evaluacion a los cuatro
programas ambientales identificando avances de
cada uno a través de la medicién de indicadores y el
seguimiento y evaluacion a la matriz de aspectos e
impactos ambientales. En este sentido se actualizé
el marco legal y se capaciton a los proveedores con
responsabilidad ambiental.

En cuanto a campafias ambientales se realizaron

tres y estrategias de socializacion y
sensibilizacién en los temas de ahorro de agua,
reciclaje, orden y aseoy ahorro de papel.

01/02/2014

31/12/2014

Fortalecimiento de la politica de

Adopcion de politicay

eficiencia (cero papel)

de

Se realizd la sensibilizacion sobre ahorro de papel a
través de las carteleras y la intranet. En relacion
con la politica se realizé la propuesta que se
encuentra para validacion de Secretaria General.
erio de las TIC se trabajo en
en el proyecto de eficiencia administrativa

realizando con la metodologia propuesta,la

y analisis de los procesos a optimizar
través de medios electrnicos para los procesos de
convalidaciones y asistencia técnica.

01/02/2014

31/12/2014

Medicion del desempefio ambiental

4 revisiones en el afio (1
Vigencia anterior y 3 vigencia
actual)

Se realizo ante el Comité Ambiental el reporte de
desempefio ambiental del ultimo trimestre de 2013
y del primero y segund, tercer y cuarto trimestre de

01/02/2014

31/12/2014

$0,00

$0,00

Documentacién  detallada de los
procesos objeto del redisefio

Caracterizaciones de proceso,
Fichas técnicas, riesgos y
demas documentos soporte
delos procesos .

En la actualidad ya se cuenta con la documentacion
asociada a los macroproceso de Atencion al

Ciudadano y gestion documental, entre las cuales se
encuentran caracterizaciones, fichas  técnicas,

formatos, riesgos e indicadores. Se genero la
necesidad de realizar una prorroga al Contrato 1341
de 2013, teniendo en cuenta los nuevos

requerimientos para el macroproceso de gestion
documental, de los cuales se identificé que para
garantizar una  implementacion del proceso de
gestion electrénica de documentos  integral,

efectiva y exitosa; se debian sustituir dos

actividades contractuales contempladas en este
frente de trabajo, especificamente en la dltima fase
del proyecto, lo que gener6 al ampliacion del
cronograma hasta el 28 de noviembre del afio en
curso culminando la totalidad de los productos los
cuales fueron remiytidos al 4rea técnica para
validacion.

01/02/2014

30/08/2014

Andlisis de cargas de trabajo y
estructura asociada para la gestién de
los procesos

Estudio de cargas de trabajo
Documento con analisis de la
infraestructura requerida
para el mantenimiento del
modelo

Se realizd el levantamiento de las cargas de trabajo
y estructura asociadas a los procesos y se
socializaron con el drea.

01/04/2014

30/08/2014

Implementacion de los procesos
redisefiados

Material de socializacion,

actas de acompafiamiento

Adopcién del nuevo modelo
de procesos

Se realizo la prueba piloto del escenario de
atencion en sala , culminando el proceso de
rotacion por ventanillas de todos los servidores que
atienden en las mismas

01/05/2014

31/11/2014

$320.000.000,00

s

320.000.000,00




Orientada a identificar, racionalizar, simplificar y izar trémites, procesos servicios, asf el uso de recursos, con el propésito de contar con organizaciona modernas, innovadoras, flexibles y abiertas al entorno, con capacidad de transformarse, adaptarse y responder en forma agil y oportuna a las demandas y necesidades de la comunidad, para el
izacién i dela y gestion

POLITICA: y
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA| logro de los objetivos del Estado. Incluye, entro otros, los temas relacionados con la gestion de calidad, eficiencia admi ivay cero papel, raci i6n de tramites, gestion de

OBJETIVO MISIONAL: Fortalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia

Se realizd el diagndstico con participacién de los
servidores del rea y se ajustaron los componentes
de la cadena de valor generando el plan de accién
Diagnéstico situacional y definicion del D"‘“me’l‘“’ l": ";"“e"" para abordar la revision y ajuste de la ooaa01s | 311272018
modelo conceptual y cadena de valor conceptual validado porfa | documentacién.
dependencia
Redisefio del macroproceso de Gestion | Porcentaje de avance en las etapas del
°P rajece e P 33% | 100% | 39,1% 700% $44.825.000,00 $44.825.000,00
Administrativa redisefio / Nimero total de etapas
Se avanzd en la construccion del disefio macro y en
Elaboracién del disefio macro y detallado 1 documento el disefio detallado , se requiere culminar el proceso | 01/07/2014 | 31/12/2014
de 6n y dar inicio a la i i6
B Se implemento el proceso de gestion de comisiones
Implementacién de los procesos Funcionarios capacitados |y los ajustes realizados al proceso de logistica de | 01/11/2014 | 31/12/2014
Se validaron las estructuras de la Oficina de
Planeacién, Direccién de Fomento, Oficina de
Comunicaciones, Oficina de Cooperacién, Direccién
; de Calidad, Subdireccién de Recursos Humanos del
Validacién de funciones por parte de las Sector. Para todas las dependencias se definieron
dependencias en funcién del nuevo Funciones validadas . . P 01/08/2014 | 30/08/2014
funciones en funcién de la nueva cadena de valor.
Modelo
Realizar la actualizacién de las funciones
del Decreto 5012 de las dependencias del | 100% de funciones revisadas
o o las 0P Y 00% | 00% | 330% 80,0% $0,00 $0,00
Ministerio en funcién de la nueva cadena Decreto presentado al DAFP —
P No se definid el Decreto por cuando deben
e valor Validacién de la propuesta de decreto 1 Presentaclon realizarse ajustes a la estructura, en funcién de las 30/08/2014
por parte dela alta direccion linea de trabajo definidas para educacion por el
Nacional, razén por la cual esta accién no
puede realizarse
Presentacion de la propuesta de Decreto |  FTOPuesta de Decretoy 01/10/2014 | 30/11/2014
estudio técnico
2 DEL BUEN ELMENY 'ADSCRITAS Y VINCULADAS
Revision del Cédigo de Etica y Buen No se realizaron reuniones de comité de buen
6dli 01/05/2014 31/05/2014
Gobierno Cédigo revisado y ajustado goblerno en la vigencia 2013 /05 /05
o Al mes de diciembre se alcanz6 un nivel del 67% de
Participacicn de os nuevos servidores | . ; ) . |
del MEN en el juego interactivo de Buen o denuevos servidores - jlos nuevos servidores due participaron en 13 | gy/05/5014 | 01/09/2014
. participantes realizacién del juego virtual, tomando como base
Gobierno
161 nuevos servidores.
Definicién dela estrategia de Estrategia validada por el
socializacion sostenida en temas de Comité de Eticay Buen | Se disefi6 la propuesta metodoldgica 01/05/2014 | 31/07/2014
buen gobierno Gobierno
Se realizd la socializacién a las entidades adscrtitas $0,00 $0,00
y vinculadas de los resultados obtenidos en FURAG
por las mismas en las diferentes politicas. Por otro
lado se consolido el inventario de tramites a
racionalizar por cada una de las entidades derivado
de los compromisos del plan de accién y se remitios
Implementacion de las estrategias del al lider del componente de la politica de trémites
Modelo de Planeacién y Gestién Estrategias implementadas | del DAFP. Igualmente se socializé ola nuevo modelo |~ 01/04/2014 31/12/2014
lideradas por la SDO MECI, se identificaropn criterios para la
caracterizacién del ciudadano, se fortalecio la
politica de transparencia, anticorrupcién v
Fortalecer Ia cultura del Buen Gobiernoal |  Estrategias implementadas del participacién ciudadana. y la politica de gestion del
interior del MEN mediante el desarrollode | Modelo Integrado de Planeaciony | 17,5% | 49,2% | 683% 82,7% talento humano.
actividades enfocadas a los servidores Gestion / Estrategias propuestas
Se realizé la produccién del cuaderno institucional
Publicacién del Cuaderno institucional Cuaderno impreso con el objeto de fortalecer la apropiacion de l0s | o1 /055014 | 30/03/2014 $20.000.000,00 $19.161.005,00
servidores con conceptos organizacionales clave
como la nueva cadena de valor.




Orientada a identificar, racionalizar, simplificar y trémites, procesos servicios, asf el uso de recursos, con el propésito de contar con organizaciona modernas, innovadoras, flexibles y abiertas al entorno, con capacidad de transformarse, adaptarse y responder en forma agil y oportuna a las demandas y necesidades de la comunidad, para el
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POLITICA:
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA| logro de los objetivos del Estado. Incluye, entro otros, los temas relacionados con la gestion de calidad, eficiencia y cero papel, de tramites, gestion de y gestion

OBJETIVO MISIONAL:

Fortalecer la gestién del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia

Fortalecer al menos un (1) componente
del Modelo de Planeacion y Gestién en
cada una de las 10 Entidades Adscritas y
Vinculadas al MEN

Namero de componentes fortalecidos
por entidad / Nimero de EAV

12,6%

63,6%

100,0%

93,0%

Definicién de metodologfa para la
Realizacion de rendicion de cuentas al
interior del MEN

Rendicion de Cuentas interna
realizada

Se realizd un conversatorio con los servidores en el
mes de julio para ofrecer un panorama general de la
gestion del Ministerio en el periodo 2011-2014, en
la que se tuvieron en cuenta las orientaciones
hechas por la Subdireccion de Desarrollo
Organizacional; en el mes de septiembre, se realizé
un nuevo conversatorio que tuvo como enfoque
principal destacar los principales logros del mes, se
defini6 que este sea el espacio permanente para la
rendicion de cuentas interna, igualmente se definid
que en su organizacion participen las

de Desarrollo O ional y de
Talento Humano, y su ralizacion sera mensual. Se
proyecté una metodologia de rendicion de cuentas
interna.

01/05/2014

30/06/2014

$0,00

$0,00

Realizacion de 3 talleres de
fortalecimiento en la gestin
administrativa

Talleres realizados

Se han realizado tres eventos de capacitacion:
El primero, direccionado a Lineamientos de

del ciudadano, for dela
politica de racionalizacion de tramites, actualizacion
del MECI 2014 - Decreto 943 de 2014,
fortalecimiento de Planeacién de los Procesos de
Contratacién- Colombia Compra Eficiente.

€l segundo, fortalecimiento de la politica de
Transparencia, Participacién y  Servicio  al
Ciudadano, especificamente en ~ Lineamientos
Politica de Proteccién de Datos Decreto 1377 de
2013, Herramienta de Fortalecimiento para la
Gestion Preventiva- INTEGRA- y Mecanismos de
Dislogo y Participacion Ciudadana

El tercer evento se realizé el 16 y 17 de diciembre
en el cual se socializaron temas de interés como la
ley de discapacida s, manual de funciones y se
realizé la planeacion estrategica del sector para la
vigencia 2015.

01/05/2014

31/12/2014

Consolidacion del inventario de tramites
de las EAV

tramites e

Se consolidaron las propuestas de los tramites a
racionalizar por parte de las EAV, de acuerdo al
compromiso planteado en el primer evento de
capacitacién, lo cual fue remitido al DAFP con el fin
de que éste Departamento realice el seguimiento y
apoyo correspondiente a los trémites a racionalizar,

identificacion de

oportunidades de
simplificaciony
racionalizacion

dicha 6n fue enviada el 29 de septiembre
de 2014,

01/02/2014

30/06/2014

Consolidar las caracterizaciones del
ciudadano de las EAV

Lineamientos para la
Caracterizacion del
ciudadano de las EAV

En la jornada de capacitacion del dia 14 de julio de
2014, especificamente en el tema de
caracterizacion del ciudadano, se establecié como
compromiso remitir al Ministerio de Educacion
Nacional la caracterizacién del ciudadano de cada
una de sus entidades para lo cual se les remiti6 una
guia como instrumento para facilitar la
identificacion del os mismos. Todas las entidades
adscritas y vinculadas remitieron la informacion.

01/04/2014

30/05/2014

Caracterizaciones
consolidadas

Se remitio el instrumento el cual fue diligenciado y
consolidado para la totalidad de entidades adscritas
y vinnculadas

01/07/2014

31/12/2014

Acompafiamiento a las EAV para la
ion de ismos de

Informe sobre

didlogo y participacion con el ciudadano

de
mecanismos

A partir de la segunda capacitacion se establecio
como compromiso remitir las actividades a realizar
parala Implementacion de mecanismos de didlogoy
participacion con el ciudadano, esto a partir de un
instrumento disefiado por la SDO. LA informacion
fue remitida y consolidada para Ika totalidad de las
entidades.

01/04/2014

31/12/2014

$30.000.000,00

$30.000.000,00




Orientada a identificar, racionalizar, simplificar y
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POLITICA:
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA| logro de los objetivos del Estado. Incluye, entro otros, los temas relacionados con la gestion de calidad, eficiencia y cero papel, de tramites, gestion de y gestion

OBJETIVO MISIONAL: Fortalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia

50% de resgistro de los eventos de riesgo

Nimero de eventos de riesgos

Se realizaron talleres de riesgos para los siguientes
macroprocesos:

*Gestion Financiera

*Monitoreo y Aseguramiento

*Gestion Juridica

*Getsion Administrativa

*Contratacion

*Gestion de Comunicaciones

N reportados y gestionados / Nimero | 0,0% | 29,8% | 64,0% 97,0%
reportados y gestionados .
total de eventos de riesgos.
Fortalecimiento organizacional de las EAV. | Estudios técnicos realizados / estudios | o o | oo | oo oo 92,5%

que lo requieran

técnicos requeridos

17 Talleres de capacitacién 17 Talleres 1 por Macro | “Planeacion
sensibilizacién 1 por cada macropvroceso realiz:do “Evaluacion 01/04/2014 | 31/12/2014
*Mejoramiento
*GACPI
*IPPE
*Gestion del Conocimiento del Sector
*Gestion Atencion al Ciudadano
*Gestién Talento Humano
*Gestién Documental
*Gestion de Servicios TIC (Se realizo taller de
€l Manual fue ajustado y actualizado conforme a las
propuestas presentadas por la SDO y la Oficina de
Control Interno, esta pendiente la aprobacion por
Aprobacién y actualizacién del manual | Manual de gestion de riesgos |P2te del Comité Directivo ovjo22014 | 30/05/2014
de riesgos del MEN aprobado
$54.725.000,00 $54.725.000,00
Se disefio el formato de registro de eventos de
riesgo y se realizo la implementacion en la
Desarrollo e implementacion de registro | ESUTUcturaregistrode | Subdireccicn Financiera, con Contratacion, Talento
de eventos de riesgo (RER) eventos de riesgo Humano, Gesstién del Conocimiento, Planeacién. 01/04/2013 31/12/2014
implementado
Se encuentran actualizadas las siguientes 16
matrices de riesgo, quedando pndiente el
macroproceso de Implementacion de  Politicas
Publicas en Educacién IPPE.
*Gestion Financiera
*Monitoreo y Aseguramiento
*Gestion Juridica
*Getsion Administrativa
*Contratacién
Matrices de riesgo *Gestion de Comunicaciones
Monitoreo del perfil de riesgo acluahzadasvvalljadas *Planeacion 01/04/2014 31/12/2014
*Evaluacion
*Mejoramiento
*GACPI
*IPPE
*Gestién del Conocimiento del Sector
*Gestion Atencion al Ciudadano
*Gestion Talento Humano
*Gestion Documental
*Gestion de Servicios TIC (Se realizé taller de
Se revisaron los documentos enviados por el
INFOTEP de San Andrés, indicando los ajustes a
realizar. Por otra parte se remitié oficio al
Ministerio de Hecienda para verificar los recursos
con los que se cuenta. Se realizaron reuniones con
Asistencia técnica parala elaboracién de i cfes e ICETEX para abordar temas de
estudios técnicos Estudios técnicos realizados | modernizacion de estructura y planta, sinembargo | 01/04/2014 | 30/09/2014
el proceso no continuo debido a cambios de
lineamiento de la nueva administracion y recursos
presupuestales. Dichas reuniones se realizaron el 22 $0,00 $0,00
de julio, 6 de agosto y 2 de septiembre.
Se actualizé el proyecto de Decreto de estructura y
planta del INFOTEP de San Andrés el cual se
Proyeccion de decretos Decretos proyectados | eNcUentra pendiente de firmas por parte de la | o1/10/2014 | 31/12/2014

Minisresa
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tramites, procesos servicios
logro de los objetivos del Estado. Incluye, entro otros, los temas relacionados con la gestion de calidad, eficiencia y cero papel, de tramites, gestion de y gestion

POLITICA:
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Fortalecer la gestién del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia

OBJETIVO MISIONAL:

ESTRATEGIA 3 GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION INSTITUCIONAL

Se han adelantado las acciones de desarrollo de la
plataforma con base en el disefio propuesto

compuesto por tres niveles de informacion e

interaccion, la Oficina de Tecnologia ha solicitado
modificaciones en el nivel general desde la optca de
la comunicacién interna; se adelants el desarrollo
en ambiente de pruebas y se espera contar con la
version final para el mes de noviembre del presente
afio

Redisefio funcional de la intranet como
herramienta de gestién de conocimiento

Redisefio de la intranet en

produccién 01/02/2014

31/07/2014

Se realizaron seis sesiones de trabajo con la
metodologia LEGO serious play con una
participacién de 20 personas en promedio, donde se
fortalecieron las competencias de mediacin
pedagigica y creacion de soluciones a problemas

Talleres realizados 01/02/2014 30/06/2014

Acompafiamiento a 5 comunidades de

préctica Se apoyd a la Subdireccién de Talento Humano en la

definicion técnica del plan de incentivos anual de
equipos de excelencia que se concentrard en la
produccion de objetos de aprendizaje para

servidores del Ministerio, con el fin de gestionar el
conocimiento presente en las diferentes areas de la
entidad, se estimé que el acompafiamiento y
produccion de estos instrumentos se realice

durante los meses de octubre y noviembre

Iniciativas formuladas 01/07/2014 31/12/2014

Se realizaron 25 sesiones de trabajo con las 8
iniciativas seccionadas para la implementacion del
plan piloto (Pendiente una sesion de trabajo con el
TA).El desarrollo de estas iniciativas buscaba

sensibilizar a los servidores en los siguientes

aspectos:

1. Identificacion del objetivo, proposito, el por qué y
para qué del area del ares de trabajo.

2. Identificacion del objetivo, proposito, el por qué y
para qué de las actividades de los servidores en esta
area de trabajo.

3. identificacion del conocimiento critico del area.

4. Modelo de gestion institucional, y su aplicacion
enel desarrollo de las actividades.

5. Identificacion de los productos de conocimiento
del area.

6. Elaboracion del inventario de activos de
conocimiento.

Definicién de ejes de
conocimiento

01/02/2014 30/06/2014

$90.000.000,00 $0,00

Identificacién del conocimiento critico

40% de servidores de planta participando
en acciones de gestion de conocimiento

Nimero de servidores participando en
acciones de gestion de conocimiento/
Niimero total de servidores

334%

72,5%

92,5%

92,5%

de las dependencias seleccionadas en la
implementacién piloto

Adicional a lo anterior, se realizaron 5 sesiones
introductorias con los nuevos jefes de las iniciativas
de Tecnologia, PAE, PTA, Oficina de Innovacion, y la
Oficina de Cooperacion, en las cuales se explico el
proposito del proceso que se adelanta.

Formulacién de acciones

Dentro de las sesiones anteriormente mencionadas,
se realizo enfasis en la necesidad de identificar y
socializar todo el conocimiento que se genera en las
areas. Para su socializacion se recomienda la
utilizacion de los canales de informacion disponibles
al interior del MEN y todos los que se puedan
utiulizar (redes sociales, canales institucionales,
etc) al exterio del MEN.

01/02/2014

30/06/2014
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POLITICA:
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA logro de los objetivos del Estado. Incluye, entro otros, los temas relacionados con la gestién de calidad, eficiencia admil iva y cero papel, ion de tramites, gestion de fas delaii ion y gestion

OBJETIVO MISIONAL:

Fortalecer la gestién del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia

Generacién de productos de
conocimiento de las dependencias
enla i6

Productos de conocimiento

piloto

Se estructurd una herramienta para el
levantamiento de la informacion de los inventarios
de activos de conocimiento, y en las sesiones de
trabajo se hizo el levantamiento del inventario
inicial de activos de conocimiento de las iniciativas,
este inventario debe ser complementado con los
responsables  designado por cada iniciativa
buscando detallar y especificar mas la informacion
correspondiente. Se encuentra pendiente el
levantamiento de informacion de las iniciativas PAE
YPTA.

01/07/2014

31/12/2014

Intercambio de mejores practicas de
gestion con 3 entidades nacionales e/o
internacionales

Mejores practicas
documentadas

Se adelantaron reuniones de intercambio de
experiencias exitosas de gestion con la Secretaria
Nacional de la Administracion Publica de Ecuador, el
ICFES, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Territorial y la Universidad Jorge Tadeo Lozano;
adicionalmente en el mes de septiembre se
adelantaron  reuniones de  intercambio  de

experiencias con la Agencia Nacional de

Infraestructura - ANI y el Instituto Geogréf
Agustin Codazzi - IGAC

01/03/2014

30/09/2014

Participacién en la construccién del
Modelo de Alianzas Publico Privadas

Modelo Disefiado

El Modelo de Alianzas péblico- privadas fue
socializado en el mes de julio, en el marco de un
evento que reunid los proncipales aliados privados y
de economia solidaria del Ministerio y comunidad
en general, se planted la oportunidad de postular
esta experiencia al premio Nacional de Alta

Gerencia, para lo cual la SDO hard las orientaciones
técnicas necesarias

01/03/2014

30/07/2014

$20.000.000,00

$20.000.000,00

IGN DE SECRETARIAS DE

EDUCACION

Realizar seguimiento conjunto a la
programacioén de actividades 2014 en
los componentes de Procesos y Gente y
Cultura del Proyecto de Modernizacion.

Informe de seguimiento en
las actividades de empalme y
gestion

Se realizé la recepcion de los componentes de
procesos y gente & cultura del Proyecto de
Modernizacion de Secretarias de Educacion. A partir
del 01 de agosto dichos componentes son operados
desde las dependencias del Ministerio, realizando
pregramacion de Asistencia tecnica a las Secretarias
de Educacion en todos los componentes de dicha
estrategia. Los informes reposan en la pagina web
www.modernizacionsecretarias.gov.co y en el
archivo de gestion de la Subdireccion de Desarrollo
Organizacional.

01/02/2014

24/12/2014

Realizar visitas de a

las Secretarias de Educacion a fin de
identificar los diferentes elementos
potenciadores y restrictores de los
componentes de Procesos y Gente y
Cultura del Proyecto de Modernizacién.

v
de los  elementos
potenciadores y restrictores
Informes  de  Asistencia
Técnica

Se identificaron los diferentes elementos asociados
a la gestion de la Estrategia de Modernizacion de
Secretarias de Educacion, los cuales permiten
potenciar o restringir la gestion de dicha estrategia
en las Secretarias de Educacion. Se realizarén 295
asistencias tecnicas en procesos, bajo la linea de
procesos "preauditoria y SGC" y gente & cultura
"bajo la modalidad de acompafiamiento y
sostenibilidad”.Los informes de Asistencia Tecnica
reposan  en  la  pagina  web
www.modernizacionsecretarias.gov.co y en el
archivo de gestion de la Subdireccion de Desarrollo
Organizacional.

01/02/2014

24/12/2014




POLITICA:
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

OBJETIVO MISIONAL:

Fortalecer la gestién del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia

Orientada a identificar, racionalizar, simplificar y

tramites, procesos servi

0, asi

y cero papel,

de trémites,

v el uso de recursos, con el propdsito de contar con organizaciona modernas, innovadoras,flexibles y abirtas al entorno, con capacidad de transformarse, adap(arse ¥ responder en forma 4gil y oportuna a las demandas y necesidades de la comunidad, para el
logro de los objetivos del Estado. Incluye, entro otros, los temas relacionados con la gestién de calidad, eficiencia

gestion de y gestion

Realizar el 100% de las actividades de
empalme y administracion de los

Numero de actividades ejecutadas en
el plan de empalme y gestion / No

componentes de procesos, ygentey | o\ 4o o ctividades formuladas enel | 1%2% | 400% | 69.2% 100,0%
cultura, de la estrategia de modernizaci 2
de Secretarias de Educacion plan de empalme y gestién
Nimero de archivos fisicos y
Realizar el 100% de la de recibidos o
conocimiento del proyecto de numero total de archivos requeridos o | 25,0% | 60,0% | 8255% 100,0%

modernizacion al Ministerio de Educacion

solicitados para la gestion eficiente de
Ia estrategia

100,0%

Participar en las reuniones con los
diferentes actores encargados de
potenciar y garantizar la sostenibilidad
dela certificacion nacional de procesos

Acuerdos de Nivel de Servicio
Plan de trabajo
Actas de reunion

Se realizd la gestion precontractual y contractual
con el ente certificador ICONTEC; en donde
adelantarén las visitas de renovacion de la
certificacion de calidad a las 92 Secretarias de
Educacion y al Ministerio de Educacion en los 4
procesos objeto de la auditoria de acuerdo con los
referentes tecnicos definidos. Obteniendo los.
informes de auditoria de cada Secretaria y el
Certificado de calidad a las que no requierieron
visita complementaria. Del mismo modo se realizé
el encuentro de Gerentes de MOdernizacién en el
mes de diciembre.

01/02/2014

24/12/2014

Socializacion con las dependencias del
MEN, el proceso de empalme y los
estados de las Secretarias de educacion
en los componentes de procesos, y
gentey cultura.

Informes sobre &reas de

Se realizaron reuniones de entrega, recepcion y

oportunidad e
de brechas en la mejora de
procesos

a la estrategia de , con
delegados de las diferentes dependencias.

01/02/2014

24/12/2014

Realizar el levantamiento y
documentacion de los procesos
pertinentes para incorporar  las
actividades  del  proyecto  de
modernizacién al Sistema Integrado de
Gestion - SIG

Fichas técnicas y demas

Se realizaron 49 fichas tecnicas de las actividades

soporte de los
procesos  disefiados o

actualizados

enel de gente y cultura de
la estrategia de modernizacién de Secretarias de
Educacién, del mismo modo se proyecto el proceso
de visita a Secretarias de Educacién y se disefiaron
los formatos de informe de visita, plan de

mejoramiento SE, evaluacién del consultor, entre
otros.

01/02/2014

24/10/2014

Apropiar y ejecutar la gestion de las
actividades de la estrategia de

modernizacién de  Secretarias de

Educacion en los componentes de
Procesos y Gente y Cultura del Proyecto
de Modernizacion.

Informes de gestion y avance
de la estrategia

Se apropid la estrategia de Modernizacion de
Secretarias de Educacion a traves de:

La conformacién del equipo de personas de los
compoentes de procesos y gente & cultura, el
desarrollo de 295 asistencias ~tecnicas, la

documentacion de 2 procedimientos, 5 formatos, 49
actividades de gente y cultura, la ejecucion del
encuentro de gerentes de modernizacion a nivel
nacional, la gestion de la certificacion de procesos
nacionales, entre otras actividades.

01/07/2014

24/12/2014

Definirmetodologia y criterios de
recepcion y verificacién del archivo y
memorias del proyecto.

Archivo  del  proyecto
depurado y organizado de
acuerdo a los  criterios
definidos

De acuerdo con los lineamientos definidos por el
MEN, se recibié la documentacion en soporte fisico
y electrénico de la estrategia de modernizacion
equivalente a la gestion del proyecto desde al afio

Adicional a lo anterior, se han recibido todos los
archivos que soportan la informacicn disponible en

01/02/2014

24/12/2014

Reuniones  de
estructuracion del histérico del proyecto

proyecto

Se recibié toda Ia iformacion correspondiente a a
pagina web de la estrategia de modernizacién
(www.modernizacionsecretarias.gov.co), del mismo
modo la Unidad de Atencion al Ciudadano-Gestion

recibio toda la 6n fisica
entregada por la firma CEINTE S.A., de acuerdo con
los i definidos por el Archi de

la Nacion y el Ministerio.

01/02/2014

24/12/2014




trémites, procesos
logro de los objetivos del Estado. Incluye, entro otros, los temas relacionados con la gestion de calidad, eficiencia

Orientada a identificar, racionalizar, simplificar y ¥ servicios, asf como optimizar el uso de recursos, con el propdsito de contar con organizaciona modernas, innovadoras, flexibles y abiertas al entorno, con capacidad de transformarse, adaptarse y responder en forma dgil y oportuna a las demandas y necesidades de la comunidad, para el

y cero papel, de tramites, gestion de fas dela i y gestion

POLITICA:
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Fortalecer la gestién del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia

OBJETIVO MISIONAL:

ESTRATEGIA 5 GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Cumplimiento real del indicador FECHA DE EJECUCION REAL RECURSOS REQUERIDOS
9% Acumulado)
META FORMULA DEL INDICADOR 2 2 g 2 REDES " s PRODUCTO ANALISIS FINANCIEROS
g g g g DE LA ESTRATEGIA (Técticas) PRESUPUESTO PRESUPUESTO FINANCIEROS | APORTADOS POR
E E £ E FECHADEINICIO|  FECHA FINAL APROBADO EIECUTADO (Reserva Vigencia OTRAS % DE EJECUCION | FISICOS Y HUMANOS
£ £ £ = anterior) ENTIDADES Y POR
- ] L s GESTIONAR
del proyecto se estan desarrollando pruebas
médulo Aseguramiento de la Calidad e Inspecciony
vigilancia
mplementacién de un (1) nuevo sistema | No. Casos de uso desarrollados /216 | oo | oo | oo wo% imolementacion de casos d € ovozsaons | uazaon s832.395073 000
SACES casos de uso definidos mplementacion de casos ce uso i g
Web service Se desarroll6 el WS, pero COLCIENCIAS no realizé
pruebas sobre el mismo.
Desarrollo de un (1) Web Service para 1Web Service implementado 5% 20% 20% 100% Web service implementado 01/02/2014 31/12/2014 $0,00 $0,00
intercambio de datos con COLCIENCIAS
‘ ‘ P Plan de Migracin de
Planeacién para la Migracin de Aplicaci
plicaciones ,
Aplicaciones €l plan de Migarecin ya se encuentra 01/02/2014 | 28/02/2014 $0,00 $0,00
Migracion de 40 Aplicaciones anuevo No. Aplicaciones Migradas/No.
10 20 80% 100 licaci is
modelo de Datacenter Interno Aplicaciones a Migrar % % % Aplicaciones Migradas a
. nuevo modelo de Datacenter
Desarrollo de plan de migracién Se realizd la migracion de las aplicaciones 01/03/2014 30/11/2014 $0,00 $0,00
Comité de Informacion | Se encuentran ya publicadas en las ventas de
aplicaciones de Androis y OIS
Nro. Aplicaciones Méviles en Socializacién al interior Ministerio 01/03/2014 | 30/04/2014 $0,00 $0,00
Puesta E: Jicaciones M6 .‘de"es @ 30% | S0% 100% 100%
plicaciones Moviles Méviles desarrolladas
Puesta en o 01/07/2014 30/09/2014
Aplicaciones Moviles funcionamiento $0,00 $0,00
Planeacion detallada del | 1. Avance de ejecucion de Fase | fue del 100%
desarrollo de cada una las | (Producto: Plan de proyecto, Diagndstico
Fase | - Preparacion fases del proyecto y cronograma) 01/02/2014 | 30/08/2014
2. Avance de ejecucion de Fase Il fue del 100%)
(Gap analisis, BBp draft)
Tevantamiento detallado de |3 Avance de ejecucion de Fase Il fue del 30%)
los requerimientos delos | (Realizacion)
Fase Il - Planos del Negocio procesos 01/02/2014 | 30/08/2014
Implememtacion de cinco (5) F No. Fases SAP implementadas/ 5 6
mplememtacion de cinco (5) Fases 0. Fases SAP implementadas/ sox | a00% | soox 70.0% o Implementacion de los $105.891.411,00 $26.178.282,20
Proyecto SAP Fases Planeadas Fase Ill - Realizacion requerimientos 01/09/2014 | 30/09/2014
92,1%
Pruebas integrales
Capacitacion a usuarios
o i finales
Fase IV - Preparacion Final : 01/10/2014 | 01/12/2014
Preparacion de la
organizacién
Fase V - Puesta en March Sistema en produccién
ase V - Puesta en Marchay 01/12/2014 | 31/12/2014
Funcionamiento




POLITICA:
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

OBJETIVO MISIONAL:

Orientada a identificar, racionalizar, simplificar y

Fortalecer la gestién del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia

trémites, procesos
logro de los objetivos del Estado. Incluye, entro otros, los temas relacionados con la gestion de calidad, eficiencia

delai

y cero papel,

de trémites,

gestion de

y gestion

¥ servicios, asf como optimizar el uso de recursos, con el propdsito de contar con organizaciona modernas, innovadoras, flexibles y abiertas al entorno, con capacidad de transformarse, adaptarse y responder en forma dgil y oportuna a las demandas y necesidades de la comunidad, para el

Mesa de ayuda Se encuentran instaladas y en periodo de
capacitacién a los funcionarios que van a hacer
. monitoreo. Las herramientas de monitoreo estédn en
Implementacién de mesa de ayuda de funcionamiento actualmente y estan generando o01/02/2014 | 31/12/2014 $0,00
) o servicios reportes desde el pasado 1 de diciembre.
Implementacién de una (1) aplicacién para | La mesa de ayuda también se encuentra instalada y
los procesos: Nimero de procesos implementados / | o (o | 5 ooi | o o0 35,0% en pruebas piloto de uso con usuarios reales del £350,000/000,00
1. Nueva mesa de ayuda 2 Ministerio. Se realizara ajuste sobre los resultados
2. Gestién de cambios Procesos de Cambios | que arroje estos pilotos para salir a produccion.
imolementacion del e comb SUG. Ifechagq pera, 01 de marzo para salir a
implementacion del proceso de cambios .
enel SUG. produccién. 01/02/2014 31/12/2014 $0,00
; Alcance de Sistema de
Definir Alcance de Sistema de Gestién
de Seguridad de la Informacion Gestion de Seguridad de la 01/01/2014 31/03/2014 $0,00 $0,00
Informacién
Definir politica de seguridad Documento de politicas de 01/01/2014 28/02/2014 $0,00 $0,00
seguridad de informacién
‘Deslam’"al' ‘a,f“: :15 :'a"eff“’c'” [",“,'“d‘a Nro. Actividades de a Fase Planear | oo | oo | oo 1000%
mplementacion del Sistema de Gestion de realizadas / 5 Actividades g 4 / 4 Definir inventario de activos Inventario de Activos 01/04/2014 | 31/07/2014 $0,00 $0,00
Seguridad de la Informacién
Realizar andlisis de riesgos Documento de andlisis de 01/08/2014 | 30/09/2014 $0,00 $0,00
riesgo
Identificar y describir controles a e Declaracis
implementar de acuerdo al analisis de | POCUMento de Declaracion de 01/10/2014 31/12/2014 $0,00 $0,00
Aplicabilidad
riesgos.
ESTRATEGIA 6 FORTALECER LA GESTION DOCUMENTAL DEL MEN
Camplinientefeaicel indicasoy FECHA DE EJECUCION REAL RECURSOS REQUERIDOS
% Acumulado)
% DE CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES ESPECIFICAS
META FORMULA DEL INDICADOR 4 4 g 4 PRODUCTO ANALISIS FINANCIEROS
i ] B i DE LA ESTRATEGIA (Técticas) B RS FINANCIEROS /APORTADOS POR
E E E E FECHA DEINICIO|  FECHA FINAL APROBADO (Reserva Vigencia OTRAS % DEEJECUCION | FISICOS Y HUMANOS
I o = ; anterior) ENTIDADES Y POR
& < @ s GESTIONAR
Elaboracion del cronograma de Cronograma €l cronograma se alimentd con las _dependencias
sensibilizacion que se citaron 01/02/2014 14/02/2014 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Citar a las dependencias para la ajustar | Comunicaciones o correos | Se cumplié con el porcentaje establecido de avance
programacion de las dependencias electronicodecitacion  [teniendo en cuenta que se realizaron 4
citando a las para la
sensibilizacién del Macroproceso de Gestion | 24/02/2014 | 30/12/2014 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Documental.
Alistamiento de la logistica de evento | Mesa de ayuda de solicitud de |Se realizé la solicitud de préstamo de las salas para
sala las 4 sensibilizaciones durante el trimestre por
medio de la aplicacién para salas de la Subdireccién
Las 32 Dependencias del MEN Numero de dependencias Administrativa. 24/02/2014 30/12/2014 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
sensibilizadas en el Macroproceso de sensibilizadas/numero de 10% 40% 70% 100%
Gestin Documental dependencias programadas
Ejecutar la sensibilizacion del proceso Lsitado de asistencia alas | Se cumplié con el porcentaje establecido de avance
sensilbizaciones teniendo en cuenta que se realizé la sensibilizacion
del Macroproceso de Gestin Documental se
realizaron durante el primer trimestre a 11
dependencias , en el segundo trimestre 11
dependencias , 9 en el tercer trimestre de
dependencias de este Ministerio, lo cual suma un | 24/02/2014 | 30/12/2014 $0,00 $0,00 $0,0 $0,00
total de 31 de las 32 dependencias a sensibilizar.




LITICA: Orientada a identificar, racionalizar, simplificar y izar tramites, procesos y servicios, asi el uso de recursos, con el propdsito de contar con organizaciona modernas, innovadoras, flexibles y abiertas al entorno, con capacidad de transformarse, adaptarse y responder en forma agil y oportuna a las demandas y necesidades de la comunidad, para el
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA| logro de los objetivos del Estado. Incluye, entro otros, los temas relacionados con la gestion de calidad, eficiencia admi ivay cero papel, i6n de tramites, izacion i gestion de dela y gestion
OBJETIVO MISIONAL: Fortalecer la gestién del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia
Revision de los documentos entregados Documentos revisados [Se dio cumplimiento al porcentaje establecido,
100% por la firma consultora teniendo en cuenta que se revisaron las fichas
técnicas, caracterizaciones, indicadores, Programa
de Gestion Documental, cadena de valor, en
sesiones de trabajo que fueron realizadas en el
trimestre.
N 02/01/2014 | 30/06/2014 0,00 0,00 0,00 0,00
Apoyar a la firma consultora en el 100% de . Los documentos revisados, fueron radicados por la /01/: /06/: $ $ $ $
las actividades que requieran para el Numero de actividades ireccié
N auered para e apoyadas/Numero de actividades 0% 0% 100% 100% firma a la Subdireccion de  Desarrollo
redisefio del Macroproceso de Gestion ealicitadss n apoye Organizacional, para la revisién por parte de esa
Documental dependencia.
Asistir a las reuniones Acta de reunion 02/01/2014 | 30/06/2014 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Entrega de informacion solicitada Correos electronicos | Se remitio ala firma consultora del redisefio la
Actas de reunion y de informacion solicitada. 02/01/2014 30/06/2014 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Remision de la informacion para Correos electronicos | Se ha remitido la informacion que ha sido solicitada
parametrizacién Actas de reunion porla firma 01/02/2014 | 30/12/2014 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Revision y solicitud de ajuste del Correos electronicos | Durante el trimestre se han solicitado las
aplicativo Actas de reunion modificaciones necesarias al aplicativo, y se han
realizado las respectivas pruebas al aplicativo, se
ajustaron las TRD que estan cargadas en la
Apoyoen el 100% de las actividades que |\ 1o oiecutadas / Actividades a’plltanén ° ¢ ovjo2/2014 | 30/12/2014 soe0 $000 $000 $000
i .
se requieran parala_parametrizacion del . 10% | 23% 67% 100%
" - programadas
aplicativo de gestin documental ( Fase )
Participacion en prueba piloto Correos electronicos | No se ha iniciado la prueba piloto de la aplicacion,
Actas de reunion teniendo en cuenta que se requieren realizar
algunos ajustes a la aplicacién antes de iniciar el
proceso de la prueba piloto, 01/02/2014 | 30/12/2014 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00




POLITICA: Orientada a programar, controlar y registral las operaciones financieras, de acuerdo a los recursos disponibles de la entidad. Integra actividades relacionados con la adquisicion de bienes y servicios, la gestion de proyectos de inversion y la programacion y ejecucion del presupuesto. Incluye, entre otros, el Programa Anual Mensualizado e Caja - PAC, programaci‘n y ejecucién presupuestal, formulacion y
‘GESTION FINANCIERA seguimiento a proyectos de inversion y el Plan Anual de Adauisiciones.
OBJETIVO MISIONAL: Fortalecer la gestién del sector educativo, para ser modelo de e
ESTRATEGIA 1 Efectuar el control a las operaciones presupuestales y financieras,  la ejecucién de los i ¥ apropiaciones, y realizar seguit la i6 ificacion, ejecucion y evaluacion del Programa Anual Mensualizado de Caja—~ PAC con el fin facilitar la isiones en la administracion de | al Ministerio de Educacién Nacional
Cumplimiento real del indicador FECHA DE EJECUCION REAL RECURSOS REQUERIDOS
% Acumulado)
% DE Cl DE CIFICAS
META INDICADOR 2 2 2 2 PRODUCTO ANALISIS
g g g g LA ESTRATEGIA (Técticas) PRESUPUESTO FNANGEROS | RS
£ £ £ E FECHA DEINICIO |  FECHA FINAL (Reserva Vigenci: %DEEJECUCION | FiSICOS Y HUMANOS
£ £ £ £ APROBADO L ‘:""';"::)"‘ @ ENTIDADES Y POR
A 5 & 3
- = & g GESTIONAR
Reportes de informacion para tablero
Presentar un informe mensual de |de control y realizar seguimiento a la Generar reportes mensuales de ejecucign |REPOTte mensual de Se generaron los Correos Electrénicos correspondientes al
ejecucion financiera por tipo de gasto para |ejecucién por tipo de gasto, gastos 25% 50,0% 75,0% 100,0% presupuestal del aplicativo SIIF ejecucién presupuestal 02/01/2014 31/12/2014  |dltimo trimestre de la vigencia 2014 y fueron remitidos a N/A N/A N/A N/A N/A
Ia vigencia personales,  gastos  generales, por tipo de gasto Directivos y Responsables de Proyectos.
transferencias, inversion. De la vigencia
Establecer el nivel de ejecucion mensual de Se generaron los Correos Electrénicos correspondientes al
ordenes de pago obligadas / ordenes Generar reportes mensuales del aplicativo |Reporte mensual de >
las reservas presupuestales durante la | pago solicitadas 25% 47,0% 72,7% 100,0% SIIF del estado de ejecucion de Ia reserva, ejecucion de as reservas 02/02/2014 31/12/2014|ultimo trimestre de la vigencia 2014 y fueron remitidos a N/A N/A N/A N/A N/A
vigencia. Directivos y Responsables de Proyectos.
100,0% elaborar un informe consolidado del monto 02/01/2014 31/12/2014
del PAC solicitado por cada unidad NA N/A N/A N/A N/A
Por objeto del gasto, tenemos una ejecucion de: Gastos de
Generar reporte del aplicativo SIIF del PAC 02/01/2014 31/12/2014 |Personal con un 98%; Gastos generales CSF 83% (SSF 55%); N/A N/A N/A N/A N/A
vigencia aprobado ) Inversion ordinaria CSF con un 98% (SSF 100%), inversion
Realizar el seguimiento mensual 2 12 \p. yiizado por objeto del gasto / Indicador de ejecucidn especifica con un 88%. La meta se encuentra 2 puntos por
ejecucion acumulada del PAC (95%) por obj 8 18% | a8% 72% 98.55% del PAC autorizado por P - L2 puntos p
PAC autorizado por objeto del gasto debajo de la meta, situacién que se presenta debido a que en
autorizado por objeto del gasto objeto de gasto
los meses de noviembre y diciembre por inversion especifica
b » dado del mont no se contaba con los recursos en ddlares y en gastos
laborar un informe consolidado del monto !
enerales se presenté una baja ejecucion.
del PAC autorizado por objeto del gasto 02/01/2014 31/12/2014 |8 ja e N/A N/A N/A N/A N/A
Uevar control del indicador de PAC
Institucional que reporta el Ministerio de 02/01/2014 31/12/2014 N/A N/A N/A N/A N/A
Hacienda




POLITICA: Orientada a programar, controlar y registral las operaciones financieras, de acuerdo a los recursos disponibles de Ia entidad. Integra actividades relacionados con la adquisicién de bienes y servicios, Ia gestion de proyectos de inversion y la programacion y ejecucién del presupuesto. Incluye, entre otros, el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, programaci‘n y ejecucién presupuestal, formulacién y
‘GESTION FINANCIERA seguimiento a proyectos de inversidn y el Plan Anual de Adguisiciones.
OBJETIVO MISIONAL: Fortalecer la gestién del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparenci
ESTRATEGIA 2 Realizar planeacién sectorial e institucional asi como hacer seguimiento, analisis y evaluacién de la misma partiendo de su articulacién con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Sectorial de Educacién
Cumplimiento real del indicador
L FECHA DE EJECUCION REAL RECURSOS REQUERIDOS
% Acumulado)
% DE Cl ESPECIFICA
META INDICADOR o PRODUCTO ANALISIS
e e - 5 LA ESTRATEGIA (Tacticas) IS FINANCIEROS
g H g g
£ £ £ £ FECHA DE INI FECHA FINAL PRESUPUESTO rva Vigenci APORTADOS POR OTRAS DEEJECUCION | FISICOS Y HUMANt
£ £ £ H CH clo | FECH ) (ney:“;"::) cia EnRnETED % DE EJECUCIO! 5ICOS Y HUMANOS
A 5 & 's
) 2 3 § ‘GESTIONAR
Elaboracién del Informe de gestion del Se elabord y publicd el Informe de gestion del periodo de
do d bi 01/03/2014 31/07/2014 gobierno 2010 - 2014 $ 15.000.000
1 Informe de gestion del periodode | Nimero de informes publicados / NA NA 100,0% NA periodo de gobierno Informe del periodo de
gobierno 2010 - 2014 Numero de informes programados " gobierno 2010-2014
Publicacion y Socializacién 01/07/2014 30/08/2014 $100.000.000
Se mdificaron 63 fichas EBI de la vigencia 2014 y se crearon
55 fichas EBI para la vigencia 2015, del total de 60 proyectos
de inversion del Ministerio. Lo anterior equivale al 317% de
cumplimiento en la meta propuesta. Incluye solicitudes de 4
Fichas EBI proyectos de vigencias futuras, 2 traslados presupuestales y 2 vigencias
Actualizacién fichas EBI 2014 inversion 2014 01/01/2014 28/02/2014 | *Piradas:
actualizadas
100% de fichas EBI de proyectosde | NGmero de fichas EBI elaboradas o
inversion elaboradas y/o actualizadas actualizadas / Ndmero total de 50,0% 75,0% 95,0% 100,0% $0,00
vigencias 2014 - 2015 proyectos de inversién
Acompafiamiento a las areas en la definicion | F/<h2s EB! “’“Ve““;de 28/02/2014 o214
de proyectos para el 2015 inversién 2015 creadas
o actualizadas
Se elaboraron 6 presentaciones de seguimiento para los
Col s Directivos de febrero a agosto. En el dltimo
trimestre se llevd a cabo una presentacion semanal en el
Comité directivo para un total de 13 presentaciones en el
6 presentaciones elaboradas para cor Nimero de presentaciones para . . Presentaciones ditimo estre. Lo anterior supera el 100% del
K o | o o pise) " Elaboracién de las presentaciones y andlisis o cumplimiento de la meta.
WEEU‘,IO' e seguimiento a las actividades | comite directivo realizadas / r\‘umem 33,0% 33,0% 100,0% 100,0% de informacion para efectos de los tableros exponiendo los 08/01/2014 31/12/2014 $0,00
estratégicas misionales y al cumplimiento [de presentaciones para comité de control proyectos y el
de sus metas directivo programadas seguimiento a sus metas
Se actualizaron 11 perfiles educativos solicitados por el
Despacho de la Ministra para el cumplimiento de agenda de
viaje, lo que equivale al 100% de cumplimiento en el
presente periodo. A partir de septiembre se realiza un nuevo
100% de perfiles educativos elaborados o [Numero de perfiles educativos Consolidacidn de perfles educativos por | de perfl formato de fichas y se incluye la elaboracién de bullet (10
actualizados acorde a la solicitud del  [elaborados / perfiles solicitados por el | 25,0% | 50,0% | 750% | 100,0% entidad territorial, perfiles regionales y ocumenosdeperties | og/o1/2014 | 31/12/2014  |Fichas nuevas y 10 bullets). A partr de Octubre a diciembre
despacho de la Sefiora Ministra | despacho de la sefiora Ministra restimenes ejecutivos cducativos se realizaron 46 fichas con sus bullets respectivos,
a. No presento avance en el tercer trimestre de 2014,
b. Teniendo en cuenta que la construccion de esta
i herramienta se realizé bajo el marco de una politica que
dela enel comité aprobada 01/06/2014 30/07/2014 |cambia para el nuevo cuatrienio, las actividades y metas
directivo por el comité planteadas ya no son pertinentes. El paso a seguir es, una vez
terminadas de definir y estructurar las lineas, estrategias y
proyectos del afio y cuatrienio proximos, adecuar el cuadro
mando integral y, ahi si realizar las actividades que se
plantean en este plan de accién. Por lo tanto, esta actividad
Namero de actividades realizadas en la debe salir del plan de accion de la Oficina Asesora de
100% de avance de la puesta en implementacion del Cuadro Integral de Capacitacién a los funcionarios para el uso de ) Cneantns Fine
funcionamiento y socializacién del Cuadro > NA | 50,0% | 50,0% NA 2 herramienta Capacitacién 15/07/2014 30/09/2014  [Planeacion y Finanzas. $0
Mando / Nimero de actividades
de Mando Integral
programadas
Disefo de una estrategia de comunicaciones |
para socializar Ia herramienta, alcances y “',"’I’a"a,,e 15/07/2014 30/10/2014
beneficios. socializacion




Orientada a programar, controlar y registral las operaciones financieras, de acuerdo a los recursos disponibles de la entidad. Integra actividades relacionados con la adquisicién de bienes y servicios, la gestién de proyectos de inversién y la programacién y ejecucién del presupuesto. Incluye, entre otros, el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, programaci'n y ejecucién presupuestal, formulacién y

POLITICA:
GESTION FINANCIERA proyectos de inversién y el Plan Anual de

OBJETIVO MISIONAL:

Fortalecer la gestién del sector educativo, para ser modelo de ef

ncia y transparenc

Ntmero de talleres de Planeacion
Estratégica realizados / Numero de
talleres de Planeacion Estratégica
programados

1 Taller de Planeacion Estratégica
realizados

NA

100,0%

NA

Nimero de actividades realizadas en la
sistematizacion de los perfiles
educativos regionales / Nimero de
actividades programadas

100% de avance en la sistematizacion d

perfiles educativos regionales

15,0%

15,0%

15,0%

NA

Nimero de actividades realizadas en la
implementacion del nuevo Sistema de
Seguimiento a Proyectos SSP / Nimero
de actividades programadas

100% de avance de la puesta en
funcionamiento y socializacion del nuevo
Sistema de Seguimiento a Proyectos SSP

NA

45,0%

86,3%

Definicion de la logistica y tematica de los.
talleres

Agenda del taller

01/09/2014

31/10/2014

Realizacion de los talleres

Memorias del Taller

01/11/2014

31/12/2014

Se realizo el taller de Planeacion Estratégica el 13 de
Septiembre de 2014.

$30.000.000

Contratacién de una firma que con base en el
levantamiento de requerimientos disefie una
herramienta de sistematizacion para la
generacion de los perfiles educativos

Insumo y contrato

01/02/2014

15/07/2014

Se realizé una primera version del insumo para contratacién.

Disefio e implementacion de la herramienta

Herramienta aprobada
por la Oficina de

15/07/2014

30/12/2014

a. No presentd avance en el tercer trimestre de 2014.

b. i bien esta actividad se va a llevar a cabo y constituye una
prioridad para la Direccién, se va a incluir dentro de una
contratacion mucho més grande que hace parte de un

proyecto para el 2015 en la formulacién de un nuevo sistema
de informacién que integra y articula toda la produccién de
informacién del ministerio. Teniendo esto en cuenta, y que la
herramienta para la automatizacion de perfiles va a ser parte
de ese proceso del nuevo sistema, las actividades planteadas
para esta accién ya no son pertinentes y deben ser

eliminadas del plan de accién de la OAFP.

$ 150.000.000

Migracin de la informacién al nuevo SSP

Presentacién en El
Pregonero del nuevo SSP

15/06/2014

30/07/2014

Capacitacién a los funcionarios para el uso de
Ia herramienta

Dos capacitaciones

15/08/2014

30/09/2014

Para el seguimiento al tercer trimestre de 2014 se hizo la
siguiente anotacion:

Debido a la aucencia del personal encargado para realizar
esta tarea (la coordinacién a cargo tiene 2 vacantes de 3
personas que participarian en este proceso), no ha sido
posible avanzar en la implementacion de las actividades
especificas planteadas. Adicionalmente, teniendo en cuenta
que para el afio entrante hay un cambio en todos los
proyectos e informacion que sera cargada en el SSP, este
proceso debers realizarse con esta nueva informacién, razén
por la cual, una vez realizada la primera actividad, no seria
pertintne llevar las actividades 2 y 3 a cabo en 2014.
Teniendo en cuenta lo anterior, una vez se cuente con el
personal asignado, en 2014 se pueden llevar a cabo las
actividades de pruebas de funcionamiento del SSP. Por lo
tanto se debe realizar un cambio en la meta y actividades de
esta asi: Meta: 100% de avance en el cargue de informacion
y prueba del funcionamiento del nuevo SSP.

Actividades Especifica
1. Migracién de la informacién al nuevo SSP (Mismo
producto establecido para esta actividad anteriormente y.
fechas de inicio y finalizacién del 1 de dic de 2014 al 31 de dic
de 2014).

2. Realizacion de pruebas de revision de informacion y
seguimiento con la nueva herramienta. (Fechas de inicio y
finalizacion del 1 de dic de 2014 al 31 de dic de 2014;
Producto: informe con resultado de las pruebas realizadas,
Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta el avance en el
cuarto trimestre:

Cuarto Trimestre:

En el cuarto trimestre se retomé el avance y entrega de la
i i6n a ITS, empresa encargada de hacer el primer

Disefio de una estrategia de comunicaciones
para socializar la herramienta, alcances y
beneficios.

Campafia de
socializacion

15/10/2014

30/12/2014

cargue de informacion y realizar las pruebas necesarias para
iniciar la utilizacion del sistema. Se realizaron también
acercamientos con la firma con el fin de poder hacer las
capacitaciones requeridas para finalizar la entrega de
informacién que se necesita. Actualmente la firma cuenta
con la mayor parte de informacin con corte a noviembre de
2014, estando pendiente la entrega de informacion de
indicadores de diciembre de 2014. Cabe anotar que las
vacantes mencionadas fueron asignadas y estaban

posecionadas Ia tercera semana de diciembre, razon por la
cual en dicho momento se iniciaron las gestiones para
realizar las capacitaciones necesarias.




LITICA:

POLITICA:
GESTION FINANCIERA

OBJETIVO MISIONAL:

Fortalecer la gestién del sector educat

Orientada a programar, controlar y registral las operaciones financieras, de acuerdo a los recursos disponibles de la entidad. Integra actividades relacionados con la adquisicién de bienes y servicios, la gestién de proyectos de inversién y la programacién y ejecucién del presupuesto. Incluye, entre otros, el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, programaci'n y ejecucién presupuestal, formulacién y
seguimiento a proyectos de inversién y el Plan Anual de Adquisiciones.

0, para ser modelo de ef

ncia y transparenc

ESTRATEGIA 3 (Garantizar Ia distribucién eficiente de los recursos del sector y realizar el seguimiento a su ejecucién
Cumplimiento Real del indicador %
L FECHA DE EJECUCION REAL RECURSOS REQUERIDOS
(Acumulado)
% DE C DE ESPECIF]
META INDICADOR PRODUCTO ANALISIS
2 2 E E LA ESTRATEGIA (Tacticas) PRESUPUESTO FINANCIEROS e ow:::‘:sc :f::i_rm
SENoe o o
53 H 58 2 FECHA DE INI FECHA FINAL rva Vigenci DEEJECUCION | FISICOS Y HUMAN
| 8¢ 3¢ g2é CH (CIO | FECH, APROBADO (Reserva Vigencia ENTIDADES Y POR % DE EJECUCION SICOS Y HUMANOS.
£ £ £ £ anterior)
£ £ 5 5 GESTIONAR
) Nimero de actividades realizadas / Realizar documento sobre las finanzas del |pocumento descriptivo
1 Documento descriptivo finanzas del [\ . ;
et ogron 3010 - 2014) Numero de actividades necesarias Na | 1000%|  100,0%|  1000% sector educacion para la vigencia 2010 - [finanzas del ~sector 01/01/2014|  01/07/2014 Se elaboré documento $0,00
® para la construccién del documento 2014 (principales logros y resultados) (logros 2010 - 2014)
Namero de actividades realizadas / Recoleccién de datos y consolidacién de las e remint el e recoleccin de inf
1 Matriz de gasto en educacién actualizada [Nimero de actividades necesarias NA 50,0%| 75,0% 100,0% bases. Analisis de datos y construccién de |Matriz actualizada 01/01/2014 31/12/2014 |>© re@lizo el proceso de recoleccion de informacion necesaria $0,00
! para la actualizacion de la matriz de gasto.
para la construccién de la matriz indicadores frente a variables macro.
T e B ——
vo, de seg, P i N 250%|  50,0%) 75,06 100,04 tablero de control, para monitorear la ; 01/01/2014| 31/12/2014 | comités directivos de Enero a Diciembre de 2014, o cual $0,00
estratégicas misionales y al cumplimiento | presentaciones para comité e presentadas en comités !
ejecucion presupuestal del sector corresponde al 100% de cumplimiento en el periodo.
de sus metas programadas directivos
Nimero de matrices de  giro Al d ls necesidades del PACpara cada | | 12matrices para giro de PAC elaboradas y remitidas  la
12 matrices de giro elaboradas elaboradas / Nimero de matrices de | 25,0%|  50,0%| 7500  1000% wna de las Entidades Teritoriles y [MOCeS e 01/01/2014| 31/12/2014 | Subdireccién Financiers, lo que corresponde al 100% en la $0,00
giro programadas realizacién de la programacién de giro meta propuesta para el periodo.
Nimero de documentos elaborados Documento de andlis
2 de documentos elaborados con 2 [con a nformacidn de as entidades del | s00% soox| 10005 100,0% Aniisis sobre Ia ejecucion presuspuestal de |sobre la situacién oyoasaote | siytzjaone | Seelabors el documento de seguimiento s la ciecucon so00
informacion de las entidades del sector |sector / Nimero de documentos Ias entidades adscritas al MEN presupuestal de  las presupuestal de las entidades adss
programados entidades adscritas
Valor de los recursos del SGP de ia, recopilacién de |py tos CONPES de
: ’ ' Se han realizado 6 CONPES de distribucion, 170, 172y 175,
100% de los recursos del SGP distribuidos  [distribuidos / Valor total de la | 85,0%| 89,0% 95,0% 100,04 variables de cilculo y estimacion de las [distribucién de los | 01/01/2014 | 31/12/2014 e s el 1005 do b oo $0,00
Apropiacién SGP para la vigencia 2014 asignaciones por ETC recursos del SGP o propi -
- o oo |Nimero de presupestos caborsdos Compccin deinformacio,reatsacionde e de se e\a}mr:ﬁy e:woelfn;eproye;x‘.? df Funcinamiento ¢
resupuestos elaborados y aprobados ; uncionamiento e inversién a Minhacienda. Se aprobo la Ley de Presupuctoy el
P Vo aprobados / Nimero de presupuestos | NA 50,0% 90,0%|  100,0%] estimaciones y  requerimientos  de i 01/01/2014 | 30/11/2014 ! ! i’ v de resupuetoy $0,00
(Funcionamiento e Inversién) inversién del MEN para correspondiente decreto de liquidacién
programados presupuestos del MEN
Ia siguiente vigencia
300 tos metodolégicos d Nimero  de  documentos de Asesorar y acompafiar la formulacion de las
ocumentos metodol6gicos de ) ) , .
m aprobadas e metodologias de distribucién de recursos en Se asesord la elaboracién de las metodologias se distribucion
distribucion de recursos de educacién 33,0%| 660%  100,0%  1000% . 02/01/2014 | 31/10/2014 0,00
IO G T e ducact implementadas / Nimero de educacién superior, incluyendo recursos de [metodolégicos /01/: /10/: de recursos por votaciones, estampilas y CREE. $
P documentos programados Ia ley de estampillas
2 Documentos metodolégicos de Nimero  de  documentos  de Asesorar Ia construccion e implementacion
. . |metodologias  aprobadas e p A, Metodologias e
distribucion de recursos de alimentacion ; 1000%| 100,0%  1000%|  1000% de las metodologias de distribucion de ; 01/02/2014 | 30/06/2014 | Esta meta fue alcanzada en el primer trimestre de 2014. $0,00
implementadas / Nimero  de . distribucion aprobadas
escolar recursos para alimentacion escolar
documentos programados




