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POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

POLITICA: Orientada al logro de las metas establecidas, para el cumplimiento de su mision y de las prioridades que el Gobiemo defina. Incluye, entre otros, para las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, los indicadores y metas de Gobierno que se registran en el Sistema de
GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO Seguimiento a Metas de Gobierno, administrado por el Departamento Nacional de Planeacion.
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Avance al |Cuatrienio
Meta Cuatrienio |30 de junio | al 30 de
de 2014 | junio de
2014

Fuente financiacion (Proyecto
Inversion)

Observaciones de avance al 30 de junio de
2014

POLITICA Valor de la fuente | Area responsable Actividades Principales Responsable Indicadores Meta 2014

1 obra se encuentra aun en ejecucién con un
avance del 89% de la cual, acorde con la
intenentorfa, se estima su terminacion para el 31
de julio de 2014. Manati y Villas de San Pablo
(Atalntico) ya se encuentran operando, San
Jacinto (Bolivar), esta pendiente de la entrega de
la dotacién y el traslado de una red eléctrica bajo
responsabilidad del municipio, Cristo Rey
(Magdalena) y Galapa (Atlantico), tienen
pendiente entrega de la dotacion y obras de
conexion de senicios  publicos  bajo
responsabilidad de la entidad temitorial,
quedando solo pendiente la entrega a finales de
julio del ambiente de Soacha (Cundinamarca)

Ambientes educativos especializados
y pertinentes construidos, para la
atencion integral de nifias y nifios 2 74 1 73

menores de 5 afios (MEN)
(Bimestral) ( LB: 41,00)

Acceso y permanencia en el marco de una atencion
integral para nifios y niflas menores de 6 afios en
situacion de winerabilidad

Se encuentran en proceso de pre-inscripcion
5.800 agentes educativos adicionales en tres
cursos Mirtuales, para un estimado total de 8.004
ATENCION INTEGRAL A LA |educacién inicial para la primera infancia §  10966.400.646| Dreccion Primera Ge.sltic’)n de la calidad para los senicios de MINISTERIO DE Nuevos agentes educati\fo,s formados nuevos - agentes formados  bajo enfoque - de
PRIMERA INFANCIA en el marco de una atencion integral en -900.4U9. Infancia Educacion Inicial en el marco de la atencion integral | gpycacioN NaCiONAL | Pajo enfoque de atencion integral atencion integral. A la vez se viene construyendo
Colombia agenda de induccién para equipos técnicos y
administrativos  de las Universidades que
implementaran los cursos virtuales.

Mejoramiento de la calidad de la
10.000 46.000 2.204 38.284

Fomentar la calidad y pertinencia de la Educacion
inicial para la Primera Infancia en el marco de una
atencion integral.

Disefio, validacion y pilotaje del
Sistema de Gestion de la Calidad

En relacién con el componente de Referentes
Técnicos del Sistema de Gestion de Calidad,
concluyo la etapa de definicién y se realizé su

. - : - ) - 100% socializacion el pasado mes de mayo de 2014,
Registro, seguimiento, Monitoreo y Evaluacion del para los escenarios de educacion . . L
. - - I entregando las orientaciones pedagégicas que
Acceso y la permanencia de nifios y nifias menores inicial. ) o
N IR ) buscan favorecer la calidad de la educacion
de 5 afios a una Educacion Inicial de calidad - . o
inicial y la linea para la cualificacion del talento
. . . . . El ICBF report6 1.023.100 nifios y nifias menores
Nifios y nifias en primera infancia que o . -
. . . de 5 afios atendidos con esquemas de atencion
asisten a una unidad de senicio de . ) ) . . )
) PR integral a la Primera infancia. La informacion se
. L las modalidades de educacion inicial T -
Fortalecimiento de la Educacion Inicial 975.076 discrimina de la siguiente manera:

en el marco de la atencién integral,
cuyo talento humano esta certificado
en procesos de cualificacion

* Total ICBF - 945.100
* Total Esfuerzo Local - 78.000
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CIERRE DE BRECHAS
(COBERTURA ¥ EQUIDAD)

Construccion ampliacion mejoramiento y

dotacion de infraestructuras educativas
nacional

s 11.668.000.000

b ciones de educa
medin: Loy 21 de 1085

$ 188.637.000.000

Subdireccion de

Mas vy mejores espacios escolares

Foralecimisnio de 1a cobertura con calidad

Viceministenio de

Fortalecimiento de la cobertura con calidad para el

para of sector educativo Fa: $  11.317.999.815 | Preescola.Basicay cctor educative rural
Pance mundial. Regien nacional Media tor educat | PER
Generar oportunidades, acceso y permanencia para
dis as chire zonas rural y urbana,
> >s v diversas y por reg
Mejoramiento de las oportunidades y
realizaciones en acceso y permanencia ireccion de
para disminuir las brechas entre zonas s  =2s.sss.esisis | _ Lireccionde
rural-urbana. poblaciones wulnerables y Soberturay Equidad
diversas y por regiones. Nacional
Alfabetizar jovenes y adultos
Am y fortalecimiento de Ia reg
fnexibilidad de Ia oferta de £.S
Direccion de Fomento
Ampliacion de la cobertura en la educacion | ¢ 1, i ae. CTion de Fome

superior

Superior

Incentivar la permanencia en el sistema de
educacion superior

Implantacion de un programa para |

Subdireccion de

transformacion de la educacion técnica v s 7.536.026.979 [Apoyo a la de de I1a Ed n Téc. Prof. y Tec.
tecnologica en Colombia las LE.S

/\S'S'e”cl'a 'ec"'ca' a las entidades Suba on d Asistencia técnica a las Entidades territoriales para
‘e""°'l'_““sﬁilg el eotuiantas v adultos 3 10.530.000.000 B armaneeinS el acceso y la permanencia de los estudiantes y
B e T o adultos victimas de la violencia en Colombia
APoyo al programa de allmentacion escolar | o 10.000.000.000

Distribucion de los recursos financieros a

traves de transferencias a las entidades

para el prog:
alimentacion escolar en Colombia

% 756.480.000.000

ViceMinisterio de
Preescola,Basica y
Media

de Alimenta Escolar en a

A el ad 5%

dotacion de la infraestructura fisica y

tecnologica para la educacion superior ® 2:000.000.000
Aportes para la financiacion de . 66.007.832.646

universidades

ViceMinisterio de
Educacion Superior

Fomento de la Educacion Superior

Implementacion del fondo para
1a permanencia de la poblacion victim
educacion superior en Colombia

el acceso v

s 28.484.000.000

Educacion Superior

Implementacion del Fondo para el acceso y la
permanencia de la poblacion victima en educacion
superior en Colombia

MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

escoraren (M@dlan(e 12 con;uucc.cn

e Rttt ones, educativas de basien

a7.904

199.481

26.325

286.556

A junio de 2014 contindan activos los 4 contratos
de disenadores con el acompanamiento de la
Gerencia de FONADE, para un total de 44
disefos proceso para proyectos de
mejoramiento.

nero de educativa:

oficiales & adas mediante
dotacién de mobiliario escolar

2.64a0

Durante of me= de junio 5o dotaron 135 sedes ¥
Me:

ente

para profesor Tablero 306

Diferencia en puntos porcentuales
entre la cobertura neta urbana y la
rural de transicion a media

1206

1206

8,53%

8,53%

de contribuir al logro de las metas de
cobertura, el MEN con I0s recursos asignados a
10s proyectos de inversion del sector, continua

de
infraestructura _educativa,
. en o F

sducacion. 8,533 ss deriva de 1a diferen
Tasa de cobertura neta de Transicio
en la zona urbana 90,29 y Tasa
meta e ransicion & media an la zena rural B1.756

Nuevos adultos

2as.a06

600.000

1a.815

=287.280

En el marco
Alfabetizacion

del  Programa Nacional  de
en el mes de junio iniciaron
de 35.686 nuevos beneficiarios
de la Universid: tolica
. en Antioquia, Bello, Sabaneta,
Con el modeld A Crecer en
ao, Riohacha, Uribia y Santa Mart

Nuevos cupos en ed: n

175.088

Gas.azo

azs.011

=y de 1a
porcentaje de

de nuevos
los municipios con
= oduce

Tasa de anuat

906

996

10,4%

10,4%

=

afinar  la metodologia

individuo con el fin de tener una
det

permitiran
seguimiento al
mas

programa
tema del mes sobre “Taller del
DIES funcional” .

Nuevos cupos en educacion técnica
profesional y tecnologi

120.997

220.000

1s59.365

A el objetivo
por la

de
pai=. Asi mizmo se ha mwnzado en Ia formacion
docentes en temas estratégicos de la

o5 técnica v M
acciones de posicionamiento social, tanto de la
oferta de programas como de las Instituciones
técnicas, M
movilizar la demanda hacia estos niveles de
formacion. El valor de nuevos cupos se calculara
con base en el cierre de la matricula del segunds
semestre de la vigencia.

Victimas de 5 a 17 afos que asisten
al sistema educativo

o406

2490

02,39

92,39

Considerando que
para ol caloulo de la

base de datos empleada
te indicador
9

paso de 651.397 en
2010'a 1.695.814 al cierre 2013

Nifas, nifios y adolescentes
atendidos por el Programa de
Alimentacion Escolar — PAE

2.130.927

2.130.927

Para la ejecucion del PAE se manejan
« tres R

MEN opera PAE
de aporte (31
Modalidad 2

operan
Modalidad

reciben doble racion al dia (desayuno y almuerzo)

Porcentaje de estudiantes de
educacion superior con apoyo
financiero del estado

7590

7590]

Se estima una cifra preliminar del 75% con base
de junio del Sistema de

Superior.

NOmero de estudiantes victimas
beneficiarios del Fondo de reparacion
el acceso, permanencia y
graduacion de la poblacion vctima en
educacion superior

1.4a10

2.008

1421

1.044

A la fecha 1.421 estudiantes a quienes la Junta
Administradora del Fondo de Reparacion. para el
Acceso, Permanencia y Graduacion en
Ea . para la Victima
del Conflicto Armado en Colombia adjudico
crédito condonable, han legalizado 1os mismos
través de las Instituciones de Educacién Superior
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preescolar, basica y media.

cALIDAD

Mejoramiento de la calidad de la educacion

$ 102.801.713.100

Direccion de Calidad
Ia educacion
Preescola,Basica y
Media

Comuni blica para el fortalecimiento y la

acion pa
consolidacion de la politica de educacion de calidad.

Transformacion de la calidad educativa

Educacion Inclusiva

Aseguramiento de la calidad educativa y
fortalecimiento de la evaluacion en los niveles
Preescola,Basica y Media

Forma

i6n docente para la calidad educativa

Programa Nacional de Lectura y Escritura

Mejoramiento de la calidad de la educacion

Direccion de Calidad

de Ia calidad

¥
de la E.S.

Fomento al mejoramiento de la calidad de la E.S

Colombia

Media

$  15.752.308.149 | para la educacion
superior nacional Py
uperior
Realizar vigilancia y control de la E.S. y establecer
entos para el fortale. onto del de
inspeccion y vgilancia en las IFT.
Crear un Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
o e ses de ed ViceMinisterio de Fomento a la calidad de la formacion para el trabajo
para el trabajo en la aplicacion de *® 860.000.000 | gducacion Superior v el desarrollo humano
Fortalecimiento de la educacion me ViceMinisterio de
transito a la educacion terciaria en s 4.000.000.000 | Preescola.Basica y e e S T e s P

Educacion Media y Transito a la Educacion Terciaria

Responsable

MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

Avance ai [chatrianio . .
Indicadores Meta 2014 Meta Cuatrienio |30 de junio | Cal soda | OPservaciones de avance al 30 de junio de
de 2014 | junio de
o1
romersde estidlanTes ==—at
PrismG va e coresponds a T matoula de 1os
Grados tranaicion ¢
fon eatapiecimientos
Estudiantes beneficiados por el Gosaa e an
roarama Tramaionmacion de 1A 2.200.000 2.300.000 | 2.345.372 | 2.345.372 |acompanamionie siuado, ntearal v centingo
Cantind Eaueaine Para Sl mejoramiento Ge 1 calidad sducative Son
Socretarias
578 manicibion &
LS S Mistorcia tacrica = 14 Secretarias e
n Rioneoro, -
Fusagasuus,  Zipaquire, Mosquera, Tumacd.
Chim. Gusviare, Sincelejo, Fopayan. Yopal, vale
Porcentaje de estudiantes Gen Cunainamarca 'y Dosauebrad
matnicuiatos Beneficiados con las Dichas o
cotrateniag ae temento da 1a calidad 7006 7000 a106 B106|Gor MEN,  mediante 1on . Cuates ha  1eanes
para 1a equidad que contribuyen a Seguimiento en 165 componentes de geation
Serminuir brechas e meauiaad osooiar. omos Bl e “apoyo al
Ncioramionto, e de - Maoramiemo.
Macroprocess D, Hempo Gecolar. pariomacion
Saicadion morsa
o orentacion de Ia
Nmero de evaluaciones aplicadas a esta pendionte de publicacion
los Gocentos v arectives docontos 1 ol - > 12 Prucba on o Somunde
L Shtatito 1278 Gepende de los
TesUiades de Ia negociacion con Fecode.
Se entregaron 50.000 guias a cada sede de 1os
e v
. o las coaies sa ha brindado asistencia Tecmoa
Namero de Establecimientos para la Implementacion de la Ley 1620 de 2013 y
Lo ies aue implemontan para 1a in ; : o >y
Y Qe competencias Sludadanas Para 02 13.602 o113 19.588 misma Ley ¥
& Gesarolio de competencias de 1o rectores de los
estudiantes totalidad de
SidiCtimiantos privados
=1 Programa Todos a Aprender_a traves def
componente Formacion | Shtuada . ha
Scompanado en sitic a 91.910 decentes de los
B Tocanzados a traves . del esduema de
o %
docentes), mediante vsitas arculadas & la ruta
e acompanamiento del D014, contextualizadas
Caracterstions de oada establecimiento
Numero de eaucadores ASimisme, on ef quinte ncuent
acompanades para of mejoramie 57.000 s7.000 01310 01310 S resiza un
e sus practicas de auia. acciones Implementadas en of
ancos. logros v retos del seoundo
G5 "5014 para, retaanmentar
Sccionas acordes &1 estads de’ avand
Setabiscimiento educatho focalizado, as! come
s prrgyrans
cada entdad termtonal an cuamo & formac!
Scompanamiento 3 ol loare de  los
Propuestos.
Se continua con Ia distrbucion y entrega de
Colecaiones. &
BNLE. ol total
15548, En o marco dol
cuenta o n
Shioto. del estudio; ara
Sidtema de nformacion der
Namero de sedes sducativas qus las cotizacion
impiementan o plan de lectura ¥ soa 19.000 10.548 19,548 |mercados v un
escntare - earmenio “con ol
aes a las oual
Somina, <
anen Una matricuia entre 15 a S0 cupos,
realizo na retroalimentacion
Sobren s o 1 Propuesta normativa para
o reguiaeion de
A largo del proceso, han Sido acreanados n
fotal de 57 programas 46 posorado y 1.0o8 de
de ae bregrado. En 1o Gue va corido del 2014, han sido
posteriefo i Aoty 205 209 18.2% 18,29 |cvaluados 126 proa de . de o=
Clalen 705 han Tecie 1o acradiacion v 23 han
renito recomandaciones U ohseneciones ¥ 10
programas de
Equhalente a 32 IES. En of proceso de
Bcrediacion de aita caldad Insttucional, de ins
a6 IES el pais sutorzadas. regietradas on ol
je de IES con 1096 1000 11,200 11,200
Sereditacion (&) instituciones. de las cusles res
@ comeanona ovnciones . cinco (=) Son
G ‘Drimera ves
En 1o comdo del ARG 166 TES han Sido ohisto as
Fetermiios Gon Goasion a ueias v dorechos
e peticion, con ol fin a6 constatar Ia e
DreStacion del sericio. asl come ol camplimients
las normas aue lo reguian: Se han reazad
51 GSiad N s s tniciones, para vennear 1o
retendo & in ejecucion a6 acton
Porcentaje de IES con Incramantos en valores e defechos pecumancs
caracterzacion de condiclones " . . oo B01S constatar de  esta forma  su
generales de calidad y cumplimiento 100% 1o0%e roe rore cumplimiento
e hormas Teanzaron o
aamimatrativas
informacion.
Gnivorsiians
Gon corte al 51 de Jullc se realizaron 1os talleres
Instituciones de Educacion para el de Baranauilla, Canagena v Bopayan. con un
Trabao 5 Desarrolo Humane total de 64 IETDH 5 5 Secreraras de Educacion
capacitadas para el disefio curricular 00 600 490 499| Certificadas  Atlantico,
ol of antoaue de Competencias G totar de 450 matiacion
diteno curmicular bajo el enfodue de competencias
£1 60% de Instituciones de educacion media qus
n e me; o N
caucacion media v de aricuiacion con la
Instituciones de educacisn media Sgucaclon media v de
lesarrollan proceso: . trabajo, correspond: i
Phejoramiento de Ia educacion media cone sone so%e so%e :
Una base de 8,638 Instiiciones
Vg6 articulacion con 1a educacion una base de ©633 insttucio
superior y la educacion para el trabajo proyectos que incorporen el fomento a la cultura
Gei emp [t o 1650
SSbre ia misma base
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GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Orientada al logro de las metas establecidas, para el cumplimiento de su misién y de las prioridades que el Gobierno defina. Incluye, entre otros, para las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, los indicadores y metas de Gobierno que se registran en el Sistema de
Seguimiento a Metas de Gobierno, administrado por el Departamento Nacional de Planeacion.

Avance
X L Avance al |Cuatrienio q -
Fuente financiacion (Proyecto A L L . - - Observaciones de avance al 30 de junio de
POLITICA Inversion)( Y Valor de la fuente | Area responsable Actividades Principales Responsable Indicadores Meta 2014 Meta Cuatrienio |30 de junio | al 30 de 2014 !
de 2014 junio de
2014
Mejoramiento de la Educacién Media y articulacion
con la E.S. y la formacion para el trabajo y el
desarrollo humano
Direccion de Calidad
para la educacion — —
Fomentar la pertinencia de la educacién $ 6.000.349 480 | PreescolaBasicay Se realiz6 la socializacion del plan de
preescolar, béasica y media en Colombia R Media, Oficina de fortalecimiento de Lengua Extrangera en las SE
de Cooperacion Fortalecimiento del desarrollo de competencias en ejecutando proyectos de
) P lect proy . 65 65 30 30 |SE de Caquetd y Santander. Por otra parte, se
lengua extranjera fortalecimiento de competencias en s - 3 .
y hizo el cierre de las acciones mediante la
lenguas extranjeras. » .
recoleccion de los informes finales y de
evaluacion de las 50 SE participantes en las fase
11 25 SE) y lll (25SE) en el 2014.
. N El Programa “Certificacion Maestro Digital"
Nimero de docentes y o directivos . -
. reporta 11.500 docentes certificados y continta
docentes de todos los nieles del en etapa de revision de contenidos por parte de
Consolidar el sistema de innovacién educativa sistema educativo formados y/o 38.820 160.000 12.763 178.544 | . -
. MinTIC. Adicionalmente se han formado otros
certificados en programas de uso de .
Tc docentes a través del curso Transformando la
Préctica Docente y la estrategia e-Leaming.
Considerando que la meta del cuatrienio se
- . . N . A . cumplié en 2013 y que a junio de 2014 los
PERTINENCIA PARA LA Fortalecimiento de la capacidad investigativa y de Proyectos de investigacion educativa B
4 _ o MINISTERIO DE ) 5 20 - 24|recursos del proyecto no alcanzan para financiar
INNOVACION ¥ LA innovacion de las IES EDUCACION NACIONAL aplicada nuewvos proyectos de investigacion, se evaluara el
PRODUCTIVIDAD LIEVOS proy! gacion, se
ajuste de la meta para el 2014 del indicador.
ViceMinisterio de En cuanto a los pilotajes, el equipo del Marco
. ) " Educacién Superior, Nacional de Cualificaciones ha venido realizando
Fomentar |a pertinencia de Ia educacion $ 6.318.516.386 | Oficina de | i0 la lectura y andlisis de las caracterizaciones
superior en Colombia R cina de .nnovamon Consolidacion de la Estrategia de Gestion del Porcentaje de implementacion del y -
y Oficina de Capital Humano Marco Nacional de Cualificacion 44% 44% 39% 39%|(SENA 2012) del sector metalmecanico, de
Cooperacion ’ agricultura y de TIC, con el fin de definir algunos
criterios para la seleccion de subsectores a
pilotear.
En el marco del fortalecimiento del componente
de inglés en las Instituciones Técnicas Yy
. - Tecnolégicas, 4 ITTs participaron en la
Numero de programas académicos ) . . )
P . - implementacién del Plan de Mejoramiento —PM-
. . técnico profesionales y tecnolégicos o
Fortalecimiento del desarrollo de competencias en R (fase Il). Se llevaron a cabo las visitas de entrega
. que implementan planes de 4 27, 4 27 ; R
lengua extranjera . . - de los informes por parte de los pares amigos y
mejoramiento para la ensefianza de L i
del representante del Ministerio de Educacion
una segunda lengua. . .
Nacional, entregado el total de los informes a las
ITTs participantes y socializado con las
directivas de cada institucion.
Se continGa en el avance de las actividades a
saber: instalacién de equipos en cada uno de los
Crédito de transferencia de tecnologia para Nimero de centros regionales de CIER, instalacién de los centros multimedia y
produccion y distribucion de contenidos en | $  31.305.192.056 | Oficina de Innovacion Consolidar el sistema de innovacién educativa . L L 9 5 5 - - |pruebas de aceptacion parciales de la
o X . innovacion educativa implementados. . X
educacion basica y superior en Colombia infraestructura  instalada. Se espera la

implementacién de los 5 Centros a finales de
agosto.




POLITICA:

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Orientada al logro de las metas establecidas, para el cumplimiento de su misién y de las prioridades que el Gobierno defina. Incluye, entre otros, para las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, los indicadores y metas de Gobierno que se registran en el Sistema de
Seguimiento a Metas de Gobierno, administrado por el Departamento Nacional de Planeacién.

POLITICA

Fuente financiacion (Proyecto
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Indicadores

Meta 2014

Meta Cuatrienio

Avance al
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de 2014

Avance
Cuatrienio
al 30 de
junio de
2014

Observaciones de avance al 30 de junio de
2014

MODELO DE GESTION

Fortalecimiento a los reportes de los
sistemas de informacién del Ministerio de
educacion a nivel nacional

$ 700.000.000 | Oficina de Planeacion

Fortalecimiento de la informaciéon y planeacion del
sector

Implantacién de un programa de desarrollo
institucional de la educacién superior

Subdireccién de

$ 2.985.369.464 Desarrollo Sectorial

Fortalecimiento de la eficiencia y transparencia de la
gestion en la E.S.

Asistencia técnica y asesoria para el
fortalecimiento de los procesos de
planeacion, descentralizacion y
reorganizacion del sector educativo.

Direccion de
Fortalecimiento a la
Gestion Territorial

$ 3.500.000.000

Asistencia técnica y asesoria para el fortalecimiento
de los procesos de planeacion, descentralizacion y
reorganizacion del sector educativo.

Fortalecimiento del modelo de gestién en
los diferentes niveles del sistema educativo
en Colombia

Direccion de
Fortalecimiento a la
Gestion Territorial y
Subdireccion de
Fomento de
Competencias

$ 13.062.057.390

Fortalecimiento del modelo de gestién en los

diferentes niveles del sistema educativo en Colombia

Modernizar el sector educativo nacional

3 12.739.802.623 Secretaria General

Fortalecimiento de la gestion de los senicios del
MEN

Fortalecimiento de la gestion tecnolégica del sector

Modernizacion de las Secretarias de Educacion
Departamentales, Distritales y Municipales.

MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

Porcentaje de avance en la ejecucion

del proceso de auditoria de matricula.

100%

100%

0%

Se continué con la planeacion del proceso
auditor, definiendo la contratacién de dos firmas
auditoras y dadas las implicaciones fiscales y
legales que tiene el proceso una firma
interventora.

Avance en la implementacion del
modelo de gestion universitaria.

100%

100%

70%

70%

El Ministerio de Educacién Nacional, viene
prepararando los terminos de referencia para la
convocatoria que permitira apoyar a las IES
publicas en el proceso de certificacién de sus
sistemas de gestion de calidad. Asimismo, se
continua con los preparativos del Seminario
Internacional de Gobierno Universitario y la
contratacion necesaria para medir el indice de
transaprencia en las 61 IES publicas del pais.

Porcentaje de Secretarias de
educacion con menor desarrollo
relativo, fortalecidas en la gestion
eficiente del talento humano, en los
componentes de plantas de personal,
carrera docente y bienestar

100%

100%

90%

90%

Actualizacion de 15Planes de AT en Gestion del
Talento Humano, con lo cual se completaron a la
fecha un total de 60 planes actualizados con
ETC. Se analizaron y valoraron evidencias de
cumplimiento de compromisos del Plan de AT de
5 ET para un total de 72 entidades con
evidencias analizadas y valoradas. Se realizaron
9 vsitas de AT en gestion del talento humano,
discriminadas por eje temaético, Asi:
Administracion de planta Arauca, Magangué,
Neiva, Casanare, Yopal, Buenaventura; Carrera
Docente Neiva; Bienestar y Seguridad Social
Neiva y Cérdoba.

Porcentaje de avance del proceso
para el disefio del sistema de
informacion de apoyo de los
Establecimientos Educativos

100%

100%

60%

60%

El indicador se encuentra en tramite de ajuste,
teniendo en cuenta que el definido actualmente
se enmarca en el desarrollo del modelo de
gestién. Sin embargo, si bien ya se cuenta con
la definicibn de requerimientos del sistema,
obtenido bajo el contrato con la Universidad
Nacional; de conformidad con la Misién del BID
en el marco del crédito, se defini6 avanzar
unicamente en el desarrollo del modulo
administrativo financiero de los establecimientos,
mientras se valida el modelo de gestién
propuesto. Asimismo, la interface se esta
desarrollando a traves del Proyecto de
Modernizacion.

Porcentaje de desempefio del
sistema integrado de gestién en el
MEN

95%

95%

96%

96%

Los datos que componen el indicador se
encuentran en proceso de seguimiento de
acuerdo a la informacién reportada en primer
trimestre de 2014, una vez se realice la revisién
de desempefio SIG se tendra el resultado final de
este indicador. Respecto a la Gestion del
Conocimiento, en el mes de diciembre las cinco
(5) nuevas comunidades de practica creadas
(capacitacion, compromiso y liderazgo,
comunicacién y clima laboral, identidad del
senidor, y, potencializacién personal y
profesional)

Porcentaje de matriculas con acceso
y uso de internet

94%

94%|

61,3%

61,3%

Los procesos de contrataciéon del senicio de
conectividad que adelantan algunas entidades
territoriales no han terminado, retrasando la
instalacién y activacién del senicio en las sedes
educativas; igualmente algunas Secretarias de
Educacién aan no reportan el estado actual de
conectividad e inventario de equipos de las sedes
educativas a su cargo. A la fecha en total hay
10,508 sedes conectadas a nivel nacional,
beneficiando a 5.138.789 estudiantes. EI
programa Conexién Total del Ministerio de
Educacién continuara prestando asesoria para la
contratacién del senicio por parte de las
Entidades Territoriales y Operadores. Por
Conexion Total estan conectadas 9,771 sedes,
beneficiando a 4.911.233 estudiantes. EI
programa Direccién de Conectividad del
Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones no presenta avances con el
proceso de conectividad de las sedes, dado que
aun se encuentran en estudios de campo e
instalaciones.

Secretarias de Educacion
certificadas en gestion de calidad

92|

92

92

La meta de certificar en calidad a 92 de las 95
Secretarias de Educacion Certificadas en

Educacién se alcanzé en el mes de mayo de
2014; sin embargo, el proceso de asistencia
técnica continGa y se ampli6 a Medellin y
Yumbo. Bogota es la tnica entidad territorial que
no hace parte del proyecto de Modernizacion.




POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

LITICA: Orientada a acercar el Estado al ciudadano y hacer vi
TRANSPARENCIA, PARTICIPACION ¥ SERVICIO AL CIUDADANGO |al ciudadano y los requerimientos alap

. alos u tes v oportuna y efectiva. Incluye entre otros, el Plan anticorrupcion y de Atencion

Ible la gestén pablica. Permite la participacion actva de la cludadania en la toma de decisiones y sua cceso a al
a, rendicion de cuentas y servicio al ciudadano

. apra una

OBJETIVO MISIONAL :

Fortalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de efici

nciay transparencia

ESTRATEGIA 1: DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL SERVICIO AL CIUDADANO
i real del indi. FECHA DE
% Acumulado) 2 DE EJECUCION FEELRSES REQUERIZSS
META INDICADOR = = = & |SUMPLMIENTO | ACTIVIDADES ESPECIFICAS PRODUCTO. ALISIS FINANGIEROS FINANCIEROS
58|88 5 8 = g ELA) (Tacticas) FECHA |PRESUPUESTO |PRESUPUESTO (Reser"v'a\ﬁ onoin APORTADOS POR % DE FISICOS v
E|=E £ s £ ESTRATEGIA DE INICIO | FINAL APROBADO EJECUTADO arion OTRAS ENTIDADES ¥ | EJECUCION HUMANOS
= = = = ar POR GESTIONAR
Revision de los documentos Equipo de
entregados por la firma Se hizo la revisién de los documentos uto,
consultora Bocumentos enviados por la firma para la revision (8 Profesionales
i documentos). 02/01/2014|30/06/2014 NA NA NA NA NA atencion al
Segundo borrador de propuesta de ciudadano,
cadena de valor. consultores de
la firma
Asistr a las reuniones Equipo de
programadas Se asitieron a 17 reuniones para computo,
Acta de reunion  |trabajo de Redisefio de macroproceos |02/01/2014|30/06/2014 NA NA NA NA NA Profesionales
de Atencion al Ciudadano atencion al
o
Apoyar a la firma consultora en el 100% Entrega de informacion
de las actividades que requieran para el Actividades ejecutadas / 30.0% | 50.0% solicitada
redisefo del Macroproceso de Atencion [  Actividades programadas - -
al Ciudadano
del de N nes Eauipo de
Correos Entrega de estadisticas P s
slectronicos | |Entrega de toda la normatividad del |65/01/2014(30/06/2014 ~NA NA NA NA A atencion al
Actas de reunion y [Macroproceso de atencion al ciudadano st
de seguimiento’ |Protocolos de Servicos e e
Encuesta de Evaluacion de protocolos T hores
Remision de Ia informacion
para parametrizacion Equipo de
Actas de reunion computo,
01/02/2014|30/12/2014 NA NA NA NA NA Profesionales
Correos electronicol o
ciudadano
Revision y solicitud de ajuste . -
del aplicativo Reunion de seguimiento del 24 de ab P
Actas de reunion | donde se hizo el requerimiento para | oy/02/2014|30/12/2014 ~NA NA NA A A Profesionales
Correos electronicolel desarrollo _del modulo virtual que vl
reemplazara SAC gl
30.0% Participacion en prueba piloto - -
quipo de
computo,
. Se llevo a cabo la prueba piloto, Profesionales
APOYO B Sl OO e as acw dvidad tadas / tas de reunion |entre el 24 de febrero y el el 30 de atencion al
imgiudndits e tigs it iy 68.0% | 20,0% e e e e o|abril . 'se capacitaron a 496 |01/02/2014|30/12/2014 NA NA NA NA NA ciudadano,
imp! e"“s"“jc' et | programadas servidores . Correo 2 de mayo de profesionales
gestion documental ( Fase talento Humano Diana Hernandez tecnologia,
profesionales de
firma
Coordinar el plan de Equipo de
comunicacién y sen Actas de reunion |L@ sociacilizacion se llevo a cabo en el computo,
primer trimestre antes de iniciar las |01/02/2014|30/12/2014 NA NA NA NA NA Profesionales
Correos electronicol
capacitaciones Unidad Atencion
al ciudadano
Coordinar las citaciones para Equipo de
las capacitaciones del computo,
aplicativo, con la Sun Se llevaron a cabo las citaciones para Profesionales
de Talento Humano, Actas de reunion [782 servidoires asi : Planta 464 v |00 00000 415001 2/2014 NoA NA NA NA NoA Unidad Atencion
Correos electronico|318 Contratistas. Talento Humano hizo al ciudadano,
las citaciones con Talento Humano profesionales
Subdireccion
Talento Humano
Creacion y aprobacion del
insumo v los pliegos de Borrador del computo,
contratacion de la evaluacion Insumo Se esta adelantando en la actualidad €l | /00501 4| 30/12/2014 NA Profesionales
de los servicios. Pliegos de proceso de contratacion Unidad Atencion
centratacion al ciudadano
oa matrumentos parate. 0 | nstrumentos para [ESt3, sctividad se encusnira pendiente computo,
Numero de servicios de efectuarse, porque dependen de la g
Gestionar el desarrollo de la evaluacion evaluados/Mumore de 0,0% | 20,000 evaluacion de los servicios la evaluacion de |08 SIS o, PO e on - I |27/02/2014|20/12/2014| & 120.000.000,00 0,00 NA NoA 0% Profesionales
os servicios del Ministerio. los servicios : Unidad Atencion
servicios a evaluar primera face de aprobacion del insumo. e eonco
Aplicacion de Ia evaluacion de Equipo de
los servicios a los diferentes
Esta actividad se encuentra pendiente
publicos objetivo y presentacion | pesentacion de  |de efectuarse, porque dependen de la Profesionales
de resultados. . s Pora e 27/03/2014|30/12/2014 NA atencion al
resultado contracion que se encuentra en la U es
primera face de aprobacion del insumo. PR
firma
ESTRATEGIA 2 ESTANDARES PARA LA ATENCION DE PETICIONES QUEJAS, SUGERENCIAS Y RECLAMOS
real det FECHA DE
% Acumulado) o6 DE EJECUCION RESHRSES RESUERIRES
META INDICADOR = - M g || RS || ASTIVEAEES ESPECIFICAS PRODUCTO. ALISIS FINANCIEROS FINANCIEROS
w2 | s B 5 £ o & (Tacticas) FECHA FECHA | PRESUPUESTO |PRESUPUESTO (RESEA'W‘SW S i APORTADOS POR % DE Fisicos v
ZE|8E £ s g ESTRATEGIA DE INICIO | FINAL ADO EJECUTADO paveRlos OTRAS ENTIDADES ¥ | EJECUCION | HUMANOS
= = = = POR GESTIONAR
(Divulgar los canales puestos La informacion se ha divulgado por
Suministrar a la ciudadania
Divulgar al 100% los 5 canales por los |2, dispocision de la informacion actualizada sobre  |Informacion pagina Web , pantalas! de la UAC, Interventoria ¥
ciudadania para la atencion, 25,0% | 50,00 cartelera fisica de | a UAC, pantallas de | 15/03/2013| 30/12/2013 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 supervision del
cuales se puede realizar (PQRD) los mecanismos _para la Actualizada.
de PQRD)/(Total de A la UAC. las linesa s telefonicas. chat contrato
atencion, de PQRD
mecanismos dispuestos )




POLITICA:
TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

BJETIVO MISIONAL

Fortalecer la gesi

nciay transparencia

Orientada a acercar el Estado al ciudadano y hacer visible la gestién publica. Permite la participaciéon activa de la ciudadania en la toma de decisiones y sua cceso a al informacion, a los tramites y servicios, apra una atencién oportuna y efectiva. Incluye entre otros, el Plan anticorrupcién y de Atencién
al ciudadano y los requerimientos asociado a la participacion ciudadana, rendicién de cuentas y servicio al ciudadano

ESTRATEGIA 3

REALIZAR PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL, AS| COMO HACER SEGUIMIENTO, ANALISIS Y EVALUACION DE LA MISMA PARTIENDO DE SU ARTICULACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y EL PLAN SECTORIAL DE EDUCACION

C real del FECHA DE
% Acumulado) EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
@ 2 3 2 CUMPLIMIENTO
META INDICADOR =2 = 2 = DESARROLADAS PRODUCTO ANALISIS
DELA i
g g ﬁ E ESTRATEGIA (Tacticas) FECHA FECHA PRESUPUESTO | PRESUPUESTO PRESUPUESTO F(IL\::ZE:_‘EJ:C';S % DE PREOS';:;:EST
E .; E |; DE INICIO FINAL APROBADO EJECUTADO EJECUTADO Modificaciones) EJECUCION EJECUTAR
E = 8 F
Elaboracién del Informe de
estion y su publicaciéon un Informe de
9 Y Su P! i Rendicion de 01/03/2014(31/08/2014| $ 15.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
mes antes de la audiencia
Numero de audiencias publica Cuentas 2014 El cumplimiento de este indicador se
1 publicas para rendicion de 0,0% | 0,0% realizara en el tercer trimestre de 2014,
cuentas realizadas Definicion de responsables y Audiencia Publica |POr lo tanto no aplica para este periodo. |\ /1001413011001 $0,00
logistica de la audiencia de Rendicién de $100.000.000,00 $0,00 $0,00 :
entas
Convocatoria pablica “u 15/10/2014|30/11/2014 $0,00
Fichas EBI
Numero de fichas de Actualizacion fichas EBI 2014  |Proyectos de Se madificaron 50 fichas EBI de la |01/01/2014|28/02/2014 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
proyectos de inversion actualizadas vigencia 2014 y se crearon SS_fichas
100% elaboradas y/o actualizadas | 50,0% | 75,0% : EBI para la vigencia 2015, del total de 50 $0,00
. " Fichas EBI proyectos de inversién del Ministerio. Lo
vigencias 2014-2015/numero Acompafiamiento a las areas  |proyectos de anterior equivale al 210% de
de fichas requeridas en la definicién de proyectos inversion 2015 cumplimiento en la meta propuesta. 28/02/2014|30/12/2014 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00
para el 2014 creadas o
actualizada
Nimero de presentaciones ] Presentacionos
elaboradas para comité Elaboracion de las . .
directivo, de seguimiento a las " presentaciones y andlisis de exponiendo los Se elaboraron 2 presentaciones de
10 actividades estratégicas 33,0% | 33,0% informacion para efectos de los z;o);e"c“t;sm);eal cus ZZQ:;E:::_:O p’w\z?zlgsd;:gronllzes Directivos [08/01/2014(31/12/2014 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
misionales y al cumplimiento tableros de control meg[as y
de sus metas 34,7%
Consolidacion de perfiles Se actualizaron 19 perfiles educativos
Perfiles educativos educativos por ent‘i’dad Documentos de solicitados por el Despacho de la
100% elaborados /perfiles 25,0% | 50,0% - po! . " " Ministra para el cumplimiento de agenda |08/01/2014|31/12/2014 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
territorial, perfiles regionales y perfiles educativos
solicitados por el despacho restmenes ejecutivos de viaje, lo que equivale al 100% de
) cumplimiento en el presente periodo.
Porcentaje de avance en la Aluste y parametrizacion de la  |Herramienta . o 01/02/2014|01/03/2014 $0,00 $ 25.500.000,00
implementacién de Cuadro de herramienta parametrizada El cumplimiento de este indicador se ' ) 3 N
Mapndo Integral (Balance Migracion de la informacion a la Herramienta con la [realizara en el tercer trimestre de 2014.
Scorecard)gcomu herramienta nuzva herrarnienta informacion La herramienta se encuentra ya |01/03/2014|15/04/2014 $0,00 $0,00
100% P 0,0% | 50,0% migrada desarrollada y saldra a produccion en el $ 51.000.000 $ 25.500.000,00
para fortalecer y agilizar la tercer trimestre de 2014.
toma de decisiones y el logro Integracion de la herramienta  |Cuadro de mando [, 212C | TMESTE B8 SERE
de la mision y objetivos con las demas herramientas integral de ca aCIlaCIOn'eS P 15/04/2014|30/05/2014 $ 0,00 $ 0,00
estratégicos del MEN informaticas del Ministerio implementado P :
Porcentaje de avance en la Documento de
actualizacion del Sistema de robacion técnica del
Seguimiento a Proyectos g‘\j/an[amien[o de requerimientos levantamiento de 08/01/2014 | 28/02/2014 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
SSP, permitiendo un requerimientos El cumplimiento de este indicador se
M ealizara en el cuarto trimestre de 2014.
100% seguimiento mas agregado 0,0% | 0,0% Contratacion de la firma que |0 La encargada entregé el moédulo, en $ 130.000.000
del cumplimiento de las realizara la actualizacién o diudicad elmes de julio comienza el proceso de |01/03/2014|01/04/2014 $0,00 $0,00 $0,00
metas sectoriales, con desarrollo del sistema adjudicado migracion de la informacion
menos indicadores y Actuali ” p o el
asociaciones directas a la tualizacion o desarrolio del - |ssp actualizado 02/04/2014|30/08/2014 $0,00 $0,00 $0,00
eiecucion financiera. nuevo sistema
ESTRATEGIA 4 Fortalecer el servicio que se presta al ciudadano para mejorar los indices de satisfaccion
C i real del i FECHA DE
% Acumulado) 5 DE EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
® [ @ 2 :
META INDICADOR ‘g:; g § ‘g)_; CUMPLIMIENTO ACTIVIDAI?—IZS ESPECIFICAS PRODUCTO ANALISIS FINANGIEROS FINANCIEROS
£ £ £ £ O LA (Tacticas) FECHA | FECHA | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | ool o o oo oy APORTADOS POR % DE Fisicos v
= = = = ESTRATEGIA DE INICIO FINAL APROBADO EJECUTADO " 9 OTRAS ENTIDADES Y EJECUCION HUMANOS
5 S ' ) anterior) POR GESTIONAR
g 8 5 =]
i = F
Creacion y aprobacion del
|r|snulrrn? Iyn (Ijosl plligos lde Informe de
Gestionar el d rrollo de I ion (porcentaje de encuestas cor ba a:: ﬂ ervzsdi: culesnaz Evaluacion de Interventoria y
estionar el desarrollo de la ejecucion | oz adas)/porcentaje total de | 0,0% | 0,0% Aprobacion y cacion de ¢ atistaccion de los 10/04/2013| 30/09/2013 $0,00 $0,00 supervision del
de la encuesta los instrumentos para las -
encuestas encuestas servicios que contrato
Iicacié;\ de las encuestas a presta el MEN Se estan adelantando los tramites
0,0% Al " . contractuales para adelantar este 120,000,000 0,00 $0,00
los diferentes publicos objetivo. roceso
Informe Final en el s
Obtener el 95% en la evaluacion de los |(Porcentaje Obtenido )/ Medir 1a Satisfaccion de los 1os c:"a' ST§°"°°e'a Interventoria y
servicios prestados por la unidad de Porcentaje de satisfaccion 0,0% | 0,0% el nivel de 10/04/2013| 30/09/2013| $ 0,00 $0,00 supervision del
i < servicios que presta el MEN. satisfaccion de
|Atencion al ciudadano. esperado - contrato
los publicos
objetivos a evaluar




POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

POLITICA: Orientada al desarrollo y cualificacion de los servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provision de empleos, el desarrollo de las competencias, vocacion del servi 6n de estimulos y una gerencia pablica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye, entre
GESTION DEL TALENTO HUMANO otros, el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con el Clima Organizacional y el Plan Anual de vacantes.
OBJETIVO MISIONAL Fortalecer la gestién del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia
ESTRATEGIA 1 GARANTIZAR LA PROVISION OPORTUNA DE LAS VACANTES EN LA PLANTA DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
imi real del indi FECHA DE
% Acumulado) EJECUCION REAL NEEURSES RSQUERTRES
META FORMULA DEL INDICADOR [ 2 ® e e CUMPLIMIENTO ACT'V'DAgif'EEs’;EC'F'CAS PRODUCTO ANALISIS FINANCIERO | FINANCIEROS
g g g g ESTRATEGIA FECHA | FECHA | PRESUPUEST | PRESUPUEST (Ressews AP OR e PO | o6 be msecucion | FiSIcos ¥
=] = = = DE INICIO | FINAL | O APROBADO |0 EJECUTADO [ (F2orVa ENT IDADES ¥ HUMANOS
= s = s
= = S = anterior) POR GESTIONAR
Durante el semestre fueron
provistas 148 vacantes, 100 de ellas
dentro de los ANS, esto representa
el 67.56%, por tanto la meta se Coordinador
5096 de las vacantes de la planta | vacantes que cumplen los N ) cumplié. Para el segundo trimestre o
e poreonal cubiortas dentte de. . |ANS para su provision / Total | o0 | 5o Las previstas en la ficha técnica para la |Andlisis trimestral del resultado las vacantes provistas 01/01/2014 | 31/12/2014 A A A A A Vinculacion y
de perse de vacantes que debieron ser provision de vacantes indicador. correspondieron a la Convocatoria Gestion del
provistas en el periodo 134 de 2012, para aquellas que no Talento
estan dentro de los ANS, no se Humano.
podia adelantra el proceso para su
provision transitoria por estar con
elegible.
80% la planta de personal del Durante el primer trimestre la planta Coordinador
Ministerio provista durante el provista superé el 80% establecido P,
primer semestre de 2014. Cargos provistos / Total de en la meta, para el mes de enero fue
cargos de la planta de 250 | 500 Las previstas en la ficha técnica para la |Analisis trimestral del resultado de 83.98%, en febrero 83.1% en |01/01/2014|31/12/2014 N/A. N/A. N/A. N/A. N/A. Vineulacion y
provision de vacantes indicador. Gestion del
85% la planta de personal del personal marzo 82.22%, en abril 87.15, en o
Ministerio provista durante el mayo 84.52 y en junio 83,45 para un oo,
segundo semestre de 2014. promedio en el semestral del 84.07% -
Para el primer timesire de 2014 se
programaron  las  siguientes
actividades como parte del plan
anual de vacantes: 1. Elaboracion
informe trimestral de Seguimiento
Convocatoria 134; 2. Certificacion
de Cumplimiento de requisitos
Primer Grupo de Elegibles
Convocatoria 134; 3. Elaboracion de
Nombramientos Primer Grupo de
Elegibles Convocatoria 134. Las
actividades  programadas  se Coordinador
N° de actividades realizadas ejecutaron conforme a lo planeado.
Cumplir con el 100% de las o Seguimiento perisdico al cumplimiento | L Para el segundo trimestre de 2014 Vinmoeae
actividades del Plan Anual de 25% | 50% de las actividades programadas para el se programaron las siguientes |01/01/2014 |31/12/2014 A A NA. /A N/A.
actividades programadas Vacantes Gestion del
Vacantes periodo en el Plan anual de Vacantes. actividades como parte del plan
para el periodo , Talento
anual de vacantes: 1. Certificacion Henwe,
de cumplimiento de requisitos de -
elegibles inluidos en el segundo,
tercero, cuarto y quinto grupo de
listas de elegibles.
2. Elaboracién de Nombramientos
Segundo, Tercero, Cuarto y Quinto
50% grupo de elegibles Convocatoria 134.
3. Posesién de los elegibles
nombrados.
4. Tramite actos administrativos de
revocatoria por no aceptacion o
de té
Las vacantes que se tienen
pendientes  por
presentan objeccio
cuales son provistas
acuerdos de niveles de sen
vacante del Asesor sigue pendiente
por definir su provision de acuerdo a
la decision de la Sefora Ministra. El
20 de mayo de 2014 aparece un
nuevo  concepto  legal,  que Profesional
aparentemente se refiere a | Promame e
70% de las vacantes que se N° vacantes en empleos provision de vacantes por medio del 1a
derecho preferencial; figura juridica 5
presenten en el periodo en temporales provistas en 42 Reclutamiento, Seleccion y Vinculacion |Andlisis e informe trimestral del que cambiaria los tiempos de Transformacion
empleos temporales cubiertos en |dias habiles o menos/ Total 250 | 50% i e S imforme . e e T o P vagy |01/01/2014 | 31/12/2014 N/A. A /A, /A, N/A. de la Calidad
un plazo igual o inferior a 42 dias |de vacantes que debieron ser : . asignado a la
habiles provistas en el periodo Subdireccion de
Talento
presentaron 4 candidatos elegibles Humano.
(informe enviado el 11/02/2014)
Posteriormente la Gerencia cambio
el enfoque por uno pedagégico y se
comenzo nuevamente el proceso de
reclutamiento y seleccién. Posterior
a esto la Secretaria General solicité
a la CNSC si era posible proveer
cargos temporales en vigencia de la
Ley de Garantias.
Profesional
Programa para
90% de los empleos temporales | =MPleos temporales Reclutamiento, Seleccién y Vinculacién |Analisis e informe trimestral del fjbrl::llcel:tc Zle |:E:::;ete:wzgr;gn T'B"Sfﬂl?mac'é”
o provistos / Total de empleos 25% | 50% ey e ey e e PO &' | 01/01/2014 | 3172272014 A /A A, N/A. N/A. de la Calidad
temporales asignado a la
mismo porcentaje. Subdireccion de
Talento
Humano




POLITICA: Orientada al desarrollo y cualificacion de los servidores pablicos buscando la observancia del principio de mérito para la provision de empleos, el desarrollo de las competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia piblica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye, entre
GESTION DEL TALENTO HUMANO otros, el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con el Clima Organizacional y el Plan Anual de vacantes.
OBJETIVO MISIONAL: Fortalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de eficienciay transparencia
GESTIONAR EL PIC, CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO DEL MEN, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO Y LA POTENCIALIZACION DE SUS COMPETENCIAS, CONTRIBUYENDO AMEJORAR LA CALIDAD DE SU DESEMPENO Y FORTALECIENDO SU
ESTRATEGIA2
COMPETITIVIDAD LABORAL
Cumplimiento real del indicador FECHADE
% Acumulado) % DE EJECUCION REAL RECURSOS REQUERIDOS
() [ [0 () i’
META FORMULA DEL INDICADOR ‘B 5 ﬁ ﬁ CUMPLIMIENTO ACTIVIDADFTS !ESPECIFICAS PRODUCTO ANALISIS FINANCIERO [ FINANCIEROS
4 4] d 0 DELA (Técticas) S APORTADOS POR .
E £ £ £ R FECHA | FECHA | PRESUPUEST | PRESUPUEST Freamn OTRAS % DE EJECUCION FISICOS Y
F ,; F ,; DEINICIO| FINAL | O APROBADO |O EJECUTADO i ENTIDADES Y HUMANOS
13| S g anterior) | POR GESTIONAR
Primer trimestre: elaboracion y
- o N° de actividades del plan de aprobacion def PLC. . . Se realizaron 12 actividades de Coordinadora
Cumplimiento de minimo el 90% o Segundo, tercer y cuartro trimestre: o
de las actividades del Plan capacitacion ejecutadas Desarrlollo de las actividades de capacitacion de las 13 que estaban Grupo de
- . trimestral / Actividades del 25,0% | 48,0% Y Nivel de cumplimiento del PIC programadas (no se ha realizado la |01/01/2014|31/12/2014 | $ 330.250.000 N/A. N/A. N/A. N/A. Fortalecimiento
Institucional de Capacitacion del o capacitacion programadas en el o o A
= plan capacitacion . R I capacitacion en  Actualizacion Profesional de
afio. . periodo, or ganizacion de la Informacion ; - .
programadas en el periodo o Tributaria). Capacitacion
por evento e indicador r de
cumplimiento de actividad
Se invitaron 343 servidores a
actividades de capacitacion, de los
cuales asistieron 281, para un
porcentaje de participacion de
81,92%. Se convocd a los
servidores a las siguientes
actividades de  capacitacion:
N° de servidores participando g‘suézlr?]n'ezr;g;m aa:i: ie;;r;?!s
Cobertura anual del Plan en actividades de p A p Coordinadora
L ol s ) 0 de CA (Modulos |, Il, Il y fase 2,
Institucional de Capacitacion: capacitacion en el trimestre / 49,3% Orqanizacién de la informacion sobre modulos | y 1), Inglés, Modulo de Grupo de
minimo 75% de los servidores  |Total de servidores 25,0% | 50,0% ganza . Cobertura del PIC - y D, nges, 01/02/2014|31/12/2014 NIA. N/A. NIA. N/A. N/A Fortalecimiento
) asistencia a los eventos citados auditores del SIG, Reforma :
vinculados a la planta de convocados a las . : Profesional de
. Tributaria para personas naturales, -
personal. capacitaciones : o Capacitacion
rimestralmente Derecho Internacional Humanitario
' (Ley de Victimas), Buen uso del
papel e Induccién al Estado por
MENTOR Para cada actividad de
capacitacion realizada, se registré la
asistencia de los participantes en el
formato establecido, y
posteriormente  se incluyé esta
informacién en la base de datos..
s s n S e
E\evaluacién del nivel d'; Satisfaccion de Cap 2 + Aplicacion encuesta de satisfacion a los [Nivel de satisfaccion de los De 12 actividades evaluadas se Profesional de
. 9 ) Satisfaccion de Cap 3 ... n)/ | 25,0% | 50,0% eventos, tabulacion y analisis de servidores que participan en las obtuvo una calificacion promedio de |01/02/2014 | 31/12/2014 N/A. N/A. N/A. N/A. N/A. o
satisfaccion realizada por los . o Capacitacion
- y Total Capacitaciones del resultados capacitaciones. 4.6.
participantes en las actividades )
- periodo
de capacitacion




POLITICA DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
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- A w ~a or/0aszors | sasazszone
Atneamiente y/o muste de ta
SUTSATIETC YL T, ~a or/0aszora | aasamszora
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vl S Toa Tnaicacoras 801 |wmiagi et o o o1/02/201a | s0/06/2014
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- v ramico: v sericios. asi comeo. ol uso do
ERICIENCIA ADMINIS TRATIVA Bemandes ¥ necesidades Ge e Sormunice Pare ol 1oHo e 1o Shistives del Eetacio: Inelive: Snirs Strae; 1os termes relntionado

L ine floxiblos v abiortas al entorno, con en forma agi ¥ oportuna a tas

ae

esTRATEGIA 2 To DEL BUEN EN EL MEN Y ENTIDADES ADSCRITAS ¥ VINCULADAS
FECHA DE EJECUCION P
£ REAL
ot ACTIVIDADES ESPECIFICAS APORTADOS
A= S : ; £ : e N Cractican L= RIS FechABE | ficinrimuar | | FRESUPUESTO FrESUPUESTO | FiNanceRos | LS o0 D Fisicos v
= = = s inicio ArroBADO EJECUTADO =il ENTIDADES ¥ EsEcUcIoN HUMANOS
= = = ror
=
Las  sesiones prosramadas  para  Ia
Revision del Codiao de Etica y codigo revis roanizacion del comite ;= Erica v Buen | osssoia | sorosssoia
sl Sodiao ao AT Sobiornfucron canceladas porrazones do
pandienta 1a revisian del coalee
1 aplicative del Jueso Interactive de Buen
Participacion de los nuevos o6 e muevos to; con et e o=
servidores del MEN an el juese | 7o de nueves | |LLOUGC S idores e conformaron lon | 01/02/2014 | 30/06/2014
Tnteractive de Buan Gobiarne stados da 16 primeras pardcpantas v se
Programaron sesiones de o G para
Con base en el modalo de gestion atica
parn Shtidades del cstado. s0.00 s0.00 s 0.00
fortalacimianto del buan moblerno an
Definicldn de |a estratagla de Acciones de mejora participaciéon de los servidores desde su
soc crica e termas e de me) e lon e = 20/03/2014 | 30/06/2014
debuen gobierno dencias. | -
Fortalecer Ia cultura del Buen etratemian trplementadas det expere del | ninisterio
oaslsAneansas, 17.5% | as.290 nal. que debe ser validado en lereinaienal
Estrategias propuestas @! mes de Julic
Se identinico con base en i diasnostico ia
Implementacion de 1as de’ los  procescs | de
Ploneacion v Gestien idoradas imelementadas - ‘.,’f'“fTS Sanda en ia | ©1/0asz01a | 31/22/2014
= 9:..;:.:.a ae rem.«mn A papel En cuanto o
produccion del cuaderno
Publicacion del Cuaderno Cuadernoc impreso 01/02/2014 | 20/03/2014 < 20.000.000,00 s o000 s o000
ST rsree—de Ts corstrUTEeR e Tes
memorias de la  administracian se  ha
Definicion de metodotoata parata | oo [(SSTCNSS o ia Oficing de Comunicacionas
PSR P endicion de cuent SonsrT Al o1/02/2014 | a0/06/2014 s o000 s0.00 s0.00
o ol interion del MEN Cocializacian.  Induvendo un espacia al
Interior de 1n entidad pars este fins durante
fortalacimianto en Ia gastion Talleres realizados o1/05/2014 | 31/12/2014
26,45 Iventario de tramites « |59 TOlEto 8 las entdades adscritas v
consolid entario de fdentificacion de
sotidacion del inventa cportunidades de o1/02/2014 | 30/06/2014
= d ' simplificaciéon y
cionalizacion racionalizacio:
Fortalecer al menos un (
omante dal Modelo de Numero de componentes L brofesionat
fortalecdos por entidad / o000 | 1669 < 20.000.000,00 so.00 so0.00 s o000 s 0,00 1profesions
amere de EAV o1/0a/2014 30/05/2014
SVATLIAITETIIER s
Consoliaadas o1/07/201a | 31/22/2014
Acompanamicnto ooz EAY pare
mplementacien o o1/0as201a | 31/22/2014
particibacion con ol cudadano
17 Talleres de copacitacion v 17 Talleres 1 por Macre  [Se realizé el taller de resges con da | oo
Blilizacion 1 por cad s =Ty - s0as, raz/
Aprobacion v actualizacion del Manual de gestion de conforme alas “'”"“"‘as b
e Y per i en s T e memtion 12550V s Srieinaas Condiel inte ‘2| o1/02/2014 | z0/06/2014
Somica directiva
riesgo reportados v mestionados | 29,896 * 54.725.000,00 especializado
Se dizemo el formato de remistro de
Desarrolio e Implementacion de | Estructura reaistro de  |GYOItSr, 95 riesse v se realizo | la
remisiro de Sventos ae Hesso elantos de riesge mentacien en 1a 01/0a/2012 | 20/09/2014
(RER) Implementado implementacién  se sugiere ampliar la
de aictembra.
Mtricon e rano Hay actualizadas 06 matrices de riesgo,
Moniteres det perit de nesae | NIIIISISY S . [atnainds Pendientel L TTTES | onoarz0aa | sasazsz01a
Asistencia técnics para ia estudios tacnicos
Fortalecimiento organizacional de Estudios técnicos real o/ slaporacién de estudios técnicos res = or/oaszora soros/zors 1 profesional
las EAV que lo requieran estudios técnicos requeridos 10,05 10,05 2014 =000 =0 = o especializado
N aualan SUNSAL TR
Proveccion de decretos becretos proyectados 01/10/2014 | 31/12/2014




POLITICA: Orientada a b b v tramites, v senvcios, asi como el uso de con el de contar con
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA v de la idad, para el logro de los objetivos del Estado. Incluye, entro otros, los temas relacionados con la gestion de calidad, eficiencia admi

flexibles y abiertas al entorno, con

de en forma agil y oportuna a las
n de tramites, modernizacién institucional, gestion de

¥ gestién

strativa y cero papel, racionalizact

de la

OBJIETIVO MISIONAL Fortalecer la gestion d

ESTRATEGIA 3 GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION INSTITUCIONAL

a

real del FECHA DE EJECUCION
REAL

% Acumulado) RECURSOS REQUERIDOS

% DE q FINANCIEROS
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS PRODUCTO ANALISIS FINANCIEROS | APORTADOS
LA ESTRATEGIA (=) FECHA DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO POR OTRAS % DE Fisicos v

icio | FECHAFRINAL | T oaano SiECUTADO  |(Reservavizencia | cunnapesy | EsECUCION HUMANGS
o

GESTIONAR

META INDICADOR

lerTrimestre
2doTrimestre
AtoTrimestre

3erTri

Se han adelantado los respectivos
Redisefio de laintranet |informes y reportes que se derivan de la
5N 6n del PMSE de CEINTE al

Redisefio funcional de la intranet
como herramienta de gestion de
conocimiento

01/02/2014 31/07/2014

en pre
Ministerio.

Se desarrollé la propuesta conceptual del
componente de gente y cultura en el MEN
Talleres realizados Este sera complementado con las 01/02/2014 | 30/06/2014
respectivas variables organizacionales
restrictoras y potenciadoras.

Acompafamiento a s
comunidades de practica

Se realizaron dos reuniones con el
ICONTEC, con el propésito de recibir los
respectivos informes de auditorias finales
Iniciativas formuladas [de las secretarias de educacién que 01/07/2014 31/12/2014
P al p v aclarar

con la prop: v
operativa para el afio 2014.

Se realizaron dos reuniones con los lideres

de proceso al interior del Ministerio, con el

fin de identificar los retrasos u otras
[ en la 6n del | 01/02/2014 30/06/2014

empalme del proyecto, asi como la

P on  de on a los

Secretarios de Educacion.

Definicién de ejes de
conocimiento

$ 90.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Identificacién del conocimiento
critico de las dependencias
seleccionadas en la
implementacién piloto

Se realizé la revisién de los procesos
Numero de servidores propuestos para incorporar las actividades
participando en acciones de . del PMSE al Macroproceso de Atencién al Eauipo Proyectos
gestion de conocimiento/ 23,3% | 33,4% 33,4% Ciudadano (en el marco del redisefio que especiales
Namero total de servidores Formulacién de acci act se ), del mismo | 01/02/2014 | 30/06/2014
modo se proyectaron los procedimientos
concernientes a Calidad Educativa vy
Cobertura, con el fin de integrarlos al
nuevo modelos de procesos del Ministerio.

40% de servidores de planta
participando en acciones de
gestion de conocimiento

Se han realizado 10 reuniones de
seguimiento al avance en la ejecucién de
actividades del cronograma de entrega y

ion, v 1 de ializacion de avance
&n piloto general de empalme

Generacién de ptrD:ucltqs de Productos de
" " conocimiento 01/07/2014 31/12/2014

laimplementa:

De acuerdo con los lineamientos definidos
por el MEN, se ha recibido documentacién
fisica equivalente a 45 cajas x200,
correspondiente a vigencias 2004-2010.
Adicional a lo anterior se han recibido
Mejores précticas todos los archivos que soportan la
docu! P e en la pagina web
en soporte electronico.
Se han revisado el 80% de los contratos
(completitud) correspondiente a los
uales por la

Intercambio de mejores practicas
de gestion con 3 entidades
nacionales e/o internacionales

01/03/2014 30/09/2014

P
firma CEINTE.

Se han liderado dos reuniones de
homologacion de criterios para la
recepcién de archivo del PMSE y se
gestiond la recpcion de archivo fisico del
mismo, ante la dependencia lider del tema.

Parti
del Modelo de Alianzas Publico Modelo Disefado
Privadas

n en la construccion

ip:
01/03/2014 30/07/2014 $ 20.000.000,00 $ 20.000.000,00 $ 0,00 $0,00 100%




'a modemnas, i
y cero papel,

flexibles y abiertas al entorno, con idad de trar
de tramites, modernizacion institucional, gestion de tecnolo

POLITICA:
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Orientada a identificar, racionalizar, simpli y a tramites, y senvcios, asi como el uso de recur: con el de contar con
demandas y necesidades de la comunidad, para el logro de los objetivos del Estado. Incluye, entro otros, los temas relacionados con la gestién de calidad,

en forma agil y oportuna a las
y gestién d tal

OBJETIVO MISIONAL:

Fortalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia

ESTRATEGIA 4: MODERNIZACION DE SECRETARIAS DE EDUCACION
C real del FECHA DE EJECUCION
% REAL RECURSOS REQUERIDOS
m - - - CHEE FINANCIEROS
META INDICADOR g 2 g g CUMPLIMIENTO DE ACT'V'DAD,ES_ESPECIF'CAS PRODUCTO ANALISIS FINANCIEROS ARORTACOS
£ g = g LA ESTRATEGIA (Técticas) FECHADE | @ iINAL PRESUPUESTO PRESUPUESTO | . vi 8 POR OTRAS % DE Fisicos Y
= = = = INICIO APROBADO EJECUTADO eservaVigendia | enmipaDES Y EJECUCION HUMANOS
S s S 's anterior) o
3 = & 5
GESTIONAR
Realizar seguimiento conjunto a |Informe de seguimiento
la progr de act en las act des de |g. han  adelantado los respectivos
2014 en los componentes de |empalme y gestion informes y reportes que se derivan de la
Procesos y Gente v Cu.lt'ura del entrega y recepcion del PMSE de CEINTE al 01/02/2014 24/12/2014
Proyecto de Modernizacion. I
Ministerio.
Realizar visitas de Identificacion v
acompafiamiento  a  las consolidacién de  los
Secretarias de Educacién a fin de |elementos
identificar los  diferentes  |potenciadores v Se realizo el modelo estindar de
elementos potenciadores y |restrictores aplicacion del componente de Gente & | 01/02/2014 | 24/12/2014
restrictores de los componentes |Informes de Asistencia |Culturaen las Secretarias de Educacion.
de Procesos y Gente y Cultura del |Técnica
Proyecto de Modernizacién.
Participar en las reuniones con |Acuerdos de Nivel de
los diferentes actores encargados |Servicio
de potenciar y garantizar la |Plan de trabajo
sostenibilidad de la certificacién |Actas de reunién Se realizaron dos reunién con el ICONTEC,
nacional de procesos con el propésito de recibir los certificados
y los respectivos informes de auditorias de 01/02/2014 24/12/2014
las secretarias de educacion que
pertenecen al proyecto.
Realizar el 100% de |as actividades Ndmero de actividades Socializacion con las Informes sobre &reas de
de empalme y administracién de N
ejecutadas en el plan de dependencias del MEN, el |oportunidad e
los componentes de procesos, y e ,
gonte y cultura, de la estrategia de | SMPalme v gestion / No total | 19,2% | 40,0% proceso de empalme y los |identificacion de
e X de actividades formuladas en el estados de las Secretarias de |brechas en la mejora de . . e
modernizacion de Secretarias de o 5 Se realizaron tres reuniones de comité de
Educacion plan de empalme y gestion educacién en los componentes |procesos modernizacion  de  Secretarias  de
de procesos, y gente y cultura. Educacién, 1 reunién de presentacién y
socializacion del personal y plan de trabajo | 01/02/2014 | 24/12/2014
del equipo conformado para la recepcion
del PMSE por parte de la firma contratista
CEINTE.
50,0% $125.950.000,00 $24.917.333,00 o* $0,00 $101.032.667,00 2 Contratistas
Realizar el levantamiento y |Fichas técnicas y demas
documentacién de los procesos |documentos soporte de
pertinentes para incorporar las |los procesos disefiados o |[Se  realizé  la  proyeccién  del
activi del proy de |acte “procedimiento  de actualizacion  de o1/02/2014 | 2471072014
modernizacién  al  Sistema especificaciones  técnicas y
Integrado de Gestién - SIG programacién de visita:
Apropiar y ejecutar la gestion de |Informes de gestion y
las actividades de la estrategia de |avance de la estrategia
modernizacién de Secretarias de Se han realizado 10 reuniones de
Educacién en los componentes seguimiento al avance en la ejecucién de
de Procesos y Gente y Cultura del actividades del cronograma de entrega y 01/07/2014 24/12/2014
Proyecto de Modernizacion. recepcion, y tres reuniones de comité de
modernizacion.
Definir metodologia y criterios de |Archivo del proyecto
recepcién y verificacién del |depurado y organizado
archivo y memorias del proyecto. |de acuerdo a los criterios [se han recibido archivos electrénicos (3
definidos entregas), por parte de la firma CEINTE; y
se remitié la guia de gestién documental 01/02/2014 24/12/2014
aplicable al  Ministerio, para la
documentacion fisica.
Numero de archivos fisicos y
Realizar el 100% de la transferencia electrénicos recibidos o Reuniones de sodializacion y [informacion consolidada
de conocimiento del proyecto de | construidos / numero total de | Lo oo | oo oo estructuracién del histérico del |del proyecto
modernizacién al Ministerio de archivos requeridos o g g proyecto
Educacion solicitados para la gestion Se han realizado 10 reuniones de
eficiente de la estrategia seguimiento al avance en la ejecucién de
actividades del cronograma de entrega y
recepcion, en donde se han consolidado 01/02/2014 24/12/2014
los informes de visitas a todas las
secretarias de Educacién en los afos 2013-




P en forma agil y oportuna a las
v gestion

e contar con

a h 5 M v . asi como el uso de . con el a . flexibles y abiertas al entorno, con
demandas y necesidades de la comunidad, para el logro de los objetivos del Estado. Incluye, entro otros, los temas relacionados con la gestion de calidad, de tramit

de
institucional, gestion de

POLITICA: L in
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA v cero papel, de la

ESTRATEGIA 5 GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
i real del i FECHA DE EJECUCION
RECURSOS REQUERIDOS
% Acumulado) REAL Q
= = = = % DE FINANGIERG:
META FORMULA DEL INDICADOR g g g g cumPLIMIENTO DE | ACTIVIDADES ESPECIFICAS PRODUCTO ANALISIS FINANGIEROS | APORTADOS
z z z z LA ESTRATEGIA IS Ca R FECHADE | o i\ ciual | PRESUPUESTO PRESUPUESTO SR POR OTRAS % DE Fisicos v
= = = = INICIO APROBADO EJECUTADO Vigenela anteriory | ENTIDADES ¥ EJECUCION HUMANOS
= =1 Z POR
& & 2 £ cesTionAR
Septiembre: Las minutas fueron elaboradas
tanto del desarrollo y pruebas fase Il Nuevo
E£S, como la Interventoria, ambos.
cesos estan publicados.
Agosto/2013: Se realizaron los ajustes
solicitados por el Comité de Contratac
Implementacion de un (1) nuevo Firma Contratista
sistema No. casos de uso desarrollados / 0.0% 50,0% Implementacion de casos de uso Entregables del proyecto aprobacion de la vigencia futura para publicar 01/02/2014 31/12/2014 $ 833.395.073 $0 o o 0%
Sietema 216 casos de uso definidos 105 pliegos. Aplicaciones
(30/06/2013): Elaborado insumo de
contratacion Il fase, consistente en el
desarrollo y pruebas, con asesoria de
Contratacion
La fase de disefio y andlisis del Nuevo
SACES fue finalizada ol 30 de abril de 2013.
Sé inicia la etapa consistente en el desarrollo
y pruebas del disenio realizado, se avanza en
‘ol estudio de mercado liderado por la Of. D
Tecnologia, segin cronograma se obtiene
insumo de contratacion en la primera semana
de junio de 2013, tanto para los desarrollo
como para la interventoria.
va se esta revisando la documentacion para
Desarrollo de un (1) Web Senice el protocolo de intercambio a nivel juridico
para intercambio de datos con 1 Web Senice implementado 5.0% | 20,00 Web senice implementado Web senice administrativo. Se definié que la informacion | 01/02/2014 31/12/2014 o o o o o
COLCIENCIAS de Colciencias se realizara a través de cargue
anual por su dimension.
Planeacion para la Migracion de Plan de Migracion de
e g e gracior E1 plan de Migarecion ya se encuentra 01/02/2014 26/02/2014 $0.00 $ 0,00 50,00 $ 0,00 $0.00
Migracion de 40 Aplicaciones a nuevo [Nro. Aplicaciones Migradas / No Aplicaciones.
delo de Datacenter Interno Aplicaciones a Migrar 10.0% 20.0% Infraestructura
£l plan de migracién que se presenté en el
Aplicaciones wigragas o (20T TSt te Goere s plan de acein
Desarrollo de plan de migracion nuevo modelo de ocamants: 01/03/2014 30/11/2014 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Datacenter
h o 1
ON/AVANCE_MIGRACION._2TRIMESTRE . pdf
Ya se poseen las aplicaciones ajustadas en
Socializacién al interior Ministerio |  Comité de Informacion  [1a plataforma de prueba para ser presentadas | 01/03/2014 30/04/2014 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
esta on funcionamiento de tres Nro. Aplicaciones Movles en ante el MEN
Puesta en tuncionamiento de tres @ | IEAREENISTS NI STe | s0.00 | 52000 Aplicasiones
Méules desarrolladas 38.1% Notas de Oficina de
Divulgacion otas de Oficina d 01/05/2014 30/06/2014 $ 0,00 $ 0,00 50,00 50,00 0,00
Puesta en funcionamiento de Aplicaciones en 01/07/2014 30/09/2014 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
s Moviles ncionamiento
identificacion de procesos de Tnformes de levantamiento | 1. Avance de sjecucion de Fase I fue del ONE EPM
Stion Administrativa a e 100% (Producto: Plan de proyecto, ©1/02/2014 30/08/2014 TELECOMUNICACIH
ion de tres @ No en Setiion e Taients tramanea | as itommacion eromoarama) 01/02/2014 | 30/08/2014 @at.a57.411)
de Apoyo sobre SAP SAP / No. Procesos identificados S,0% “0,0% 2. Avance de ejecucion de Fase Il fue del 105.891.411 26.178.282 ° © 79.713.129
Implementacion de procesos . 3196) Ing. Luis Eduardo
identificados en SAP Implementacion SAP (Gap analisis, BBp draft) 01/09/2014 31/12/2014 carvajal
($64.704,000)
mplementacion de mesa de avuda Niesa de ayuda Gi/03/7014 Si7iz/7014
En este trimestre se realizé Ia instalacion de
et e a5 procese de Geston Namero de procesos 1a herramienta CA Servce Desk Manager en Firma Contratista
0,00 | 25,00 Implementacion del proceso de Procesos de Cambios a infraestructura de datacenter interno del 360.000.000 o o o o
de cambios en Sistema Unificado de imptementacas / 2 Cambios en el SUG. implementado en SUG. | MEN. Adicionaimente se reahizo of cargue de | 01/02/2014 | 31/12/2014 Senvcios TIc
- datos basicos para la parametrizacion de la
herramienta v la configuracion incial
Se encuentra definido en el documnetos de
Politicas de Seguridad de Informacion
Esta politica aplica
Definir Alcance de Sistema de Alcance de Sistema de a servidores,
Gestion de Seguridad de la Gestion de Seguridad de contratistas, y 01/01/2014 31/03/2014 $ 0,00 $ 0,00 $0.00 $0,00 % 0,00
Informacion 1a Informacion terceros que
utilizan los activos
de informacion del
MEN
Documento de politicas de seguridad de
Documento de politicas informacion
Definir politica de seguridad de seguridad de aue se encuentra en el repositorio de 01/01/2014 28/02/2014 $0.00 $ 0,00 $0.00 $ 0,00 $0.00
informacion documentos de Ia intranet.
Desarrollar Ia fase (1 - Planeacion) Esta para aprobacion de la Alta Direccion
para la Implementacion del Sistema Actividades de la Fase raestructura.
de Gestion de Seguridad de la Planear realizadas / 5 Actividades | 42:°%® 60.0% Inf t .
Informacion Se encuentra definida la primera version del
inventario de activos, se recopilo toda la
informacion referente a sistemas de
. su .
etc. Este documento se puede obsenar en el
Definir inventario de activos Inventario de Activos h repositorio de documentos de la intranet: 01/04/2014 31/07/2014 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 % 0,00
Items . as px PRootFolder—96 2fsites 96 2foi% 2finfra
estructura% 2SISTEMA_DE_GESTION_SEGU
RIDAD._ INFORMACION% 2fDOCUMENTOS_S
GSIgFoldercTID=&View=27bC1E BOS6D-
BD7A-42F3-A06B-010141A60476%7c
Documento de analisis de
Realizar analisis de riesgos O o1/08/2014 30/09/2014 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 0,00
Tdentiicar y descnbir controles a Documento de
implementar de acuerdo al analisis Declaracion de o1/10/2014 21/12/2014 $ 0,00 $0.00 $0.00 $0,00 % 0,00
de riesgos.




POLITICA:
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

OBJETIVO MISIONAL

ESTRATEGIA 6

Orientada a

de la

Fortalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia

FORTALECER LA GESTION DOCUMENTAL DEL MEN

mites.

tras . v senvicios, asi como optimizar el uso de recursos, con el propssito de contar con
para el logro de los objetivos del Estado. Incluye, entro otros, los temas relacionados con la gestion de calidad, eficiencia administrativa y cero papel.

o

flexibles y abiertas al entorno, con
in:

en forma agil y oportuna a las

de tramites,

de
I. gestion de gias de la

v gestion d

real del

% Acumulado)

FECHA DE EJECUCION

RECURSOS REQUERIDOS

® ® ® ® 5CE FINANCIERO:
META FORMULA DEL INDICADOR & & & & CUMPLIMIENTO DE ACT'V'DA(E".ifﬁESQ:)E‘:‘F'CAS PRODUCTO ANALISIS FINANGIEROS | APORTADOS
£ £ £ £ LA ESTRATEGIA FECHA DE | Leciia Final | PRESUPUESTO PRESUPUESTO Rt POR OTRAS DE Fisicos v
= = = = INICIO APROBADO EJECUTADO ENTIDADES Y EJECUCION HUMANOS
E = 5 = Vigencia anterior) Ean)
= b GESTIONAR
Elaboracion del cronograma de El cronograma se alimenté con las 13
Cronograma 01/02/2014 14/02/2014 NA NA NA NA NA 1 profesional
sensibilizacion o dependencias que se citaron s
Se cumpli6 con el porcentaje
establecido de avance teniendo en Comunicaciones
Gitar a las dependencias para la Comunicaciones o coonta Caue S ealisaron 0 15 ounicaciones
ajustar programacion de las correos electronico de a 24/02/2014 sor12/2014 NA NA NoA NA NA :
Gopendencine. S comunicaciones  citando a las clectronicos,
dependencias para la sensibilizacion del profesional
Macroproceso de Gestion Documental.
Las 32 Dependencias del MEN Numero de dependencias
adec en gl macropreceso de | sencibiizadasinumerc do | s0.0% | a0.0% Se reaiizo Ia solicitud de préstamo de las
Alistamiento de Ia logistica de Mesa de ayuda de salas para las 11 sensibilizaciones Aplicacion mesa
visiond o it ek durante el trimestre por medio de la | 24/02/2014 30/12/2014 NA NoA NA NA NA P e
aplicacion para salas de la Subdireccion
Administrativa.
Se cumpl con el porcentaje
establecido de avance teniendo en
cuenta que se realiz6 la sensibilizacion
el Macroproceso de  Gestion
Documental se realizaron durante el
Ejecutar la sensibilizacion del Lsitado de asistencia a © ! ! Salas , video
P Jtade de psistoncia @ |primer trimestre a11 dependencias y en | 24/02/2014 30/12/2014 N.A NA NA NA NA o ot ol
el segundo trimestre a 11 dependencias i
de este Ministerio, lo cual suma un total
de 22 de las 32 dependencias
sensibilizar.
Equipo de
comput
22.3% Revision de los documentos, Profesionales
Documentos revisados 02/01/2014 30/06/2014 NA NA NA NA NA gestion
entregados por la firma consultora aodestion
Se dio cumplimiento al porcentaje consultores de la
teniendo en cuenta que se firma.
revisaron las fichas  técnicas,
Programa de Gestion Documental,
cadena de valor, durante 15 sesiones de
trabajo que fueron realizadas en el
Equipo de
trimestre. .
Apoyar a la firma consultora en el Los documentos revisados, fueron Profesionales
1009 de las activdades que Numero de activdades N Asistir a las reuniones programadas Acta de reunion radicados por la firma a la Subdireccion | 02/01/2014 30/06/2014 NA NA NA NA NA gestion
requieran para el redisenio del B"“VE‘“E‘SI’N‘:;‘E““ de actividades | 0,0% ©.0% de Desarrollo Organizacional, para la documental,
Macroproceso de Gestion Documental solicitadas en apoyo revision por parte de esa dependencia. consultores de la
firma
Equipo de
comput
Correos electronicos  [Durante el trimestre se remiti Profesionales
Entrega de informacion solicitada Actas de reunion y de  |informacion solicitada por los integrantes | 02/01/2014 30/06/2014 NoA N.A NA NA NA gestion
seguimiento de la firma por correo electronico. documental,
consultores de la
firma
Equipo de
Remision de la informacion para Correos electronicos  |Se ha remitido la informacion que ha o1/02/2014 sor12/2014 A NA NA NA NA computo,
parametrizacion Actas de reunion sido solicitada por la firma Profesionales
gestion documental
Durante el trimestre se han realizado
pruebas al aplicativo, se han ajustado las Equipo de
Rewsion y solicitud de ajuste del Gorreos electronicos | TRD que estan cargadas en la 01/02/2014 s0/12/2014 NA NoA NoA NoA NA L computo.
Apoyo en el 100% de las y se han
actividades que se requieran para la Actividades ejecutadas / respectivas solicitudes de ajustes a la gestion documental
del e 10,0% | 27,0% firma por correo electrénico.
gestion documental ( Fase I
No se ha iniciado la prueba piloto de la
Comeos electronicos aplicacién, teniendo en cuenta que se i“:"‘z!‘f
Participacion en prucba piloto orreos electronicos |l quieren realizar algunos ajustes a la | 01022014 | soaz/zo14 NA nA NA NA NA cemputo,
aplicacion antes de iniciar el proceso de gestion documental
Ia prueba piloto.




POLITICA DE GESTION FINANCIERA

BJETIVO MISIONAI

POLITICA:
GESTION FINANCIERA

Fortalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de eficienciay transparencia
iones presupuestales y financieras, a la ejecucion de los ingresos y apropiaciones, y realizar seguimiento a la programacién, modificacion, ejecucion y evaluacion del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC con el fin facilitar la toma de decisiones en la administraciéon de los recursos

Efectuar el control a las operac

Orientada a programar, controlar y registral las operaciones financieras, de acuerdo a los recursos disponibles de la entidad. Integra actividades relacionados con la adquisicién de bienes y servicios, la gestion de proyectos de inversién y la programacion y ejecucion del presupuesto. Incluye,
entre otros, el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, programaci'n y ejecucion presupuestal, formulacion y seguimiento a proyectos de inversion y el Plan Anual de Adquisiciones.

ESRAEE L presupuestados al Ministerio de Educacién Nacional.
Ci real del i FECHA DE EJECUCION
9% Acumulado) REAL RECURSOS REQUERIDOS
FINANCIEROS
(<3 <3 (3 @
META INDICADOR = = = = %::l?g::AMY'EZ"::C’ ACT'V'DA(E;':‘E:)ECIF'CAS PRODUCTO ANALISIS FINANGIEROS | APORTADOS
GE’ g uE) g FECHA DE FECHA PRESUPUESTO | PRESUPUESTO (Reserva Vigencia POR OTRAS % DE Fisicos Y
E = E B INICIO FINAL APROBADO EJECUTADO anteriogr) ENTIDADES Y EJECUCION HUMANOS
& S o o] POR
[} S =
- D 3 = GESTIONAR
Con corte a 31/03/2014
se han generado 3
informes mensuales de
ejecucion presupuestal
Reportes de informacién para de vigencia (Decreto y
- Desagregado), los
tablero de control y realizar R te d les h id
Presentar un informe mensual seguimiento a la ejecucion Generar reportes semanales de e:ES(r:ieone recmb:fi\;oss v?e’: cSIor?eo
de ejecucion financiera por tipo por tipo de gasto, gastos 25% | 50% ejecucion  presupuestal  del g 01/01/2014 31/12/2014 . N/A N/A $0,00 $0,00
. h o presupuestal por electrénico a los
de gasto para la vigencia personales, gastos generales, aplicativo SIIF N h .
N tipo de gasto Directivos y
transferencias, inversion. De
N . Responsables de
la vigencia
Proyectos.
Adicionalmente se han
generado 8 informes
semanales de ejecucion
presupuestal.
Generar reportes mensuales del Con corte a 31/02/2014
aplicativo SIIF reservas constituidas 01/01/2014 | 31/12/2014 se han generado 3 NA NA $0,00 $0,00 GRUPO
informes mensuales de PRESUPUESTO
ejecucion presupuestal
de reserva presupuestal
(Decreto y
Desagregado), los
Establecer el nivel de ejecucion Indicador de ejecucion Indicador de cuales han sido
mensual tclle las reservas obi gn;anr]lera (Valor ) 25,0% | 47% 28% Generar informes mensuales ejecucion de las ren?mttjoos yla colrreo
presupuestales. igado/valor compromisos) correspondiente a las obligaciones reservas 01/01/2014 31/12/2014 e e[;_ ) nlf:o alos N/A N/A $ 0,00 $ 0,00
de reservas constituidas irectivos y
Responsables de
Proyectos.
Adicionalmente se han
generado 7 informes
semanales de ejecucion
presupuestal de reservas.
Realizar seguimiento mensual a [Informe mensual de ejecuciéon Generar un reporte mensual del
oo R:f;‘ Resg‘:\'la' u de com romi;‘)s oo elrva“ . 18% | 48% aplicativo SIIF correspondiente a hforme del uso de R| 01/01/2014 | 31/12/2014 | Por objeto del gasto, N/A N/A $0,00 $0,00
. P los RP reserva tenemos una ejecucion
de: Gastos de personal
Generar reporte del aplicativo SIIF con un 43%; Gastos
del PAC vigencia aprobado 01/01/2014 | 31/12/2014 | generales CSF 41% N/A NA $0,00 $0,00
(SSF 23%); Inversion
elaborar uninforme consolidado del ordinaria CSF con un
Realizar el seguimiento mensual b tilizad bieto del monto del PAC solicitado por cada Indicador de 01/01/2014 31/12/2014 49% (SSF 22%), N/A N/A $ 0,00 $0,00
a la ejecucion acumulada del acl u/' g:co p?r ©! JZO < 18.0% | 48,0% unidad ejecucion del PAC inversion especifica con GRUPO
PAC autorizado por objeto del gasto objeto :zltz;nazs?oo por 70 bt autorizado por un 28%. La baja TESORERIA
gasto objeto de gasto ejecucion
Elaborar un informe consolidado correspopndiente a lo
del monto del PAC autorizado por 01/01/2014 | 31/12/2014 afectado durante el N/A N/A $0,00 $0,00
objeto del gasto primer trimestre




POLITICA: Orientada a programar, controlar y registral las operaciones financieras, de acuerdo a los recursos disponibles de la entidad. Integra actividades relacionados con la adquisicién de bienes y servicios, la gestién de proyectos de inversion y la programacion y ejecucion del presupuesto. Incluye,
GESTION FINANCIERA entre otros, el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, programaci'n y ejecucion presupuestal, formulacion y seguimiento a proyectos de inversion y el Plan Anual de Adquisiciones.
OBJETIVO MISIONAL: Fortalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de eficienciay transparencia
ESTRATEGIA 2 Realizar planeacion sectorial e institucional asi como hacer seguimiento, andlisis y evaluacién de la misma partiendo de su articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Sectorial de Educacion
C real del i | FECHA DE EJECUCION
% Acumulado) : REAL RECURSOS REQUERIDOS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
META INDICADOR ° ° ° ° %II:: f:::‘:;:\MTIE?IZO DESARROLADAS PRODUCTO ANALISIS FINANCTEROS
= = =1 = (Téacticas) FINANCIEROS APORTADOS o
58128 |58 o8 FECHADE FECHA PRESUPUESTO | PRESUPUESTO (Reserva Vigencia | POR OTRAS % DE FISICOS Y
SE|RE|®E| FE INICIO FINAL APROBADO EJECUTADO 19 EJECUCION HUMANOS
= = = = anterior) ENTIDADES Y
(= = [ =
POR
Fichas EBI Se mdificaron 50 fichas
) Actualizacion fichas EBI 2014 proyectos de 01/01/2014 | 28/02/2014 |EBIde lavigencia 2014y $0,00 $0,00 $0,00
Numero de fichas de inversion 2014 se crearon 55 fichas EBI
proyectos de inversion actualizadas para la vigencia 2015, del
100% elaboradas y/o actualizadas 50,0% | 75,0% Fichas EBI total de 50 proyectos de $0,00 $0,00 $0,00
vigencias 2014-2015/numero Acompafiamiento a las areas en la [proyectos de inversion del Ministerio.
de fichas requeridas definicion de proyectos para el inversion 2015 28/02/2014 | 30/12/2014 | Lo anterior equivale al $0,00 $0,00 $0,00
2014 creadas 0 210% de cumplimiento
actualizadas en la meta propuesta.
Nimero de presentac_lt?nes Presentaciones Se elaboraron 2
elaboradas para comité L . N N
directivo. de sequimiento a las Elaboracion de las presentaciones |exponiendo los presentaciones de
10 o 9 L. 33,0% | 33,0% y andlisis de informacién para proyectos y el 08/01/2014 | 31/12/2014 seguimiento para los $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
actividades estratégicas L e
L L efectos de los tableros de control |seguimiento a sus Comités Directivos de
misionales y al cumplimiento
metas Febrero y Marzo de 2014
de sus metas
Se actualizaron 19
perfiles educativos
o . solicitados por el
Perfiles educativos ggt?;atlil\‘/j;sc Iogriiﬁsgclil?zrritorial Documentos de Despacho de a Ministra
100% elaborados /perfiles 25,0% | 50,0% N P - ! N N 08/01/2014 | 31/12/2014 | para el cumplimiento de $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
o perfiles regionales y resimenes perfiles educativos L
solicitados por el despacho 5 . agenda de viaje, lo que
ejecutivos )
equivale al 100% de
41,6% cumplimiento en el
presente periodo.
. g . El cumplimiento de este
Ajuste y parametrizacion de la Herramienta o R
Porcentaje de avance en la herramienta parametrizada 01/02/2014 | 01/03/2014 |indicador se realizard en $ 25.500.000,00 $0,00 $ 25.500.000,00
. S el tercer trimestre de
implementacién de Cuadro de 2014. La herramienta se
hsﬂan:j . mr[de)graln(\BalLa?rc i nt Migracion de I informacion a la .':f;am";ﬁ?na eone 01/03/2014 | 15/04/2014 encuentra ya $0,00 $0,00 $0,00
100% corecard) como nermamienta |, o, | 54 o, nueva herramienta ) desarrollada y saldra a $51.000.000 $0 ' ' $0,00 '
para fortalecer y agilizar la migrada L
. produccion en el tercer
toma de decisiones y el logro .
s L ” . trimestre de 2014.
de la misién y objetivos Integracién de la herramienta con  [Cuadro de mando Adicionalmente, se
estratégicos del MEN las demas herramientas integral 15/04/2014 | 30/05/2014 ! $0,00 $0,00 $0,00
R -~ L . cuenta con el plan de
informéticas del Ministerio implementado o
capacitaciones.
Porcentaje de avance en la I | Documento de
actualizacion del Sistema de Aprobacién técnica del levantamiento de | 08/01/2014 | 28/02/2014 | El cumplimiento de este $0,00
Seguimiento a Proyectos levantamiento de requerimientos requerimientos indicador se realizara en
SSP, permitiendo un Contratacion de 1a f el cuarto trimestre de
i ontratacion de la firma que
o seguimiento mas agregado o, o e e Contrato 2014. La encargada
100% del cumplimiento de las 0,0% | 0,0% realizara la actualizacion o adiudicado 01/03/2014 | 01/04/2014 | enregs el modulo, en $ 130.000.000 $0 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
metas sectoriales, con desarrollo del sistema elmes de julio comienza
menos indicadores y Actualizacion o desarrolio del el proceso de migracion
asociaciones directas a la N SSP Actualizado 02/04/2014 | 30/08/2014 de la informacion $0,00
) o ) nuevo sistema
ejecucion financiera.




POLITICA:
GESTION FINANCIERA

JETIVO MISIONAI

ESTRATEGIA 3

Garantizar la distribucién eficiente de los recursos del sector y realizar el seguimiento a su ejecucion

Orientada a programar, controlar y registral las operaciones financieras, de acuerdo a los recursos disponibles de la entidad. Integra actividades relacionados con la adquisicién de bienes y servicios, la gestién de proyectos de inversion y la programacion y ejecucion del presupuesto. Incluye,
entre otros, el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, programaci’n y ejecucion presupuestal, formulacion y seguimiento a proyectos de inversién y el Plan Anual de Adquisiciones.

Cumplimiento Real del
indicador % (Acumulado)

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

FECHA DE EJECUCION

RECURSOS REQUERIDOS

FINANCIEROS

® ® ® ®
2 2 2 2 DE CUMPLIMIENT A
META INDICADOR = Z Z I it DESARROLADAS PRODUCTO ANALISIS FINANGIERGS | APORTADOS
g = E (Tacticas) FECHA DE FECHA PRESUPUESTO PRESUPUESTO (Reserva Vigencia POR OTRAS % DE Fisicos v
E .E E INICIO FINAL APROBADO EJECUTADO . 9 ENTIDADES Y EJECUCION HUMANOS
5 [=) o anterior)
3 k) 2 POR
~ GESTIONAR
Porcentaje de avance en la Terminar el documento ;:C:gn;ilzlg sobre :: el:z«z:;)en?%cumee:lo
100% ], 0% 100% diagnostico sobre las finanzas del 9! - 01/01/2014| 15/09/2014 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
elaboracion del documento sector las finanzas del revisiones finales por
sector parte del jefe de Oficina.
El cumplimiento de este
Recoleccién de datos y indicador se realizara en
. . el cuarto ftrimestre de
Porcentaje de avance en la consolidacion de las base: 2014. Se realizé el
100% actualizacion de la matriz de 0% 50% Andlisis de datos y construccién |Matriz actualizada 01/01/2014| 31/12/2014 ) < $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
. IStS . proceso de recoleccién
gasto en educacion de indicadores frente a variables
de informacion necesaria
macro. o
para la actualizacién de
la matriz de gasto.
Se elaboraron 6
Numero de presentaciones prsentaciones y tableros
elaboradas para comité Realizar mensualmente  los Presentaciones de de control para los
i ) imi de tabl d trol, ité i i
12 directivo, de seguimiento alas | 550, | 500 ejercicios de tablero de control, |tablero de control 01/01/2014| 31/12/2014 [COMitéS directivos de $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00
actividades  estratégicas para monitorear la ejecucion |presentadas en Enero a Junio de 2014, lo
misionales y al cumplimiento presupuestal del sector comités directivos cual corresponde al
de sus metas 100% de cumplimiento
en el periodo.
6 matrices para giro de
Analisis de las necesidades del PAC elaboradas y
Numero de matrices de giro PAC para cada una de las | ices de giro remitidas a  la
12 elaboradas 9 25% 50% Entidades Territoriales elaboradas 9 01/01/2014 31/12/2014 |Subdireccion Financiera, $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
realizacién de la programacién de lo que corresponde al
giro 100% en la meta
propuesta para el periodo.
El cumplimiento de este
indicador se realizara en
el cuarto trimestre de
Namero de  documentos Compiacion y andlisis  de |ZSLRSU0, UG documente e
N > 67,2% informacion de ejecucion . : PR
2 elaborados con la informacion 0% 50% - situacion 01/04/2014 31/12/2014 |seguimiento a la $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
presupuestal de las entidades del
de las entidades del sector presupuestal del ejecucion presupuestal
sector
sector de las entidades
adscritas, el cual se
encuentra para revision
de la jefatura de la oficina.
El cumplimiento de este
indicador se realizara en
Elaboraciéon de metodologia, Documentos el cuarto trimestre de
Porcentaje de recursos del recopilacion de variables de CONPES de 2014. Se han realizado 2
100% Tue o % %6 N - it 1/01/2014 1/12/2014 (o2 eats X X , X , §
00% SGP distribuidos 85% | 89% calculo y estimacion de las |distribucion de los | ©Y/01/20 311220 CONPES de distribucion, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
asignaciones por ETC recursos del SGP 170 y 172, con una
distribucion del 89% de la
apropiacion.
El cumplimiento de este
indicador se realizara en
el tercer trimestre de
Presupuesto  de 2014- Se elaboré y envié
Complicacién de informacién, mnciogamiemo - el Anteproyectio de
2 Presupuestos elaborados y | go, | 500 realizacion de  estimaciones v i oigion del MEN | 01/01/2014 | 30/11/2014 |FUncionamiento e $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00
aprobados requerimientos de presupuestos P inversion a Minhacienda.
para la siguiente
del MEN ¢ y Se encuentra en proceso
vigencia Bl
de negociacién  las
cuotas de
funcionamiento e
inversién 2015,
o Se asesoré la
Asesorar |y acompanar la claboracion  de  las
Metodologias aprobadas e formulacion de las metodologias |p, 0\ entos metodologias  se
3 : 9 P 33% | 66% de distribucién de recursos en < 02/01/2014 | 31/10/2014 |TEtOC0l0d $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
implementadas . ¢ metodolégicos distribucién de recursos
educacién superior, incluyendo
recursos CREE por votaciones,
estampillas y CREE.
Metodologias aprobadas e Asesorar la construccion e Metodologias de Esta meta fue alcanzada
2 9 P 100% | 100% implementacion de las distribucion 01/02/2014 30/06/2014 |en el primer trimestre de $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

implementadas

probadas

2014.




