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POLITICA GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

POLITICA:

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Orientada al logro de las metas establecidas, para el cumplimiento de su mision y de las prioridades que el Gobierno defina. Incluye, entre otros, para las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, los indicadores y metas de Gobierno que se registran en el Sistema de Seguimiento a Metas de
Gobierno, administrado por el Departamento Nacional de Planeacion.

POLITICA

Fuente financiacion (Proyecto
Inversion)

Valor de la fuente

Area responsable

Actividades Principales

Responsable

Indicadores

Meta 2014

Meta Cuatrienio

Avance al 31 de
marzo de 2014

Avance
Cuatrienio
al 31de
marzo de
2014

Observaciones de avance al 31 de marzo de 2014

ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA

Mejoramiento de la calidad de la educacion
inicial para la primera infancia en el marco

de una atencién integral en Colombia

$  10.966.409.646

Direccién Primera
Infancia

Acceso y permanencia en el marco de una atencion
integral para nifios y nifias menores de 6 afios en

situacion de wlnerabilidad

Gestion de la calidad para los senicios de Educacién

Inicial en el marco de la atencién integral

Fomentar la calidad y pertinencia de la Educacion
inicial para la Primera Infancia en el marco de una

atencion integral.

Registro, seguimiento, Monitoreo y Evaluacion del
Acceso y la permanencia de nifios y nifias menores
de 5 afios a una Educacion Inicial de calidad

Fortalecimiento de la Educacion Inicial

MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

Ambientes educativos especializados
y pertinentes construidos, para la|
atencion integral de nifias y nifios
menores de 5 afios (MEN) (Bimestral)
(LB:41,00)

74

7

N

En desarrollo del convenio 578 de 2011 en asocio con las
Fundaciones Carulla y Mario Santo Domingo: a la fecha, para|
la infraestructura de Soacha (Cundinamarca) recibimos reporte|
de 71.49% de ejecucion de obra y para la infraestructura de
Galapa (Atlantico) recibimos reporte de 99% de ejecucion de;
obra, quedando pendiente el ajuste de detalles por parte del
contratista. Se hizo entrega de la dotacién al municipio de
Villas de San Pablo (Barranquilla) el pasado 6 y 7 de marzo.

Nuewos agentes educativos formados
bajo enfoque de atencion integral

10.000

46.000

2.204

38.284

Durante el mes de marzo se llewd a cabo la propuesta de
monitoreo y seguimiento a los procesos de cualificacion luego|
de \isitar a las universidades operadoras. Se \iene ejecutando
el convenio 196 de 2014 entre el Ministerio de Educacion
Nacional y la Universidad del Norte con el propésito de
cualificar 1.000 Maestros, Maestras y Agentes Educativos, a
través del Programa en Educacién y Desarrollo Psicoafectivo
PISIOTON en los Departamentos de Arauca, Atlantico,
Boyacd, Caldas, Casanare, Huila, Norte de Santander,
Santander y Valle del Cauca. Actualmente se adelanta el
tercer taller de 10 previstos.

Disefio, validacién y pilotaje del
Sistema de Gestion de la Calidad
para los escenarios de educacion
inicial.

100%

100%

90%

90%

La Serie Condiciones de calidad para la Educacion Inicial se
encuentra en proceso de edicion y diagramacion paral
publicacién. (Tomo 1: Modalidades de Educacion Inicial en el
Marco de la Atencién Integral — Componentes y Estandares de
Calidad, Tomo 2: Orientaciones para el cumplimiento de las
condiciones de calidad — Documentos Modalidad Institucional
y Modalidad Familiar y Guias técnicas para el cumplimiento de|
las condiciones de calidad). 3. Ha finalizado el proceso de|
sistematizacion de la experiencia de los momentos de
sensibilizacion, autoevaluacién y mejoramiento del pilotaje de|
fortalecimiento institucional. El equipo de Corpoeducacion
entregd una \versién borrador de la Guia de Fortalecimiento
Institucional para las modalidades de educacién inicial, la cual
se encuentra en revision por parte del Ministerio de Educacion
y de las demés entidades de la Comisién Intersectorial.

Nifios y nifias en primera infancia que;
asisten a una unidad de senicio de
las modalidades de educacion inicial
en el marco de la atencion integral,
cuyo talento humano esta certificado
en procesos de cualificacion

975.076

1.200.000

552.000

En reunién con la Comision Intersectorial para la Atencién
Integral de la Primera Infancia realizada el 28 de marzo, se
estableci6: *En el mes de abril el ICBF entregara la totalidad
de informacion de los nifios y nifias atendidos durante lal
\vigencia 2013 (976.387 nifios y nifias, incluyendo mujeres
gestantes y lactantes). *Con dicha informacién la Direccién de|
Primera Infancia realizar& los cruces respectivos para emitir el
reporte final de la vigencia 2013. *Para el célculo de dicho|
reporte el MEN a la fecha ha recibido la informacién completa
tanto del ICBF (41.568 agentes formados) como del Ministerio|
de Cultura (3.471 agentes formados), quedando pendiente que
dichas entidades confirmen si tienen alguna novedad que
pueda afectar el célculo. «Con lo anterior, en el mes de abril se|
espera emitir el reporte.




POLITICA:

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

POLITICA

Orientada al logro de las metas para el cur
Gobierno, administrado por el Departamento Nacional de Planeacion.

de su mision y de las prioridades que el Gobierno defina. Incluye, entre otros, para las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, los indicadores y metas de

que se yen el de Seguimiento a Metas de

Fuente financiacion (Proyecto
Inversion)

Valor de la fuente [ Area responsable Actividades Principales

Responsable

Indicadores

Meta 2014

Meta Cuatrienio

Avance al 31 de
marzo de 2014

Avance
Cuatrienio
al 31 de
marzo de
2014

Observaciones de avance al 31 de marzo de 2014

Construccion ampliacion
dotacién  de
nacional

mejoramiento y
infraestructuras  educativas

$ 11.668.000.000

Subdireccion de .
Mas y mejores espacios escolares

Mejoramiento en infraestructura y dotacion
de instituciones de educacion basica y
media. Ley 21 de 1982.

Acceso

$  188.637.000.000

Fortalecimiento de la cobertura con calidad
para el sector educativo rural. Fase i -
banco mundial. Regién nacional

ViceMinisterio de
Preescola,Basica y
Media

s 11.317.999.815 Fortalecimiento de la Cobelll'lura con calidad para el

sector educativo rural PER

Mejoramiento de las oportunidades y
realizaciones en acceso y permanencia
para disminuir las brechas entre zonas rural
urbana, poblaciones winerables y diversas
y por regiones. Nacional

Generar oportunidades, acceso y permanencia para
disminuir brechas entre zonas rural y urbana,
poblaciones wilnerables y diversas y por regiones

Direccién de Cobertura
y Equidad

@

28.853.631.315

Alfabetizar jovenes y adultos

CIERRE DE BRECHAS
(COBERTURA Y EQUIDAD)

Ampliacién de la cobertura en la educacion
superior

Ampliacion y fortalecimiento de la regionalizacion y
fle; lad de la oferta de E. S

Direcci6n de Fomento
a la Educacion
Superior

$ 11.745.363.707

Incentivar la permanencia en el sistema de educacion
superior

Implantacion de un programa para la
transformacién de la educacién técnica y
tecnolégica en Colombia

Subdireccion de
Apoyo a la Gestion de
las LE.S

$ 7.536.026.979 Fomento de la Educacion Téc. Prof. y Tec

Asistencia técnica a las entidades
territoriales  para el acceso |y la
permanencia de los estudiantes y adultos
victimas de la violencia en Colombia

Subdireccion de Asistencia técnica a las Entidades territoriales para|
$  10.530.000.000 el acceso y la permanencia de los estudiantes y
Permanecia . :
adultos victimas de la violencia en Colombia

Apoyo al programa de alimentacion escolar
en_Colombia

$ 10.000.000.000

Distribucion de los recursos financieros a
través de transferencias a las entidades
territoriales para cofinanciar el programa
alimentacion escolar en Colombia

ViceMinisterio de
Preescola,Basica y
Media

Programa de Alimentacion Escolar en Colombia
$  756.480.000.000

Construccién mejoramiento, adecuacion y
dotacién de la infraestructura fisica y
tecnolégica para la educacién superior
publica en Colombia

$ 2.000.000.000 ViceMinisterio de

Educacion Superior |FOMento de la Educacion Superior

Aportes  para  la
universidades

financiacion de

$ 66.007.832.646

Implementacion del fondo para el acceso y
la permanencia de la poblacién victima en
educacion superior en Colombia

Subdireccion de
Apoyo a la Gestién de
las Instituciones de
Educacién Superior

Implementacion del Fondo para el acceso y la
ermanencia de la poblacion victima en educacion

E3 28.484.000.000 o
superior en Colombia

MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

Numero de estudiantes beneficiados
con nuewos o mejores espacios
escolares (Mediante la construccion,
ampliacion, i

y media (Ley 21 mas Mejoramiento)

47.904

199.481

260.231

A Marzo de 2014 se estan ejecutando estudios técnicos
consultorias en 31 sedes educativas, con el contrato 1419 de
2013. De igual forma se tienen contratados los disefios de 19
I.LE en los contratos 678/13 (8); 679/13 (6) y 680/13(5), para un
total de 50 disefios en proceso para proyectos de
mejoramiento. Lo anterior se reportara una vez se empiecen a|
entregar las consultorias correspondientes.

Numero de sedes educativas oficiales
beneficiadas mediante dotacion de
mobiliario escolar

64

1.750

1.892

Al 31 de marzo se han dotado 206 sedes y se entreg6 el
siguiente i mesas i clase 1: 1.947, sillas
1: 5.316, mesas trapezoidales 3: 3.986, sillas clase 3: 11.158,
pupitres y sillas respectivas: 14.726, escritorio: 709, tablero:
738, estanteria: 723.

Diferencia en puntos porcentuales
entre la cobertura neta urbana y la|
rural de transicién a media

12%

12%

9.42%

Los ejercicios preliminares de seguimiento a las coberturas se
realizan en dos momentos del afio: en junio y con el
consolidado de cada vigencia. De acuerdo con lo anterior, al
corte de junio de 2014 se contara con una cifra preliminar del
afio 2014. No obstante, el MEN ha desarrollado acciones y
proyectos de permanencia en la educacién, asi como
proyectos para mejorar la cobertura educativa como es el caso
de la infraestructura educativa

Nuewos adultos alfabetizados

248.406

600.000

351.594

sSe n o en la impl tacion del Modelo!
A Crecer, los operadores son: Fundaci6n Panamericana,
Universidad Catélica del Norte, Fundacion San Sebastian,
Fundacién ANED, Sociedad Colombiana de Estudios para la
Educacion, Corporacion Infancia y Desarrollo, Alianza por
Colombia, Universidad Catélica de Oriente, Corporacion para la
Evolucion Cultural. La Licitacién para la atencién de 28.200
iletrados en 2013 se encuentra en proceso. En febrero se inicié
la atencion de 6.000 personas iletradas, mediante la
implementacién del modelo CAFAM, en las siguientes
Entidades Territoriales Certificadas: Atlantico, Bolivar, Cesar,
Magdalena, Monteria, Narifio y Santa Marta.

Nuevos cupos en educacion superior

175.988

645.429

428.911

Durante el 2014 se siguen desarrollando estrategias de
ampliacién de cobertura tales como, los CERES los cuales
seran apoyados mediante el fortalecimiento y planes de mejora
y ampliacién a municipios en los cuales actualmente no se
emplea la estrategia. Igualmente se seguiran desarrollando
acciones para brindar crédito a estudiantes afrocolombianos,
indigenas y estudiantes con discapacidad, dentro de las
acciones de inclusién. Se continuara con el fomento de lal
educacion técnica profesional y tecnolégica, a través de lal
Formacion y fortalecimiento en talento humano para Téc
Tecnolégica, el fomento y consolidacién de la ia de
alianzas para aumentar cobertura con calidad y el
fortalecimiento de las instituciones de educacion superior en la
oferta técnica profesional y tecnolégica; todo lo anterior|
acompafiado de acciones que permitan incentivar lal
permanencia en el sistema de educacion superior, a través del
apoyo a las IES para fortalecer su capacidad institucional

Tasa de deserci6n anual

10,4%

10,4%

1) Se consolidaron los resultados de las estrategias
desarrolladas 2010-2014 en lo concerniente a apoyo directo a
las IES para el f o de la institucional
para promover la permanencia y graduacion en el marco del
Acuerdo Nacional para reducir la desercion 2) Se realizé
acompafiamiento técnico para la estructuracion de los
primeros productos de las 10 IES apoyadas por el Ministerio
en la Transferencia de estrategias para reducir la desercion
con el fin de establecer las IES que seran seleccionadas como
acompariantes en cada eje de trabajo. 3) Se consolidé lal
informacion de posgrados y los cruces con fuentes externas y
se defini6 la estructura funcional del Sistema SPADIES
Posgrados 4) Se disefi6 la agenda programatica para el primer
ciclo de video chats de permanencia 2014, lo cuales
comenzaran en el mes de abril

Nuevos cupos en educacién técnical
profesional y tecnolégica

120.997

320.000

159.365

Durante el mes de marzo, en el marco de las alianzas
estratégicas, se iniciaron los procesos de disefio curricular en
niveles técnico profesional y tecnolégico, asi como
especializaciones en estos niveles de educacion superior,
estos disefios se realizaran de acuerdo a las necesidades
identificadas en cada una de las regiones donde impactaran
los programas de las alianzas.

Victimas de 5 a 17 afos que asisten
al sistema educativo

94%

924%

En relaciébn con este indicador, las areas técnicas del
Ministerio se encuentran realizando los respectivos cruces de
informacion y realizando pruebas de compatibilidad de los
datos con la base remitida por la unida de victimas. El reporte’
de seguimiento se entregara durante el segundo semestre del
2014.

Nifias,  nifios y  adolescentes
atendidos por el Programa de
Alimentacion Escolar — PAE

2.130.927

2.130.927

En relacién con este indicador, las areas técnicas del
Ministerio se encuentran realizando los respectivos cruces de
informacion debido a que el numero de cupos para
alimentacién escolar no corresponden uno a uno racién-nifio.
El reporte de avance de este indicador esta sujeto a la
informacion que las secretarias de educacién estan reportando
en el sistema de matricula SIMAT, en relacién con los nifios
beneficiados con las raciones alimentarias

Porcentaje  de  estudiantes
educacién  superior  con
financiero del estado

de!
apoyo

75%

75%

73%

El indicador de Porcentaje de estudiantes de educacion
superior con apoyo financiero del estado, se actualiza
anualmente, teniendo en cuenta que tanto el SENA como el
ICETEX entregan un dato consolidado a final de afio.

Namero de estudiantes  victimas
beneficiarios del Fondo de reparacion
para el acceso, permanencia y
graduacion de la poblacion victima en
educacién superior

1.410

2.008

1.323

1.944

En 2014, 1.323 estudiantes a quienes se les adjudico crédito
condonable a través de la Junta Administradora del Fondo de
Reparacion, para el Acceso,, Permanencia y Graduacion en
Educacién Superior para la Poblacién Victima del Conflicto
Armado en Colombia han legalizado los créditos condonables
en las Instituciones de Educacion Superior




POLITICA:

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Orientada al logro de las metas establecidas, para el cumplimiento de su mision y de las prioridades que el Gobierno defina. Incluye, entre otros, para las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, los indicadores y metas de Gobierno que se registran en el Sistema de Seguimiento a Metas de,
Gobierno, administrado por el Departamento Nacional de Planeacion.

Fuente financiacion (Proyecto

POLITICA " Valor de la fuente | Area responsable Actividades Principales
Inversion)
Comunicacion publica para el fortalecimiento y la
consolidacion de la politica de educacion de calidad.
Transformacion de la calidad educativa
Educacion Inclusiva
Aseguramiento de la calidad educativa y
) fortalecimiento de la evaluaciéon en los niveles
Direccion de Calidad |preescola,Basica y Media
Mejoramiento de la calidad de la educacion | « 105 501 713,100 | Para la educacion
preescolar, basica y media. e Preescola,Basica y
Media
Formacion para la ciudadania
CALIDAD

Formacion docente para la calidad educativa

Programa Nacional de Lectura y Escritura

Mejoramiento de la calidad de la educacion

superior nacional

$ 15.752.308.149

Direccién de Calidad
para la educacion
Superior

Evaluacion, certificaciéon y acreditacién de la calidad

de la E.S.

Fomento al mejoramiento de la calidad de la E.S.

Realizar vigilancia y control de la E.S. y establecer
lineamientos para el fortalecimiento del ejercicio de
inspeccion y vigilancia en las IFT.

Crear un Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Asesoria a las secretarias de educaciéon
certificadas e instituciones de educacion

ViceMinisterio de

Fomento a la calidad de la formacion para el trabajo

para el trabajo en la aplicacion de | $ 360.000.000 "
> Educacién Superior |y el desarrollo humano

estandares de calidad de programas e

instituciones en Colombia

Fortalecimiento de la educacion media y ViceMinisterio de | [ Lo e nueva arqutiectura para 1a

transito a la educacién terciaria en | $ 4.000.000.000 [ Preescola,Basica y y o a P

Colombia

Media

Educacién Media y Transito a la Educacion Terciaria

Responsable

MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

Avance

Avance al 31 | Cuatrienio
Indicadores Meta 2014 Meta Cuatrienio de marzo de | al 31de Observaciones de avance al 31 de marzo de 2014
2014 marzo de
2014
Durante el mes de marzo, los acercamientos a los

establecimientos educativos en la construccion de los planes

estratégicos del 2014. Asi mismo, se encuentra en fase de

Estudiantes  beneficiados = por el distribucién y recoleccion de actas de entregas de material

Programa Transformacion de  la 2.300.000 2.300.000 2.345.372 | 2.345.372 ! i > m.

e et educativo. En el componente de gestion se inicia la
articulacion de las estrategias del PTA con el PMI. Se realiza
Il feria regional en Yopal con la participacién de mas de 2000
actores.

Se brindé asistencia técnica a las S.E. de Choc,
Cundinamarca, Soacha, Mosquera, Fusagasuga, Zipaquira,
Facatativa y Chia, abordando los siguientes temas: -
Presentacion sobre que es el Plan de Apoyo al Mejoramiento

Porcentaje  de  estudiantes desde Calidad. Se sensibilizo en la importancia de recoger la

matriculados beneficiados con las informacion de los Planes de Mejoramiento Institucional, PMI,

estrategias de fomento de la calidad 70% 70% 50% 50% [esta informacién es fundamental para el PAM. = Programacién

para la equidad que contribuyen a de la socializacion del tema de TIC en los EE, para que estos

disminuir brechas de inequidad. lo incluyan en sus PMLI. - Presentacién de Instrumentos con
los cuales la SE puede hace seguimiento a los PAM. «
Acompafiamiento pertinente desde el Ministerio a la SE. «
Estrategia de acompafiamiento desde la SE a los
Establecimiento
EVALUACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA: % de avance
con la CPN de los protocolos de evaluacién del periodo de
prueba y desempefio anual de docentes y dir docentes que

Ntmero de evaluaciones aplicadas a atienden poblacién  Afrocolombiana, Negra, Raizal, y

los docentes y directivos docentes 1 3 - 2 Palenquera: Se entregé y socializé a los Comisionados

del estatuto 1278 Pedagégicos la propuesta de Construccién de los Protocolos
y Guia de Orientacién de la Evaluacion Periodo de Prueba y
desempefio  anual de Etnoeducadores, —Docentes
Orientadores, Docentes y Directivos Docentes de la 6n
Instituciones Educativas no oficiales de las Secretarias de
Educacion a las cuales se ha brindado Asistencia Técnica en
el mes de Marzo para la implementacién de la ley 1620 de
2013 y Taller de socializacién de guias pedagégicas 48 y 49

NGmero ~ de  Establecimientos para la implementacion de la Ley 1620 y el decreto 1965 de

Educativos  que  implementan 2013 con rectores de los establecimientos educativos de la

proyectos pedagégicos transversales 602 13,602 1118 11500 [SeCTetaria de educacion. Directivos Docentes de las

y de competencias ciudadanas para instituciones no oficiales de las Secretarias de Educacion a

el desarrollo de competencias de los las cuales se ha brindado Asistencia Técnica en el mes de

estudiantes Marzo, para la implementacion de la ley 1620 de 2013 y Taller
de ion de guias 5 48 y 49 para la
implementacion de la Ley 1620 y el decreto 1965 de 2013 con
rectores de los establecimientos educativos de la secretaria
de educacion.
Se da apertura al Sistema de Informacion Estratégico para of
. Mejoramiento de las Practicas Educativas - SIEMPRE- para

Numero de educadores hacer seguimiento continuo e integral de las acciones que se

acompafiados para el mejoramiento 57.000 57.000 88.434 88.434 |NAcE e la !

e mut practieas do sula, estan desarrollando en los establecimientos educativos
focalizados ~para brindar estrategias acorde a las
caracteristicas y r i de cada uno de ellos
La meta establecida para 2013 en el indicador de sedes

NGmero de sedes educativas que beneficiadas con PNLE (anual) tuvo un avance a 31 de

implementan el plan de lectura y 388 19.000 18.612 |diciembre de este afio de 15.712 nuevas sedes beneficiadas,

escritura lo que acumulado a las vigencias anteriores (2012: 2000
sedes y 2011: 900 sedes) suma 18.612 sedes beneficiadas.
En lo que respecta a programas que han entrado por primera

Porcentaje de programas de pregrado vez al sistema, a marzo de 2014 han sido acreditados un total

- N 20% 20% 18% 18% de 1018 de pregrado. En 2014, 71 procesos de evaluacion ha

con acreditacion de alta calidad

adelantado el CNA, con lo cual 21 programas de pregrado se
han acreditado.
En el proceso de acreditacién de alta calidad institucional, de
las 286 IES del pais autorizadas (linea de base a diciembre de
2010), 32 IES han obtenido o renovado su acreditacion. De
éste namero, 30 tienen acreditacion vigente y 2 tienen

Porcentaje de IES con acreditacion 10% 10% 119% 11%  [concepto favorable del CNA para su respectiva resolucion de
renovacion. En lo que va corrido del afio, se han adelantado 4
procesos de evaluacién con fines acreditacion institucional; la
U. CES, la U. de Cartagena, el ITM de Medellin y la UIS se
acreditaron o renovaron tal condicion, en ese proceso.

Porcentaje  de  IES  con En lo corido del cuatrienio se ha logrado caracterizar

caracterizacion . de COndIC!On‘eS 100% 100% 70% 70% financieramente a 23? IES. Para el afio 2014 se debe realizar

generales de calidad y cumplimiento una nueva contratacion para contar con el apoyo de expertos
de normas financieros.

Con corte al 31 de Marzo se tiene proyectado iniciar en el

_— ) mes de mayo la realizacion de talleres sobre Disefio curricular

Instituciones de Educacion para el ° !

! bajo el enfoque de competencias tanto a Secretarias de

Trabajo y Desarrollo Humano S ° tant

- " N 600 600 396 396 Educacion certificadas como a Instituciones de Educacion
capacitadas para el disefio curricular ) &
ot i para el trabajo. Actualmente el equipo de Formacion para el

trabajo, se encuentra definiendo el plan de accién referente a
estos talleres.

Instituciones de educacion media En el mes de marzo se desarrollaron jornadas de trabajo para

que desarrollan procesos de hacer seguimiento a los proyectos aprobados en el marco de

mejoramiento de la educacion media 60% 60% 43% 43%|la convocatoria 2013 del Fondo FEM. Esta estrategia continda

y de articulacion con la educacion
superior y la educacion para el trabajo

su desarrollo conforme al cronograma establecido.




POLITICA: Orientada al logro de las metas establecidas, para el cumplimiento de su misién y de las prioridades que el Gobiemo defina. Incluye, entre otros, para las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, los indicadores y metas de Gobierno que se registran en el Sistema de Seguimiento a Metas de
GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO Gobierno, administrado por el Departamento Nacional de Planeacion.
Avance
Fuente financiacion (Proyecto Avance al 8L - Cuatrenio
POLITICA Inversion Y Valor de la fuente | Area responsable Actividades Principales Responsable Indicadores Meta 2014 Meta Cuatrienio | de marzode | al 31de Observaciones de avance al 31 de marzo de 2014
VL) 2014 marzo de
2014
Mejorariento de la Educacion Media y articulacion En la continuidad de la estrategia de Direccionamiento a
Proyectos Regionales de Fortalecimiento de Competencias en
Lengua Extranjera se han realizado las visitas de
N . socializacion de los PFCLE formulados de las siguientes SE
Direccion de Calidad . . ” o .
parala educacien Nimero de Secretarias de Educacion que pasan a Fase Il de Acompafiamiento: Soacha, Rionegro y
I " . - . ejecutando proyectos de Sincelejo. Asi mismo, se realiz visitas técnicas de
Fomentar la pertinencia de la educacion Preescola,Basicay [Fortalecimiento del desarrollo de competencias en o A 65 65 30 30 - o
L. ' : $  6.000.349.480 . . . fortalecimiento de competencias en seguimiento a las SE de Fase Ill de Evaluacion: Risaralda,
preescolar, basica y media en Colombia Media, Oficina de  |lengua extranjera ) . ) )
innovacin y Ofiina lenguas extranjeras. Bucaramanga, Apartadd, Turho, Envigado, Medellin,
- Antioguia, Buga, Tulua, Tunja y Valle la cual tuvo
de Cooperacion '
recomendaciones por parte del MEN en cuanto a su
reestructuracion y desarrollo de actividades mas integrales en
los establecimientos educativos.
Nimero de docentes y 0. directos Programa  “Certificacion Maestro Digital" en  revision
docentes de todos [os mheles del contenidos por parte de MinTIC. Contindla convocatoria para
Consolidar el sistema de innovacion educativa sistema educativo formados y/o 38.820 160.000 165.781 I Por pare d Lo i p
) formacion virtual de Microsoft a través de RedQualitas. Se
certificados en programas de uso de "
C encuentran en formacion 2.184 docentes.
CIER norte presentd propuesta de programa de investigacion
PERTINENCIA PARA LA Fortalecimiento de la capacidad investigativa y de Proyectos de investigacion educativa 5 20 21 la cual finaliz6 el proceso de contratacion en enero del
INNOVACION Y LA innovacién de las IES MINISTERIODE |aplicada presente afio. Este programa se compone de 5 proyectos que
PRODUCTIVIDAD ViceMinisterio de EDUCACION NACIONAL se desarrollan en las 10 escuelas innovadoras del CIER norte.
Fomentar la_pertinencia de la. educacion Educacion Supeior, El indicador Cuantifica el avance en la implementacion del
superior en Colombia $  6.318516.386) Oficina de Innocitn Marco Nacional de Cualificaciones en el cudl se desarrollara
y Oficina de _— . ” o y un lenguaje comin a traés del enfoque de competencias
Cooperacion Consolidacion de la Estrategia de Gestion del Porcentaje de implementacion del oy - Lt
; . - 44% 4% 3% 33%  |laborales que permitir4 el reconocimiento y certificacion de las
Capital Humano Marco Nacional de Cualificacion. ) " L
competencias, habilidades y conocimientos del recurso
humano y buscara facilitar la movilidad lahoral y académica
l\{umgro de programas academlp 08 En el marco del fortalecimiento del componente de inglés en
- . técnico profesionales y tecnolégicos L - i ;
Fortalecimiento del desarrollo de competencias en ) las Instituciones Técnicas y Tecnoldgicas, 4 ITTs estan
) gue implementan planes de 4 27 21 - - —
lengua extranjera S . participando en el disefio del Plan de Mejoramiento -PM-(fase
mejoramiento para la ensefianza de )
na sequnda lenaua, :
Se recibieron de LG CNS los estudios de campo de los 5
CIER y se entregd el plan de proyecto ajustado. Se presentd
- . . por parte de éste contratista a las alianzas las fechas en las
Crécito de ransierencia de tecnologia para Nimero de centros regionales de cuales se espera la llegada de infraestructura para los 5 CIER
produccion y distribucion de contenidos en [ $  31.305.192.056 | Oficina de Innovacion |Consolidar el sistema de innovacion educativa Y 5 5 p Y P

educacion basica y superior en Colombia

innovacion educativa implementados.

Y las escuelas innovadoras. Este indicador se calcula a través
del acta de aceptacion de montaje de los Centros de
Innovacién Educativa en cada una de las regiones donde se
implementaran




POLITICA:

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Orientada al logro de las metas establecidas, para el cumplimiento de su misién y de las prioridades que el Gobierno defina. Incluye, entre otros, para las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, los indicadores y metas de Gobiemno que se registran en el Sistema de Seguimiento a Metas de
Gobierno, administrado por el Departamento Nacional de Planeacion.

POLITICA

Fuente financiacion (Proyecto
Inversion)

Valor de la fuente

Area responsable

Actividades Principales

Responsable

Indicadores

Meta 2014

Meta Cuatrienio

Avance al 31
de marzo de
2014

Avance
Cuatrienio
al 31de
marzo de
2014

Observaciones de avance al 31 de marzo de 2014

MODELO DE GESTION

Fortalecimiento a los reportes de los
sistemas de informacién del Ministerio de
educacion a nivel nacional

$ 700.000.000

Oficina de Planeacion

Fortalecimiento de la informacién y planeacién del

sector

Implantacion de un programa de desarrollo
institucional de la educacién superior

$ 2.985.369.464

Subdireccién de
Desarrollo Sectorial

Fortalecimiento de la eficiencia y transparencia de la

gestion en la E.S.

Asistencia técnica y asesoria para el
fortalecimiento de los procesos de
planeacion, descentralizacion y
reorganizacion del sector educativo.

$ 3.500.000.000

Direccion de
Fortalecimiento a la
Gestion Teritorial

Asistencia técnica y asesoria para el fortalecimiento
de los procesos de planeacion, descentralizacion y

reorganizacion del sector educativo.

Fortalecimiento del modelo de gestion en
los diferentes niveles del sistema educativo
en Colombia

$  13.062.057.390

Direccion de
Fortalecimiento a la
Gestion Territorial y

Subdireccién de

Fomento de

Competencias

Fortalecimiento del modelo de gestién en los
diferentes niveles del sistema educativo en Colombia

Modemizar el sector educativo nacional

$  12.739.802.623

Secretarfa General

Fortalecimiento de la gestién de los senicios del

MEN

Fortalecimiento de la gestion tecnolégica del sector

Modernizacion de las Secretarias de Educacion
Departamentales, Distritales y Municipales.

MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

Porcentaje de avance en la ejecucion
del proceso de auditoria de matricula.

100%

100%

0%

0%

En el mes de febrero se realizaba el proceso del disefio de
estudios previos para proceder a la contratacion de las firmas
que realizaran la auditoria a la matricula.

Avance en la implementacion del
modelo de gestién universitaria.

100%

100%

70%

70%

Porcentaje de Secretarias de

educacién con menor desarrollo
relativo, fortalecidas en la gestion
eficiente del talento humano, en los
componentes de plantas de personal,
carrera docente y bienestar

100%

100%

90%

90%

Se enviaron oficios a las E.T.C solicitando el ajuste de los
Planes para el presente afio. Se suscribieron Planes de
Asistencia Técnica para la vigencia del 2014 con Bolivar,
Popayan, Monterfa, Quibdé y Valledupar. Seguimiento para
que el resto de entidades certificadas cumplan con los
términos previstos para remision de Planes ajustados. Se
invité a jornada de asistencia técnica integral a nueve (9)
entidades territoriales ubicadas en la categoria de intervencion
integral, segun resultados de asistencia técnica 2013 del 3 al
4 de abril de 2014. A esta jornada de asistencia técnica,
también fueron invitadas 16 entidades territoriales adicionales
sélo en el eje temédtico de administracion de plantas,
considerando su nivel de desempefio en el mismo. Asi
mismo, se proyectaron cuatro (4) jornadas de asistencia
técnica similares con ETC a realizarse entre abril y mayo. Se
estén desarrollando acciones de ajuste a la metodologia de
asistencia técnica en gestion del talento humano con el fin de
hacerla consistente con la realidad territorial.

Porcentaje de avance del proceso
para el disefio del sistema de
informacién de apoyo de los
Establecimientos Educativos

100%

100%

60%

60%

Si bien ya se cuenta con la definicion de requerimientos del
sistema obtenida en el marco del contrato con la U.Nacional,
de conformidad con la Mision del BID en el marco del crédito
se defini6 avanzar Gnicamente en el desarrollo del médulo
administrativo financiero de los establecimientos mientras se
\alida el modelo de gestién propuesto. Por lo anterior se
\alidara nuevamente con el consultor el ajuste de los términos
y se analizard si existen en el mercado desarrollo que
cumplan este objetivo. No obstante, por los tiempos

requeridos de contratacion y desarrollo no se culminaré en la
presente \vigencia.

Porcentaje de desempefio del
sistema integrado de gestion en el
MEN

95%

95%

94%

94%

En cuanto al indicador, los datos que lo componen se
encuentran en proceso de seguimiento de acuerdo a la
informacién reportada en enero de 2014, una vez se realice la
revision de desempefio SIG se tendra el resultado final de este
indicador.

Porcentaje de matriculas con acceso
y uso de internet

94%

94%

54%

54%

A la fecha, se encuentran vinculadas 74 secretarias de
educacion, se encuentra en revision los convenios para firma y
ejecucion. El programa COMPARTEL sigue desarrollando el
proyecto de fibra y a la fecha tiene conectado 226 municipios
beneficiando a 139 Instituciones Educativas, se encuentra
desarrollando adicional el proyecto de Centros Poblados con
lo que busca beneficiar a las Instituciones Educativas
ubicadas en estas zonas

Secretarias de  Educacion
certificadas en gestion de calidad

92

92

92

Desde el componente de asistencia técnica y fortalecimiento
a las secretarias de educacién durante el mes de marzo se
programaron 15 visitas en sitio (va un total de 37 vsitas en el
2014) en las siguientes secretarias de educacion: Caldas,
San Andrés, Vaupés, Vichada, Risaralda, Buenaventura,
Neiva, Duitama, ‘Ciénaga, Atlantico, Narifio, Santa Marta,
Maicao, Sahagin y Sucre.




POLITICA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

OLITICA: ErEmERs o ererey ol Esizaly o Gt D v RESer vl (e Ee s, Femmis (= FEEEEmem swivals i i e Enim w2 1 6l e v S s @ 2 RERmEEEm, 2 5 T v ST, S (D S Crimn y e, (T Chie eies, € FlEm SniEemisim v 6 ATmEEm
TRANSPARENCIA, e s e e . v los requerimientos ala parti a, rendicion de cuentas y servicio al ciudadano

OBJETIVO MISIONAL:

Fortalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia

ESTRATEGIA 1:

DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL SERVICIO AL CIUDADANO

real del

% Acumulado)

% DE

FECHA DE
EJECUCION

RECURSOS REQUERIDOS

META INDICADOR = = = £ |sumeumiEnTol | ACTIVIDADES ESRECIRICAS FRODUCTO ANALISIS FINANGIEROS FINANCIEROS
= B s 8 = B B Tacticas) FECHA | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO APORTADOS POR % DE Fisicos v
= = S = ESTRATEGIA (Reserva Vigencia
- E S E | DE INICIO |  FINAL APROBADO EJECUTADO antariar OTRAS ENTIDADES ¥ | EJECUCION HUMANOS
= = = = POR GESTIONAR
2vision de los documentos Se hizo la revision de los documentos Equipo de
entregados por la firma < computo
enviados por la firma para la revision (2
consultora Documentos documentos) Profesionales
e e e andlisis normativo 02/01/201430/06/2014 NA NoA NA NA NA atencion al
ciudadano.
Primer borrador de propuesta de conudadano. o
cadena de valor (12 de febrero)
Ia firma
Asistir & las reuniones Equipo de
programadas 5 computo,
Acta de reunion  |SS  asistico a la_totalidad de las |55/01/2014|30/06/2014 NA NA NA NA NA Profesionales
reuniones programadas para el efecto
atencion al
Apoyar a la firma consultora en el 100% Entrega de informacion Entroga de la guia para of analisis
de las actividades que requieran para el Actividades ejecutadas / 20,09 solicitada oo funciona 3 oparacional det
del Macroproceso de Actividades programadas Grupo e atencion al usuario del MEN
al Ciudadano diligenciada.
Entrega de documentos compes 3785 Equipo de
corr Informes de evaluacion afio 2012 computo,
LSorrees | Soiicitud de informacion. Base de Datos Profesionales
Stes de notificaciones 02/01/201430/06/2014 NA NA NA NA NA atencion al
A e imonY |informe final de encuestas afio 2013 ciudadano,
e seguimiento  |gioc tematicos por dependencias consultores de
Archivo de correspondencia externa 1a firma
recibida
Entrega de toda la normatividad del
Macroproceso  de  atencion  al
ciudadano.
Remision de 1a iInformacion Remision de Dependencias para cargar
para parametrizacion Remision de plantilas parta las Equipo de
Letas de reunion |5 ision de reportes 01/02/2014| 3011212014 NA NA ~NA NA NA Profesionales
tipos documentales atencion al
(unificados con el Modulo de gestion ciudadano
documental fase 2)
Revisién v solicitud de ajuste Solicitudes de_ajustes de los aplicativos .
del aplicativo Equipo de
computo,
S o 01/02/2014|30/12/2014 NA NA NA NA NA Profesionales
atencion al
ciudadano
ajustes del_sistema
49,09 Participacion en prusba piloto -
Equipo de
La Unidad participo_en 1a_prusba piloto, pCompute.
Apoyo en ol 100% de las actividades haciendo la  radicacion atencion al
que se requieran para I Actividades ejecutadas / Actas de reunion |coresponaeneia  para i oficina de
implementacion del o 68.0% Correos electronico|tecnologia durante el periodo acordado. |01/02/2014|30/12/2014 NA N.A NA NA NA poludadano,
Gocumental ( Fase b Reunién 18 de febrero e
profesionales de
firma
Coordinar f plan de El plan de comunicacion se coording PE———
Comunicacion v sensibilizacion con la  Subdireccion de  Desarrolio Equipo
frotas dereunion |Organizacional v salieron publicados | 1/02/2014| 301272014 NoA NA NoA NoA NoA e s
Correos. olen los o 208 - Itarbiiviiiaired
280 Informacion  sobre el nuevo
al ciudadano
qualmente. la_Secretaria
Coordinar las citaciones para Equipo de
] Esta  labor coordiné con la to,
Subdireccion de Talento Humano, a 1 Profesionales
de Talento Humano, Actas de reunion |de abril se habian citado 486 personas. |o1,02/2014|30/12/2014 NA NA NA NA NA Unidad Atencion
Correos electronico|de las cuales han asistido solo 277 - al ciudadano,
Listas de asistencia reposan en talento profesionales
humano Subdireccion
Talento Humano
Creacion y aprobacion del
insumo y los pliegos Borrador del 'ig;:‘;“’_‘[‘:f‘
trata de I I g
oaatacion as la evaluacion Plogan o Se inician actividades en Abril 27/03/201430/12/2014 NA Profesionales
e e Unidad Atencion
al ciudadano
robacion y Modificacion de Equipo de
¥ auips
NUMero de servicios los instrumentos para la Instrumentos para computo,
Gestionar el desarrollo de la evaluacion PRVl 0.0% evaluacion de los servicios. la evaluacion de | Se iniclan actividades en Abri 27/03/201430/12/2014| & 126.000.000.00 $0.00 NA NoA 0% Profesionales
os servicios del Ministerio. i los servi Unidag Atencion
al o
Aplicacion de la evaluacion de Equipo de
los servicios a los diferentes computs
PubIicos objetivo y presentacion | Lo . cion de Profesionales
de resultados. Sontacion Se inician actividades en Abril 27/03/2014|30/12/2014 NA atencion al
ciudadano, profes
ionales de I
firma
ESTRATEGIA 2 ESTANDARES PARA LA ATENCION DE PETICIONES QUEJAS, SUGERENCIAS Y RECLAMOS
real det FECHA DE
% Acumulado) o oE EJECUCION REEURSES RIERLERIESS
META INDICADOR = 2 2 CUMPLIMIENTO | ACTIVIDADES ESPEciFieas PRODUCTO ANALISIS SRS FINANCIEROS
= 8 | s 8 = @ DE LA (Tacticas) FECHA | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | (FINANCSIEROS | APORTADOS POR % DE FISICOS v
S E|RE S E ESEESES A DE INICIO |  FINAL o EJECUTADO N iarian OTRAS ENTIDADES ¥ | EJECUCION HUMANOS
= = = POR GESTIONAR
(Divulgar los canales puestos Suministrar a la ciudadania, La informacion se ha divulgado por
Divulgar al 100% los 5 or los |2 dela informacion actualizada sobre  |Informacion pagina Web , pantalas| de la UAC, Interventoria ¥
9 13 ciudadania para la atencion, 25,00 2 2 cartelera fisica de | a UAC, pantallas de | 15/03/2013| 30/12/2013 $ 0,00 0,00 $ 0,00 supervision del
cuales se puede realizar (PQRD) priigeinailiof sttty los mecanismos para la Actualizada Canee S e A A bantanas Supervis
mecanismos dispuestos ) atencién, de PQRD -




ESTRATEGIA 3

POLITICA:
TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

JETIVO MISIONAL rtalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de eficienciay transparencia

Orientada a acercar el Estado al ciudadano y hacer visible la gestion publica. Permite la participacién activa de la ciudadania en la toma de decisiones y sua cceso a al informacion, a los tramites y servicios, apra una atencion oportuna y efectiva. Incluye entre otros, el Plan anticorrupcién y de Atencién
al ciudadano y los requerimientos asociado a la participacion ciudadana, rendicién de cuentas y servicio al ciudadano

REALIZAR PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL, ASI COMO HACER SEGUIMIENTO, ANALISIS Y EVALUACION DE LA MISMA PARTIENDO DE SU ARTICULACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y EL PLAN SECTORIAL DE EDUCACION

C real del i FECHA DE
% Acumulado) EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
PEDE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
META INDICADOR g g g g CUMPLIMIENTO DESARROLADAS PRODUCTO ANALISIS
8 8 8 8 DELA a
g GE) g E ESTRATEGIA (Téacticas) FECHA FECHA PRESUPUESTO | PRESUPUESTO PRESUPUESTO FZ\IdAN(O:LEeZOOS % DE PRIZSESEEST
= |; = .; DE INICIO FINAL APROBADO EJECUTADO EJECUTADO Modificaciones) EJECUCION EJECUTAR
T T
fa bS] 8 F
Elaboracién del Informe de
estion y su publicacion un Informe de
d y P : " Rendicién de 01/03/2014|31/08/2014| $ 15.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
mes antes de la audiencia
Numero de audiencias publica Cuentas 2014 El cumplimiento de este indicador se
1 publicas para rendicion de 0,0% realizara en el tercer trimestre de 2014,
cuentas realizadas :Detln!cloz dle resgpnsables y Audiencl_a _Publlca por lo tanto no aplica para este periodo. 01/10/2014|30/11/2014 $0,00
logistica de la audiencia de Rendicién de $ 100.000.000,00 $0,00 $ 0,00
Cuentas
Convocatoria publica 15/10/2014(30/11/2014 $0,00
Fichas EBI
. proyectos de N
. Actualizacion fichas EBI 2014 H e Se mdificaron 50 fichas EBI de la |01/01/2014|28/02/2014 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Numero de fichas de inversion 2014 . " :
~ vigencia 2014 y se crearon 55 fichas
proyectos de inversion actualizadas EBI para la vigencia 2015, del total de 50
100% elaboradas y/o actualizadas 50,0% Fichas EBI © - 1 M $ 0,00
_ . . I proyectos de inversion del Ministerio. Lo
Vvigencias 2014-2015/numero Acompafiamiento a las dreas  |proyectos de anterior  equivale al 210% de
de fichas requeridas en la definicion de proyectos inversién 2015 cumplimiento en la meta propuesta. 28/02/2014|30/12/2014 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
para el 2014 creadas o
actualizada:
Nuamero de presentaciones
elaboradas para comité Elaboracién de las Presentaciones
directivo, de seguimiento a las presentaciones y andlisis de exponiendo los Se elaboraron 2 presentaciones de
10 actividades estratégicas 33,0% informacion para efectos de los |PrOYeCtos ¥ el seguimiento para los Comités Directivos |08/01/2014|31/12/2014 $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00
N - seguimiento a sus |de Febrero y Marzo de 2014
misionales y al cumplimiento tableros de control metas
de sus metas 18,0%
" o N Se actualizaron 15 perfiles educativos
) ) Consolidacién de perfiles a
Perfiles educativos educativos por entidad Documentos de solicitados por el Despacho de la
100% elaborados /perfiles 25,0% I por . . : Ministra para el cumplimiento de agenda (08/01/2014(31/12/2014 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
. territorial, perfiles regionales y perfiles educativos .
solicitados por el despacho " res b de viaje, lo que equivale al 100% de
resimenes ejecutivos e
cumplimiento en el presente periodo.
Porcentaje de avance en la Aluste y parametrizacion de la  |Herramienta 01/02/2014|01/03/2014 $0,00 $ 25.500.000,00
! ° herramienta parametrizada
implementacion de Cuadro de
Mando Integral (Balance Migracién de la informacion a la |/i€"ra@mienta con la
Scorecard) como herramienta nueva herramienta informacion El cumplimiento de este indicador se |01/03/2014(15/04/2014 $ 0,00 $ 0,00
100% o 0,0% migrada realizara en el tercer trimestre de 2014, $ 51.000.000 $ 25.500.000,00
para fortalecer y agilizar la or lo tanto no aplica para este periodo
toma de decisiones y el logro Integracién de la herramienta  |Cuadro de mando [P plica p P :
de la mision y objetivos con las demas herramientas integral 15/04/2014|30/05/2014 $ 0,00 $ 0,00
estratégicos del MEN informaticas del Ministerio implementado
Porcentaje de avance en la Documento de
actualizacion del Sistema de | Aprobacion técnica del .
Seguimiento a Proyectos levantamiento de requerimientos levantamuen:o de 08/01/201428/02/2014 $0,00 $0,00 $0,00
SSP, permitiendo un requerimientos
" t d — - El cumplimiento de este indicador se
100% seguimiento mas agregado 0,0% Contratacién de la firmaque |- 00 realizara en el cuarto trimestre de 2014, $ 130.000.000
del cumplimiento de las realizara la actualizacion o adjudicado por o tanto no aplica para este periodo. | 01/03/2014|01/04/2014 $0,00 $0,00 $0,00
metas sectoriales, con desarrollo del sistema
menos indicadores y Actuall — a o del
asociaciones directas a la e o desamollo @€l Issp Actualizado 02/04/2014|30/08/2014 $0,00 $0,00 $0,00
ejecucion financiera. nuevo sistema
ESTRATEGIA 4 Fortalecer el servicio que se presta al ciudadano para mejorar los indices de satisfaccion
[ real del FECHA DE
% Acumulado) o DE EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
2 2 2 2 i )
META INDICADOR = 7 = g |COMPUVIENTO | ACTIVIDADES ESPECIFICAS | probUCTO ANALISIS FINANGIEROS FINANCIEROS ‘
2 2 2 2 E3E (Técticas) FECHA | FECHA | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | oo\ "o o APORTADOS POR % DE Fisicos Y
= = = = ESTRATEGIA DE INICIO FINAL APROBADO EJECUTADO anteriogl') OTRAS ENTIDADES Y EJECUCION HUMANOS
5 = ] 2 POR GESTIONAR
ja bS] 3 F
Creacion y aprobacion del
insumo y los pliegos de Informe de
contratacion de las encuestas.
Gestl | d llo de | N (porcentaje de encuestas b Modifi N a Evaluacion de Interventoria y
estionar el desarrollo de la ejecucion | o jizadas)/porcentaje total de | 0,0% Aprobacion y Modificacion de | yctaccion de los 10/04/2013| 30/09/2013 $0,00 $0,00 supervision del
de la encuesta los instrumentos para las N
encuestas encuestas servicios que contrato
I o de | " presta el MEN Se estan adelantando los tramites
0,0% Aplicacion de las encuestas a contractuales para adelantar este 120,000,000 0,00 $0,00
los diferentes publicos objetivo.
proceso
Informe Final en el
Obtener el 95% en la evaluacion de los |(Porcentaje Obtenido )/ Medir la Satisfaccion de los los Zrlz:vse?g:nocera Interventoria y
servicios prestados por la unidad de Porcentaje de satisfaccion 0,0% 10/04/2013| 30/09/2013 $0,00 $ 0,00 supervision del
" N servicios que presta el MEN. satisfaccion de
Atencion al ciudadano. esperado race contrato
los publicos
objetivos a evaluar




POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVO MISIONAL:

POLITICA:

Orientada al desarrollo y cualificacién de los servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provisién de empleos, el desarrollo de las competencias, vocacién del servicio, la aplicacién de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucién de resultados. Incluye, entre

otros, el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con el Clima Organizacional y el Plan Anual de vacantes.

Fortalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de eficienciay ti

ESTRATEGIA 1 GARANTIZAR LA PROVISION OPORTUNA DE LAS VACANTES EN LA PLANTA DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
C real del i FECHADE
% Acumulado) EJECUCION REAL RECUREE REQUERTICS
% DE
META FORMULA DEL INDICADOR < < < < CUM;LEIT‘:ENTO ACTNlDA(E_:_EéSﬁE:)ECiFICAS PRODUCTO ANALISIS FINANCIERO | FINANCIEROS
[ 3 [ 3 e S APORTADOS POR .
= = = = ESTRATEGIA FECHA FECHA | PRESUPUEST | PRESUPUEST (Reserva OTRAS % DE EJECUCION FISICOS Y
= = = = DEINICIO| FINAL | O APROBADO |O EJECUTADO Pe— ENTIDADES Y HUMANOS
5 o 5 =}
3 2 8 g anterior) | POR GESTIONAR
Coordinador
50% de las vacantes de la planta N° vacantes que cumplen los Durante el trimestre fueron provistas Grupo de
de personal cublertas dentro de ANS para su provmlo_n/TotaI 2506 Las previstas _e_n’ la ficha técnica para la An§||5|s trimestral del resultado 25 vacantes, 15 de ellas dentro de 01/01/2014 | 31122014 NA. NA NA NA NA. Wncu!§0|on y
105 ANS de vacantes que debieron ser provision de vacantes indicador. los ANS, esto representa el 60%, Gestion del
: provistas en el periodo por tanto la meta se cumplio. Talento
Humano.
)0,
80/0 la Planta Qe personal del Durante el primer trimestre la planta Coordinador
Ministerio provista durante el . . .
N . provista superd el 80% establecido Grupo de
primer semestre de 2014. Cargos provistos / Total de Las previstas en la ficha técnica para la |Andlisis trimestral del resultado en la meta, para el mes de enero fue Vinculacion
cargos de la planta de 25% p o p na P 01/01/2014|31/12/2014 N/A. N/A. N/A N/A N/A. aciony
provision de vacantes indicador. de 83.98%, en febrero 83.1% y en Gestion del
85% la planta de personal del personal )
L N marzo 82.22%, para un promedio en Talento
Ministerio provista durante el i
el trimestre de 83.1% Humano.
segundo semestre de 2014.
Para el primer UMesTe ae 2014 58
programaron las  siguientes
actividades como parte del plan
anual de vacantes: 1. Elaboracion .
. . - Coordinador
N° de actividades realizadas informe trimestral de Seguimiento Grupo de
Cumplir con el 100% de las n el periodol N°d Seguimiento periédico al cumplimiento Cumplimiento del Plan Anual d Convocatoria 134; 2. Certificacion Vinculacion
actividades del Plan Anual de e .e.pe odo N 25% de las actividades programadas para el umplimiento del Flaj ual de de Cumplimiento de requisitos |01/01/2014|31/12/2014 N/A. N/A. N/A. N/A. N/A. cuva’c ony
actividades programadas . Vacantes . X Gestion del
Vacantes . periodo en el Plan anual de Vacantes. Primer Grupo de Elegbles
para el periodo . X ” Talento
25% Convocatoria 134; 3. Elaboracion de
- . Humano.
Nombramientos Primer Grupo de
Elegibles Convocatoria 134. Las
actividades ~ programadas  se
o £ lo ol )
Durante le primer trimestre se Profesional
presentaron 9 vacantes, de las Programa para
70% de las vacantes que se N° vacantes en empleos cuales 8 se proveyeron en los la
presenten en el periodo en temporales provistas en 42 Reclutamiento, Seleccion v Vinculacion |Andlisis e informe trimestral del tiempos establecidos. Transformacion
empleos temporales cubiertos en |dias hébiles o menos/ Total 25% Ny y - Adicionalmente se recibieron con |01/01/2014 |31/12/2014 N/A. N/A. N/A N/A. N/A. de la Calidad
. NP " . del personal. resultado indicador. .
un plazo igual o inferior a 42 dias |de vacantes que debieron ser corte 31/12/2013, 11 vacantes que asignado a la
habiles provistas en el periodo no habian sido provistas por Subdireccién de
circunstancias ajenas al proceso de Talento
seleccién Humano.
Profesional
Programa para
Se inici6 el afio 2014 con un la
Empleos temporales . ” L fpei . cubrimiento de planta de un 84% y Transformacion
)0,
90% de los empleos temporales | | icioc i Total de empleos | 25% Reclutamiento, Seleccion y Vinculacion |Andlisis e informe trimestral del | a2 4’ ol trimestre cubriendo los | 01/01/2014 | 31/1212014 NIA. N/A. NA NA N/A. de la Calidad
provistos del personal. resultado indicador. 5
temporales cargos de la planta temporal en un asignado a la
97,67%. Subdireccion de
Talento
Humano.




POLITICA
GESTION DEL TALENTO HUMANO

Orientada al desarrollo y cualificacion de los servidores piblicos buscando la abservancia del principio de mérito para la provision de empleos, el desarrollo de las competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia plblica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye, entre
otros, el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con el Clima Organizacional y el Plan Anual de vacantes.

OBJETIVO MISIONAL:

Fortalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia

GESTIONAR EL PIC, CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO DEL MEN, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO Y LAPOTENCIALIZACION DE SUS COMPETENCIAS, CONTRIBUYENDO AMEJORAR LA CALIDAD DE SU DESEMPENO Y FORTALECIENDO SU

Sl Eeh2 COMPETITIVIDAD LABORAL
Cumplimiento real del indicador FECHADE
% Acumulado) - EJECUCION REAL RECURSOS REQUERIDOS
[ 0 0 0 f
META FORMULA DEL INDICADOR 2 é 2 é CUMT;:TAIENTO ACTMDA(DTZZ:E;P)ECIHCAS PRODUCTO ANALISIS FINAN;: IERO AP%'::'\FNACDLE?CF)’?)R ,
g £ g E ESTRATEGIA FECHA | FECHA |PRESUPUEST | PRESUPUEST s OTRAS % DE EJECUCION FISICOS Y
t ,; t : DEINICIO| FINAL | OAPROBADO |0 EJECUTADO Vigencia | ENTIDADESY HUMANOS
Sz & 9 anterior) | POR GESTIONAR
Primer trimestre: elaboracion y
. aprobacion del PIC. )
- » N° de actividades del plan de . ! Coordinadora
Cumplimiento de minimo el 90% Capacitacion ciecutadas Segundo, tercer y cuartro trimestre: Guno de
de las actividades del Plan .p J Desarrlollo de las actividades de i - Se elabord el PIC y se rpesentd para P .
. oo trimestral / Actividades del | 25,0% - Nivel de cumplimiento del PIC . 01/01/2014{31/12/2014| $330.250.000 NIA NA NA NIA Fortalecimiento
Institucional de Capacitacion del i Capaciacion capacitacion programadas en el aprobacion. Profesional de
afio. pn cap , perfodo, or ganizacion de la Informacion o
programadas en el periodo por evento e ndcador  de Capacitacion
cumplimiento de actividad
Se invitaron 488 servidores a
actividades de capacitacion, de los
N° de servidores participando cuales asisieron 38, para un
o partcip porcentaje de participacion de )
Cobertura anual del Plan en actividades de 7950 Se comvoco alos senvidores Coordinadora
Institucional de Capacitacion:  [capacitacion en el trimestre / 25,0% Oraanizacion de a informacion sobre . ’Ias siuientes. acividades de Grupo de
minimo 75% de los servidores  |Total de servidores 25,0% g . . Cobertura del PIC . g U ., |00/02/2014|31/12/2014 NA NA N/A NIA N/A Fortalecimiento
) asistencia a los eventos citados capacitacion: Sistema de Gestion ;
vinculados ala planta de convocados alas Documental. Sistema de Evaluacion Profesional de
personal. capacitaciones e deserﬁpeﬁo induceidn Capacitacion
timestamene. Programa de Desarrollo  de
Competencias para servidores de
CAy Mentor.
s [

Igevaluacit')n delniel dz Satisfaccion de Cap 2 + Aplicacion encuesta de satisfacién a los [Nivel de satisfaccion de los De 6 actividades evaluadas se Profesionsl de
o Satisfaccionde Cap 3...n)/ | 25,0% eventos, tabulacion y analisis de servidores que participanenlas  [obtuvo una calificacion promedio de |01/02/201431/12/2014 NIA NIA NIA NIA NIA o
satisfaccion realizada por los o . Capacitacion

o . Total Capacitaciones del resultados capacitaciones. 43
participantes en las actividades |
o periodo
de capacitacion




POLITICA DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

POLITICA:
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Fortalecer l1a gestion del

= ~rac 5 v a tra
agil y oportuna a las demandas y necesidades de la comunidad,

mites, 9 . asi como = e r con
para’el logro de los objetivos del Estado. INcluye, entro otros, 1os temas relacionados cor

gestion documental.

n 1a gestion de calidad, efich

exiblos v abiertas al entorno,

o i . . con e B > on for
encia administrativa y Gero papel. racionalizacion de tramites, modernizacion Institucional, gestion de tecnologias de la Informacion v

ESTRATEGIA 1

GESTION DEL CAMBIO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

romi gt FECTHADE
= S rEcURsOS REQUERIDOS.
2 oE ==
] ] ] ] ACTIVIDADES ESPECIFICAS
META (neteasoR 2 2 2 2 R e e (Tacticas) FROBUCTE ANALISIS FEcHADE | rEcHA PRESUPUESTO PRESUPUESTO | FINANCIEROS | aAPoRTADOS 26 DE Fisicos v
E E E § INIcio FINAL PROBADO EJECUTADO P ) e EJECUCION HUMANOS
Procesos objato de 1a
Definicion de procesos obisto de tbiamantacion
la fose  de Taentificados
clemantos Anaiisis de quick wins, v 01/03/2014 | 21/02/2014
botenciadores v restrictores, v factores
Guick wins, asocados orgenizacionales
Tnfluyentas.
macroprocesas produce det Namero de macros
Redisef po K’ P ) D r implementados / S Macros a 2,5% $ 420.450.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
e o Organisacional por fases entados /5 N ae
para optimizar la gestion del MEN P N/A o01/0a/2014 | 31/12/2014
Alineamiente v/
astracture | docammantal v [N 01/04/2014 | 33/22/2014
creanizacional
aistnbucion de cargos
Coamplimiento _del plan _de | informe de ejeca
implementacion 1os Gei‘pian de [N 01/04/2014 | 33/22/2014
macroproceses de implemanta
Serealize ia revision
aocamental v
Medicion de 3 smbitos de RS de + Documento antedentes de
e o o Thdicadoras det [up,aaioocumente | ceponsabilidad social | 01/02/2014 | 30/06/2014
Numero de ambitos medidos / 12,59 Pacto Global & con el fin de identificar
3 ambitos a medir o la metodologia para el
Sranastice
Implementacion de 3 ambites ©
ntacien de 3 4 Actas de seguimiento [N 01/07/2014 | 33/22/2014
Responsabilidad Social (RS) de Actualizacion vy ejecucion  de Cuatre Programas 01/02/2014 | 31/12/2014
acuerdo alos indicadores del Pacto programas ambientales 2014 actualizados vy ad $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 1profesional
actuatizacien dat
La potitica esta
Porcentaje de desempenio del . proyectads para
25,09 . Adopcion de politicay
Ciamn de Gestion Ambiantal Fortalecimianto de la politica de ° aprobacion e Ia
Fortalecm i o yrobacion de 01/02/2014 | 33/22/2014
Administrativa y
Secretaria Genaral
5,35 - -
e et n arevisiones en el ano (1 | LI L TIVIINGY
Medicien Viantn anenion s | goromeete smiental | o1s02/2014 | 21722200
Uigencia actual) A
Se cuenta con cadens de
Valor, caractarizaciones,
Gntos ae
contral,analisls de
Caracterizaciones de  |sistarmas e Informacion
curmentacion detaliada de los |Proceso, Flonas tacnicas, | @ Infrasstructura fisica
Pocumentacion deraliada de | resgos y aamas Iaz cinies sew encuantra | 01/02/2014 | 20/06/2014
b o documentos soporte de |para aprobacién del area
los procesos - Gerde 1os
macroproces.
versiones praliminares
Culminar el 100% del redisefio de NuUmero macroprocesos de las fichas técnicas de Fore ?VUDO .
los macroprocesos de Atencién al redisefados / 2 macroprocesos 12,5% los procesos. % 0,00 s 0,00 $  320.000.000,00 $ 0,00 s 0,00 °; 3[ E‘C”’;"EI‘"‘ d
Ciudadano y Gestién Documental RediseRados Pyttt
Estudio de cargas de e
rabaio
Anslisis de cargas de trabajo y | Documento con analisis
eftructura  asociada  para 1= e 1a infracstructara N 01/04/2014 | 30/08/2014
Gestion Ge los Rrocescs requarian para el
manteniminte del
modete
Niaterial de
. socializacion, actas de
'rre“d"l':e':::;:"“" ds lo= pracssos A N/A ©01/05/2014 | 30/09/2014
v
eptual 01/04/2014 | 30/05/2014
Srupo
Porcantaie de avance en las
Redizeno del macroprocesode | L0 Al ohe S namare | 3,3% < aa.825.000,00 s a4.225.000,00 s0.00 s0.00 1007 Fortalecimiento
S Administrativa lel redizene /0 v et modeio
operncional
5':(2?::;‘"‘ del disefo macro v 1documento N/A ©01/06/2014 | 20/08/2014
Implementacion de los proceses | Funcionarios capacitados ~/A 01/09/2014 | 30/11/2014
Valiaacion ae fanciones por parte
de las dependencias en funcon | Funciones validadas N 01/03/2014 | 15/04/2014
Realizar 1a actualizacion de 1as dei nueve mModelo "
funcionas del Dacrato 5012 de las | 100% de funciones revisadas y e propueTe de Fortalacimiento
o.0% .00 .00 .00 .00 .00
dependencias del Ministerio en Decreto presentado al DAFP parte de la alts N/A 15/04/2014 | 31/05/2014 = s = = s modelo
runcion de 1a nueva cadena de valor operacional
n de la propuesta de N/A 01/06/2014 | 31/07/2014




EFICIENCGIA ADMINISTRATIVA

Fortalecer
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> asi como
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FOMENTO DEL BUEN GOBIERNG EN EL MEN Y ENTIDADES ADSCRITAS ¥ VINCULADAS

resiast FECHA BE
= A RECURSOS REQUERIDOS
2c ACTIVIDADES ESPECIFICAS APORTADOS
nMeTA INDIcADOR cUMPLIRIENTO DE erobUCTO ANALISIS
£ JTnENTe Tacticns recnaoe | recha PresuPuEsTO PrESURPLESTO | JSNANGERes | TSRO o6 DE Fisicos ¥
= = = = Nicio FinAL PROBADO IECUTADO = ENTIDADES v EJECUCION HUMANOS
= i ] E anterion i
A
burante el primer
tirmestre del afo no fue
Revizion del Codigo de Etica y codigo revisado y
nosl Cogise de sooua 01/02/2014 | 30/03/2014
Participacion de los nueveos
servidores del MEN en el juego | __  79% de nuevos ©1/02/2014 | 30/06/2014
interactive de Buen Gobierno participa
partir del mes de abril
$0.00 s 0,00 s 0,00
Se moaifics ia actividad
“Realizacion de 4
Definicion de |a estrategia de Acciones de mejora primideintviefivy} i
socializacién sostenida en temas clones de mejors 4 30/03/2014 | 30/06/2014
de buen gobierno ©
Fortalecer Ia cultura del Buen
Estrategias implementadas del
Gobierno al interior del MEN
edinnte el desarrollo de iodelo integrade de 17.5% Iprofesionat
actividades enfocadas a los clony Sestion especializado
idores Estratemias propucstas
Implementacion de 1as
estratemias del Modelo de Estrategias
Plancacion y Gestion lideradas implementadas ©1/04/2014 | 21/12/2014
porla SDO
Publicacion del Cuaderno cusdsrne impreso ©1/02/2014 | 30/03/2014 | $20.000.000,00 s0.00 s 0,00
ae valor.
No =e han desarrollade
Definicion de metodologia para Ia
S - Rendicion de Cuentas
Realizacion de rendicion de naicion de © 01/02/2014 | 30/06/2014 $0.00 s 0,00 s 0,00
cuentas al interior del MEN > >
construir conjuntamente
e=ta metodolomia
Realizacion de 5 talleres de
fortalecimiento en Ia gestion Talleres realizados o1/05/2014 | 31/12/2014
administrativa
Se =olicito = las
Inventario de tramites e
nsolidacion del inventario de
ldacion del invents 01/02/2014 | 30/06/2014
v
6.9% racionalizacian
Fortalecer al menos un (1)
componante dal Modelo de Numero de componentes L broresionar
Plancacion y Gestion en cada una 0,00 o - ; $ 20.000.000,00 s o0.00 so0.00 s o0.00 s o0.00 » ons
de las 10 Entidades Adscritas v Namero de EAV ineamientos para Ia , especializade
IO Entidades Adso 3 erizacion de 01/04/2014 | 30/05/2014
ciudadano de las EAV
Consolidar Ias caracterizaciones
del ciudadano de las EAV avocterismet
acterizacion o1/07/2014 | 31/12/2014
Acompanamiento a las EAV para
o s Informe sob:
implementacion de o1/04/2014 | 31/12/2014
participacién con el ciudadanc mecanismos
17 Talleres de capacitacion v P N . Se_repli=e st rever de
alleres 1 por Macro  |riesgos. con =
=ibilizacion 1 oa.
- realizado Subdireccion de Gestion | ©1/01/2014 | 31/12/2014
macroproceso
Financiera
El Manual fue ajustado v
actualizado conforme a
o= propuesta
Aprobacien y actualizacion del Manual de gestion de  |presentadas por la SDO
manual de riesgos del MEN ricsgos aprobade Ia Oficina de cControl | 01/02/2014 | 30/06/2014
Interno, esta pendiente
12 aprobacien par
Namero de eventos de riesgos del Comite directiv
50% de resgistro de los eventos de reportados y gestionados / 0,096 o 4. 725.000,00 <000 <000 profesional
rlesgo reportados v gestionad Nuamero total de eventos de Se disefio ol formato de cspeciall
riesgos. @ remistr cventos de
riesgo y =e realize Ia
Desarrollo @ implemantacion de | Estructura remistro de  |implementacion en 1a
tro de eventos de ricsmo eventos de riesgo Subdireccion Financiera. | 01/04/2013 | 30/09/2014
(RER) implementado Para culminar el proceso
< implementacion =e
sugiere ampliar 1a fecha
a51de diciembre
Hay  actua
Matrices de riess matrices . nona | 31122014
Monitoreo det perfil de riesge | MRS A iniee, | |adeaando o1/04/2014 | 31/12/20
macroproceso.
Se actualizaron cuadros
financieros  de
modificacion de
del INFOTER de
Andres, igualmente =e
Verifics con el Ministerio
Asiztencia técnica para | studios técnicos
elaborae o e e S R cos Bt de Hacienda que la ©01/04/2014 | 30/09/2014
For to ore a1 de técnicos reali / catizados entidad contara con el 1 profesional
s 0,00
las EAV ue 1o requieran estudios téenicos reaueridos | 1% presupucsta  para 1a s o s 000 s 0.00 cspecializado
Vigencia v e
reactivar el proceso de
consolidacion de
dernizacian de planta.
ae Pr o1/10/2014 | 31/12/2014




POLITICA:
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

OBJETIVO MISIONAL

ESTRATEGIA 3

Fortalecer la gestion del sector educativo, par

GESTION DEL CONOCIMIENTOE |

INNOVACION INSTITUCIONAL

ser modelo de eficiencia y transparencia

gestion documental.

Orientada a identificar, racionalizar, simplificar y automatizar tramites, procesos procedimientos y senicios, asi como optimizar el uso de recursos, con el propésito de contar con organizaciona modernas, innovadoras, flexibles y abiertas al entorno, con capacidad de transformarse, adaptarse y responder en forma
4gil y oportuna a las demandas y necesidades de la comunidad, para el logro de los objetivos del Estado. Incluye, entro otros, los temas relacionados con la gestion de calidad, eficiencia administrativa y cero papel, racionalizacién de tramites, modernizacion institucional, gestion de tecnologias de la informacion y

META

INDICADOR

C real del

% Acumulado)

lerTrimestre
2do Trimestre
3er Trimestre

4to Trimestre

% DE
CUMPLIMIENTO DE
LA ESTRATEGIA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
(Tacticas)

PRODUCTO

ANALISIS

FECHA DE
EJECUCION REAL

RECURSOS REQUERIDOS

FECHA DE
INICIO

FECHA
FINAL

PRESUPUESTO
APROBADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

FINANCIEROS
(Reserva Vigencia
anterior)

FINANCIEROS
APORTADOS
POR OTRAS
ENTIDADES Y
POR
GESTIONAR

% DE
EJECUCION

FIsicOs Y
HUMANOS

40% de servidores de planta
participando en acciones de
gestién de conocimiento

Numero de servidores
participando en acciones de
gestién de conocimiento/
Numero total de servidores

23,3%

23,3%

Redisefio funcional de la intranet
como herramienta de gestién de
conocimiento

Redisefio de la intranet
en produccién

Se han presentado
retrasos en el desarrollo
de la nueva herramienta
debido a trémites
contractuales de la
Oficina de Tecnologia y
la filial de la empresa
Microsoft en Colombia

01/02/2014 | 31/07/2014

Acompafiamiento a 5
comunidades de préctica

Talleres realizados

N/A

01/02/2014 | 30/06/2014

Iniciativas formuladas

N/A

01/07/2014 | 31/12/2014

Identificacién del conocimiento
critico de las dependencias
seleccionadas en la
implementacion piloto

Definicion de ejes de
conocimiento

Se adelantaron talleres
de identificacién de
necesiadades de
conocimiento y analisis
de entorno con los
integrantes el proyecto
de modernizacion de
secretarias de educacién
y la Subdireccion de
Desarrollo
Organizacional

01/02/2014 | 30/06/2014

Formulacién de accione

s

No se han desarrollado
los talleres  de
formulacién de acciones
de  gestién de
conocimiento en los
grupos de trabajo
definidos como piloto
para laimplementacién

01/02/2014 | 30/06/2014

Generacién de productos de
conocimiento de las
dependencias seleccionadas en
laimplementacién piloto

Productos de
conocimiento
sistematizados

N/A

01/07/2014 | 31/12/2014

Intercambio de mejores précticas
de gestién con 3 entidades
nacionales e/o internacionales

Mejores practicas
documentadas

Se adelantaron
reuniones de
intercambio de
experiencias exitosas de
gestién con la Secretaria
Nacional de la
Administracién Puablica
de Ecuador, el ICFES, el
Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Terrotorial y
la Universidad Jorge
‘Tadeo Lozano

01/03/2014 | 30/09/2014

$90.000.000,00

$0,00

$0,00

$0,00

Participacion en la construccion
del Modelo de Alianzas Publico
Privadas

Modelo Disefiado

Se han desarrollado las
acciones definidas para
la realizacién  del

diagnoéstico base para la
construccién del modelo
de alianzas publico -
privadas, liderada por la
Oficina de Cooperacién y
Asuntos Internacionales

01/03/2014 | 30/07/2014

$ 20.000.000,00

$ 20.000.000,00

$0,00

100%

Equipo Proyectos
especiales




POLITICA: O a 3 g pli y au tramit v , asi como opti el uso de recursos, con el propésito de contar con orgar Ll flexibles y abiertas al entorno, con de trar N y responder en forma
EFICIENGIA ADMINISTRATIVA. agil y oportuna a las demandas y necesidades de la comunidad, para el logro de los objetivos del Estado. Incluye, entro otros, los temas relacionados con la gestion de calidad, y cero papel, 6n de tramites, modernizacion institucional, gestion de tecnologias de la informacion y
gestion documental.
OBJETIVO MISIONAL Fortalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia
ESTRATEGIA 4: MODERNIZACION DE SECRETARIAS DE EDUCACION
c real del FECHA DE
RECURSOS REQUERIDOS
% EJECUCION REAL Q
FINANCIEROS
o @ @ @ % DE
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DO:!
META INDICADOR g g g g CUMPLIMIENTO DE PRODUCTO ANALISIS FINANCIEROS APORTADOS
e £ £ £ (Técticas) FECHA DE FECHA PRESUPUESTO PRESUPUESTO POR OTRAS % DE FisicCOs Y
E E E E LA ESTRATEGIA (Reserva Vigencia
= = = = INICIO FINAL APROBADO EJECUTADO ) ENTIDADES Y EJECUCION HUMANOS
5 Y 5 ) anterior) e
b = & 5
GESTIONAR
Realizar seguimiento conjunto a [Informe de seguimiento |g oo
la programacién de actividades [en las actividades de . N
e respectivos informes y
2014 en los componentes de |empalme y gestién reportes que se derivan
Procesos y Gente y Cultura del de e Momtrega |y | 01/02/2014 | 24/12/2014
Proyecto de Modernizacién. recepcion del PMSE de
CEINTE al Ministerio.
Realizar visitas de Identificacion v
acompafamiento  a  las consolidacién de los
Secretarias de Educacién a fin de |elementos Se realiz6 el modelo
identificar los diferentes potenciadores y estandar de aplicacién
elementos potenciadores y |restrictores del componente de |01/02/2014|24/12/2014
restrictores de los componentes [Informes de Asistencia |Sente & Cultura en las
de Procesos y Gente y Cultura del |[Técnica Secretarias de Educacion
Proyecto de Modernizacién.
Participar en las reuniones con |Acuerdos de Nivel de K
los diferentes actores encargados |Servicio Se  realizaron  dos
de potenciar y garantizar la |Plan de trabajo reunién con el ICONTEC,
sostenibilidad de la certificacion |Actas de reunién con el propdsito de
nacional de procesos recibir los certificados y
los respectivos informes | 01/02/2014 | 24/12/2014
de auditorias de las
secretarias de educacion
que pertenecen al
proyecto.
Realizar el 100% de las actividades . o
22 5 Numero de actividades Socializacion con las Informes sobre areas de R
de empalme y administracion de clocutadas en ol plan de i < Se realizaron  tres
los componentes de procesos, y J ele dependencias del MEN, el joportunidad © reuniones de comité de
. empalme y gestién / No total | 19,2% proceso de empalme y los [identificacién de s
gente y cultura, de la estrategia de [ =B e ¥ BCTR S 1O B0 A . modernizaciéon  de
modernizacién de Secretarias de o o oA iom e;‘ad"?é de Ials Secretarias de |brechas en la mejora de |gqcretarias de
Educacidn 3 P y & educacién en los componentes |procesos Educacion, 1 reunion de
de procesos, y gente y cultura. .
presentacién v
socializacion del 01/02/2014 | 24/12/2014
personal y plan de
trabajo del equipo
conformado  para la
recepcion del PMSE por
parte de la firma
contratista CEINTE. .
22,1% $ 125.950.000,00 $24.917.333,00 o* $0,00 $101.032.667,00 2 Contratistas

Realizar el levantamiento y |Fichas técnicas y demas

documentacion de los procesos |documentos soporte de

pertinentes para incorporar las |los procesos disefiados o |del "procedimiento de
actualizacién de

Se realizé la proyeccién

actividades del proyecto de [actualizados izacio 01/02/2014 | 2a/10/2014
modernizacién  al  Sistema especificaciones
Integrado de Gestién - SIG técnicas" v "

programacion de visitas".

Apropiar y ejecutar la gestion de [Informes de gestion y [Se han realizado 10
las actividades de la estrategia de |avance de la estrategia |reuniones de
modernizacion de Secretarias de seguimiento al avance
Educacién en los componentes en la ejecucién de
de Procesos y Gente y Cultura del actividades del 01/07/2014 | 24/12/2014
Proyecto de Modernizacién. cronograma de entrega y
recepcion, v tres

reuniones de comité de
modernizacion.
Definir metodologia y criterios de |Archivo del proyecto |se han reci

ido archivos

recepcién y verificacién del [depurado y organizado |electrénicos 3
archivo y memorias del proyecto. |de acuerdo a los criterios [entregas), por parte de
definidos la firma CEINTE; y se

remitio la guia de 01/02/2014 | 24/12/2014
gestién  documental

aplicable al Ministerio,
para la documentacién

Numero de archivos fisicos y fisica.
Realizar el 100% de la transferencia electrénicos recibidos o Reuniones de socializacion y [Informacion consolidada e nan reanizade 10
de conocimiento del proyecto de | construidos / numero total de | o o estructuracion del historico del |del proyecto e e
modernizacién al Ministerio de archivos requeridos o ° proyecto
Educacién solicitados para la gestién seguimiento al avance

en la ejecucién de
actividades del
cronograma de entrega y
recepcion, en donde se
han consolidado los
informes de visitas a
todas las secretarias de
Educacién en los afos
2013-2012.

eficiente de la estrategia

01/02/2014 | 24/12/2014




POLITICA:
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

OBJETIVO MISIONA| rtalecer la gestién del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia

ESTRATEGIA 5

GESTION DE TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION

gestion documental.

Orientada a identificar, racionalizar, simplificar y automatizar tramites, procesos procedimientos y senicios, asi como optimizar el uso de recursos, con el propésito de contar con organizaciona modernas, innovadoras, flexibles y abiertas al entorno, con capacidad de transformarse, adaptarse y responder en forma
&gil y oportuna a las demandas y necesidades de la comunidad, para el logro de los objetivos del Estado. Incluye, entro otros, los temas relacionados con la gestion de calidad, eficiencia administrativa y cero papel, racionalizacién de tramites, modernizacion institucional, gestién de tecnologias de la informacion y

C real del indicad FECHADE
= RECURSOS REQUERIDOS
% Acumulado) EJECUCION REAL &
S g g g %DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS PINANCIEROS
META FORMULA DEL INDICADOR 2 B 2 2 CUMPLIMIENTO DE acti PRODUCTO ANALISIS FINANCIEROS | APORTADOS
£ € £ £ LA ESTRATEGIA (Técticas) FECHADE | FECHA | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO e POR OTRAS % DE FISICOS Y
= = = = INICIO FINAL APROBADO EJECUTADO Vigencia anterior) ENTIDADES Y EJECUCION HUMANOS
5] g 3 S POR
- N 3 b GESTIONAR
Implementacién de un (1) nuevo No. Casos de uso desarrollados / Firma Contratista
sistema | . 0,0% Implementacion de casos de uso | Entregables del proyecto 01/02/2014 | 31/12/2014 $ 833.395.073 $0 0 0 0%
216 casos de uso definidos U
SACES Aplicaciones
Ya se tiene definido por
Desarrollo de un (1) Web Senvice parte de MEN que
para intercambio de datos con 1 Web Senice implementado 5,0% Web senice implementado Web senice informacion requiere de | 01/02/2014 | 31/12/2014 0 0 0 0 0 Aplicaciones
COLCIENCIAS Colciencias para
implementar el Senicio.
Plan n para la Migr n i i6 I i6
aneacio para la Mig acion de Plan de‘Mlgraclon de El plan de Migarecion ya 01/02/2014 | 28/02/2014 $0,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0,00
Aplicaciones Aplicaciones se encuentra
Migracion de 40 Aplicaciones a nuevo |Nro. Aplicaciones Migradas / No. 10,0% — - =] Grupo de Aplicaciones
modelo de Datacenter Interno Aplicaciones a Migrar ks Aplicaciones Migradas a Infraestructura ya posee el Infraestructura
Desarrollo de plan de migracién nuevo modelo de 01/03/2014 | 30/11/2014 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
plan y se encuentra en
Datacenter "
ejecucion.
Ya se poseen las
aplicaciones ajustadas en
Socializacién al interior Ministerio Comité de Informacién |la plataforma de prueba | 01/03/2014 | 30/04/2014 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00
. . Nro. Aplicaciones Méviles en para ser presentadas ante
Puesta en fgnclfmamlen'{o. de tres (3) Funcionamiento / 3 Aplicaciones | 30,0% el MEN Aplicaciones
Aplicaciones Moviles o
Moviles desarrolladas Notas de Oficina de
Diwlgacion . 3 01/05/2014 | 30/06/2014 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00
Comunicaciones
Puesta en funcionamiento de Aplicaciones en 01/07/2014 | 30/09/2014 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Aplicaciones Méviles funcionamiento
Identificacion de procesos de Informes de levantamiento |1+ AAvance de EJECUCION & UNE EPM
Gestién Administrativa a de informacién f(asedl fute d§|| 10%%' 01/02/2014 | 30/08/2014 TELECOMUNICACI
Identificacion de procesos de Informes de levantamiento producto: Plan del ONES S.A.
Implementacién de tres (3) Procesos | No. Procesos implementados en 5.0% Gestién de Talento Humano a de informacién proyectos, Diagnésticoy | 01/02/2014 | 30/08/2014 105.891.411 26.178.282 0 0 70.713.129 ($41,187,411)
de Apoyo sobre SAP SAP / No. Procesos identificados o7 cronograma) U T T
Implementacién de procesos " 2. Avance de ejecucion de Ing. Luis Eduardo
12,9% identificados en SAP Implementacién SAP fasell fue del 23.61%) 01/09/2014 | 31/12/2014 Canajal
(Gap andlisis, BBp draft
Implementacion de una (1) nueva . Implementacion de mesa de ayuda Mesa de ayuda 01/02/2014 | 31/12/2014 Firma Contratista
. Namero de procesos — -
mesa de ayuda y proceso de gestion implementados / 2 0,0% Implementacién del proceso de Procesos de Cambios 01/02/2014 | 31/12/2014 360.000.000 0 0 0 0
de cambios en Sistema Unificado de P! cambios en el SUG. implementado en SUG. Senicios TIC
Se encuentra definido en
el documnetos  de
Politicas de Seguridad de
Definir Alcance de Sistema de Alcance de Sistema de |Informacién
Gestién de Seguridad de la Gestion de Seguridad de |Esta politica aplica a | 01/01/2014 | 31/03/2014 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Informacién la Informacién senvdores, contratistas, y
terceros que utilizan los
activos de informacion del
MEN
Desarrollar la fase (1 - Planeacion) -
» N . Documento de politicas
para la Implementacion del Sistema Nro. Actividades de la Fase 40.0% de sequridad de Infraestructura
de Gestién de Seguridad de la Planear realizadas / 5 Actividades e g
L . informacion  que  se
Informacién Documento de politicas encuentra en el epositorio
Definir politica de seguridad de seguridad de P 01/01/2014 | 28/02/2014 $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
E " de documentos de la
informacion :
intranet.
Esta para aprobacion de
la Alta Direccién
Definir inventario de activos Inventario de Activos 01/04/2014 | 31/07/2014 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00
Realizar andlisis de riesgos DOC“’"S”“r’i::gz"a"s'S de 01/08/2014 | 30/09/2014 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Identificar y describir controles a Documento de
implementar de acuerdo al analisis Declaracion de 01/10/2014 | 31/12/2014 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
de riesgos. Aplicabilidad




POLITICA: Orientada a identificar, racionalizar, simplificar y automatizar tramites, procesos procedimientos y senicios, asi como optimizar el uso de recursos, con el propésito de contar con organizaciona modernas, innovadoras, flexibles y abiertas al entorno, con de trar b y responder en forma
- 4gil y oportuna a las demandas y necesidades de la comunidad, para el logro de los objetivos del Estado. Incluye, entro otros, los temas relacionados con la gestién de calidad, eficiencia administrativa y cero papel, racionalizacién de tramites, modernizacion institucional, gestion de tecnologias de la informacion y
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
gestién documental.
OBJETIVO MISIONAL Fortalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de eficiencia y transparencia
ESTRATEGIA 6 FORTALECER LA GESTION DOCUMENTAL DEL MEN
< real del FECHA DE RECURSOS REQUERIDOS
% Acumulado) EJECUCION REAL
% DE FINANCIEROS
. [ e [ o ACTIVIDADES ESPECIFICAS
META FORMULA DEL INDICADOR % H % H CUMPLIMIENTO DE Cactioes PRODUCTO ANALISIS FINANCIEROS | APORTADOS
£ E E = LA ESTRATEGIA FECHA DE FECHA PRESUPUESTO PRESUPUESTO (e POR OTRAS % DE Fisicos v
= = = = INICIO FINAL APROBADO EJECUTADO  |yigencia anterior)| ENTIDADES Y EJECUCION HUMANOS
5 s 5 e POR
- & & = GESTIONAR
El cronograma se va
Elaboracion del cronograma de Cronograma alimentando con las 01/02/2014 | 14/02/2014 N.A N.A N.A N.A N.A 1 profesional
sensibilizacion dependencias que se van
citando
Se realizo la citacion a las
siguientes dependencias
*2014IE6147 de 12 de
febrero  de 2014
Direcciénde Calidad para
la Educacién Preescolar
Basica y Media
*2014IE11454 del 19de
! : marzo de 2014 de la Comunicaciones
Citar a las dependencias para la Comunicaciones o Subdrecoion do Intormas. Someas
ajustar programacion de las correos electronico de | 2oc Evaluacien | 24/02/2014 | 30/12/2014 N.A N.A N.A N.A N.A ot
dependencias citacion eferentes y Evaluacion electronicos,
de la Calidad Educativa profesional
*2014IE11455 del 19 de
marzo  de 2014
Subdireccién de Fomento
de Comepentencias
*20141E11457 del 19 de
Las 32 Dependencias del MEN Namero de dependencias marzo de 2014 de la
h are Subdireccion de
enel oceso de numero de 10,0% Contratacis
Gestion Documental dependencias programadas ontratacion
Se realizo la solicitud de
las salas por medio de la 5
Alistamiento de la logistica de Mesa de ayuda de lioacion para sams de | 2410212014 | so/12/2014 NA NA NA NA NA Aplicacién mesa
evento solicitud de sala e s de ayuda
la Subdireccion
Administrativa
Las sesibilizaciones que
se ejecutaron durante el
primer trimestre fueron:
*Direccién de Calidad de
PBM 28 de febrero de
2014
*Subdireccion de
Ejecutar la sensibilizacion del Lsitado de asistenciaa |Referentes y Evaluacion | oo o0 o0 o0 NA NA NA NA NA Salas , video
proceso las sensilbizaciones |31 de marzo de 2014 beam , profesional
*Subdireccion de Fomento
de Competencias 31 de
marzo de 2014
6.7% *Subdireccion de
Contratacion 31 de marzo
de 2014
Equipo de
computo,
Revision de los documentos La firma no ha realizado la Profesionales
- Documentos revisados entrega de documentos 02/01/2014 30/06/2014 N.A N.A N.A N.A N.A gestion
entregados por la firma consultora ©
para revision documental,
consultores de la
firma,
Se ha asistido a las
Equipo de
reunines convocadas por
computo,
Apoyar a la firma consultora en el los inegrantes de la firma ¥
100% de las actividades que Numero de actividades *6 de enero de 2014 Profesionales
> apoyadas/Numero de actividades | 0,0% Asistir a las reuniones programadas Acta de reunion 02/01/2014 | 30/06/2014 N.A N.A N.A N.A N.A gestion
requieran para el redisefio del elicitatns on anoye 28 de enero de 2014 a al
Macroproceso de Gestién Documental POy *6 de febrero de 2014 °°:‘["“e" 3' .
7 de febero de 2014 consullores defa
*11 de febrero de 2014 2
Equipo de
Se ha remitido la computo,
Correos electronicos  |informacion que ha sido Profesionales
Entrega de informaci6n solicitada Actas de reuniony de  |solicitada  por  los 02/01/2014 | 30/06/2014 N.A N.A N.A N.A N.A gestion
seguimiento integrantes de la firma via documental,
correo electronico consultores de la
firma
Remision de la informacion para Correos electronicos ~ [5€ ha remitido — 1a igﬂlpﬁff
2 P informacion que ha sido | 01/02/2014 | 30/12/2014 N.A N.A N.A N.A N.A puto.
parametrizacion Actas de reunion Profesionales
solicitada por la firma 0
gestién documental
Apoyo en el 100% de las Equipo de
actividades que se requieran para la Actividades ejecutadas / 10,0% Revision y solicitud de ajuste del Correos electronicos 01/0212014 | 30112/2014 NA NA NA NA NA computo,
parar 1 del de prog aplicativo Actas de reunion Profesionales
i Se han realizado pruebas °
gestion documental ( Fase II) ) ree gestién documental
al aplicatvo y se
nrealizado las respectivas
; h Equipo de
Correos electronicos |SClicitudes de ajustes computo,
Participacion en prueba piloto 01/02/2014 | 30/12/2014 N.A N.A N.A N.A N.A puto.
Actas de reunion Profesionales
gestion documental




POLITICA DE GESTION FINANCIERA

POLITICA: Orientada a programar, controlar y registral las operaciones financieras, de acuerdo a los recursos disponibles de la entidad. Integra actividades relacionados con la adquisicién de bienes y servicios, la gestion de proyectos de inversion y la programacion y ejecucion del presupuesto. Incluye,
GESTION FINANCIERA entre otros, el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, programaci’'n y ejecucion presupuestal, formulacién y seguimiento a proyectos de inversién y el Plan Anual de Adquisiciones.
BJETIVO MISIONAL Fortalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de efi y transparencia
ESTRATEGIA 1 Efectuar el control a las operaciones presupuestales y financieras, a la ejecucion de los ingresos y apropiaciones, y realizar seguimiento a la programacién, modificacién, ejecucion y evaluacion del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC con el fin facilitar la toma de decisiones en la administracién de los recursos
presupuestados al Ministerio de Educacion Nacional.
C i real del indi FECHA DE EJECUCION
RECUR RE! ERID!
% Acumulado) REAL GRS QU e
FINANCIEROS
o @ @ @
META INDICADOR = = = = %DD:L?E":P"":'EZ"::O ACT'V'DA'?_'Zz_E;':EC[F'CAS PRODUCTO ANALISIS FINANCIEROS | APORTADOS
E g GE) g ( ! ) FECHA DE FECHA PRESUPUESTO | PRESUPUESTO (Reserva Vigencia POR OTRAS % DE FISICOS Y
= = = = INICIO FINAL APROBADO EJECUTADO anteriogr) ENTIDADES Y EJECUCION HUMANOS
= ] = e POR
o} B 3 s}
- N ® 5 GESTIONAR
Con corte a 31/03/2014
se han generado 3
informes mensuales de
ejecucion presupuestal
Reportes de informacion para de vigencia (Decreto y
. Desagregado), los
tablero de control y realizar N
. - 9 . Reporte de cuales han sido
Presentar un informe mensual  [seguimiento a la ejecucion Generar reportes semanales de | o remitidos via coreo
de ejecucion financiera por tipo por tipo de gasto, gastos 25% ejecucion  presupuestal  del ) 01/01/2014 31/12/2014 P N/A N/A $0,00 $ 0,00
. B . presupuestal por electrénico a los
de gasto para la vigencia personales, gastos generales, aplicativo SIIF N N )
- tipo de gasto Directivos y
transferencias, inversion. De
) . Responsables de
la vigencia
Proyectos.
Adicionalmente se han
generado 8 informes
semanales de ejecucion
presupuestal.
Generar reportes mensuales del Con corte a 31/02/2014
aplicativo SIIF reservas constituidas 01/01/2014 31/12/2014 se han generado 3 N/A N/A $0,00 $0,00 GRUPO
informes mensuales de PRESUPUESTO
ejecucion presupuestal
de reserva presupuestal
(Decreto y
Desagregado), los
Establecer el nivel de ejecucion Indicador de ejecucién Indicador de cuales han sido
mensual lcile las reservas oni gn/ancllera (Valor . 25,0% 22% Generar informes mensuales ejecucion de las rer?ltlt:iqs via cclnrreo
presupuestales. igado/valor compromisos) correspondiente a las obligaciones reservas 01/01/2014 31/12/2014 € eé. ronll_co alos N/A N/A $ 0,00 $0,00
de reservas constituidas irectivos y
Responsables de
Proyectos.
Adicionalmente se han
generado 7 informes
semanales de ejecucion
presupuestal de reservas.
Realizar imiento men | Informe men: | de ej ion Generar un reporte mensual del Por objeto del. gastg,
ealizar seguimiento mensual a orme mensual de eJecucion | 4 go, aplicativo SIIF correspondiente a fforme del uso de Rl 01/01/2014 | 31/12/2014 | !SN€MOS una ejecucion N/A N/A $0,00 $0,00
los RP Reserva. de compromisos reserva de: Gastos de personal
los RP reserva
con un 86,37%; Gastos
& rte del licati SIF generales 76,68%;
ol D v ot 01/01/2014 | 31/12/2014 | Inversion ordinaria con A N/A $0,00 $0,00
© ‘gencia aprobado un 99,69%; inversion
elaborar uninforme consolidado del e;;:igg:izo;a};n
Realizar el seguimiento mensual - N monto del PAC solicitado por cada Indicador de 01/01/2014 31/12/2014 ’ . | N/A N/A $0,00 $0,00
Pac utilizado por objeto del N ejecucion
a la ejecucion acumulada del asto / PAC autorizado por | 18.0% unidad ejecucion del PAC correspopndiente a GRUPO
PAC autorizado por objeto del g P "7 autorizado por " >Pop P TESORERIA
objeto del gasto . Inversion especifica’
gasto objeto de gasto di
Elaborar un informe consolidado _ correspondio a
del monto del PAC autorizado por 01/01/2014 | 31/12/2014 inconvenientes de N/A N/A $0,00 $0,00
objeto del gasto disponibilidadde recursos
de los proyectos de
banca muliilateral.




POLITICA: Orientada a programar, controlar y registral las operaciones financieras, de acuerdo a los recursos disponibles de la entidad. Integra actividades relacionados con la adquisicién de bienes y servicios, la gestion de proyectos de inversion y la programacién y ejecucion del presupuesto. Incluye,
GESTION FINANCIERA entre otros, el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, programaci’n y ejecucion presupuestal, formulacién y seguimiento a proyectos de inversioén y el Plan Anual de Adquisiciones.
OBJETIVO MISIONAL: Fortalecer la gestion del sector educativo, para ser modelo de eficienciay transparencia
ESTRATEGIA 2 Realizar planeacion sectorial e institucional asi como hacer seguimiento, andlisis y evaluacién de la misma partiendo de su articulacién con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Sectorial de Educacion
C real del i FECHA DE EJECUCION
% Acumulado) : REAL RECURSOS REQUERIDOS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
META INDICADOR o @ @ @ %:: &j;::;::_:;h::o DESARROLADAS PRODUCTO ANALISIS FINANCIEROS
= = = = (Téacticas) FINANCIEROS APORTADOS a
5928|598 =N FECHADE FECHA PRESUPUESTO | PRESUPUESTO (ReservaVigencia | POR OTRAS % DE FISICOS Y
“E|RE|mE| ¥FE INICIO FINAL APROBADO EJECUTADO 9 EJECUCION HUMANOS
= = = = anterior) ENTIDADES Y
(= = [ = o
Fichas EBI Se mdificaron 50 fichas
A proyectos de EBI de la vigencia 2014 y
Numero de fichas de Actualizacion fichas EBI 2014 inversion 2014 01/01/2014 | 28/02/2014 se crearon 55 fichas EBI $0,00 $0,00 $0,00
proyectos de inversion actualizadas para la vigencia 2015, del
100% elaboradas y/o actualizadas | 50,0% Fichas EBI total de 50 proyectos de $0,00 $0,00 $0,00
vigencias 2014-2015/numero Acompafiamiento a las areas en la |proyectos de inversién del Ministerio.
de fichas requeridas definicion de proyectos para el inversion 2015 28/02/2014 | 30/12/2014 | Lo anterior equivale al $0,00 $0,00 $0,00
2014 creadas o 210% de cumplimiento
actualizadas en la meta propuesta.
Nimero de presentagl(?nes Presentaciones Se elaboraron 2
elaboradas para comité ” . . N
directivo. de sequimiento a las Elaboracion de las presentaciones |exponiendo los presentaciones de
10 I guimi 33,0% y andlisis de informacion para proyectos y el 08/01/2014 | 31/12/2014 | seguimiento para los $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
actividades estratégicas . e
. . efectos de los tableros de control |seguimiento a sus Comités Directivos de
misionales y al cumplimiento
metas Febrero y Marzo de 2014
de sus metas
Se actualizaron 15
perfiles educativos
o N solicitados por el
Perfiles educativos (e:gt?&f;lilvdgsc Iogriiﬁdear\f;?zrritorial Documentos de Despacho de la Ministra
100% elaborados /perfiles 25,0% N .p . ! N N 08/01/2014 | 31/12/2014 | para el cumplimiento de $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
- perfiles regionales y resimenes perfiles educativos L
solicitados por el despacho 5 . agenda de viaje, lo que
ejecutivos )
equivale al 100% de
21,6% cumplimiento en el
presente periodo.
. Ajuste y parametrizacién de la Herramienta
Porcentaje de avance en la herramienta parametrizada 01/02/2014 | 01/03/2014 $ 25.500.000,00 $0,00 $25.500.000,00
implementacion de Cuadro de .
Mando Integral (Balance El cumplimiento de este
N " . " Herramienta con la indi lizara
; Migracion de la informacion a la ) - indicador se realizara en
100% Scorecard) como herramienta | o, nueva herramienta informacién 01/03/2014 | 15/04/2014 | ¢ tercer trimestre de $51.000.000 $0 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
para fortalecer y agilizar la migrada
o g 2014, por lo tanto no
toma de decisiones y el logro lica para este periodo.
de la misi6n y objetivos Integracioén de la herramienta con  [Cuadro de mando ap P P )
estratégicos del MEN las demas herramientas integral 15/04/2014 | 30/05/2014 $0,00 $0,00 $0,00
informaticas del Ministerio implementado
Porcentaje de avance en la o Documento de
actualizacion del Sistema de IApmkiac".’" iecg'ca del s |evantamientode | 08/01/2014 | 2810272014 $0,00
P, levantamiento de requerimientos -
Seguimiento a Proyectos requerimientos El cumplimiento de este
SSP, permitiendo un Contratacion de la fi indicador se realizara en
imi ontratacion de la firma que
100% jﬁf’;‘mﬂ;ﬂ’ig“n‘fﬁ j‘s ',ggad" 0,0% realizara la actualizacion o C(;’."g.am , 01/03/2014 | 01/04/2014 | ©lcuarto timestrede | $ 130.000.000 $0 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
K adjudicado !
metas sectoriales, con desarrollo del sistema 2014, por o tanto no
S aplica para este periodo.
menos indicadores y Actualizacion o desarrollo del
asociaciones directas a la N SSP Actualizado 02/04/2014 | 30/08/2014 $0,00
) o ) nuevo sistema
ejecucion financiera.




POLITICA: Orientada a programar, controlar y registral las operaciones financieras, de acuerdo a los recursos disponibles de la entidad. Integra actividades relacionados con la adquisicion de bienes y servicios, la gestion de proyectos de inversion y la programacion y ejecucion del presupuesto. Incluye,
GESTION FINANCIERA entre otros, el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, programaci'n y ejecucion presupuestal, formulacién y seguimiento a proyectos de inversién y el Plan Anual de Adquisiciones.
BJETIVO MISIONAL. rtalecer la gesti6n del sector educativo, para ser modelo de eficienciay transparencia
ESTRATEGIA 3 Garantizar la distribucion eficiente de los recursos del sector y realizar el seguimiento a su ejecucion
Cumplimiento Real del FECHA DE EJECUCION
Myt RECURSOS REQUERIDOS
indicador % (Acumulado) REAL Q
@ @ ® ® ACTIVIDADES ESPECIFICAS FINANCIEROS
META INDICADOR 3 3 3 3 %::S"::P”MT'EZ":IO DESARROLADAS PRODUCTO ANALISIS FINANCIEROS APORTADOS
= £ £ £ TRA (Tacticas) FECHA DE FECHA PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | e ooivavigencia | POR OTRAS % DE FisiICOS Y
= = = = INICIO FINAL APROBADO EJECUTADO q 9 ENTIDADES Y EJECUCION HUMANOS
5 =) = e anterior) POR
& GESTIONAR
El cumplimiento de este
indicador se realizara en
. Documento el segundo trimestre de
Porcentaje de avance en la Terminar el documento diagnéstico sobre 2014. Se elabors
100% Y 0% diagnéstico sobre las finanzas del 9 01/01/2014| 15/09/2014 . $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00
elaboraci6n del documento cootor las finanzas del documento y  se
sector encuentra en proceso de
validacion comparativos
internacionales
El cumplimiento de este
Recoleccion  de  datos  y indicador se realizara en
" N el cuarto trimestre de
Porcentaje de avance en la consolidacion de las bases. So1a ee eaize of
100% actualizacién de la matriz de | 0% Analisis de datos y construccion |Matriz actualizada 01/01/2014| 31/12/2014 N > $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00
S proceso de recoleccion
gasto en educacion de indicadores frente a variables ¢ i .
de informacion necesaria
macro. ' nee
para la actualizacién de
la matriz de gasto.
Se  elaboraron 3
Numero de presentaciones g’se"‘a:t':"l‘es yr‘ab'leros
elaboradas para comité Realizar mensualmente  los Presentaciones de e control para los
directivo, de seguimiento a las ejercicios de tablero de control, |tablero de control comités _ directivos = de
12 i 9! o 25% ) . ’ o 01/01/2014| 31/12/2014 |Enero, Febrero y Marzo $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00
actividades ~ estratégicas para monitorear la ejecucion |presentadas en ao ot e ot
misionales y al cumplimiento presupuestal del sector comités directivos iy
corresponde al 100% de
de sus metas imi
cumplimiento  en el
periodo.
3 matrices para firo de
Analisis de las necesidades del PAC elaboradas y
Numero de matrices de giro PAC para cada una de las |\ ices de giro remitidas 2 la
12 9! 25% Entidades Territoriales y 9! 01/01/2014 | 31/12/2014 |Subdireccion Financiera, $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00
elaboradas s - elaboradas
realizacion de la programacion de lo que corresponde al
giro 100% en la meta
propuesta para el periodo.
El cumplimiento de este
compiacion y andieis da [Documento o ipdcader oo reicers o
Namero de documentos informacion de - ejecucion analisis sobre la 014, Se dispone. del
2 elaborados con la informacion | 0% ) situacion 01/04/2014 | 31/12/2014 o P $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00
presupuestal de las entidades del analisis presupuestal de
de las entidades del sector presupuestal del
sector D etor las entidades adscritas
con corte a Marzo 31
20.8% de2014
El cumplimiento de este
indicador se realizara en
Elaboracién de metodologia, |Documentos el cuarto trimestre de
Porcentaje de recursos del & recopilacion de variables de |CONPES  de 2014. Se han realizado 2
100% SGP distribuidos 85% célculo y estimacion de las |distribucion de los | OL/01/2014 | 31/12/2014 | oo \pES de distribucion, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
asignaciones por ETC recursos del SGP 170 y 172, con una
distribucion del 89% de la
apropiacion.
El cumplimiento de este
indicador se realizara en
el tercer trimestre de
2014- Se elaboré y envié
Complicacion de  informacion, |Presupuesto de el Anteproyectio de
Presupuestos elaborados realizacion de estimaciones funcionamiento e Funcionamiento a
2 P Y 0% . Y |inversion del MEN | 01/01/2014 | 30/11/2014 |Minhacienda el 31 de $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00
aprobados requerimientos de presupuestos
para la siguiente Marzo de 2014.
del MEN . N
vigencia Para el Anteproyecto de
Inversién, se encuentra
en construccién  por
parte de las areas de las
cadenas de valor.
El cumplimiento de este
indicador se realizara en
Asesorar y acompafar la el segundo trimestre de
Motodologias  aprobadas e formulacion de las metodologias | oo 2014. Se asesoré la
3 9| P! 33% de distribucion de recursos en ! 02/01/2014 | 31/10/2014 |elaboracién del decreto $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
implementadas i N N metodolégicos .
educacién superior, incluyendo e estampillas y la
recursos CREE metodolgia de
distribucionm
recursos por votaciones
El cumplimiento de este
indicador se realizara en
el tercer trimestre de
. 2014. Se elaboraron la
Asesorar la construccion e "
Metodologias aprobadas e implementacion de las Metodologias  de metodologia de
2 100% ‘ . . distribucion 01/02/2014 | 30/06/2014 |distribucion de recursos $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
implementadas metodologias de distribucion de . -
. . aprobadas de Calidad y Prestacion
recursos para alimentacion escolar ac >
del Servicio Educativo y
Conpes 151 con lo cual
se cumole la meta en
este periodo.




