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_Dando contestacion a su comunicacion radlcada con _el numero del asunto medfante Ia cuai soiimta conforme

- Sustaﬂtwo del Trabajo subrogado por el art 41 del D.L. 2351 de 1985, modificado por el.art. 20 de |2 ley 584

o de 20(}0 dispone que. ios funczonanos de e_ste M:msterxc no guedan fac Itados para declarar. derechos

. quese formulen sobre fa mterpretacaon y aplicacion de las normas dela legislacion co!ombiana sin que le sea

- solicitud se. daraen tal sentido.
.+ continuacion -se- exponen - alguncs. aspecto

y Q__"_.Para efectos de da | puesta 2 su ingui tud. o

' .. posible pronunciarse de manera garbcular Y. concre' _por dtsposzczon iegai por tai razon la respuesta asu

| ',-:-_}_gi\éotwo por e cuat, haf:ferzdo uso-de ta func;o orient

E 'planteamlento que usied mamf:esta en su escnt

ff‘:'precas;ones reiatwas los elementos const

- Para que puea hablrs deunconitode abai, ol il 73 G St el Tral, sl




MINTRABAJO

__'______determmado por el tiempo que dure |
o para ejecutar

“ART] CULO 23. Elementos esenclafes Para que hayacontrato de traba;o de trabajo se reqwere que N
conciirran estos e!ementos esenc:a!es - o e

La actfwdad personae‘ del fraba;ador |

La continuada subordmac:fon o dependenc:a de! trabajador respecto del-empleador, que. facu!ta a
. éste para exigirle.ef cumpfzm:ento' de ordel
" antidad de trabajo, ¢ imponerie regl _
2 duracidn del “contrato;- Todo ‘ello. sirt que afecte ef tionor, fa dignidad  los derechos del trabsjador
- en concordancia con 108 fratados 0 convemos internacionales que sobre derechos humanos re!at.'vos .
a la materia obhguen al pa:s Y R T

U sa.'ano como refnbucron def serwc: R

nes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
entos, 1z cual debe mantenerse. por todo ef-tiempo de -~ -

2 Unavez eumdo Jos tres emen' e que frata esi‘e amcu!o se ent.'ende que existe confrato de

- trabajo y-no deja de seﬁo por razon'de nombre que se Ie 0é ni de otras condmones 0 moda!fdades - S

que se le agreguen

contraciual sera de naturaleza-iaborai -gn cualquiera-de sus | D 3
a realizacion de una; obra 0| labor determmada por t;empo lndeﬁmdo o

"'i_a' m‘isma norma 'é'r%" s’té’:'a'rﬁCUld-“l01""ae'h:t'rd*'dt=,ll'. C-é_t'p_it’-t_jici'fv'_.'de'-' P.rdfééﬁfé:s*&e'.estg_b’l‘ec_im_z_entqs pa__rtz_cu_l_a_reé}deﬁ o

"ART!CULO 101 DURACION DEL O_NTRAT o DE ' TRABAJO <Aparre tachado INEXEQUIBLE: .
- Efcontrato de rraba;o con fos profes ort de _esrabfec ) .'enros pamcu:'ares de ensenanza se entrende b

' ce!ebrado porel afio esco!ar alvo-ostipulacio

En {odo caso, para efeclo 'de___ u;c_i | S 56 @
_ j aun afio caiendano tal como o estab!ece < 'sugusente art;culo del mencronado Codigo:

RTICULO 102 VACACIONES /i

__ANT!AS <Amcufo modzﬁcado por ¢l amcu,fo 50, del Decrero'i o
3743 02 1950> o | |

- Carrera 14 NG 99 33 Bogoté D.C., Cok}mbsa
o PEX: 4893900 FAX: 4893100 :
whww. rmnt:_‘abajo GOV.CO



1. Para el efecto de !os derechos de v' ¥.08:
escolar equivale a trabajo en un afio del cafendano

2. Las vacacionss regiamenfanas de! respecfwo establecimiento dentro dal afio escolar seran
remuneradas y excfuyen las vacaciones Iega:‘es en cuanto aqueﬂas excedan de qumce ( 15 ) dias”

o :ARTICULO 197' GARANTJA E -REMUNERAC ON M!NIMA PARA EDUCADORES PR!VADOS
-, . <Aparte.fachado INEXEQUIBLE> 'ai'ano--que devenquen fos educadores en.establecimientos
* " privados no podra”ser inferior al - e

J del sefialado para igual categorig 8
: qwenes faboren en el sector of‘ c;ra! La mfsma pronorcron 'req_ra para !os educadores por horas

S PARA GRAFO Los estab!ec:m:entos educaf;vos pnvados que se’ aco,!an a fos: reg.'menes de fibertad”
- vigitada o controlado de que trata Jamcufo 202 de-esta Ley y-que‘al sér evaluados’ Sus'servicios

sean clasificados por ef Ministerio de'-Educac:on Nacional en fas’ categonas de base, se su,'etaran a

' o-.'d:spuesto por el réglamento. que expida el Gobiemo: Nacional parala’ aphcac:on de ia presente-

: EXEq te e iante Sentencia C~ '
- 308-95de 11 de julio de 1996. £ aparte tachado deciarado znexequsble por ?a Corie Constltucmnai medlante
5.._.-__-:_Sentenc|a C-252-95: c[e 7. de Jjunio: de 1995 S TR T EITE T :

De. acuerdo con lo sefialado en el arhcu%e 196-de la Ley 115 de .1994 precztado el e;ercucm de la profesion
- docente en el sector privado, entendido en su acepcion genérica acorde con lo establecido. en el Decrefo -
© 2277-de 1979, bien sea que gjerza funciones’ "de direccion. y coordinacion de los pfante!es educativos, de

- Supervision:.e:inspeccién escolar; -de: programac:on' ' 'apacrfac:on educativa; :de-conserjeria: y-orientacion de
- educandos; de educacion especial, de alfabetizacion de adulios .y demas aca‘mdades de- educac:on_formai autonzadas '

- porel Ministerio de Education Nacional", constituir . mct;lo laboral entre parilcuiares regida.por-¢l. Codigo
. Sustantivo del Trabajo, como quiera que la: integrarian sus tres elementos esenciales como Jo son. aquelios -
-_--dzspuestos enel arhculo 23 del mzsmo Codag_ el cual.fue- subrogado por.el.articulo. 1. de Ia Ley 50.de 1 990 '

... Ahora blen con respecto alingreso: base de hq uidacion para efectos de Ia cohzar:lon aI S|stema de segur;dad =
: social en pensiones, &l Empleador debers hacerio envla-proporcién establecida en la-Ley 100 de 1993, de.
. acuerdo &l salario devengado por el traba;ador ¥, no emste ninguna razén Iegai para que dlsm;nuya la cuant:a o
-~ del salario devengado a efecios de cotizar por un monto menor pues im :
o conileva sanciones. :
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MRT;‘CULO 22___Obhgacmnes def emp!eador EI emp!eador sera responsab!e de,u' pago de su aporre y de! L

por ‘escrito el afiiado,”y . E
- .:correspondfentes_ asu apo.'te dentro de !os pfazos_ que para ef efecto detennme el gob:emo

- Ley 79? de 2003 Durante a wgené.-a de !a reraaon Iabora! y de! conrraio de prestac:on de serwc;os deberén, o

ontaré el salario. d_e_ cada afiliado, al momento : B

- efectuarse cotizaciones obligatorias 2 Jos. regimenes del sistema general de pensiones por parte de.los- -
&b ;‘rados los emp!eadores y oontrat:stas con base en eI saiano 0 mgresos por prestac;on de serwcms que- o

s La obhgac:on de conzar cesa a! momento en-.que'e;' af hado retna }os requ:srtos para acceder a !a pensaon"_ o
mm;ma de ve;ez 0 cuando ef aﬁhado se pens:one por mvahdez :

o Se concl uye que _ndependientemente que ei traha;ader zea’ ncuiacio en una jornada mfenor a la mamma iegal o
-'--debera afi harse ai sistema de- segurldad soclai mtegran" ._ a:base i mma de cot;zaclon seré un salano mimma s

: __-:f_-::i_a presenie consuﬁa,- se absueive enlos térmmc}s del_Amcqu 28 de la Ley 1755 de 2015 en \nrtu -.del cual .
_ .Ias respuestas no seran de obllgatono cumpinmiento o} ejecuczon S L
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