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Ficha técnica del evento  

 

Fecha de corte:      Octubre 29 de 2012 

Nombre del 
Evento:      

Foro internacional:  
La calidad en la educación para el trabajo y el desarrollo humano, como 
escenario para el crecimiento y la proyección social. 

Objetivo: Caracterizar experiencias de educación para el trabajo y el desarrollo 
humano, a nivel nacional e internacional, para identificar su pertinencia en el 
sistema educativo. 

Metodología: Participativa. 

Fechas y Lugar 14 de Noviembre, Armenia (a.m.-p.m.) ARMENIA HOTEL S.A. 
Evento para 500 personas. 
15 de Noviembre, Bogotá (a.m.) HOTEL TEQUENDAMA 
Evento para 200 personas. 
16 de Noviembre, Cartagena (a.m.-p.m.) para 200 personas. HOTEL 
ALMIRANTE. Evento para 200 personas. 

Organizadores Ministerio de Educación – Dirección de Calidad para la Educación Superior 

Operador logístico Magin comunicaciones 

Preguntas para el 
World Café 

1. ¿Cuáles son los desafíos que enfrenta la educación para el trabajo y 
el desarrollo humano en Colombia? 

2. ¿Cuáles son las acciones estratégicas de las instituciones para 
asegurar la calidad de la Educación para el trabajo y el desarrollo 
humano para responder a estos desafíos? 
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CONVOCATORIA PRELIMINAR 
 
 

1. FECHA 
 

Miércoles 14, jueves 15 y viernes 16 de Noviembre de 2012. 
 

 
2. LUGAR  

 

 El día miércoles 14 de Noviembre se realizará un foro con duración de todo el día 
para 500 personas en el ARMENIA HOTEL S.A. en la ciudad de Armenia. 

 El día jueves 15 de Noviembre se realizará un conversatorio en la jornada de la 
mañana para 200 personas en la ciudad de Bogotá. (próximamente se definirá el 
lugar del evento) 

 El día viernes 16 de Noviembre se realizará un foro con duración de todo el día para 
200 personas en el hotel ALMIRANTE en la ciudad de Cartagena. 

 
 
 
3.  PRESENTACIÓN 

 
La política educativa “Educación de Calidad: el Camino para la Prosperidad”, propone 
comprometer a toda la sociedad en la ejecución de un Plan Nacional de Mejoramiento de la 
Calidad de la Educación para cerrar brechas y generar prosperidad; un plan que contenga 
metas, acciones, recursos, responsabilidades, incentivos e indicadores de seguimiento y 
evaluación. Esto debe darse para todos los niveles educativos en Colombia. 
 
En el contexto de los compromisos institucionales, el Ministerio de Educación está 
formulando la estructura conceptual del modelo de aseguramiento de la calidad de la 
Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con la definición de procesos y de las 
propuestas de ajustes normativos para su funcionamiento. La experiencia en políticas 
públicas de aseguramiento de la calidad ha avanzado, sobre todo en América Latina, para el 
nivel de educación superior universitaria. No obstante, muchos países consideran, bajo 
denominaciones diversas, la educación para el trabajo como un nivel de educación terciaria 
no universitaria, que merece todas las consideraciones, las medidas de aseguramiento de la 
calidad y la prioridad como política pública, asociada con la educación superior. Parte de 
esos nombres son VET (Vocational Education and Training), ETNU (Educación Terciaria No 
Universitaria), Formación Técnica Profesional (FTP), Educación para el Trabajo y Desarrollo 
Humano (FTDH).  
 
Iberoamérica tiene una vasta experiencia en la formulación de políticas públicas de 
aseguramiento de la calidad para el nivel de educación superior, más no en los programas 
específicos sobre “la educación para el trabajo”. Sin embargo, ambos niveles están más 
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cerca el uno del otro de lo que pareciera a simple vista, y esa cercanía permite extrapolar 
algunos de los criterios utilizados en la educación superior, al nivel de la educación para el 
trabajo. Se entiende por “educación para el trabajo” lo establecido en el Decreto 2020 de 
2006: “Es el proceso educativo formativo, organizado y sistemático, mediante el cual las 
personas adquieren y desarrollan a lo largo de su vida competencias laborales, específicas o 
transversales, relacionadas con uno o varios campos ocupacionales referidos en la 
Clasificación Nacional de Ocupaciones, que le permiten ejercer una actividad productiva 
como empleado o emprendedor de forma individual o colectiva”. 
 
Este análisis es muy importante tenerlo en cuenta ya que según la información del Sistema 
de Información de la Educación para el Trabajo –SIET-, en Colombia existen cerca de 2.800 
instituciones con licencia de funcionamiento y 13.700 programas registrados (corte a Agosto 
30 de 2012). La gran necesidad del Sistema de Aseguramiento de la Calidad en la 
Educación para el Trabajo se observa al examinar que dentro de estas 2.800 Instituciones 
tan solo 90 cuentan con certificación de calidad; algo similar ocurre con los 390 programas 
con certificación de calidad dentro de los 13.700 registrados. Por otra parte se observa una 
alta participación de estas Instituciones en la oferta educativa, al haber registrado en 2011 
una matrícula de 352.109 aprendices. 

 
La contextualización general de modelos “exitosos” y de referentes particulares sobre la 
Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano, son temas que deben compartirse hacia 
la necesidad de implementar un Modelo de Aseguramiento de la Calidad de la EDUCACIÓN 
para el Trabajo y el Desarrollo Humano; por tanto, es importante su socialización con las 
instituciones involucradas. Bajo esta relevancia se ha programado el Foro de EDUCACIÓN 
para el Trabajo y el Desarrollo por parte del Ministerio de Educación.  

 
 
4.  OBJETIVOS 
 

 Contextualizar a los participantes en los modelos existentes de la Educación para el 
Trabajo y el Desarrollo Humano en Colombia y en Latinoamérica. 

 Destacar la importancia que tiene para el Ministerio, la Educación para el Trabajo y 
el Desarrollo Humano. 

 Analizar las nuevas disposiciones del Ministerio hacia la implementación del Modelo 
de Aseguramiento de la Calidad.  

 Identificar las características relevantes de los programas de Educación para el 
trabajo, de mayor reconocimiento por su calidad. 

 Posibilitar las alianzas estratégicas y la constitución de redes entre las diferentes 
instituciones participantes en el evento. 

 
 
5.  PERFIL DE LOS PARTICIPANTES 
 

 Directivos y docentes de Instituciones de Educación para el Trabajo - IET. 
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6.  CONFERENCISTAS PRINCIPALES 

 
Conferencista 1: Dr. Francisco Javier Lasida Fierro 
 

o Nacionalidad: uruguayo - italiano 
o Formación académica: Master en Ciencias Sociales, Licenciado en Ciencias 

de la Educación.  
o Publicaciones recientes: i) 2012. ”Uso de las TIC en procesos de formación 

e inserción laboral de jóvenes”. International Youth Foundation – BID - Centro 
Internacional de Investigaciones para el Desarrollo (Canadá). ii) 2012. 
“Sistema de calidad de la gestión escolar”. Federación Latinoamericana de 
Colegios Jesuitas, la Universidad Alberto Hurtado y la Universidad Católica del 
Uruguay, iii) 2011. “Ampliando la calidad- Guía de autoevaluación de 
Organismos Técnicos de Capacitación”. Fundación Chile, BID FOMIN. 
Santiago de Chile, iv) 2011. “Las políticas para apoyar los procesos de 
transición de los jóvenes a roles adultos”. “Jóvenes en tránsito  - 
Oportunidades y obstáculos en las trayectorias hacia la vida adulta”. UNFPA y 
Rumbos. v) 2011. “Guía de autoevaluación de Organismos Técnicos de 
Capacitación”.   Fundación Chile, FOMIN/BID Santiago de Chile, vii) 2010. “La 
formación profesional para la cohesión social: una revisión de América Latina”.  
Capítulo del libro “Formación profesional para la cohesión social: una revisión 
de América Latina”. Fundación Carolina CeALCI. 

o Experiencia: i) Consultor “Análisis de estilos descentralizados de gestión y 
modelos de gestión basados en la escuela” Programa de Promoción de la 
Reforma Educativa en América Latina (PREAL), Grupo de Trabajo sobre 
Gestión y Efectividad Escolar. ii) Consultor para el Programa de Mejoramiento 
de la Capacitación Laboral. Fundación Chile-Banco Interamericano de 
Desarrollo. iii) OIT-CINTERFOR. Evaluación final independiente del “Proyecto 
Gestión del Conocimiento sobre calidad y equidad de la formación profesional 
y sus aportes para el trabajo decente en América Latina y El Caribe”. iv) OIT -  
México. Evaluación final independiente del “Proyecto de modernización laboral 
de la industria azucarera en México”.  v) UNESCO-IIPE. Consultor “Formación 
laboral: estrategias con grupos vulnerables, y articulación con  la formación 
profesional y la educación formal en América Latina”. vi) Fundación Chile y 
Sistema Nacional de Capacitación y Empleo (SENCE). Contrato para la 
realización de tres conferencias sobre  “Experiencias y desafíos en 
empleabilidad juvenil” en las ciudades de Santiago de Chile, Valparaíso y 
Concepción, en el marco del Proyecto Jóvenes del Bicentenario. 

o Correo electrónico:   jlasida@ucu.edu.uy 
o Teléfono:    5982 6283793 - 099235502 

 
Conferencista 2: Dra. Irma Concepción Briasco  
 

o Nacionalidad: Argentina. 
o Formación académica: Especialista en Planificación y Gestión de Políticas 

Sociales.  Candidata a Doctorado en Educación. 

mailto:jlasida@ucu.edu.uy
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o Publicaciones recientes: 2011: Perfiles de conducción en la educación 
técnica profesional UNIPE/OEI.; Formación profesional y empleo, metas 
educativas 2021. OEI; 2010: Trends in VET in latin America. Recent Trends in 
technical education in Latin America, Paris, IIEP – UNESCO; Implementación 
de sistemas por competencias: recomendaciones para las acciones y 
lecciones aprendidas.  IDIE – OEI. Entre otras.  

o Experiencia reciente: i) Directora de curso OEI: La Gestión emprendedora en 
la ETP de la República Dominicana. ii) Directora Proyecto OEI-CINTERFOR: 
Certificación, acreditación y reconocimiento de saberes obtenidos fuera del 
sistema formal. iii) Asesora YPFB, La Paz (Bolivia) para la creación del 
Instituto Superior Tecnológico para yacimientos petrolíferos en Bolivia.   

 
 
Conferencista 3: Dra. María Alejandra Villarzu Gallo - Fundación Chile 

  
o Nacionalidad: Chile. 
o Formación académica: Trabajadora social y Magíster en Asentamientos 

Humanos y Medio Ambiente.  
o Experiencia: i) Directora de Educación Continua en DuocUC, la que tiene por 

misión contribuir al mejoramiento de la empleabilidad y aprendizaje 
permanente de los egresados de la Institución a través de la generación de 
una oferta de programas de formación ii) Coordinadora de Políticas y 
Programas Educativos de la División de Educación General. Ministerio de 
Educación Chile, iii) Asesora en temas de formación técnico profesional del 
Gabinete Ministerial iv) Secretaria Ejecutiva de Formación Técnico 
Profesional. Ministerio de Educación Chile, v) Directora de Programa Explora. 
Comisión Nacional de Investigación Científica y Tecnológica (CONICYT), vi) 
Jefa de Área Formación y Mercado Laboral. Fundación Chile. Vii) Directora 
Regional Metropolitana y Coordinadora de Regiones. Servicio Nacional de 
Capacitación y Empleo (SENCE). 

o Correo electrónico: villarzu.gallo@gmail.com      avillarzu@duoc.cl 
 

 
7.  METODOLOGÍA 
 

La dinámica estará a cargo del Señor Federico Fischbach Asueta, es Coach 
Profesional Certificado ante la ICF (International Coach Federation), especializado a 
nivel organizacional en Coaching Gerencial y de Equipos, Facilitador de Educación 
Experiencial, Facilitador de Metodologías conversacionales: World Café y Diálogos 
Apreciativos, Artista Plástico y Audiovisual con más de 8 años de experiencia 
dedicado a ofrecer herramientas a nivel individual y grupal para el desarrollo personal 
y profesional. 

 
Actualmente es conferencista, docente y líder de diferentes diplomados en el Instituto 
de Posgrados Forum, Universidad de La Sabana, en los siguientes temas: Coaching 
gerencial, Coaching con PNL, Liderazgo Transformacional, Desarrollo de habilidades 
de Gestión y Liderazgo, Creatividad e Innovación, Inteligencia Emocional y Clima 

mailto:villarzu.gallo@gmail.com
mailto:avillarzu@duoc.cl
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Laboral. Además ha participado como docente en el programa de Alta Dirección: 
Coaching avanzado para el Liderazgo perteneciente a la escuela de negocios Prime 
Business School, Universidad Sergio Arboleda. También es docente en el diplomado 
de Programación Neurolingüística y Coaching estratégico, en el Centro Integral de 
Formación CUME de Colombia. En Coaching Hall International, entidad en la que se 
formó como Coach, es parte del cuerpo académico en el Programa de Certificación 
de Coaches Profesionales. 
 
El evento se divide en tres jornadas, así:  
 
El día miércoles 14 de noviembre en la ciudad de Armenia con los conferencistas 
internacionales que abordarán el tema desde el panorama mundial; allí se revisará el 
estado actual de la educación para el trabajo en el contexto latinoamericano.  
 
En total la metodología contiene tres (3) conferencias internacionales (Argentina, 
Chile y Uruguay), dos (2) presentaciones nacionales (Ministerio de Educación, y 
CONPES 3674)  y una interacción permanente entre los conferencistas y los 
diferentes participantes.  
 
 
El día jueves 15 de noviembre en la ciudad de Bogotá con conferencistas 
internacionales que abordarán el tema desde el panorama mundial, allí se revisará el 
estado actual de la educación para el trabajo y el contexto latinoamericano. En 
general la metodología contiene un panel con tres (3) intervenciones internacionales, 
una (1) presentación nacional, a cargo del Ministerio de Educación, y una interacción 
permanente entre los panelistas y los diferentes participantes. 
. 
El día viernes 16 de noviembre en la ciudad de Cartagena con conferencistas 
internacionales que abordarán el tema desde el panorama mundial; allí se revisará el 
estado actual de la educación para el trabajo y el contexto latinoamericano. En total la 
metodología contiene tres (3) conferencias internacionales (Argentina, Chile y 
Uruguay), dos (2) presentaciones nacionales (Ministerio de Educación, y CONPES 
3674)  y una interacción permanente entre los conferencistas y los diferentes 
participantes.  
 

  
8.  HORARIO ACADÉMICO 
  

Para los días 14 y 16 de noviembre de 8:00 a 1:00 p.m. y de 2:00 a 6:00 p.m. 
Para el día 15 de noviembre de 8:00 a 1:00 p.m. 

 
9.  IDIOMA 
 

Español en todas las presentaciones. 
 
 

10.  INSCRIPCIONES 
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 Deben hacerse mediante inscripción enviando el siguiente formato a la dirección: 

foro_ftdh_2012@mineducacion.gov.co 
 

Se recibirán inscripciones para cada día del evento hasta cumplir con el aforo del 
sitio.  

 
 
11.  COSTOS 
 
 El evento no tiene costo de inscripción para los asistentes e incluye refrigerios y 

almuerzo para los eventos de Armenia y Cartagena. En el evento de Bogotá se 
incluye el refrigerio de la mañana. No obstante, para los participantes se aclara que 
los costos de desplazamiento y alojamiento son por cuenta propia. 

 
 
14.  COORDINACIÓN GENERAL 
 

Alexandra Hernández Moreno 
 Directora de Calidad para la Educación Superior 

Ministerio de Educación Nacional 
alhernandez@mineducacion.gov.co 
Tel: 22222800  
 
Claudia Alexandra López Duarte 

 Asesora Dirección de Calidad 
Viceministerio de Educación Superior 
cllopez@contratista.mineducacion.gov.co 
Tel: 22222800 ext. 3111 
 

 Carlos Alfonso Aparicio Gómez 
 Asesora Dirección de Calidad 

Viceministerio de Educación Superior 
caparicio@contratista.mineducacion.gov.co 
Tel: 22222800 ext. 3111 
 
 
Yovana Rojas 

 Asistente Dirección de Calidad 
Viceministerio de Educación Superior 
yrojas@contratista.mineducacion.gov.co 
Tel: 22222800 ext. 3111 

  
 Deyanira Romero 
 Técnico Administrativo 

Viceministerio de Educación Superior 
deromero@mineducacion.gov.co 

mailto:foro_ftdh_2012@mineducacion.gov.co
mailto:alhernandez@mineducacion.gov.co
mailto:cllopez@contratista.mineducacion.gov.co
mailto:caparicio@contratista.mineducacion.gov.co
mailto:yrojas@contratista.mineducacion.gov.co
mailto:deromero@mineducacion.gov.co
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Tel: 22222800 ext. 3111 
 
 
15.  COMITÉ ACADÉMICO DEL EVENTO 
 

Alexandra Hernández Moreno 
Directora de Calidad para la Educación Superior  
Ministerio de Educación. 
alhernandez@mineducacion.gov.co 
 
Liliana Martina González Ávila 
Directora Ejecutiva - Representante legal 
Qualificar Ltda. 
lgonzalez@qualificar.com.co 
 
Claudia Milena Cardona Torres 
Directora Técnica 
Qualificar Ltda. 
info@qualificar.com.co 
cmcardona@qualificar.com.co 
 
Claudia Alexandra López Duarte 
Asesora Dirección de Calidad para la Educación Superior 
Ministerio de Educación. 
cllopez@contratista.mineducacion.gov.co 
 
Fabio Jurado Valencia 
Docente  
Universidad Nacional 
fabiojuradovalencia@cable.net.co 
fdjuradov@unal.edu.co 
 
Federico Fischbach Asueta  
Metodólogo 
fedefisch@hotmail.com 
 
Víctor Alejandro Venegas 
Subdirector de Desarrollo Sectorial 
Ministerio de Educación 
vvenegas@mineducacion.gov.co 
 
Gilberto Salcedo Pizarro 
ASENOF – Eje Cafetero 
presidencia@asenof.org 
gilsapi57@yahoo.es 
 
Ober de Jesús Castañeda  

mailto:alhernandez@mineducacion.gov.co
mailto:lgonzalez@qualificar.com.co
mailto:info@qualificar.com.co
mailto:cmcardona@qualificar.com.co
mailto:cllopez@contratista.mineducacion.gov.co
mailto:fabiojuradovalencia@cable.net.co
mailto:fdjuradov@unal.edu.co
mailto:fedefisch@hotmail.com
mailto:vvenegas@mineducacion.gov.co
mailto:presidencia@asenof.org
mailto:gilsapi57@yahoo.es
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ASENOF – Valle del Cauca 
presidencia@asenof.org 
 
Gabriel Villa 
Asociación Caribe de Educación para el Trabajo 
asociacionaceft@gmail.com 
 
Santiago Roberto Luna Muñoz 
Profesional Especializado Dirección de Fomento para la Educación Superior 
Ministerio de Educación 
sluna@mineducacion.gov.co 
 
Carlos Alfonso Aparicio Gómez 
Asesor Dirección de Calidad para la Educación Superior 
Ministerio de Educación 
caparicio@contratista.mineducacion.gov.co

mailto:presidencia@asenof.org
mailto:asociacionaceft@gmail.com
mailto:sluna@mineducacion.gov.co
mailto:caparicio@contratista.mineducacion.gov.co
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AGENDA PRELIMINAR 
 

 Miércoles 14 de Noviembre 
 Armenia 

 
 
Jornada de la mañana:  La Educación para el Trabajo en el panorama mundial“ 
Jornada de la tarde:  Perspectivas de la Educación para el Trabajo en Colombia“ 
 
Temas  Principales: 
 

 Contextualización de la educación para el trabajo  

 Experiencias mundiales exitosas. 

 Implementación del Sistema de Aseguramiento de la Calidad. 
 

7:30 – 8:00 Inscripciones 

8:00 – 8:20 

Acto de Instalación  

 Javier Arias Velásquez, Secretario de Educación. 

 Patricia Martínez Barrios, Viceministra de Educación Superior 

 Alexandra Hernández, Directora de Calidad para la Educación 
Superior.  

 

8:20 – 9:40 
La Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano en el panorama 
mundial. 
Dr. Francisco Javier Lasida Fierro. Uruguay. 

9:40 – 11:00  
Educación para el Trabajo y empleabilidad. El panorama 
latinoamericano. 
Dra. Irma Concepción Briasco. Argentina. 

11:10 – 12:20  
La educación para el trabajo como política pública educativa. 
María Alejandra Villarzu Gallo. Representante Fundación Chile. 

12:20 – 1:00 

Modelo de Aseguramiento de la Calidad para la Educación para el 
Trabajo y el Desarrollo Humano  
Alexandra Hernández Moreno. Directora de Calidad para la Educación 
Superior. Ministerio de Educación Nacional. 

1:00 – 2:00 Almuerzo. 

2:00 – 4:15  
La Educación para el Trabajo en Colombia. 
Interacción participantes – World café 
Coordinador de Interacción: Federico Fischbach Asueta. 

4:15 – 5:00 
Lineamientos de política para el fortalecimiento del Sistema de Capital 
Humano SFCH - CONPES 3674 de 2010. 
Angela Uribe. Gerente CONPES. 

5:00 – 6:00 
Cierre. Alexandra Hernández Moreno – Directora de Calidad para la 
Educación Superior. 
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Evento cultural 

 
 

 
AGENDA PRELIMINAR 

 

 Jueves 15 de Noviembre 
 Bogotá 

 

7:30 – 8:00 Inscripciones 

8:00 – 8:20 

 

 Autoridad local. 

 Alexandra Hernández, Directora de Calidad para la Educación 
Superior. 

  

8:20 – 9:40  
(20 min por panelista) 

Panel Internacional 
 

o La Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano en el 
panorama mundial. Dr. Francisco Javier Lasida Fierro. Uruguay. 

o Educación para el Trabajo y empleabilidad. El panorama 
latinoamericano. Dra. Irma Concepción Briasco. Argentina. 

o La educación para el trabajo como política pública educativa. 
Dra. María Alejandra Villarzu Gallo. Representante Fundación 
Chile. 
 
Comentarista Dr. José Joaquín Brunner. Chile 
 

9:40 – 10:40 

Modelo de Aseguramiento de la Calidad para la Educación para el 
Trabajo y el Desarrollo Humano  
Alexandra Hernández Moreno. Directora de Calidad para la Educación 
Superior. Ministerio de Educación Nacional. 

10:40 – 12:40 

La Educación para el Trabajo en Colombia. 
 
Interacción participantes – World café 
Coordinador de Interacción: Federico Fischbach Asueta. 

12:40 – 1:00 
Cierre. Alexandra Hernández Moreno – Directora de Calidad para la 
Educación Superior. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogotá, D.C. Colombia 

Conmutador: (057) (1) 222 2800 - Fax (057) (1) 222 4963 
www.mineducacion.gov.co 

 

AGENDA PRELIMINAR 
 

 Viernes 16 de Noviembre 
 Cartagena 

 
 
 

7:30 – 8:00 Inscripciones 

8:00 – 8:20 

Acto de Instalación  

 Autoridad local. 

 Patricia Martínez Barrios, Viceministra de Educación Superior 

 Alexandra Hernández, Directora de Calidad para la Educación 
Superior.  

 

8:20 – 9:40 
La Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano en el panorama 
mundial. 
Dr. Francisco Javier Lasida Fierro. Uruguay. 

9:40 – 11:00  
Educación para el Trabajo y empleabilidad. El panorama 
latinoamericano. 
Dra. Irma Concepción Briasco. Argentina. 

11:00 – 12:20  
La educación para el trabajo como política pública educativa. 
María Alejandra Villarzu Gallo. Representante Fundación Chile. 

12:20 – 1:00 

Modelo de Aseguramiento de la Calidad para la Educación para el 
Trabajo y el Desarrollo Humano  
Alexandra Hernández Moreno. Directora de Calidad para la Educación 
Superior. Ministerio de Educación Nacional. 

1:00 – 2:00 Almuerzo. 

2:00 – 4:15  
La Educación para el Trabajo en Colombia. 
Interacción participantes – World café 
Coordinador de Interacción: Federico Fischbach Asueta. 

4:15 – 5:00 
Lineamientos de política para el fortalecimiento del Sistema de Capital 
Humano SFCH - CONPES 3674 de 2010. 
Angela Uribe. Gerente CONPES. 

5:00 – 6:00 

Cierre. Alexandra Hernández Moreno – Directora de Calidad para la 
Educación Superior. 
 
Evento cultural 

 


