REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

023408 18 DIC 2020

“Por la cual se compila, actualiza y modifica el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de personal de Ministerio de Educacién Nacional”

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de sus facultades que le confiere el numeral 6.12 del articulo 6 del
Decreto 5012 de 2006 y el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 122 establece que no “habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para
proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que el inciso segundo del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 2015 — Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica — sefiald6 que “la adopcion, adicion,
modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion
interna del jefe del 6rgano o entidad”.

Que mediante Decreto nimero 815 de 2018, se modificé el Decreto 1083 de 2015,
en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos
publicos de los distintos niveles jerarquicos y se ordené a las entidades y
organismos publicos adecuar sus manuales especificos de funciones y de
competencias, para lo cual el Ministerio mediante Resolucién 17654 de 2018
modifica las competencias comportamentales comunes establecidas en la
Resolucion No. 3335 de 2015 y aquellas que la modifiquen o adicionen, para los
cuatrocientos noventa (490) empleos que no fueron objeto de modificacidén
efectuada mediante Resolucion No. 014084 de 2018.

Que en cumplimiento del Decreto 989 de 2020 se hace necesario modificar las
competencias y requisitos especificos para el empleo del jefe de la Oficina, cédigo
0137, grado 18 de la Oficina de Control Interno.

Que teniendo en cuenta las funciones de la Subdireccion de Desarrollo
Organizacional se hace necesario ajustar las funciones de los cargos de Subdirector
Técnico Codigo 0150 Grado 19, dos profesionales especializados cédigo 2028
grado 20, cinco profesionales codigo 2028 gradol6, dos profesionales
especializados codigo 2028 grado 15, un profesional especializado codigo 2028
grado 15, dos profesionales especializados cédigo 2028 grado 14, esto teniendo en
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cuenta que el desarrollo organizacional no solo comprende el sistema integrado de
gestién sino los componentes de la estrategia, el disefio y la cultura organizacional,
que es necesario diferenciar el nivel de responsabilidad de cada grado en
coherencia con la formacion y experiencia establecida para el empleo, que el apoyo
a la gestion administrativa de las Entidades Adscritas y Vinculadas al Ministerio,
contemplado en las funciones del Decreto 5012 de 2009, debe reflejarse en las
responsabilidades de los empleos de la dependencia al igual que el andlisis de
informacion y la gestién del conocimiento, a través del aprendizaje organizacional
como funciones esenciales y transversales para cumplir la misionalidad de la
Subdireccion.

Que la Subdireccién de Fomento de Competencias del Viceministerio de Educacion
Preescolar Basica y Media y la Subdireccion de Apoyo a la Gestion de las
Instituciones del Viceministerio de Educacion Superior, requieren modificar las
funciones del profesional especializado codigo 2028 grado 16, identificado con la
posicion 1061 y del profesional especializado cédigo 2028 grado 16, identificado
con la posicidn 1164, respectivamente, en procura de una mayor transversalidad,
integralidad y consistencia entre las responsabilidades, la experiencia y la
formacion establecida para estos dos empleos. De esta manera quien los ocupe
puede asumir responsabilidades frente a cualquiera de las actividades y procesos
de la dependencia correspondiente, segun las necesidades del servicio, sin que su
movilidad sea vea limitada por funciones aplicables de manera exclusiva a un grupo
interno de trabajo especifico.

Que el actual manual de funciones y competencias laborales tiene definidas las
funciones de los empleos en quince resoluciones diferentes lo que dificulta aplicar
un enfoque integral para el andlisis y mejora continua de las funciones y
competencias con base en las necesidades del servicio, conforme lo recomiendan
las mejores practicas en materia de disefio organizacional y de los procesos de
gestion estratégica del talento humano, en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, MIPG. Contar con un solo acto administrativo para consultar
los perfiles de los empleos de la planta es conveniente técnica y juridicamente, a la
vez que fortalece la politica de transparencia y acceso a la informacién publica
facilitando la consulta por parte de los servidores y de la ciudadania.

Que, en mérito de lo antes expuesto, se hace necesario compilar, actualizar y
unificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal del Ministerio de Educacién Nacional.

Que, por lo anterior, es procedente modificar el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Ministerio
de Educacion Nacional.

Que, en mérito de lo expuesto

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar y unificar el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal del Ministerio de
Educacion Nacional, fijada en el articulo 2° del Decreto 4674 de 2006, el articulo 2
del Decreto 1307 de 2009, el articulo 2 del Decreto 5013 de 2009, el articulo 2 del
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Decreto 855 de 20011, el articulo 2 del Decreto 1826 de 2012, el articulo 2 del
Decreto 2546 de 2014, el articulo 2 del Decreto 1301 de 2015, el articulo 2 del
Decreto 158 de 2016, el articulo 2 del Decreto 1055 de 2016, y el articulo 2 del
Decreto 1210 de 2016, cuyas funciones deberan ser cumplidas por los funcionarios
con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la mision, objetivos y
funciones que la ley y los reglamentos le sefialan el Ministerio de Educacion
Nacional asi:

Posicion: 444
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Ministro
Cddigo: 0005
Grado: 00
No. de cargos: 1

Dependencia:

Despacho del Ministerio de Educacion
Nacional

Cargo del Jefe Inmediato: Presidente de la Republica

II. AREA FUNCIONAL

DESPACHO DEL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la formulacién, implementacion y evaluacion de las politicas, lineamientos y directrices
del Sector Educativo orientadas a garantizar un servicio de calidad con acceso equitativo y con
permanencia en el sistema.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Asegurar el cumplimiento de las funciones expresadas en la Constitucién Politica, las
disposiciones legales, especiales y en particular las sefialadas en el articulo 61 de la Ley
489/98, para garantizar los fines y cometidos del Estado.

Orientar y dirigir la formulacién, ejecucion y seguimiento de politicas, planes, programas y
proyectos para el adecuado desarrollo de la educacion, que contribuyan al mejoramiento
del acceso, calidad y equidad de la educacion, en todos sus niveles y modalidades.
Liderar la formulacién, implementacion y seguimiento de los planes de desarrollo del sector,
a través de estrategias de participacion que convoquen a sus grupos de interés, de manera
que se atiendan las necesidades educativas del pais.

Dictar las normas para la organizacion del servicio educativo y los criterios pedagogicos y
técnicos para las diferentes modalidades de prestacion del servicio educativo, que orienten
la educacion inicial la educacion preescolar, basica, media y superior, y la Educacion para
el trabajo y Desarrollo Humano.

Orientar y dirigir las funciones de normalizacién del servicio publico educativo y fijar, de
acuerdo con las normas vigentes, los criterios técnicos para su prestacion.

Dirigir las relaciones con las entidades territoriales e instituciones a nivel nacional e
internacional que garanticen la eficiente prestacion del servicio educativo.

Coordinar la participacion y representacion del pais en los asuntos internacionales
relacionados con el Sector, y promover la cooperacion internacional en los temas de su
competencia.

Decidir sobre los asuntos relacionados con la Educacion Superior, sus instituciones, y
ejercer la inspeccion y vigilancia sobre las mismas, en concordancia con las normas que
regulan la Educacion Superior.

Formular estrategias destinadas a asegurar la calidad de la educacion y evaluar en forma
permanente la prestacion del servicio educativo.
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10.Ejercer, por designacion o eleccion, las secretarias permanentes o transitorias de
organismos o entidades internacionales que le correspondan.

11.Estructurar, en coordinacion con otros ministerios y dependencias del Gobierno Nacional
cuando corresponda, las iniciativas de ley, que sobre el tema educativo y del Sector, deban
ser puestas a consideracion del Congreso de la Republica.

12. Definir los criterios técnicos para la asignacion de los recursos del Sector, y los programas
tendientes a lograr una mayor eficiencia en su distribucion y uso, de conformidad con la ley.

13.Dirigir y orientar la funcion de planeacion del Sector administrativo a su cargo.

14.Responder por el establecimiento y desarrollo del Modelo Integrado de Planeacion y gestion
de la Entidad para el cumplimiento e implementacion de las normas pertinentes, en
concordancia con la politica del Gobierno Nacional en gerencia publica.

15. Las demas funciones que le sean asignadas por la ley y las que le sean conferidas por el
Presidente de la Republica en desarrollo de sus atribuciones constitucionales y legales.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Normatividad del sector educativo.
e Plan Nacional de Desarrollo.
e Plan Sectorial de Educacion.
e Gestion Publica.
e Disefio y formulacion de Politica Publica.
e Evaluacién de Politicas Publicas.
e Formulacion y gerencia de Proyectos.
e Manejo de Sistemas de Informacion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje e Vision estratégica e Pensamiento estratégico.
continuo. e Competencia. e Innovacion.
e Orientacion a | e Liderazgo efectivo. e Creacion de redes y alianzas.
resultados. e Planeacion.
e Orientacion al | ¢« Toma de decisiones.
usuario y al| e Gestion del desarrollo
ciudadano. de las personas.
e Compromiso con la|e Pensamiento
organizacion. sistémico.
e Trabajo en equipo. |e Resolucién de
e Adaptacion al conflictos.
cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Los establecidos en la Constitucion Politica de | Tener mas de veinticinco (25) afios
Colombia, articulos, 177 y 207.

Ser ciudadano en ejercicio.

Posicion: 832
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Viceministro
Cddigo: 0020
Grado: 00

No. de cargos: Uno (1)
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Despacho Viceministro de educacion preescolar, basica y

Dependencia: media.

Cargo del Jefe Inmediato: Ministro de Educacion Nacional

II. AREA FUNCIONAL

VICEMINISTRO DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Ministro en la formulacion de la politica publica y los planes de accion del sector
sobre asuntos relacionados con la educacion inicial, preescolar, basica y media, la expedicion
de conceptos sobre proyectos normativos y coordinar las relaciones intersectoriales con los
estamentos que participan en la planeacion, regulacién, vigilancia y control de la educacion
inicial, preescolar, basica y media.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Son funciones del Viceministro, ademas de las sefaladas en el articulo 62 de la Ley 489 de
1998, las siguientes:

1. Dirigir los procesos de disefio, formulacion, implementacién, seguimiento, monitoreo y
evaluacion de resultados de politicas publicas, planes, programas y proyectos en educacion
inicial, basica y media para el desarrollo econémico, social, institucional y ambiental del
pais.

2. Dirigir la prestacion del servicio educativo en los niveles inicial, preescolar, basica y media,
con especial atencion en el fortalecimiento de los aspectos de cobertura, calidad, eficiencia,
pertinencia y equidad.

3. Orientar la consolidacion de una politica publica educativa integradora y diferenciada en los
niveles uno y dos del sistema educativo, que incluya referentes de transicion entre
modalidades y niveles educativos.

4. Crear y mantener mecanismos de coordinacion y cooperacion interinstitucional e
intersectorial con el fin de garantizar en el marco del desarrollo integral, la atencién
educativa a la primera infancia.

5. Representar al Ministerio en Consejos, Juntas y otras instancias cuando sea convocado 0
delegado.

6. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educativo

Plan Nacional de Desarrollo

Plan Sectorial de Educacion

Educacion Preescolar, Basica y Media

Gestion publica

Elaboracion de planes y programas de Educacion preescolar, basica y media.
Disefio y formulacién de politica publica

Evaluacion de politicas publicas

Formulacién y gerencia de proyectos

Manejo de sistemas de informacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje e Vision estratégica. e Pensamiento estratégico.
continuo. e Liderazgo efectivo. e Innovacion.
e Orientacion a |e Planeacion. e Creacion de redes y alianzas.
resultados. e Toma de decisiones.
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e Orientacion al | ¢ Gestion del desarrollo
usuario y al de las personas.
ciudadano. e Pensamiento

e Compromiso Sistémico.
con la | ¢ Resolucion de
organizacion. conflictos.

e Trabajo en
equipo.

e Adaptacion al
cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo  profesional en una
disciplina académica o profesion, | Experiencia profesional relacionada
titulo de postgrado en cualquier
modalidad.

ALTERNATIVA

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

e Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha informacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

e Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin
con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

Posicion: 466
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Viceministro
Cadigo: 0020
Grado: 00
No. de cargos: 1
Dependencia: Despacho Viceministro de Educacién Superior
Cargo del Jefe Inmediato Ministro de Educacion Nacional

Il. AREA FUNCIONAL

VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Ministro en la formulacion de la politica o planes de accion del Sector, mediante la
elaboracion de proyectos de ley sobre asuntos relacionados con la Educacién Superior, la
expedicion de conceptos sobre proyectos de ley originados en el Congreso o en otras
instancias y el seguimiento a dichos proyectos en las Camaras, coordinando las relaciones
intersectoriales con los estamentos que participan en la planeacion, regulacion, vigilancia y
control de la Educacién Superior.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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Son funciones de la Viceministra o Viceministro de Educacion Superior, ademas de las
sefialadas en la Constitucion Politica, la Ley, las disposiciones legales especiales, en particular
las sefialadas en el articulo 62 de la Ley 489 de 1998, las siguientes:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Coordinar las relaciones intersectoriales con los estamentos que participan en la
planeacién, regulacion, vigilancia y control de la Educacién Superior.

Orientar y coordinar técnicamente la participacion y la gestion de los delegados del Ministro
en los Consejos Superiores y Directivos de las instituciones publicas de Educacion
Superior.

Promover estrategias que permitan el desarrollo de condiciones adecuadas para el ingreso
de estudiantes a la Educacion Superior y el egreso de los mismos a la vida profesional,
propendiendo por el acceso y pertinencia a lo largo del ciclo educativo.

Dar lineamientos para articular y coordinar la relacién de apoyo en temas de Educacion
Superior con las entidades adscritas y vinculadas de una manera coherente con los planes,
politicas y estrategias del Ministerio de Educacion Nacional.

Orientar los estudios para establecer las tarifas de los diferentes tramites que se llevan a
cabo en el Viceministerio de Educacion Superior, de acuerdo con las politicas establecidas
en la normatividad vigente.

Asesorar al Ministro en las politicas de fomento y desarrollo de la Educacién Superior,
particularmente las de aseguramiento y evaluacion de la calidad de programas académicos
e instituciones, el ejercicio de la inspeccion y vigilancia, los lineamientos para la ampliacion
de la cobertura y el mejoramiento de la eficiencia administrativa.

Asesorar al Ministro en la regulacion y reglamentacién del servicio publico especial de la
Educacién Superior, fijando los criterios técnicos para su prestacion y las condiciones de
calidad de las instituciones y de los programas académicos de Educacioén Superior.

Dirigir estudios sectoriales para el mejoramiento de la calidad, cobertura y pertinencia de
la Educacion Superior.

Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales para la comprension, socializacion y
apropiacion de las normas de competencia laborales en la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, e incorporacion al proyecto educativo institucional de las instituciones
educativas.

Dirigir la ejecucion de proyectos de la secretaria técnica del Sistema de Calidad de
Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano- SCAFT-.

Convocar y coordinar a los Comités Sectoriales y a la Comision de Calidad de la Formacion
para el Trabajo para la elaboracion y adopcion de las normas, guias y especificaciones
normativas de calidad, tanto de programas como de Instituciones de formacion para el
trabajo.

Disefiar y administrar el Sistema de Informaciéon de las instituciones y programas de
educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano SIET y la certificaciéon de calidad de
formacion para el trabajo.

Desempefiar las demas funciones sefialadas en la Constitucion Politica, la Ley y las
disposiciones legales especiales.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educativo.

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan Sectorial de Educacion.

Gestion publica.

Disefio y Formulacion de politica publica.
Evaluacion de politicas publicas.
Formulacién y gerencia de proyectos.
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e Manejo de sistemas de informacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje e Vision estratégica. ¢ Pensamiento estratégico.
continuo. e Liderazgo efectivo. e Innovacion.
e Orientacion a | e Planeacion. Creacion de redes y alianzas.
resultados. e Toma de decisiones.
e Orientacion al | ¢ Gestion del desarrollo
usuario y al de las personas.
ciudadano. e Pensamiento
e Compromiso con la Sistémico.
organizacion. e Resolucién de
e Trabajo en equipo. conflictos.
e Adaptacion al
cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en wuna disciplina | Experiencia profesional relacionada.
académica o profesion, titulo de
postgrado en cualquier modalidad.

ALTERNATIVA

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

e Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha informacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

e Terminaciony aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin
con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

Posicion: 468
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Secretario General
Cdédigo: 0035
Grado: 22
No. de cargos: 1
Dependencia: Secretaria General
Cargo del Jefe Inmediato: Ministro de Educacion Nacional

ll. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA GENERAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover la adopcion de politicas, planes. programas y proyectos relacionados con la
eficiencia de los procesos de contratacion, la gestion administrativa financiera, del talento
humano y del desarrollo organizacional de la entidad, asi como la oportunidad y calidad en los
trdmites relacionados con la atencion al ciudadano.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Liderar la implementacion y puesta en funcionamiento del Sistema Integrado de Gestion en
el Ministerio y su promocién en el sector a traves de la ejecucion del Modelo integrado de
Planeacion y Gestion.

Planear y ejecutar acciones para fortalecer la capacidad administrativa. el desarrollo
institucional y el desempefio sectorial, de conformidad con la reglamentacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

Ejercer las funciones de Secretaria de los comités intersectoriales que organice el Ministerio
y coordinar la participacion del Ministerio en los comités intersectoriales presididos por otros
Ministerios o Departamentos Administrativos.

Dirigir y controlar el desarrollo de las actividades relacionadas con la administracion del
Sistema Integrado de Informacion Financiera, la gestién y desarrollo del Talento Humano,
la adquisicion de bienes y servicios. la correspondencia. el archivo central y de gestion, asi
como la conservacion y mantenimiento de los bienes del Ministerio.

Establecer las politicas y los programas relacionados con el desarrollo del talento humano
del Ministerio, su administracion, evaluacién del clima organizacional, estimulos e
incentivos y mejoramiento continuo, en concordancia con las orientaciones del Gobierno
Nacional.

Coordinar la aplicacion del régimen disciplinario de los servidores publicos del Ministerio
asi como conocer y fallar en primera instancia, los procesos disciplinarios que se adelanten
contra servidores de la entidad.

Dirigir, coordinar y controlar las actuaciones relativas a la participacion ciudadana, la
atencion al ciudadano. gestién documental y el centro de documentacion.

Asesorar al Ministro en la formulacion de politicas, normas y procedimientos para la
administracion de recursos humanos, fisicos, econémicos y financieros, con el fin de
optimizar el servicio para los servidores de la entidad.

Dirigir y controlar la adopcion de politicas, planes, programas y proyectos, relacionados con
las Subdirecciones de Contratacién, Administrativa. Financiera, Desarrollo Organizacional,
Talento Humano y la Unidad de Atencién al Ciudadano y proponer las acciones de
mejoramiento permanente.

10.Ordenar el gasto y el pago, de acuerdo con las competencias que le sean asignadas por

resolucion intenta, de conformidad con las normas vigentes.

11.Participar en representacion del Ministerio y o la Secretaria General en comités y mesas de

trabajo, para verificar el cumplimiento de los parametros y metas establecidas en el mismo.

12.Ejercer la Secretaria del Consejo Directivo del Fondo de Prestaciones del Magisterio, de

acuerdo con la normatividad vigente y proponer los correctivos a que haya lugar.

13.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de

desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del Sector Educativo.

Plan Sectorial de Educacion.

Sistemas de evaluacion de gestion.

Sistema de Gestion de calidad.

Manejo financiero y presupuestal en entidades publicas.
Gestion del talento Humano.

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién.
Contratacién Publica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas

Aprendizaje continuo. e Vision estratégica. | ¢ Pensamiento estratégico.
Orientacion a resultados. e Liderazgo efectivo. | ¢ Innovacion.
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e Orientacion al usuario y al | e Planeacion
ciudadano. e Toma

e Compromiso con la decisiones.
organizacion. e Gestion

e Trabajo en equipo. desarrollo

e Adaptacion al cambio. personas.

e Pensamien

Sistémico.

e Resolucion

conflictos.

: e Creacion de redes y alianzas.
de
del

de las

to
de

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos basicos del conocimiento:

Administracion, Agronomia, Antropologia, Artes
Liberales — Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y Afines — Artes

Representativas — Bacteriologia —

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia — Educacion — Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion
Relacionada con el campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y Afines
— Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines — Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Mecanica y Afines — Ingenieria Quimica y Afines
— Instrumentacién Quirdrgica - Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria — Mduasica — Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias — Otros
programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia — Publicidad y Afines — Quimica y

Sesenta (60) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNATIVA 1

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes | Setenta y dos (72) meses de experiencia
nucleos béasicos del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion — Agronomia —Antropologia,
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas — Bacteriologia —
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Comunicacion Social, Periodismo y Afines —
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines - Disefio
- Economia - Educacion - Enfermeria -
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion
Relacionada con el Campo Militar o Policial —
Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines — Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria Afines — Ingenieria Biomédicay Afines
- Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines — Ingenieria de Sistemas,
Telemética y Afines — Ingenieria Eléctrica y
Afines — Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria
Industrial y Afines — Ingenieria Mecanica y
Afines — Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica —  Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines - Medicina -
Medicina Veterinaria — Mduasica — Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética -
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias — Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia — Publicidad y Afines — Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias - Zootecnia.
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Titulo de Postrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley,

ALTERNATIVA 2

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes | Noventa y seis (96) meses de experiencia
nucleos béasicos del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas — Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines - Disefio
- Economia - Educacion -Enfermeria — Filosofia,

Teologia y Afines — Fisica — Formacién
Relacionada con el Campo Militar o Policial —
Geografia, Historia - Geologia, Otros

Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines — Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de

Sistemas, Telematica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones Afines — Ingenieria

Industrial y Afines - Ingenieria Mecanicay Afines
- Ingenieria Quimica y Afines - Instrumentacion
Quirdrgica - Lenguas Modernas, Literatura,
Linguistica y Afines - Matematicas, Estadistica y
Afines - Medicina - Medicina Veterinaria _
Musica - Negocios Internacionales - Nutricion y
Dietética - Odontologia — Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud - Otras
Ingenierias - Otros Programas Asociados a
Bellas Artes - Psicologia - Publicidad y Afines -
Quimica y Afines - Salud Publica - Sociologia,
Trabajo Social y Afines - Terapias - Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.
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ALTERNATIVA 3

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas — Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Pdublica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines - Disefio
- Economia - Educacién -Enfermeria — Filosofia,

Teologia y Afines — Fisica — Formacién
Relacionada con el Campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros

Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines — Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas. Telemética y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones Afines — Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecanica y Afines
- Ingenieria Quimica y Afines - Instrumentacion
Quirargica - Lenguas Modernas, Literatura,
Linguistica y Afines - Matematicas, Estadistica 'y
Afines - Medicina - Medicina Veterinaria _
Musica - Negocios Internacionales _ Nutricion y
Dietética - Odontologia — Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud - Otras
Ingenierias - Otros Programas Asociados a
Bellas Artes - Psicologia - Publicidad y Afines -
Quimica y Afines - Salud Publica - Sociologia,
Trabajo Social y Afines - Terapias - Zootecnia.

Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nlcleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Sesenta (60) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Posicion: 799
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Director Técnico
Cdodigo: 0100
Grado: 21
No. de cargos: 1

Direccion de Calidad para la Educacion

Dependencia: Preescolar, Basica y Media.

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE CALIDAD PARA LA EDUCACION PREESCOLAR, BASICA YMEDIA

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar la formulacién, ejecucion y seguimiento de planes, programas y proyectos que
aseguren la calidad de la educacion en los niveles de preescolar, basica y media para las
instituciones, docentes estudiantes el mejoramiento de habilidades.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Son funciones del Director, ademas de las sefialadas en el articulo 64 de la Ley 489 de 1998,
las siguientes:

1. Orientar y aprobar los referentes de calidad. lineamientos curriculares y orientaciones
pedagdgicas para instituciones, docentes y estudiantes de Educacion preescolar, basica y
media.

2. Formular proyectos para la reglamentacion e implementacion de mecanismos para el
mejoramiento de la calidad educativa.

3. Consolidar y evaluar permanentemente el sistema nacional de evaluacion educativa en los
niveles de preescolar, basica y media para garantizar un mejoramiento continuo del servicio
educativo en el nivel de preescolar. basica y media.

4. Impulsar la formulacion. ejecucion y evaluacion de estrategias. programas y proyectos que
promuevan el mejoramiento de habilidades y competencias en una segunda lengua.

5. Poner en conocimiento de las partes interesadas del sector educativo el modelo propuesto
para el mejoramiento de calidad de la Educacién preescolar, basica y media.

6. Orientar el disefio. ejecucion, seguimiento y evaluacion de resultados de los programas y
proyectos de calidad en Educacion preescolar. basica y media.

7. Aprobar estrategias. lineamientos, esquemas, modelos e instrumentos para la prestacion
de servicios de asistencia técnica a las entidades territoriales certificadas, en coordinacion
con otros actores.

8. Implementar politicas, protocolos y mecanismos para la actualizacion de los sistemas de
informacion del sector educativo en los niveles de Educacion preescolar, basica y media.

9. Fomentar la generacion de programas que conduzcan al desarrollo de competencias que
mejoren la competitividad del pais.

10. Orientar la aplicacion y el uso de nuevas tecnologias en los programas de calidad educativa.

11.Homologar y convalidar titulos de estudios de preescolar, basica y media cursadas en el
exterior de conformidad con la ley.

12.Formular, ejecutar y evaluar proyectos estratégicos que estén en el marco de la misién de
la direccion.

13.Proponer criterios en la reglamentacion de proyectos tendientes al fortalecimiento de la
autonomia de las entidades territoriales.

14.Formular y evaluar las politicas, estrategias. modelos y procedimientos en coordinacién con
las instancias competentes.

15. Dirigir la realizacién de estudios sectoriales que sirvan de orientacién en la formulacion de
politicas de calidad de la Educacion colar, basica v media.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

16. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Normatividad del sector educativo.
e Plan Sectorial de Educacion.
e Evaluacion de estudiantes, docentes. directivos docentes e instituciones. Educativas.
e Modelos de integracion pedagogica v curricular.
e Formulacion de propuestas pedagogicas.
e Competencias generales y especificas en la Educacion preescolar, basica y media.
e Disefio de procesos de ensefianza y aprendizaje.
e Gestion educativa territorial.
e Disefio y formulacion de politica publica.
e Evaluacién de politicas publicas.
e Formulacion y gerencia de probemos.
e Estrategias de incentivos.
e Manejo de sistemas de informacion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje continuo. e Vision estratégica. | ¢ Pensamiento estratégico.
e Orientacion a resultados. e Liderazgo efectivo. | ¢ Innovacion.
e Orientacion al usuario y al|e Planeacion. e Creacion de redes y alianzas.
ciudadano. e Toma de
e Compromiso con la decisiones.
organizacion. e Gestion del
e Trabajo en equipo. desarrollo de las
e Adaptacion al cambio. personas.
e Pensamiento
Sistémico.
e Resolucion de
conflictos
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en uno de los siguientes Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
nucleos béasicos del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion, Agronomia, Antropologia, Artes
Liberales — Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y Afines — Artes

Representativas — Bacteriologia —

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia — Educacion - Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion
Relacionada con el campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
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Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y Afines
— Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines — Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Mecanica y Afines — Ingenieria Quimica y Afines
— Instrumentacion Quirlrgica - Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria — Mdusica — Negocios
Internacionales — Nutricibn y Dietética -
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias — Otros
programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia — Publicidad y Afines — Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNA

TIVA'1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion, Agronomia, Antropologia, Artes
Liberales — Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y Afines — Artes

Representativas — Bacteriologia —

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia — Educacion - Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion
Relacionada con el campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y Afines
— Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines — Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Mecanica y Afines — Ingenieria Quimica y Afines
— Instrumentacién Quirdrgica - Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria — Musica — Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias — Otros
programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia — Publicidad y Afines — Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNA

TIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion, Agronomia, Antropologia, Artes
Liberales — Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y Afines — Artes

Representativas — Bacteriologia —

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia — Educacion - Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion
Relacionada con el campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,

Noventa y dos (92) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Alimentos y Afines — Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y Afines
— Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines — Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Mecanica y Afines — Ingenieria Quimica y Afines
— Instrumentacion Quirlrgica - Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria — Mduasica — Negocios
Internacionales — Nutricibn y Dietética -
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias — Otros
programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia — Publicidad y Afines — Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNA

TIVA 3

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion, Agronomia, Antropologia, Artes
Liberales — Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y Afines — Artes

Representativas — Bacteriologia —

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia — Educacion - Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion
Relacionada con el campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y Afines
— Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines — Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Mecénica y Afines — Ingenieria Quimica y Afines
— Instrumentaciéon Quirdrgica — Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria — Musica — Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias — Otros
programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia — Publicidad y Afines — Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nucleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la Ley.
Posicion: 797
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominaciéon del Empleo: Director Técnico
Cddigo: 0100
Grado: 21
No. de cargos: 1
. Direccion de Calidad para la Educacion

Dependencia: .

Superior
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE CALIDAD PARA LA EDUCACION SUPERIOR

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar la formulacién, ejecucién y seguimiento a los planes, programas y proyectos
orientados al proceso de aseguramiento de la calidad de la Educacién Superior en temas
relacionados con acreditacion, evaluacion, creacién, cambio de caracter y redefinicion de las
Instituciones de Educacién Superior y sus Seccionales, para asegurar el oportuno
cumplimiento del servicio educativo.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Son funciones del Director, ademas de las sefialadas en el articulo 64 de la Ley 489 de 1998,
las siguientes:

1. Formulary evaluar las politicas, estrategias. modelos y procedimientos en coordinacion con
las instancias competentes que permitan el fortalecimiento de la Educacién Superior.

2. Disefiar y ejecutar planes, programas y proyectos que promuevan la integracion entre la
comunidad, el sector productivo y demos sectores con la Educacién Superior.
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3. Realizar la evaluacién de las solicitudes de aceptacién de las obras didacticas o
pedagdgicas, técnicas o cientificas, cuyo contenido haga referencia a los campos de accion
de la Educacion Superior, cuando en desarrollo de las normas legales proceda.

4. Desarrollar métodos y procedimientos para el cobro de tarifas en los tramites de la
dependencia, de acuerdo con las politicas establecidas en la normatividad vigente.

5. Dirigir los procesos de evaluacion de la calidad de la Educacion Superior y la informacion
gue debe registrarse en el Sistema Nacional de informacién de la Educacién Superior
SNIES -.

6. Dirigir los procesos de evaluacion de la calidad de los ciclos complementarios que
adelantan las Escuelas Normales Superiores.

7. Diseflar e implementar estrategias que permitan garantizar el cumplimiento de leyes,
decretos y reglamentos que rigen el servido educativo en materia de Educacion Superior.

8. Proponer criterios para la internacionalizacion de la Educacion Superior, en coordinacion
con la Oficina de Cooperacion y Asuntos Internacionales.

9. Orientar los procesos de articulacion y coordinacion intersectorial en temas relacionados
con la Educacion Superior.

10. Proponer los criterios a tener en cuenta en el disefio de la politica de calidad y en los planes
educativos de la Educacion Superior.

11.Coordinar la formulacion de los estandares mininos de calidad para el registro calificado de
programas de pregrado y Postgrado.

12.Proponer criterios en la reglamentaciéon de las leyes del sector y proyectos tendientes al
fortalecimiento de la autonomia de las Instituciones de Educacion Superior.

13. Prestar asistencia técnica en lo de su competencia para fortalecer la capacidad institucional
de los entes territoriales para su implementacion en las Instituciones de Educacion
Superior.

14.Hacer seguimiento al uso de los recursos financieros asignados a los 6rganos consultivos
del Ministerio de Educacion en los asuntos determinados por ley.

15. Proponer lineamientos de politica de calidad que acompafien las estrategias de adecuacion
y flexibilizacion de la oferta educativa.

16. Establecer los mecanismos de recoleccion de informacién y Gestionar el reporte de la
misma por parte de las instituciones de Educacion Superior y partes interesadas del sector
educativo.

17.Representar al Ministerio en las instancias oficiales que manejen temas de su competencia.

18. Establecer, acciones tendientes a mejorar la calidad de la Educacion Superior, en conjunto
con la Direccion de Fomento.

19.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente. de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educativo.

Plan Sectorial de Educacion.

Sistema de Aseguramiento de la Educacion Superior.
Modelos de integracion pedagdgica y curricular.
Disefio de procesos de ensefianza y aprendizaje.
Elaboracion de estudios e investigadores.
Sistema de gestion de calidad.

Mecanismos de recoleccion de informacion.
Disefio y Formulacion de politica publica.
Evaluacion de politicas publicas.

Manejo de sistemas de informacion.
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e Formulacion y gerencia de proyectos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje continuo. e Vision estratégica. | ¢ Pensamiento estratégico.
e Orientacion a resultados. e Liderazgo efectivo. | ¢ Innovacion.
e Orientacion al usuario y al | e Planeacion. e Creacion de redes y alianzas.
ciudadano. e Toma de
e Compromiso con la decisiones.
organizacion. e Gestion del
e Trabajo en equipo. desarrollo de las
e Adaptacion al cambio. personas.
e Pensamiento
Sistémico.
Resolucion de
Conflictos.
[ ]

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en uno de los siguientes Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
nucleos béasicos del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion, Agronomia, Antropologia, Artes
Liberales — Arquitectura y Afines - Artes Plasticas
Visuales y Afines — Artes

Representativas — Bacteriologia —
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacién — Derecho y Afines — Disefio
— Economia - Educacion - Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica — Formacion
Relacionada con el campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros Programas
de  Ciencias Naturales -  Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y Afines
— Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones vy
Afines — Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Mecénica y Afines — Ingenieria Quimica y Afines
— Instrumentacién Quirargica — Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines —
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Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria — Mduasica — Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética -
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias — Otros
programas Asociados a Bellas Artes — Psicologia
— Publicidad y Afines — Quimica y Afines — Salud
Pulblica — Sociologia, Trabajo Social y Afines —
Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNATIVA 1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion, Agronomia, Antropologia, Artes
Liberales — Arquitectura y Afines - Artes Plasticas
Visuales y Afines — Artes

Representativas — Bacteriologia —
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia - Educacion - Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica — Formacion
Relacionada con el campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y Afines
— Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines — Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Mecanica y Afines — Ingenieria Quimica y Afines
— Instrumentacion Quirdrgica — Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Medicina Veterinaria — Mdusica — Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias — Otros
programas Asociados a Bellas Artes — Psicologia
— Publicidad y Afines — Quimica y Afines — Salud
Publica — Sociologia, Trabajo Social y Afines —
Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNATIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion, Agronomia, Antropologia, Artes
Liberales — Arquitectura y Afines - Artes Plasticas
Visuales y Afines — Artes

Representativas — Bacteriologia —
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacién — Derecho y Afines — Disefio
— Economia - Educacion - Enfermeria -
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica — Formacion
Relacionada con el campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros Programas
de  Ciencias Naturales -  Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y Afines
— Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones vy
Afines — Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Mecénica y Afines — Ingenieria Quimica y Afines
— Instrumentacién Quirargica — Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria — Mdasica — Negocios

Noventa y dos (92) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Internacionales — Nutricion y Dietética -
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias — Otros
programas Asociados a Bellas Artes — Psicologia
— Publicidad y Afines — Quimica y Afines — Salud
Pulblica — Sociologia, Trabajo Social y Afines —
Terapias — Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNATIVA 3

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos basicos del conocimiento:

Administracion, Agronomia, Antropologia, Artes
Liberales — Arquitectura y Afines - Artes Plasticas
Visuales y Afines — Artes

Representativas — Bacteriologia —
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia - Educacion - Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica — Formacion
Relacionada con el campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales  — Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondémica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y Afines
— Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines — Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Mecanica y Afines — Ingenieria Quimica y Afines
— Instrumentacion Quirdrgica — Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria — Mduasica — Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias — Otros
programas Asociados a Bellas Artes — Psicologia
— Publicidad y Afines — Quimica y Afines — Salud

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Publica — Sociologia, Trabajo Social y Afines —
Terapias — Zootecnia.

Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nlcleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la Ley.

Posicion: 800

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Director Técnico
Cddigo: 0100
Grado: 21
No. de cargos: 1
Dependencia: Direccion de Cobertura y Equidad
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa.

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE COBERTURA Y EQUIDAD

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar la formulacion, ejecucion y seguimiento de planes, programas y proyectos que
fortalezcan la atencion, el acceso y permanencia educativa de los diferentes grupos
poblacionales en las Entidades Territoriales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Son funciones del Director, ademas de las sefialadas en el articulo 64 de la Ley 489 de 1998,
las siguientes:

1.

Formular, proponer y evaluar planes. programas y proyectos en coordinacién con las
instancias competentes que permitan la atencion a la poblacién general, en especial a la
mas vulnerable, buscando ampliar la cobertura.

Fortalecer la capacidad de las Entidades Territoriales para planear y hacer seguimiento a
la cobertura educativa, apoyadas en un proceso de matricula organizado, que garantice la
prestacion oportuna del servicio.

Formular y divulgar criterios y parametros técnicos, pedagogicos y organizativos dirigidos a
las Entidades Territoriales certificadas para que puedan orientar a las Instituciones
Educativas dentro de su jurisdiccion en el mejoramiento de la atencion educativa.
Formular criterios para la supervision, seguimiento y evaluacion de los programas y
proyectos de atencion educativa dirigidos a los grupos poblacionales en condiciones de
vulnerabilidad.

Implementar politicas, protocolos y mecanismos para la actualizacion de los sistemas de
informacion del sector educativo en los niveles de Educacion Preescolar. Basica y Media.
Fortalecer la capacidad de las Secretarias de Educacion para monitorizar a los estudiantes
en riesgo de desertar, identificando las causas y proponiendo respuestas concertadas con
otros sectores.

Disefiar herramientas de focalizacién de los programas de retencion escolar, combinadas
con el desarrollo de la capacidad territorial para retener a los nifios y nifias en el sistema,
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con el mejoramiento de la informacién y de la oferta de programas nacionales para reducir
la desercion.

8. Definir los lineamientos y orientar el desarrollo de los estudios para la racionalizacion y
optimizacion de la infraestructura fisica educativa.

9. Aprobar estrategias. lineamientos. esquemas, modelos e instrumentos para la prestacion
de servicios de asistencia técnica a las Entidades Territoriales certificadas.

10. Disefar y evaluar proyectos estratégicos que estén en el marco de la misién de la Direccion.

11.Proponer criterios en la reglamentacion de las leyes del sector y proyectos tendientes al
fortalecimiento de la autonomia de las Entidades Territoriales.

12.Dirigir la realizacién de estudios sectoriales que sirvan de orientacion en la formulacién de
politicas para garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes en el servicio
educativo en el nivel de Educacion Preescolar, Basica y Media.

13.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educativo.

Plan Sectorial de Educacion.

Oferta y demanda educativa.

Desarrollo de Estrategias para la atencion a pobladores. en especial en condicién de
vulnerabilidad.

Desarrollo de modelos educativos.

Regulacion o reglamentacion del sistema educativo.
Herramientas de localizacion de programas de retencion escolar.
Formulacion de politicas de acceso y permanencia educativa.
Evaluacion de impacto de politicas publicas.

Formulacién de gerencia de proyectos.

Manejo de sistemas de infamacién

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje continuo. e Vision e Pensamiento estratégico.
e Orientacion a resultados. estratégica. Innovacion.
e Orientacion al usuario y al e Liderazgo Creacion de redes vy
ciudadano. efectivo. alianzas.
e Compromiso con la e Planeacion.
organizacion. e Toma de
e Trabajo en equipo. decisiones.

Adaptacion al cambio.

Gestion del
desarrollo de
las personas.
Pensamiento
Sistémico.
Resolucion de
Conflictos.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes

nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion, Agronomia, Antropologia, Artes
Liberales — Arquitectura y Afines - Artes Plasticas

Visuales y Afines — Artes

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada




023408 18 DIC 2020

Hoja N°. 27 RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolucién

“Por la cual se compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de personal de Ministerio de Educaciéon Nacional”

Representativas — Bacteriologia —
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion Fisica
y Recreacion — Derecho y Afines — Disefio —
Economia — Educacion — Enfermeria — Filosofia,
Teologia y Afines — Fisica — Formacion
Relacionada con el campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros Programas
de  Ciencias Naturales —  Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telemética y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y Afines
— Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines — Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Mecanica y Afines — Ingenieria Quimica y Afines
— Instrumentacién Quirdrgica - Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria — Musica — Negocios
Internacionales — Nutricibn y Dietética -
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias — Otros
programas Asociados a Bellas Artes — Psicologia
— Publicidad y Afines — Quimica y Afines — Salud
Publica — Sociologia, Trabajo Social y Afines —
Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNATIVA 1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion, Agronomia, Antropologia, Artes
Liberales — Arquitectura y Afines - Artes Plasticas
Visuales y Afines — Artes

Representativas — Bacteriologia —

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion Fisica
y Recreacion — Derecho y Afines — Disefio —
Economia — Educacion — Enfermeria — Filosofia,
Teologia y Afines — Fisica — Formacion
Relacionada con el campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales  — Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Teleméatica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y Afines
— Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines — Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Mecanica y Afines — Ingenieria Quimica y Afines
— Instrumentacion Quirargica — Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria — Mdusica — Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética -
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias — Otros
programas Asociados a Bellas Artes — Psicologia
— Publicidad y Afines — Quimica y Afines — Salud
Publica — Sociologia, Trabajo Social y Afines —
Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNATIVA 2

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion, Agronomia, Antropologia, Artes
Liberales — Arquitectura y Afines - Artes Plasticas
Visuales y Afines — Artes

Representativas — Bacteriologia —
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —

Noventa y dos (92) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion Fisica
y Recreacion — Derecho y Afines — Disefio —
Economia — Educacion — Enfermeria — Filosofia,
Teologia y Afines — Fisica — Formacion
Relacionada con el campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales  — Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Teleméatica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y Afines
— Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines — Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Mecanica y Afines — Ingenieria Quimica y Afines
— Instrumentacion Quirdrgica — Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria — Mdusica — Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética -
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias — Otros
programas Asociados a Bellas Artes — Psicologia
— Publicidad y Afines — Quimica y Afines — Salud
Publica — Sociologia, Trabajo Social y Afines —
Terapias — Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNATIVA 3

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion, Agronomia, Antropologia, Artes
Liberales — Arquitectura y Afines - Artes Plasticas
Visuales y Afines — Artes

Representativas — Bacteriologia —
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion Fisica
y Recreacion — Derecho y Afines — Disefio —
Economia — Educacion — Enfermeria — Filosofia,
Teologia y Afines — Fisica — Formacion

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Relacionada con el campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales  — Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Teleméatica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y Afines
— Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines — Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Mecanica y Afines — Ingenieria Quimica y Afines
— Instrumentacion Quirargica — Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria — Mdusica — Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética -
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias — Otros
programas Asociados a Bellas Artes — Psicologia
— Publicidad y Afines — Quimica y Afines — Salud
Publica — Sociologia, Trabajo Social y Afines —
Terapias — Zootecnia.

Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nucleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Posicion: 798
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Director Técnico
Cddigo: 0100
Grado: 21
No. de cargos: 1
- Direccion de Fomento de la Educacion

Dependencia: .

Superior

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar la formulacién, ejecucion y seguimiento a planes, programas y proyectos orientados
al fortalecimiento de politicas, estrategias y modelos el fomento de la Educacién Superior.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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Son funciones del Director, ademas de las sefialadas en el articulo 64 de la Ley 489 de 1998,
las siguientes:

1. Formulary evaluar las politicas, estrategias. modelos y procedimientos en coordinacion con
las instancias competentes que permitan el fortalecimiento de la capacidad de las
Instituciones de Educacion Superior.

2. Dirigir la realizacion de estudios sectoriales que sirvan de orientacion en la formulacion de
politicas de Educacion Superior.

3. Disefiar y ejecutar planes, programas y proyectos que promuevan la integracion entre la
comunidad, el sector productivo y demas sectores con la Educacién Superior.

4. Ejecutar las politicas publicas de fomento y evaluacién de la Educacion Superior que
promuevan la cualificacion de los procesos en las Instituciones de Educacion Superior.

5. Gestionar, en conjunto con la Oficina de Cooperacion y Asuntos Internacionales, los
procesos de cooperacion e integracion de las Instituciones de Educacion Superior con sus
pares a nivel internacional.

6. Orientar los procesos de articulacion y coordinacion intersectorial en temas relacionados
con la Educacion Superior.

7. Proponer los criterios a tener en cuenta en el disefio de la politica de financiacion y en los
planes educativos de la Educacion Superior.

8. Estimular los procesos y desarrollar las acciones para apoyar los Comités Regionales de
Educacién Superior.

9. Proponer criterios que permitan orientar y coordinar técnicamente la gestion de los
delegados del Ministro de Educacién Nacional ante los Consejos Superiores y Directivos
de las Instituciones de Educacion Superior estatales.

10.Coordinar de manera integrada la programacion y ejecucion de actividades de asistencia
técnica del Viceministerio de Educacion Superior, para garantizar la pertinencia, coherencia
y el aprovechamiento de los recursos disponibles.

11.Proponer criterios en la reglamentaciéon de las leyes del sector y proyectos tendientes al
fortalecimiento de la autonomia de las Instituciones de Educacion Superior.

12.Proponer criterios que permitan orientar el régimen salarial y prestacional de los docentes
de las Instituciones de Educacién Superior.

13.Establecer los mecanismos de recoleccion de informacion, gestionando el reporte de la
misma por parte de las instituciones de Educacion Superior.

14.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente. de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educativo.

Plan Sectorial de Educacion.

Sistema de Aseguramiento de la Educacion Superior.
Modelos de integracion pedagdgica y curricular.
Disefio de procesos de ensefianza y aprendizaje.
Elaboracion de estudios e investigadores.
Sistema de gestion de calidad.

Mecanismos de recoleccion de informacion.
Disefio y Formulacion de politica publica.
Evaluacion de politicas publicas.

Manejo de sistemas de informacion.

Formulacién y gerencia de proyectos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes | Por Nivel Jerarquico | Especificas
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e Aprendizaje continuo.

e Orientacion a resultados.
e Orientacion al usuario y al

ciudadano.

e Compromiso con
organizacion.

e Trabajo en equipo.

e Adaptacion al cambio.

la

Vision
estratégica.
Liderazgo
efectivo.
Planeacion.
Toma de
decisiones.
Gestion del
desarrollo de
las personas.
Pensamiento
Sistémico.

Pensamiento estratégico.
Innovacion.
Creacion de
alianzas.

redes vy

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion, Agronomia, Antropologia, Artes
Liberales — Arquitectura y Afines
Plasticas Visuales y Afines — Artes

Representativas — Bacteriologia —

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes,
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion
Relacionada con el campo Militar o Policial —
Geologia,
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondémica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y Afines
— Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines — Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Mecanica y Afines — Ingenieria Quimica y Afines
Quirurgica
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria — Mduasica — Negocios
Nutricibn y Dietética -
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias — Otros
programas Asociados a Bellas Artes -

— Economia — Educacion

Geografia, Historia —

— Instrumentacion

Internacionales -

Educacion

Lenguas

Artes

Otros

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Psicologia — Publicidad y Afines — Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNA

TIVA1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion, Agronomia, Antropologia, Artes
Liberales — Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y Afines — Artes

Representativas — Bacteriologia —

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia — Educacibn — Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion
Relacionada con el campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y Afines
— Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines — Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Mecanica y Afines — Ingenieria Quimica y Afines
— Instrumentacién Quirdrgica - Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria — Mduasica — Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias — Otros
programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia — Publicidad y Afines — Quimica y

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNA

TIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion, Agronomia, Antropologia, Artes
Liberales — Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y Afines — Artes

Representativas — Bacteriologia —

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia — Educacion - Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion
Relacionada con el campo Militar o Policial —
Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondémica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y Afines
— Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines — Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Mecanica y Afines — Ingenieria Quimica y Afines
— Instrumentacion Quirdrgica — Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria — Mduasica — Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias — Otros
programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia — Publicidad y Afines — Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo

Noventa y dos (92) meses de experiencia
profesional relacionada.

Social y Afines — Terapias — Zootecnia.
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Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNATIVA 3

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
nucleos basicos del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion, Agronomia, Antropologia, Artes
Liberales — Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y Afines — Artes
Representativas — Bacteriologia —
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia — Educacion - Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion
Relacionada con el campo Militar o Policial —
Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y Afines
— Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines — Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Mecanica y Afines — Ingenieria Quimica y Afines
— Instrumentacion Quirtrgica - Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria — Mduasica — Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias — Otros
programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia — Publicidad y Afines — Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nlcleos basicos del conocimiento antes
mencionados.
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Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Posicion: 1111

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Director Técnico

Cddigo: 0100

Grado: 21

No. de cargos: 1

Dependencia: Direccion de Primera Infancia
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular e implementar politicas, planes. programas y proyectos para el reconocimiento de la
educacion inicial como derecho fundamental de los nifios y nifias en el marco de la atencion
integral a la infancia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Son funciones del Director. ademas de las sefialadas en el articulo 64 de la Ley 489 de 1998,
las siguientes:

1. Coordinar la realizacidbn de estudios intersectoriales que sirvan de orientacion en la
formulacién de politicas para la Educador Inicial.

2. Definir acciones y establecer los mecanismos para el reporte y analisis de informacion de
la poblacion menor de 5 afios atendidos y no atendidos, determinando caracteristicas y
formulando estrategias que permitan el buen desarrollo de la Educacion Inicial en el marco
de la atencion integral a la primera infancia.

3. Definir estrategias para la apropiacion del enfoque de competencias y desarrollo infantil
para la Educacion Inicial por parte de los agentes educativos.

4. Definir las orientaciones pedagodgicas correspondientes con el fin de lograr interacciones
educativas de calidad entre los nifios, las nifias, su entorno y los distintos agentes
educativos.

5. Establecer los lineamientos y referentes de calidad de la prestacion del servicio a través del
establecimiento de los requerimientos basicos que permitan garantizar una atencién de
calidad para todos los nifios y nifias menores de 5 afos.

6. Definir e implementar estrategias de asistencia técnica, para promover el disefio, la
implementacion, el seguimiento y la evaluacidén participativa de planes, programas y
proyectos de Educacion Inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia.

7. Articular, con enfoque intersectorial, el desarrollo de los componentes de la estrategia de
atencion integral a la primera infancia, desde la perspectiva de la Educacion Inicial.

8. Proponer criterios técnicos para la reglamentacion del sector y proyectos tendientes al
desarrollo de la politica de Educacion Inicial.

9. Disefiary evaluar proyectos estratégicos que estan en el mareo de la mision de la Direccion
de Educacion Inicial.

10.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente. de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Normatividad del sector educativo.
e Plan Sectorial de Educacion.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Educacion integral para la Primera Infancia.
Modelos de integracion pedagodgica y curricular.
Planes de atencion integral.

Sistemas de gestion de calidad en educacion.
Disefio de procesos de ensefianza aprendizaje.
Disefio y formulacion de politica publica.
Evaluacion de politicas publicas.

Formulacién y gerencia de proyectos.

e Manejo de sistemas de informacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje continuo. e Vision ¢ Pensamiento estratégico.
e Orientacion a resultados. estratégica. e [nnovacion.
e Orientacion al usuario y al e Liderazgo e Creacion de redes vy
ciudadano. efectivo. alianzas.
e Compromiso con la e Planeacion.
organizacion. e Toma de
e Trabajo en equipo. decisiones.
e Adaptacion al cambio. e Gestion del

desarrollo de
las personas.
e Pensamiento

Sistémico.
e Resolucion de
conflictos.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en uno de los siguientes Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
nucleos béasicos del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion, Agronomia, Antropologia, Artes
Liberales — Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y Afines — Artes

Representativas — Bacteriologia —

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia — Educacion - Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion
Relacionada con el campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
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Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y Afines
— Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines — Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Mecénica y Afines — Ingenieria Quimica y Afines
— Instrumentaciéon Quirdrgica — Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria — Musica — Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias — Otros
programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia — Publicidad y Afines — Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNA

TIVA'1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion, Agronomia, Antropologia, Artes
Liberales — Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y Afines — Artes

Representativas — Bacteriologia —

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia — Educacion - Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion
Relacionada con el campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y Afines
— Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines — Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Mecénica y Afines — Ingenieria Quimica y Afines
— Instrumentaciéon Quirdrgica — Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria — Musica — Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias — Otros
programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia — Publicidad y Afines — Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNA

TIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion, Agronomia, Antropologia, Artes
Liberales — Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y Afines — Artes

Representativas — Bacteriologia —

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia — Educacion - Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion
Relacionada con el campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y

Noventa y dos (92) meses de experiencia
profesional relacionada.

Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
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Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y Afines
— Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines — Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Mecanica y Afines — Ingenieria Quimica y Afines
— Instrumentacion Quirdrgica - Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria — Musica — Negocios
Internacionales — Nutricibn y Dietética -
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias — Otros
programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia — Publicidad y Afines — Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNA

TIVA 3

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion, Agronomia, Antropologia, Artes
Liberales — Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y Afines — Artes

Representativas — Bacteriologia —

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia — Educacion - Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion
Relacionada con el campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y Afines
— Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines — Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Mecénica y Afines — Ingenieria Quimica y Afines
— Instrumentaciéon Quirdrgica - Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria — Musica — Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias — Otros
programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia — Publicidad y Afines — Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nucleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la Ley.
Posicion: 469
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Director Técnico
Cédigo: 0100
Grado: 21
No. de cargos: 1
. Direccion de Fortalecimiento a la Gestion

Dependencia: o

Territorial
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO A LA GESTION TERRITORIAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar la formulacién. ejecucion y seguimiento de planes, programas y proyectos que
fomenten la eficiencia del sector mediante el fortalecimiento de las competencias de las
entidades territoriales certificadas para la administracion del servicio educativo.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Son funciones del Director. ademas de las sefialadas en el articulo 64 de la Ley 489 de 1998,
las siguientes:

1.

Formular, ejecutar y realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos para
fortalecer la gestion de las entidades territoriales certificadas en coordinacion con las
instancias competentes.

Coordinar la prestacion de la asistencia técnica en los temas de su competencia para
fortalecer la capacidad institucional de los entes territoriales mediante su implementacion
en las instituciones educativas.

Implementar mecanismos para la integracion y actualizacién de los sistemas de informacion
del sector educativo en los temas de su competencia y en coordinacion con las demas
areas.
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4. Formular, ejecutar y realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos para
fortalecer la gestion de las entidades territoriales certificadas en coordinacion con las
instancias competentes.

5. Coordinar la prestacion de la asistencia técnica en los temas de su competencia para
fortalecer la capacidad institucional de los entes territoriales mediante su implementacion
en las instituciones educativas.

6. Implementar mecanismos para la integracion y actualizacion de los sistemas de informacion
del sector educativo en los temas de su competencia y en coordinacion con las demas
areas.

7. Realizar seguimiento y evaluacion de resultados a la gestion de las entidades territoriales
certificadas fomentando su modernizacién y autonomia.

8. Promover, en conjunto con las entidades territoriales. el seguimiento permanente al uso de
los recursos publicos del sector educativo.

9. Verificar y analizar la informacion sobre la ejecucion de los recursos del Sistema General
de Participacion, de modo que permita identificar acciones u omisiones que pongan en
riesgo la adecuada utilizacion de los mismos por parte de las entidades territoriales.

10. Efectuar seguimiento y apoyar a las entidades territoriales para una adecuada gestion de
los recursos humanos del sector educativo, en funcion de las politicas nacionales de
ampliacién de cobertura, mejoramiento de la calidad, la eficiencia y la pertinencia del
servicio educativo.

11.Realizar los ajustes y modificaciones necesarias para garantizar la actualizacion
permanente del reporte de novedades del directorio Unico de establecimientos educativos
por parte de las Secretarias de Educacion.

12.Desarrollar e implementar estrategias y acciones encaminadas al mejoramiento de las
condiciones del recurso humano del sector educativo en articulacién con las entidades
territoriales y demas actores competentes.

13.Proponer criterios en la reglamentaciéon de las leyes del sector y proyectos tendientes al
fortalecimiento de la autonomia de las entidades territoriales.

14.Disefiar, formular, ejecutar, monitorizar y evaluar proyectos estratégicos que estén en el
marco de la mision de la Direccion.

15. Definir incentivos para las Entidades territoriales que tengan un desempefio sobresaliente
en los ambitos de gestion.

16.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educativo.

Plan Sectorial de Educacion.

Evaluacion de estudiantes, docentes, directivos docentes e instituciones educativas.
Gestion educativa territorial.

Estrategias de incentivos.

Seguimiento a recursos financieros.

Fortalecimiento institucional.

Manejo de sistemas de informacion.

Disefio y formulacion de politica publica.

Evaluacion de politicas publica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas

e Aprendizaje continuo. e Vision e Pensamiento estratégico.
e Orientacién a resultados. estratégica. e [nnovacion.
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e Orientacion al usuario y al e Liderazgo e Creacion de redes vy
ciudadano. efectivo. alianzas.
e Compromiso con la e Planeacion.
organizacion. e Toma de
e Trabajo en equipo. decisiones.
e Adaptacion al cambio. e Gestion del
desarrollo de
las personas.
e Pensamiento
Sistémico.
e Resolucion de
conflictos.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en uno de los siguientes Cincuenta y seis (56) meses de experiencia

nucleos basicos del conocimiento:

Administracion, Agronomia, Antropologia, Artes
Liberales — Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y Afines — Artes

Representativas — Bacteriologia —

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia — Educacion — Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion
Relacionada con el campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y Afines
— Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines — Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Mecanica y Afines — Ingenieria Quimica y Afines
— Instrumentacién Quirdrgica - Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria — Mduasica — Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias — Otros

profesional relacionada.
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programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia — Publicidad y Afines — Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNA

TIVA'1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion, Agronomia, Antropologia, Artes
Liberales — Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y Afines — Artes

Representativas — Bacteriologia —

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia — Educacion - Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion
Relacionada con el campo Militar o Policial —
Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondémica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y Afines
— Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines — Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Mecanica y Afines — Ingenieria Quimica y Afines
— Instrumentacion Quirdrgica — Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria — Mduasica — Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias — Otros

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.
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programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia — Publicidad y Afines — Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNA

TIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion, Agronomia, Antropologia, Artes
Liberales — Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y Afines — Artes

Representativas — Bacteriologia —

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia — Educacion — Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion
Relacionada con el campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y Afines
— Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines — Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Mecanica y Afines — Ingenieria Quimica y Afines
— Instrumentacién Quirdrgica - Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria — Mduasica — Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias — Otros
programas Asociados a Bellas Artes -

Noventa y dos (92) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Psicologia — Publicidad y Afines — Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNA

TIVA 3

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos basicos del conocimiento:

Administracion, Agronomia, Antropologia, Artes
Liberales — Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y Afines — Artes
Representativas — Bacteriologia —
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia — Educacion - Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion
Relacionada con el campo Militar o Policial —
Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y Afines
— Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines — Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Mecanica y Afines — Ingenieria Quimica y Afines
— Instrumentacion Quirdrgica — Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria — Mdusica — Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias — Otros
programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia — Publicidad y Afines — Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nudcleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la Ley.

Posicion: 887

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Subdirector Técnico
Cddigo: 0150
Grado: 19
No. de cargos: 1
Dependencia: Subdireccion de Desarrollo Organizacional
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, desde los diferentes componentes del desarrollo organizacional, la formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de estrategias para impulsar la gestion y el
desempeiio institucional y del sector administrativo

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar el diagnéstico integral a nivel institucional, funcional o focalizado para recomendar
planes, programas y proyectos que se puedan implementar desde el desarrollo
organizacional, para contribuir al logro de los objetivos estratégicos y a la mejora del
desempeiio institucional y del sector administrativo

2. Orientar los lineamientos técnicos para la mejora del modelo operacional, el disefio y la
cultura organizacional del Ministerio de Educacion para impulsar el desempefio
institucional y del sector administrativo, con base en el direccionamiento estratégico.

3. Liderar la recopilacion y analisis de datos estructurados y semi estructurados que le
permitan a la alta direccion tomar decisiones que apoyen la mejora del desempefio
institucional y del sector administrativo.

4. Dirigir la elaboracion documentos técnicos que soportan los modelos, herramientas y
metodologias para la mejora del desempefio institucional y del sector administrativo.

5. Garantizar la atencion oportuna y efectiva de los requerimientos de las dependencias y del
sector administrativo relacionadas con el modelo de operacion, el disefio y la cultura
organizacional y la mejora de la gestion y el desempefio.

6. Presentar informes sobre desempefio institucional y del sector administrativo, desde la
perspectiva del desarrollo organizacional.

7. Impatrtir lineamientos para la implementacion, documentacién, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion con todos los modelos referenciales implementados en el
Ministerio.

8. Formular y liderar acciones que involucren entidades adscritas y vinculadas, con el fin de
dar cumplimiento a las politicas de modernizacion de la Administracién Publica

9. Priorizar las estrategias intervencion que fortalezcan los procesos de aprendizaje
organizacional a partir de la gestién del cambio y de la gestion del conocimiento para el
Ministerio y para el sector administrativo.

10. Las demas que las sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefio y la naturaleza del empleo.
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Normatividad del sector publico.

Plan Sectorial de Educador.

Planeacion estratégica.

Sistemas de evaluacion de gestion.
Modelamiento de procesos.

Modelos de gestion.

Estructuras organizacionales.

Gestion del conocimiento.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
Modelo Estandar de Control Interno.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje continuo. e Vision e Pensamiento estratégico.
e Orientacion a resultados. estratégica. ¢ Innovacion.
e Orientacion al usuario y al e Liderazgo e Creacion de redes vy
ciudadano. efectivo. alianzas.
e Compromiso  con la e Planeacion.
organizacion. e Toma de
e Trabajo en equipo. decisiones.
e Adaptacion al cambio. e Gestion del

desarrollo de
las personas.

e Pensamiento
Sistémico.

e Resolucion de
conflictos.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia — Antropologia,
Artes Liberales —Arquitectura y Afines — Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas — Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia — Educacion - Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion
Relacionada con el Campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines — Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondmica,

Sesenta
profesional relacionada.

meses de experiencia
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Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de

Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telemética y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria
Industrial y Afines — Ingenieria Mecéanica y
Afines — Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica — Lenguas

Modernas. Literatura, Linglistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria - Musica - Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias — Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia — Publicidad y Afines - Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNA

TIVA1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia — Antropologia,
Artes Liberales —Arquitectura y Afines — Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas — Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia — Educacion - Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion
Relacionada con el Campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines — Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,

Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de

Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria
Industrial y Afines — Ingenieria Mecéanica y
Afines — Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica — Lenguas

Modernas. Literatura, Linguistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria - Mdusica - Negocios
Internacionales — Nutricibn y Dietética -
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias — Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia — Publicidad y Afines - Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNA

TIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia — Antropologia,
Artes Liberales —Arquitectura y Afines — Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas — Bacteriologia —
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas — Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia — Educacion - Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion
Relacionada con el Campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines — Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Electronica,

Sesenta (60) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria
Industrial y Afines — Ingenieria Mecéanica y
Afines — Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica — Lenguas

Modernas. Literatura, Linguistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria - Mdusica - Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias — Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia — Publicidad y Afines - Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nucleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la Ley.

Posicion: 957

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Subdirector Técnico
Cédigo: 0150
Grado: 19
No. de cargos: 1
Dependencia: Subdireccion de Talento Humano
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el modelo de Talento Humano adoptado por el Ministerio, asi como realizar la definicion
y formulacion de proyectos y programas de la Subdireccién y Gestionar las actividades
relacionadas con el plan de accion de la Dependencia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar la administracion del modelo de Gestion del Talento Humano por Competencias
en el Ministerio, para asegurar mejor productividad laboral a través del disefio e
implementacion de los programas de formacion y capacitacion de acuerdo con lo previsto
en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion.

2. Dirigir la elaboracién de plan estratégico de Talento Humano del Ministerio, para asegurar
la calidad de los proyectos que se realicen.

3. Dirigir la planeaciéon. coordinacion y ejecucion de los programas que desarrollan los
componentes de Calidad de vida Laboral, Proteccion y Servicios Sociales, de los servidores
del Ministerio, durante la vinculacion y permanencia de acuerdo con la normatividad vigente,
para asegurar el fortalecimiento de las competencias.
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Planear y controlar la ejecucion de las actividades relacionadas con los subprocesos
asignados al area para generar estrategias que fortalezcan la capacidad administrativa y
del talento humano del Ministerio.

Orientar la administracion de la planta de personal del Ministerio para garantizar el oportuno
cubrimiento de vacantes y los requerimientos de las dependencias.

Liderar la aplicacion de mediciones del clima laboral en marco del plan operativo de acuerdo
con las normas vigentes y dirigir el disefio e implementacion de los planes de intervencién
respectivos.

Coordinar de acuerdo con la normatividad vigente los planes de incentivos pecuniarios y no
pecuniarios para los servidores y equipos de trabajo que alcancen el nivel de excelencia
esperado por el Ministerio en cada vi ende. para mejorar, mediante el estimulo, la
productividad laboral.

Asegurar la aplicacion de las normas vigentes para la liquidacién de salarios, prestaciones
sociales, aportes legales y parafiscales. producto del vinculo laboral entre el Ministerio y sus
servidores y garantizar la informacion a entidades externas, dependencias y servidores del
Ministerio, contando con un sistema de informacién adecuado a los requerimientos. para
dar cumplimiento a la normatividad vigente.

Validar los requerimientos de informacion y de tramite de novedades generadas por el
vinculo laboral establecido entre el Ministerio y sus servidores, a troves de las etapas de
vinculacién, permanencia y retiro, para soportar la toma de decisiones.

10. Orientar la administracion del archivo de historias laborales y el registro sistematizado del

Talento Humano del Ministerio, para soportar la toma de decisiones y los reportes
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.

11.Participar y apoyar la provision de los cargos de Director General de las entidades

descentralizadas adscritas al Ministerio de acuerdo con los lineamientos que establezca el
Gobierno Nacional y Ministerio, para permitir el funcionamiento de estas instituciones. Las
demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desemperio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Normatividad del sector publico.
e Plan Sectorial de Educacion.
e Planeacion Estratégica.
e Sistema de Gestion de Calidad.
e Administracion de personal.
¢ Sistema de Gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.
e Sistemas de formacion y desarrollo del talento humano.
e Evaluacion del desempefio.
e Modelo Integrado de planeacion y gestion.
e Normatividad para la administracion del talento humano en entidades publicas.
e Administracion de sistemas de carrera.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas

e Aprendizaje continuo. e Vision estratégica. e Pensamiento estratégico.
e Orientacion a e Liderazgo efectivo. ¢ Innovacion.

resultados. e Planeacion. e Creacion de redes vy
e Orientacion al usuario y e Toma de alianzas.

al ciudadano. decisiones.
e Compromiso con la e Gestion del

organizacion. desarrollo de las
e Trabajo en equipo. personas.
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e Adaptacion al cambio. e Pensamiento
Sistémico.
e Resolucion de
conflictos.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia — Antropologia,
Artes Liberales —Arquitectura y Afines — Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia —
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas — Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion — Derecho y Afines —
Disefio — Economia — Educacion — Enfermeria
— Filosofia, Teologia y Afines — Fisica —
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial — Geografia, Historia — Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines — Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria
de Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telemética y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria
Industrial y Afines — Ingenieria Mecéanica y
Afines — Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica — Lenguas
Modernas. Literatura, Linguistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina
— Medicina Veterinaria - Musica - Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas
de Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias —
Otros Programas Asociados a Bellas Artes —
Psicologia — Publicidad y Afines - Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Sesenta (60) meses de
profesional relacionada.

experiencia
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Tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA 1

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia — Antropologia,
Artes Liberales —Arquitectura y Afines — Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas Bacteriologia —
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas — Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion — Derecho y Afines —
Disefio — Economia — Educacion — Enfermeria
— Filosofia, Teologia y Afines — Fisica —
Formacién Relacionada con el Campo Militar o
Policial — Geografia, Historia — Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines — Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria
de Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telemética y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria
Industrial y Afines — Ingenieria Mecanica y
Afines Ingenieria Quimica y Afines —
Instrumentacion  Quirdrgica Lenguas
Modernas. Literatura, Linglistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina
— Medicina Veterinaria - Musica - Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas
de Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias —
Otros Programas Asociados a Bellas Artes —
Psicologia — Publicidad y Afines - Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Tarjeta profesional los

reglamentados por la Ley.

en casos

Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 2

Formacién Académica

Experiencia
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Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia — Antropologia,
Artes Liberales —Arquitectura y Afines — Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia —
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas — Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion — Derecho y Afines —
Disefio — Economia — Educacion — Enfermeria
— Filosofia, Teologia y Afines — Fisica —
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial — Geografia, Historia — Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines — Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria
de Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telemética y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria
Industrial y Afines — Ingenieria Mecéanica y
Afines — Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica — Lenguas
Modernas. Literatura, Linguistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina
— Medicina Veterinaria - Musica - Negocios
Internacionales — Nutricibn y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas
de Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias —
Otros Programas Asociados a Bellas Artes —
Psicologia — Publicidad y Afines - Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo profesional adicional al exigido en uno
de los nucleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional los
reglamentados por la Ley.

en casos

Sesenta (60) meses de

profesional relacionada.

experiencia
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Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Subdirector Técnico
Cdodigo: 0150
Grado: 19
No. de cargos: 1

- Subdireccion de Recursos Humanos del
Dependencia: .
Sector Educativo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR EDUCATIVO

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir las estrategias para la administracion del modelo operacional del recurso humano y la
organizacion de plantas de personal en las entidades territoriales, orientando su aplicacion de
acuerdo con los lineamientos establecidos y las politicas de eficiencia, de conformidad con las
necesidades del servicio educativo la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Efectuar seguimiento y apoyo en la administracion de plantas de personal del sector
educativo, con el fin de velar por el cumplimiento de las normas que regulan la
administracion de las mismas garantizando una adecuada gestion de los recursos humanos
de dicho sector.

Revisar estudios de homologacion de plantas de personal para emitir concepto técnico
respecto a su aplicabilidad.

Emitir los lineamientos técnicos para la definicién y organizacién de las plantas de personal
del sector educativo.

Hacer seguimiento a los ascensos en el escalafén del personal docente y directivo docente
de las entidades territoriales certificadas. teniendo en cuenta las normas expedidas para tal
efecto.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las condiciones y requisitos normativos requeridos
para el desarrollo de los procesos de nombramiento e induccion del personal docente,
directivo docente y personal administrativo del sector, facilitando que se vinculen
oportunamente en los establecimientos educativos oficiales.

Hacer seguimiento a los resultados de las Evaluaciones de periodo de prueba, desempefio
y competencias del personal docente. directivo docente y las del personal administrativo
del sector educativo oficial, con el fin de efectuar vigilancia a las entidades territoriales en
el desarrollo de sus procesos de evaluacion.

Establecer mecanismos de articulacion con las Secretarias de Educacion para obtener
informacion contable y completa relativa a investigaciones disciplinarias en curso o talladas
en contra de docentes y directivos docentes, con el objetivo de identificar las conductas
mas recurrentes. velando porgue se cumplan los términos y la finalidad de la accién
disciplinaria.

Identificar necesidades para generar propuestas de politicas salariales, con el fin de
someter a consideracion la emision de normas y politicas que contribuyan al mejoramiento
de las condiciones de vida y de trabajo.

Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales para la definicion de alternativas de
estimulos e incentivos, haciendo seguimiento al cumplimiento de la normatividad vigente
con el fin de otorgar a los docentes, directivos docentes y personal administrativo del sector
las compensaciones pertinentes.

10.Realizar seguimiento y control al manejo de los recursos que requieren las entidades

territoriales para el pago de salud y prestaciones sociales de los docentes, directivos
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docentes y personal administrativo del sector, asegurando su buen uso, distribucién y
racionalizacion.

11.Orientar a las entidades territoriales y hacer seguimiento al manejo de las reclamaciones
de los servicios de salud y al tramite del reconocimiento de las prestaciones sociales a
través del Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio para los directivos docentes y
docentes del Sector Educativo.

12.Proponer criterios en la reglamentaciéon de las leyes del sector y proyectos tendientes al
fortalecimiento de la autonomia de las Entidades Territoriales.

13. Definir incentivos para las Entidades Territoriales que tengan un desempefio sobresaliente
en la administracion de los recursos humanos del sector.

14.Prestar asistencia técnica en lo de su competencia para fortalecer la capacidad Institucional
de los entes territoriales para su implementacién en las instituciones educativas.

15. Monitorear los resultados del Tablero de Indicadores de las Secretarias de Educacién en lo
de su competencia.

16.Apoyar la conformacion y establecimiento de los comités regionales de prestaciones y
salud, para garantizar la prestacion de los servicios médico-asistenciales a los docentes del
pais.

17.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente. de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Normatividad del sector educativo.
e Plan Sectorial de Educacion.
e Enfoques modernos de desatollo del talento humano.
e Gestion de recursos humanos en la administracion publica.
e Manejo de tablero de indicadores.
e Manejo de sistemas de informador.
e Formulacion y gerencia de proyectos.
e Disefio y formulacion de politica publica.
e Evaluacién de politicas publicas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje continuo. e Vision e Pensamiento estratégico.
e Orientacion a resultados. estratégica. e |nnovacion.
e Orientacion al usuario y al e Liderazgo e Creacion de redes vy
ciudadano. efectivo. alianzas.
e Compromiso con la e Planeacion.
organizacion. e Toma de
e Trabajo en equipo. decisiones.
e Adaptacion al cambio. e Gestion del
desarrollo de
las personas.
e Pensamiento
Sistémico.
¢ Resolucion de
conflictos.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes

nucleos béasicos del conocimiento:

Sesenta (60)

meses de experiencia

profesional relacionada.
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Administracion — Agronomia — Antropologia,
Artes Liberales —Arquitectura y Afines — Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia —
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas — Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion Fisica
y Recreacion — Derecho y Afines — Disefio —
Economia — Educacion — Enfermeria — Filosofia,
Teologia y Afines — Fisica — Formacion
Relacionada con el Campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros Programas
de  Ciencias Naturales —  Ingenieria
Administrativa y Afines — Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondmica,

Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria

Industrial y Afines — Ingenieria Mecanica y Afines
— Ingenieria Quimica y Afines — Instrumentacion
Quirargica — Lenguas Modernas. Literatura,
Linguistica y Afines — Mateméticas, Estadistica y
Afines — Medicina — Medicina Veterinaria -
Musica - Negocios Internacionales — Nutricion y
Dietética — Odontologia — Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud - Otras
Ingenierias — Otros Programas Asociados a
Bellas Artes — Psicologia — Publicidad y Afines -
Quimica y Afines — Salud Publica — Sociologia,
Trabajo Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNATIVA 1

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia — Antropologia,
Artes Liberales —Arquitectura y Afines — Artes

Ochenta y cuatro (84) meses
experiencia profesional relacionada.

de
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Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia —
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas — Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion Fisica
y Recreacion — Derecho y Afines — Disefio —
Economia — Educacion — Enfermeria — Filosofia,
Teologia y Afines — Fisica — Formacion
Relacionada con el Campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros Programas
de  Ciencias Naturales —  Ingenieria
Administrativa y Afines — Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondmica,

Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria

Industrial y Afines — Ingenieria Mecanica y Afines
— Ingenieria Quimica y Afines — Instrumentacion
Quirargica — Lenguas Modernas. Literatura,
Linguistica y Afines — Mateméticas, Estadistica y
Afines — Medicina — Medicina Veterinaria -
Musica - Negocios Internacionales — Nutricion y
Dietética — Odontologia — Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud - Otras
Ingenierias — Otros Programas Asociados a
Bellas Artes — Psicologia — Publicidad y Afines -
Quimica y Afines — Salud Publica — Sociologia,
Trabajo Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNATIVA 2

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia — Antropologia,
Artes Liberales —Arquitectura y Afines — Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia —
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas — Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -

Sesenta (60)

meses de experiencia

profesional relacionada.




Hoja N°. 60 RESOLUCION NUMERO

023408 18 DIC 2020

Continuacion de la Resolucién

“Por la cual se compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los

empleos de la Planta de personal de Ministerio de Educaciéon Nacional”

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Contaduria Publica — Deportes, Educacion Fisica
y Recreacion — Derecho y Afines — Disefio —
Economia — Educacion — Enfermeria — Filosofia,
Teologia y Afines — Fisica — Formacion
Relacionada con el Campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros Programas
de  Ciencias Naturales  —  Ingenieria
Administrativa y Afines — Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondmica,

Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria

Industrial y Afines — Ingenieria Mecanica y Afines
— Ingenieria Quimica y Afines — Instrumentacion
Quirargica — Lenguas Modernas. Literatura,
Linguistica y Afines — Mateméticas, Estadistica y
Afines — Medicina — Medicina Veterinaria -
Musica - Negocios Internacionales — Nutricion y
Dietética — Odontologia — Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud - Otras
Ingenierias — Otros Programas Asociados a
Bellas Artes — Psicologia — Publicidad y Afines -
Quimica y Afines — Salud Publica — Sociologia,
Trabajo Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nucleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.




Hoja N°. 61 RESOLUCION NUMERO 023408 18 DIC 2020

Continuacion de la Resolucién

“Por la cual se compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de personal de Ministerio de Educaciéon Nacional”

Posicion: 475
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Subdirector Técnico
Cdodigo: 0150
Grado: 19
No. de cargos: 1
Dependencia: Subdireccion de Contratacion
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar la oportunidad y calidad en los procesos de contratacion de bienes y servicios
requeridos para la gestién del Ministerio y el desarrollo de las acciones misionales, cumpliendo
con la normatividad establecida.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Aplicar los métodos, procedimientos y mecanismos de control para dar cumplimiento a los
principios establecidos en la legislacion relacionada con la contratacion estatal vigente,
garantizando la transparencia, publicidad, seleccion objetiva, equidad, economia y
racionalidad de los procesos de contratacion que se adelantan.

2. Elaborar, actualizar y publicar el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia estableciendo
la lista de bienes, obras y servicios que se pretenden adquirir.

3. Realizar el analisis del sefior econdmico relativo al objeto contractual desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional. técnica, y de andlisis de riesgo.

4. Elaborar el listado de proveedores de acuerdo con lo establecido en el Plan Anual de
Adquisiciones.

5. Convocar, evaluar y seleccionar a la persona natural o juridica, nacional o internacional que
ofrezca las condiciones técnicas, econdmicas y administrativas que mas se ajusten a los
requerimientos exigidos por el Ministerio para contratar la entrega de una obra, bien o
servicio. que se vaya a adquirir a través de recursos pardales o totales de un préstamo
monetario suscrito con la Banca Multilateral.

6. Formalizar la finalizacién y liquidacion de los contratos, convenios o aceptacion de ofertas,
por terminacién y cumplimiento de las obligaciones contractuales de las partes o por
cualquiera de las causales contempladas en la legislacion vigente, verificando las
evidencias y preparando la sustentacion y documentos requeridos para la liquidacion
respectiva.

7. Administrar el sistema de informacion en materia de contratacion, coordinando el suministro
de informacion a los organismos de control, autoridades administrativas o jurisdiccionales,
en especial lo relacionado con el Diario Unico de Contratacion, Camara de Comercio,
Procuraduria General de la Nacion y Contraloria General de la Republica.

8. Coordinar la gestion documental, logistica y la publicidad de la documentacion, eventos y
actos requeridos con ocasion de la actividad contractual.

9. Asistir y acompanar a las dependencias y las gerencias de proyecto del Ministerio en la
interpretacion y aplicacion de las politicas, principios y normatividad vigentes relacionados
con la contratacién publica.

10.Realizar seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones estableciendo
acciones preventivas, correctivas o de mejora que garanticen la ejecucion del presupuesto
y dinamicen su cumplimiento.

11.Atender y absolver consultas. inquietudes, peticiones, quejas y sugerencias relacionadas
con las funciones, procedimientos y responsabilidades de su competencia.

12.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el ares de
desempeiio y la naturaleza del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del Sector Educativo.
Contratacion Publica.

Plan Sectorial de Educacion.
Evaluacién de ofertas contractuales.
Modalidades de seleccion.

Plan anual de adquisiciones.

e Elaboracion de Estudios andlisis del sector.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje continuo. e Vision e Pensamiento estratégico.
e Orientacion a resultados. estratégica. e Innovacion.
e Orientacion al usuario y al e Liderazgo e Creacion de redes vy
ciudadano. efectivo. alianzas.
e Compromiso con la e Planeacion.
organizacion. e Toma de
e Trabajo en equipo. decisiones.
e Adaptacion al cambio. e Gestion del
desarrollo de
las personas.
e Pensamiento
Sistémico.
e Resolucion de
conflictos.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en uno de los siguientes Sesenta (60) meses de experiencia

nucleos basicos del conocimiento:

Derecho y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en éareas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

profesional relacionada.

ALTERNATIVA 1

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Derecho y Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Ochenta y cuatro (84) meses de

experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Sesenta (60) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Derecho y Afines.

Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nucleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la Ley.

Posicion: 474

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Subdirector Técnico
Cddigo: 0150
Grado: 19
No. de cargos: 1
Dependencia: Subdireccion de Gestidén Financiera
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear dirigir y controlar las actividades financieras del Ministerio, en lo relacionado con la
tesoreria, contabilidad, control presupuestal, fiscalizacion y recaudo de recursos. con el fin de
asegurar el correcto desarrollo de las actividades y el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Programar y supervisar las operaciones financieras realizadas por el Ministerio, a en de
asegurar que estas sean registradas en forma oportuna. Dara y precisa y de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

Gestionar ante la Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, las modificaciones al Programa Anual
Mensualizado de Caja -PAC- que sean requeridos, previa justificacion, estudio de
viabilidad y definicion de tipo de modificacién, con el fin de cumplir con las obligaciones
adquiridas previamente por el Ministerio.

Efectuar la ejecucion del presupuesto asignado al Ministerio. a través de la generacion
de compromisos y la programacién de pagos con base en el Programa Anual
Mensualizado de Caja -PAC-.

Verificar la adecuada actualizacion y depuracion de los registros de las operaciones
contables del Ministerio para identificar y evaluar si existen inconsistencias que afecten
los estados contables de la institucion.

Gestionar ante organismos de banca multilateral el desembolso de recursos de crédito
extenso. aprobados para la ejecucion de programas y de acuerdo con la modalidad
escogida, con el fin de realizar los pagos correspondientes durante la realizacion de las
actividades planteadas.

Administrar y fiscalizar los recursos provenientes de aportes de Ley 21 de 1982 y de la
Estampilla Pro-Universidad Nacional y otras Universidades, con el fin de controlar el
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recaudo. emitiendo los informes correspondientes y tomando las acciones necesarias
para garantizar la consecucion de los recursos.

Consolidar y presentar a la Secretaria General los estados contables, ingresos y
ejecucion de presupuesto de la respectiva vigencia fiscal para la rendicion de la Cuenta
Anual con destino a la Contraloria General de la Republica de acuerdo con los

Elaborar informes de los estados financieros del Ministerio para cumplir con los

1.

lineamientos impartidos por dicha Entidad.
8.

requerimientos de otras entidades y autoridades dentro de los periodos establecidos.
9.

Realizar seguimiento al sistema de registros contables del Ministerio para garantizar el
cumplimiento de las normas expedidas al respecto.

10.Prestar asesora en materia contable y financiera a las autoridades y dependencias del

Ministerio para cumplir con los objetivos y metas trazadas.

11.Actualizar los procedimientos. orientaciones y estipulaciones consagradas en normas

técnicas. fiscales y financieras vigentes para aplicar lo que sea pertinente en el area de
desempeiio y en la Entidad.

12.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area

de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del Sefior Educativo.

Plan Sectorial de Educacion.

Manejo financiero y presupuestal en entidades publicas.
Normatividad financiera, contable tributaria.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje continuo. e Vision e Pensamiento estratégico.
e Orientacion a resultados. estratégica. e Innovacion.
e Orientacion al usuario y al e Liderazgo e Creacion de redes vy
ciudadano. efectivo. alianzas.
e Compromiso con la e Planeacion.
organizacion. e Toma de
e Trabajo en equipo. decisiones.
e Adaptacion al cambio. e Gestion del
desarrollo de
las personas.
e Pensamiento
Sistémico.
e Resolucion de
conflictos.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Economia - Ingenieria Industrial y Afines -

Ingenieria Administrativa y Afines - Contaduria
Pdblica - Administracion - Matematicas,
Estadistica y Afines - Quimica y Afines -
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines -
Derecho y Afines - Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria

Sesenta

(60)

meses de experiencia

profesional relacionada.
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Eléctrica y Afines - Ingenieria Mecanica y Afines
- Ingenieria Quimica y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en é&reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la Ley.
ALTERNATIVA 1
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en uno de los siguientes Ochenta y cuatro (84) meses de
nucleos béasicos del conocimiento: experiencia profesional relacionada.

Economia - Ingenieria Industrial y Afines -
Ingenieria Administrativa y Afines - Contaduria
Pdblica - Administracion - Matematicas,
Estadistica y Afines - Quimica y Afines -
Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines -
Derecho y Afines - Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Mecanica y Afines
- Ingenieria Quimica y Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la Ley.
ALTERNATIVA 2
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en uno de los siguientes Sesenta (60) meses de experiencia
nucleos béasicos del conocimiento: profesional relacionada.

Economia - Ingenieria Industrial y Afines -
Ingenieria Administrativa y Afines - Contaduria
Publica - Administracibon — Matematicas,
Estadistica y Afines - Quimica y Afines -
Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines -
Derecho y Afines - Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Mecanica y Afines
- Ingenieria Quimica y Afines.

Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nucleos béasicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Subdirector Técnico

Cdodigo: 0150

Grado: 19

No. de cargos: 1

Dependencia: Subdireccion de Gestion Administrativa
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, dirigir, coordinar, controlar las actividades administrativas relacionadas con la
utilizacion, manejo y mantenimiento de los recursos fisicos y de infraestructura del Ministerio
de Educacion Nacional, con el fin de garantizar su disponibilidad, oportunidad, calidad y uso
eficiente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el seguimiento y evaluacion a la ejecucién presupuestal de los recursos asignados
a su dependencia, investigando las variaciones que sucedan, con el fin de tomar las
medidas pertinentes, evitar su repeticion y o reducir su impacto.

2. Orientar y responder por la rendicion de informes y cuentas establecidos por las normas
administrativas y fiscales vigentes.

3. Planear las necesidades de recursos fiscos del Ministerio, llevar el control de los activos y
coordinar el uso de los bienes muebles e inmuebles de la Entidad. con el fin de asegurar
Su correcto uso y preservacion.

4. Programar y coordinar la ejecucion de los procesos de mantenimiento preventivo y
correctivo, para garantizar las condiciones de funcionamiento de los bienes muebles e
inmuebles del Ministerio, propendiendo por la optimizacion de los costos de mantenimiento.

5. Coordinar la gestion y trdmites necesarios para la adquisicion de seguros de los bienes del
Ministerio de Educacién nacional y tramitar las reclamaciones de los siniestros a que haya
lugar.

6. Proponer, ejecutar acciones y hacer seguimiento a los inventarios de muebles e inmuebles,
bienes de consumo y devolutivos de la entidad con el fin de mantenerlos actualizados, de
acuerdo con los procedimientos establecidos, asi como presentar los reportes que sean
requeridos.

7. Coordinar el proceso de verificacion fisica de los bienes devolutivos asignados a los
diferentes usuarios, con el fin de tramitar los registros contables, los reportes y tomar los
correctivos correspondientes.

8. Recibir y tramitar los requerimientos administrativos presentados por las dependencias del
Ministerio de Educacion Nacional, a efectos de verificar que las actividades se realicen de
acuerdo con los objetivos establecidos, en forma oportuna y eficiente.

9. Gestionar el proceso de comisiones al interior y exterior del pais de los servidores del
Ministerio de Educaciéon Nacional de acuerdo con la normatividad vigente.

10.Gestionar la logistica para la realizacion de eventos y reuniones que deban llevar a cabo
las dependencias del Ministerio de Educacion Nacional en cumplimiento de su mision.

11.Coordinar las actividades propias de la operacion de servicios generales, vigilancia,
inventarios, logistica y comisiones de servicio de acuerdo con las normas y procedimientos
establecidos para dar cumplimiento a los objetivos y funciones del area.

12.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area

de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Normatividad del Sector Educativo.




Hoja N°. 67 RESOLUCION NUMERO 023408 18 DIC 2020

Continuacion de la Resolucién

“Por la cual se compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de personal de Ministerio de Educaciéon Nacional”

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Plan Sectorial de Educacion.

e Manejo financiero y presupuestar en entidades publicas.
e Sistemas de Inventarios.
e Administracion de recursos fiscos y seguros.
e Administracion de logistica.
e Sistema de Gestiébn Ambiental.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje continuo. e Vision e Pensamiento estratégico.
e Orientacion a resultados. estratégica. e [nnovacion.
e Orientacion al usuario y al e Liderazgo e Creacion de redes vy
ciudadano. efectivo. alianzas.
e Compromiso  con la e Planeacion.
organizacion. e Toma de
e Trabajo en equipo. decisiones.
e Adaptacion al cambio. e Gestion del
desarrollo de
las personas.
e Pensamiento
Sistémico.
e Resolucion de
conflictos.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en uno de los siguientes Sesenta (60) meses de experiencia
nucleos béasicos del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion — Agronomia — Antropologia,
Artes Liberales —Arquitectura y Afines — Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas — Bacteriologia —
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas — Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia — Educacion - Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion
Relacionada con el Campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines — Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
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Eléctrica y Afines — Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria
Industrial y Afines — Ingenieria Mecéanica y
Afines — Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica — Lenguas
Modernas. Literatura, Linguistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria - Mdusica - Negocios
Internacionales — Nutricibn y Dietética -
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias — Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia — Publicidad y Afines - Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNA

TIVA'1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia — Antropologia,
Artes Liberales —Arquitectura y Afines — Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas — Bacteriologia —
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas — Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia — Educacion - Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion
Relacionada con el Campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines — Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria

Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
profesional relacionada.

Eléctrica y Afines — Ingenieria Electronica,
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Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria
Industrial y Afines — Ingenieria Mecéanica y
Afines — Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica — Lenguas

Modernas. Literatura, Linguistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria - Mdusica - Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias — Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia — Publicidad y Afines - Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNA

TIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia — Antropologia,
Artes Liberales —Arquitectura y Afines — Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas — Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia — Educacibn — Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion
Relacionada con el Campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines — Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondémica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de

Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria
Industrial y Afines — Ingenieria Mecéanica y
Afines — Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica — Lenguas

Modernas. Literatura, Linguistica y Afines —

Sesenta (60) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria - Mdusica - Negocios
Internacionales — Nutricibn y Dietética -
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias — Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia — Publicidad y Afines - Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nlcleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Posicién: 888
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Subdirector Técnico
Cédigo: 0150
Grado: 17
No. de cargos: 1

Dependencia:

Subdireccion de Acceso

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE ACCESO

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir las estrategias a nivel nacional y territorial que garanticen el acceso al sistema educativo
de toda la poblacién objeto, mediante el apoyo a las entidades territoriales para su

implementacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar y promover la implementacion de estrategias integrales que involucren los
recursos necesarios para garantizar el acceso al sistema educativo, a través del
acompafnamiento y fortalecimiento de las entidades territoriales.
. Definir las estrategias y mecanismos para la recopilacion de la informacion sobre poblacion
atendida y no atendida por entidad territorial certificada, realizando una caracterizacion
poblacional y formulando politicas para garantizar el acceso de los nifios y nifias al sistema
educativo.
. Analizar la informacién de matricula y las caracteristicas de la poblacién atendida en
cumplimiento de los lineamientos establecidos con el objetivo de generar acciones que
mitiguen los riesgos identificados.
Definir acciones que permitan articular y coordinar la relacion de apoyo con organismos
nacionales e internacionales de manera coherente con los planes, politicas y estrategias
para la Educacion Preescolar, Basica y Media del Ministerio de Educacion Nacional en
temas de acceso, realizando el respectivo seguimiento.
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8.

9.

Coordinar la prestacion de la asistencia técnica a las entidades territoriales para que
implementen y Gestionen el proceso de matricula de forma adecuada y realicen la
recoleccion y reporte de la informacion de establecimientos oficiales y no oficiales de manera
oportuna y de calidad.

Efectuar seguimiento y evaluacion a los resultados de la implementacion de los planes y
estrategias de acceso, teniendo en cuenta las necesidades especificas de la poblacion
objetivo.

Definir los criterios para la asignacion de recursos de infraestructura y orientar la
organizacion, administracion y uso eficiente de la infraestructura para la prestacion del
servicio educativo.

Evaluar técnicamente los proyectos de infraestructura educativa con cargo a los recursos
del Fondo Nacional de Regalias y otros recursos del Estado y aliados del Sector.

Proponer la definicion de lineamientos y elaboracién de estudios para formular propuestas
de racionalizacion y optimizacion de la infraestructura fisica.

10.Disefiar y evaluar proyectos estratégicos que estén en el marco de la misién de la

Subdireccion.

11.Proponer criterios en la reglamentacion de las leyes del sector y proyectos tendientes al

fortalecimiento de la autonomia de las entidades territoriales.

12.Prestar asistencia técnica en los temas de su competencia para fortalecer la capacidad

institucional de los entes territoriales mediante su implementacion en las instituciones
educativas.

13.Contribuir a la formulacién y evaluacion de las politicas, estrategias, modelos y

procedimientos en los asuntos de su competencia.

14.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de

desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educativo

Plan Sectorial de Educacion

Procesos de matricula en Entidades Territoriales

Estrategias para el acceso al sector educativo

Andlisis cuantitativo y cualitativo de la informacion

Formulacién y gerencia de proyectos, en especial de obra publica
Disefio y Formulacion de politica publica

Evaluacion de politicas publicas

Manejo de sistemas de informacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas

e Aprendizaje continuo. e Vision estratégica. e Pensamiento
e Orientacion a resultados. e Liderazgo efectivo. estratégico.
e CQOrientacion al usuario y al e Planeacion. e Innovacion.
ciudadano. e Tomade e Creacion de redesy
e Compromiso con la decisiones. alianzas.
organizacion. e Gestion del
e Trabajo en equipo. desarrollo de las
e Adaptacion al cambio. personas.
e Pensamiento
Sistémico.

Resolucion de
conflictos.
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VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion Fisica
y Recreacion - Derecho y Afines - Disefio —
Economia — Educacion -Enfermeria - Filosofia,
Teologia y Afines — Fisica - Formacién
Relacionada con el Campo Militar o Policial -
Geografia, Historia - Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de

Sistemas, Telematica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria

Industrial y Afines - Ingenieria Mecéanica y Afines
- Ingenieria Quimica y Afines - Instrumentacion
Quirargica - Lenguas Modernas, Literatura,
Linguistica y Afines - Mateméticas, Estadistica y
Afines — Medicina - Medicina Veterinaria —
Musica - Negocios Internacionales - Nutricién y
Dietética — Odontologia - Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud - Otras
Ingenierias - Otros Programas Asociados a
Bellas Artes — Psicologia - Publicidad y Afines -
Quimica y Afines - Salud Publica - Sociologia,
Trabajo Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA'1

Formacion Académica

Experiencia
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Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion Fisica
y Recreacion - Derecho y Afines - Disefio —
Economia — Educacion -Enfermeria - Filosofia,
Teologia y Afines — Fisica - Formacién
Relacionada con el Campo Militar o Policial -
Geografia, Historia - Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de

Sistemas, Telematica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria

Industrial y Afines - Ingenieria Mecéanica y Afines
- Ingenieria Quimica y Afines - Instrumentacion
Quirargica - Lenguas Modernas, Literatura,
Linguistica y Afines - Mateméticas, Estadistica y
Afines — Medicina - Medicina Veterinaria —
Musica - Negocios Internacionales - Nutricién y
Dietética — Odontologia - Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud - Otras
Ingenierias - Otros Programas Asociados a
Bellas Artes — Psicologia - Publicidad y Afines -
Quimica y Afines - Salud Publica - Sociologia,
Trabajo Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Setenta y seis (76) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion Fisica
y Recreacion - Derecho y Afines - Disefio —
Economia — Educacion -Enfermeria - Filosofia,
Teologia y Afines — Fisica - Formacién
Relacionada con el Campo Militar o Policial -
Geografia, Historia - Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronoémica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de

Sistemas, Telematica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria

Industrial y Afines - Ingenieria Mecanica y Afines
- Ingenieria Quimica y Afines - Instrumentacion
Quirargica - Lenguas Modernas, Literatura,
Linguistica y Afines - Mateméticas, Estadistica y
Afines — Medicina - Medicina Veterinaria —
Musica - Negocios Internacionales - Nutricién y
Dietética — Odontologia - Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud - Otras
Ingenierias - Otros Programas Asociados a
Bellas Artes — Psicologia - Publicidad y Afines -
Quimica y Afines - Salud Publica - Sociologia,
Trabajo Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nucleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Posicion: 479

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Directivo

Denominacién del Empleo:

Subdirector Técnico
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Cédigo: 0150

Grado: 17

No. de cargos: 1

D . Subdireccion de Apoyo a la Gestion de las
ependencia: IES

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE LAS IES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Diseflar e implementar estrategias orientadas al fortalecimiento de las Instituciones de
Educacion Superior — IES en aspectos relacionados con ampliacion de cobertura,
regionalizacién, calidad, innovacioén y pertenencia del modelo de gestion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular, implementar y evaluar las politicas, estrategias y modelos en coordinacion con
las instancias competentes que permitan el fortalecimiento de la capacidad de las
Instituciones de Educacion Superior.

2. Diseflar, en conjunto con las Instituciones de Educaciéon Superior, los planes de
acompafamiento para fortalecer la gestion eficiente de las Instituciones de Educador
Superior.

3. Desarrollar, en conjunto con la Oficina de Cooperacion y Asuntos Internacionales, los
procesos de articulacion y establecimiento de redes para la internacionalizacion de la
Educacién Superior.

4. Hacer seguimiento a la gestion de los delegados del Ministro y Representantes del
Presidente ante los Consejos Superiores o Directivos de las Instituciones de Educacion
Superior estatales u oficiales.

5. Promovery estimular la investigacion cientifica y las metodologias en la Educacion Superior
orientadas al fortalecimiento de las Instituciones de Educacion Superior.

6. Promover los procesos de formulacion e implementacién de planes de mejoramiento que
como resultado de las investigaciones que se adelantan. en ejercicio de aseguramiento de
la calidad.

7. Definir e implementar estrategias para la cualificacion del talento humano de las
Instituciones de Educacion Superior publicas y privadas, promoviendo su implementacion.

8. Desarrollar los mecanismos que permitan la organizacion del conocimiento generado y la
innovacion del Sector Educativo en el nivel superior.

9. Proponer criterios para la reglamentacion de las leyes de sector y proyectos tendientes al
fortalecimiento de la autonomia de las Instituciones de Educacién Superior.

10.Promover la inclusién y acceso de poblaciones proclives a la exclusion de la Educacién
Superior en las regiones.

11. Adelantar estudios y proponer las acciones y estrategias que conlleven a la regionalizacion
de le Educacion Superior.

12.Promover el desarrollo de estrategias y programas en la formacion y capacitacién de los
docentes, investigadores, directivos y administradores de la Educacion Superior, de
acuerdo con las politicas trazadas por el Gobierno Nacional.

13. Adelantar estudios y proponer las acciones y estrategias que conlleven a la regionalizacion
de la Educador Superior.

14.Evaluar técnicamente las propuestas presentadas por el sector solidario para la reinversion
de excedentes de las cooperativas aplicados a Educacion Superior.

15.Evaluar técnicamente proyectos de inversion presentados por las Instituciones de
Educacién Superior que demanden recursos de la banca de fomento y o del presupuesto
general de la Nacion.
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16. Establecer criterios de rendicion de cuentas que deban ser acogidos por las instituciones
de Educacion Superior, sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones legales que
regulen la materia.

17.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el ares de
desempenio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educativo.

Plan Sectorial de Educacion.

Definicidn e implementacion de estrategias de seguimiento y evaluacion.
Sistemas de evaluacién educativa. incluidos los sistemas de Calidad de la Educacion.
Evaluacion de proyectos de inversion.

Estrategias para el desarrollo del recurso humano.

Manejo de grupos poblacionales.

Disefio y formulacion de politica publica.

Evaluacion de politicas publicas.

Formulacién y gerencia de proyectos.

Manejo de sistemas de informacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje continuo. e Vision ¢ Pensamiento estratégico.
e Orientacion a resultados. estratégica. e Innovacion.
e Orientacion al usuario y al e Liderazgo e Creacion de redes vy
ciudadano. efectivo. alianzas.
e Compromiso con la e Planeacion.
organizacion. e Toma de
e Trabajo en equipo. decisiones.
e Adaptacion al cambio. e Gestion del

desarrollo de
las personas.

e Pensamiento
Sistémico.

e Resolucién de
conflictos.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

Administracion — Agronomia — Antropologia,
Artes Liberales —Arquitectura y Afines — Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales vy
Humanas — Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia - Educacion — Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion
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Relacionada con el Campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines — Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de

Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria
Industrial y Afines — Ingenieria Mecéanica y
Afines — Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica — Lenguas

Modernas. Literatura, Linglistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria - Mdusica - Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias — Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia — Publicidad y Afines - Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNA

TIVA1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia — Antropologia,
Artes Liberales —Arquitectura y Afines — Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales vy
Humanas — Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia — Educacion - Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion

Setenta y seis (76) meses de experiencia
profesional relacionada.

Relacionada con el Campo Militar o Policial —
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Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines — Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de

Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria
Industrial y Afines — Ingenieria Mecanica y
Afines — Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentaciéon  Quirudrgica — Lenguas

Modernas. Literatura, Linguistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria - Mdusica - Negocios
Internacionales — Nutricibn y Dietética -
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias — Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia — Publicidad y Afines - Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNA

TIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia — Antropologia,
Artes Liberales —Arquitectura y Afines — Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas — Bacteriologia —
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas — Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia — Educacion - Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion
Relacionada con el Campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines — Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondmica,

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de

Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telemética y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria
Industrial y Afines — Ingenieria Mecéanica y
Afines — Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica — Lenguas

Modernas, Literatura, Linglistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria - Musica - Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias — Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia — Publicidad y Afines - Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nucleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la Ley.

Posicion: 482

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Subdirector Técnico
Cédigo: 0150
Grado: 17
No. de cargos: 1
Dependencia: Subdireccion de Fomento de Competencia
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE FOMENTO DE COMPETENCIAS

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir las estrategias para la formulacion de lineamientos e instrumentos que fomenten la
adopcion de modelos de formacion por competencias.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefar e implementar estrategias, mecanismos e instrumentos que promuevan el
mejoramiento de la calidad del servicio educativo en el nivel de Educacion, preescolar,
basica y media.

2. Definir los lineamientos y orientaciones para el desarrollo de productos de conocimiento
asociados a experiencias significativas o buenas practicas que permitan para el
mejoramiento de la calidad educativa en Educacion preescolar, basica y media.
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3. Disenfiar criterios y promover el uso de los medios educativos (radio, television, entre otros)
para el mejoramiento de la calidad educativa.

4. Promover el desarrollo de planes, programas y proyectos de formacion, capacitacion y
actualizacion de docentes y directivos docentes al servicio del sector educativo publico en
los niveles de Educacion preescolar, basica y media.

5. Definir lineamientos para mejorar la calidad, pertinencia y eficiencia de la formacién de
docentes en concordancia con las necesidades del Sector Educativo en el nivel de
Educacioén preescolar, basica y media.

6. Establecer los criterios de adopcion de programas y herramientas de mejoramiento para
formacion de docentes en servicio que se alineen con los requerimientos del sector
educativo.

7. Definir las condiciones para la articulacién entre los distintos niveles educativos (inicial,
preescolar, basica y media, terciaria y superior) y el sector productivo.

8. Definir y hacer seguimiento al desarrollo de proyectos y tematicas transversales, asi como
la incorporacion de los mismos en las entidades territoriales certificadas.

9. Disefiar lineamientos de politica y orientaciones pedagoégicas que propicien el desarrollo de
capacidades para la vida e involucren el &mbito escolar, familiar y ciudadano.

10.Promover alternativas de formacién de competencias laborales generales en los
estudiantes de la educacion basica y media mediante la articulacion entre el sector
educativo y el sector productivo.

11.Desarrollar orientaciones conceptuales y operativas que permitan reorientar las practicas
pedagdgicas hacia la construccibn de conocimiento con sentido que apunte a la
transformacion de los contextos locales, regionales y nacionales mediante la
implementacion de los proyectos pedagogicos transversales.

12.Disefar y orientar estrategias de coordinacion y articulacion con entes gubernamentales
con otras instituciones y sectores, para la implementacion de ejes transversales en las
instituciones educativas y su acompafamiento por parte de las entidades territoriales.

13.Disefar y evaluar proyectos estratégicos que estén en el marco de la misién de la
Subdireccion.

14.Proponer criterios en la reglamentacion de las leyes del sector y proyectos tendientes al
fortalecimiento de la autonomia de las entidades territoriales.

15. Prestar asistencia técnica en los temas de su competencia para fortalecer la capacidad
institucional de los entes territoriales mediante su implementacion en las instituciones
educativas.

16.Contribuir a la formulacion y evaluacién de las politicas, estrategias, modelos y
procedimientos en los asuntos de su competencia.

17.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempenio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educativo.

Plan Sectorial de Educacion.

Competencias generales y especificas en Educacion preescolar, basica y media.
Modelos de integracion pedagdgica y curricular.

Metodologia para la definicion y formulacion de documentos técnicos.
Regulacion o reglamentacion del Sistema Educativo.

Sistemas de gestion de calidad.

Monitoreo de indicadores.

Manejo de sistemas de informacion.

Formulacién y gerencia de proyectos.

Disefio y formulacién de politica publica.
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e Evaluacién de politicas publicas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje continuo. e Vision ¢ Pensamiento estratégico.
e Orientacion a resultados. estratégica. e |nnovacion.
e Orientacion al usuario y al e Liderazgo e Creacion de redes vy
ciudadano. efectivo. alianzas.
e Compromiso con la e Planeacion.
organizacion. e Tomade
e Trabajo en equipo. decisiones.
e Adaptacion al cambio. e Gestion del

desarrollo de
las personas.
e Pensamiento

Sistémico.
e Resolucion de
conflictos.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en uno de los siguientes | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
nucleos béasicos del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion - Derecho y Afines - Disefio
— Economia - Educacion -Enfermeria -
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica - Formacion
Relacionada con el Campo Militar o Policial -
Geografia, Historia - Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de

Sistemas, Teleméatica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria

Industrial y Afines - Ingenieria Mecanicay Afines
- Ingenieria Quimica y Afines - Instrumentacion
Quirdrgica - Lenguas Modernas, Literatura,
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Linguistica y Afines - Matematicas, Estadistica y
Afines — Medicina - Medicina Veterinaria —
Musica - Negocios Internacionales - Nutricion y
Dietética —Odontologia - Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud - Otras
Ingenierias - Otros Programas Asociados a
Bellas Artes — Psicologia - Publicidad y Afines -
Quimica y Afines - Salud Publica - Sociologia,
Trabajo Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNA

TIVA'1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisicay Recreacién - Derecho y Afines - Disefio
— Economia - Educacién -Enfermeria -
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica - Formacion
Relacionada con el Campo Militar o Policial -
Geografia, Historia - Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecanica y Afines
- Ingenieria Quimica y Afines - Instrumentacion
Quirargica - Lenguas Modernas, Literatura,

Setenta y seis (76) meses de experiencia
profesional relacionada.

Linguistica y Afines - Matematicas, Estadistica y
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Afines — Medicina - Medicina Veterinaria —
Musica - Negocios Internacionales - Nutricion y
Dietética — Odontologia - Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud - Otras
Ingenierias - Otros Programas Asociados a
Bellas Artes — Psicologia - Publicidad y Afines -
Quimica y Afines - Salud Publica - Sociologia,
Trabajo Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNA

TIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisicay Recreacién - Derecho y Afines - Disefio
— Economia - Educacién -Enfermeria -
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica - Formacién
Relacionada con el Campo Militar o Policial -
Geografia, Historia - Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agrondémica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecanica y Afines
- Ingenieria Quimica y Afines - Instrumentacion
Quirargica - Lenguas Modernas, Literatura,
Linguistica y Afines - Matematicas, Estadistica 'y
Afines — Medicina - Medicina Veterinaria —
Musica - Negocios Internacionales - Nutricion y
Dietética — Odontologia - Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud - Otras
Ingenierias - Otros Programas Asociados a
Bellas Artes — Psicologia - Publicidad y Afines -

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.




Hoja N°. 84 RESOLUCION NUMERO 023408 18 DIC 2020

Continuacion de la Resolucién

“Por la cual se compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de personal de Ministerio de Educaciéon Nacional”

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Quimica y Afines - Salud Publica - Sociologia,
Trabajo Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nucleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la Ley.

Posicion: 481

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Subdirector Técnico
Cddigo: 0150
Grado: 17
No. de cargos: 1
Dependencia: Subdireccion de Monitoreo y Control
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE MONITOREO Y CONTROL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir estrategias para el fortalecimiento de la gestidn de las entidades territoriales certificadas
mediante la modernizacion, el desarrollo institucional el mejoramiento de las competencias.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Definir las estrategias para realizar el seguimiento al uso de los recursos financieros
necesarios para la prestacion del servicio educativo en las entidades territoriales e
identificar los eventos de riesgo para tomar las acciones pertinentes.

Contribuir a la formulacion y evaluacién de las politicas, estrategias, modelos y
procedimientos en coordinacion con las instancias competentes que permitan el
fortalecimiento de la capacidad de gestion del servido educativo de las entidades
territoriales certificadas.

Disefar e implementar los mecanismos y acciones que permitan a las entidades territoriales
asumir las competencias que les corresponden en materia educativa.

Prestar asistenta técnica en lo de su competencia para fortalecer la capacidad institucional
y desarrollar competencias de los entes territoriales respecto a la gestion de monitoreo y
control financiero que realicen sobre los recursos administrados por los municipios y los
establecimientos educativos.

Efectuar seguimiento y monitoreo permanente al uso de los recursos del Sistema General
de Participaciones por parte de las entidades territoriales certificadas y no certificadas.
Elaborar proyectos para la definicion de parametros para la racionalizacion y optimizacion
del uso y gestion de los recursos financieros que permitan incrementar la eficiencia del
sector.

Verificar y analizar la infamacion reportada en los sistemas de informacion disponibles, en
los temas de su competencia y en coordinacion con las demas areas.

Analizar las solicitudes de certificacion de las deudas laborales de las entidades
territoriales, facilitando su saneamiento.
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9. Analizar las solicitudes de modificacién del Programa Anual Mensualizado de Caja "PAC"
realizadas por las Secretarias de Educacion, autorizando los montos de ajuste previo

analisis del uso de recursos financieros que estas han realizado.

10. Evaluar los resultados y la gestion de las entidades territoriales, mediante el uso de tableros

de control gerencial, retroalimentandolas para mejoramiento de su accion.

11. Proponer criterios en la reglamentacion de las leyes del sector y proyectos tendientes al
fortalecimiento de la autonomia de las entidades territoriales, bajo esquemas de

seguimiento y control financiero.

12.Definir incentivos para las entidades territoriales que tengan un desempefo sobresaliente
en la administracion de la prestacion del servicio, el uso de los recursos financieros y el

control de los eventos de riesgo.

13.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de

desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Normatividad del sector educativo.
e Plan Sectorial de Educacion.
e Elaboracion y evaluacién de planes de mejoramiento.
e Sistema general de participaciones.
e Manejo de sistemas de informacion.
e Manejo de Indicadores y cuadros de Mando.
e (Gestion de Riesgos.
e Estrategias de incentivos.
e Formulacion y gerencia de proyectos.
e Disefio y Formulacién de politica publica.
e Evaluacién de politicas publicas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje continuo. e Vision Pensamiento estratégico.
e Orientacion a resultados. estratégica. Innovacion.
e Orientacion al usuario y al e Liderazgo Creacion de redes vy
ciudadano. efectivo. alianzas.
e Compromiso con la e Planeacion.
organizacion. e Toma de
e Trabajo en equipo. decisiones.
e Adaptacion al cambio. e Gestion del
desarrollo de
las personas.
e Pensamiento
Sistémico.
e Resolucion de
conflictos.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes

nacleos béasicos del conocimiento: profesional relacionada.

Economia - Administracion - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Industrial y
Afines - Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales - Derecho y Afines - Contaduria

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
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Pulblica - Educacion - Ingenieria de Sistemas,
Telemética y Afines — Comunicacion Social,
Periodismo y Afines - Disefio - Educacion -
Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Mecéanica y Afines
- Matematicas, Estadistica y Afines - Negocios
Internacionales - Psicologia - Quimica y Afines
— Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la Ley.
ALTERNATIVA 1

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en uno de los siguientes Setenta y seis (76) meses de experiencia
nucleos béasicos del conocimiento: profesional relacionada.
Economia - Administracion - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Industrial y
Afines - Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales - Derecho y Afines - Contaduria
Plblica - Educaciéon - Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines — Comunicacion Social,
Periodismo y Afines - Disefio - Educacion -
Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Mecéanica y Afines
- Matematicas, Estadistica y Afines - Negocios
Internacionales - Psicologia - Quimica y Afines
— Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la Ley.
ALTERNATIVA 2

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en uno de los siguientes Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
nucleos béasicos del conocimiento: profesional relacionada.
Economia - Administracion - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Industrial y
Afines - Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales - Derecho y Afines - Contaduria
Plblica - Educaciéon - Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines — Comunicacion Social,
Periodismo y Afines - Disefio - Educacion -
Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
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Eléctrica y Afines - Ingenieria Mecéanica y Afines
- Matematicas, Estadistica y Afines - Negocios
Internacionales - Psicologia - Quimica y Afines
— Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nucleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la Ley.
Posicion: 476
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Subdirector Técnico
Cddigo: 0150
Grado: 19
No. de cargos: 1
Dependencia: Subdirec_cién de Referentes y Evaluacion
de la Calidad Educativa.
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE REFERENTES Y EVALUACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir las estrategias para la formulacién, divulgacion, actualizacion y evaluacion de
estandares y lineamientos curriculares que integren las dimensiones de calidad, pertinencia y
equidad en el marco de modelos de formacion competencias.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Formular y evaluar periédicamente estandares y lineamientos curriculares, que promuevan
el mejoramiento de la calidad de la educacion y la adquisicion de las competencias basicas.
Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales certificadas para la comprension,
socializacion, y apropiacion de los estandares de calidad, los lineamientos curriculares y
orientaciones pedagogicas para la Educacion preescolar, basica y media, por parte de la
comunidad educativa.

Vincular a las normales superiores y a las facultades de Educacion en la ejecucion de las
funciones sobre estandares de calidad, comprension y uso de las Evaluaciones del Sistema
Nacional de Evaluacion de la educacion.

Formular, ejecutar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos que fortalezcan el
sistema nacional de evaluacién educativa en sus componentes.

Formular e implementar politicas, estrategias y mecanismos de evaluacion para alumnos,
docentes y directivos docentes de los establecimientos publicos en las entidades
territoriales certificadas.

Coordinar, con entes externos la elaboracion, aplicacion y procesamiento de las
Evaluaciones a estudiantes, docentes e instituciones y con las entidades territoriales el
analisis, comprension y uso de estos resultados.

Divulgar y actualizar la formulacion de politicas de evaluacion en el aula y la promocion de
alumnos, dentro de la Educacion Preescolar, Basica y Media, en coherencia con los
estandares de calidad correspondientes.
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8. Disefiar y evaluar proyectos estratégicos que estén en el marco de la misién de la
Subdireccion.
9. Proponer criterios en la reglamentacion de las leyes del sector y proyectos tendientes al
fortalecimiento de la autonomia de las entidades territoriales.
10.Prestar asistenta técnica en los temas de su competencia para fortalecer la capacidad
institucional de los entes territoriales, mediante su implementacion en las instituciones
educativas.
11.Contribuir a la formulacién y evaluacidon de las politicas, estrategias, modelos y
procedimientos en los asuntos de su competencia.
12.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad de sector educativo.

Plan Sectorial de Educacion.

Metodologia para formulacion del Proyecto Educativo Institucional.
Metodologia para la definicion y formulacién de documentos técnicos.
Modelos de Integracion pedagdgica y curricular.

Sistemas de evaluacion educativa, incluidos los sistemas de calidad de la educacion.

Formulacién y gerencia de proyectos.

Medios tecnologicos y pedagoégicos modernos, aplicados a la educacion.
Manejo de sistemas de informacion.

Disefio y formulacién de politica publica.

Evaluacion de politicas publicas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje continuo. e Vision ¢ Pensamiento estratégico.
e Orientacion a resultados. estratégica. e Innovacion.
e Orientacion al usuario y al e Liderazgo e Creacion de redes vy
ciudadano. efectivo. alianzas.
e Compromiso con la e Planeacion.
organizacion. e Toma de
e Trabajo en equipo. decisiones.
e Adaptacion al cambio. e Gestion del

desarrollo de
las personas.

e Pensamiento
Sistémico.

e Resolucién de
conflictos.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia — Antropologia,
Artes Liberales —Arquitectura y Afines — Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas — Biologia, Microbiologia y Afines —

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia — Educacion — Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion
Relacionada con el Campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines — Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de

Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria
Industrial y Afines — Ingenieria Mecéanica y
Afines — Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica — Lenguas

Modernas. Literatura, Linglistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria - Musica - Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias — Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia — Publicidad y Afines - Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNA

TIVA1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia — Antropologia,
Artes Liberales —Arquitectura y Afines — Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas — Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —

Setenta y seis (76) meses de experiencia
profesional relacionada.




Hoja N°. 90 RESOLUCION

NUMERG 023408 18 DIC 2020

Continuacion de la Resolucién

“Por la cual se compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de personal de Ministerio de Educaciéon Nacional”

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia — Educacion - Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion
Relacionada con el Campo Militar o Policial —
Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines — Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de

Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria
Industrial y Afines — Ingenieria Mecanica y
Afines — Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentaciéon  Quirdrgica — Lenguas

Modernas. Literatura, Linguistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria - Mdusica - Negocios
Internacionales — Nutricibn y Dietética -
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias — Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia — Publicidad y Afines - Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNA

TIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia — Antropologia,
Artes Liberales —Arquitectura y Afines — Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia —
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas — Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia — Educacion - Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Relacionada con el Campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines — Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de

Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria
Industrial y Afines — Ingenieria Mecéanica y
Afines — Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica — Lenguas

Modernas. Literatura, Linglistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria - Mdusica - Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias — Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia — Publicidad y Afines - Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nucleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Posicion: 484
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Subdirector Técnico
Cddigo: 0150
Grado: 17
No. de cargos: 1

Dependencia:

Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir estrategias para formular y evaluar las politicas, modelos y procedimientos orientados a
fortalecer el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior en todos sus

componentes.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formulary evaluar las politicas, estrategias, modelos y procedimientos en coordinacion con
las instancias competentes que permitan el fortalecimiento de la capacidad de gestion de
las Instituciones de Educacion Superior.

2. Convalidar titulos de Educacion Superior otorgados por instituciones de Educacion Superior
extranjeras, para efectos académicos y legales en el territorio nacional.

3. Coordinar, con el apoyo del Consejo Nacional de Acreditacion los procesos de evaluacion
requeridos para efectuar la acreditacion de programas académicos e instituciones de
Educacion Superior.

4. Apoyar los procesos de actualizacion y evaluacion de los pares académicos de la Educacion
Superior para realizar los trdmites de verificacion de las condiciones de calidad.

5. Coordinar, con el apoyo de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior CONACES-, el proceso de evaluacion para la creacion y
funcionamiento de Instituciones de Educacion Superior, Seccionales y programas, asi como
sus transformaciones y modificaciones y su registro en el Sistema Nacional de Informacion
de Educacion Superior SNIES-.

6. Administrar y adelantar los procesos que se requieran para conformar y actualizar el Banco
de Pares Académicos que apoyan al Ministerio de Educacion Nacional, en la evaluacién de
las instituciones de Educacion Superior, de sus programas y tramites que requieran su
participacion.

7. Apoyar a los organismos asesores del Gobierno Nacional y grupos de apoyo en los procesos
de aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior.

8. Proponer y definir las pautas sobre la nomenclatura de los programas académicos y las
instituciones de Educacién Superior.

9. Proponer criterios en la reglamentacion de las leyes del sector y proyectos tendientes al
fortalecimiento de la autonomia de las Instituciones de Educacion Superior.

10.Prestar asistencia técnica en lo de su competencia para fortalecer la capacidad de las
Instituciones de Educacion Superior.

11.Orientar los procesos de articulacién y coordinacion de las instituciones de Educacion
Superior y la comunidad internacional.

12.Desarrollar, en conjunto con la Subdireccion de Apoyo a la Gestion de las Instituciones de
Educacién Superior, la implementaciéon de politicas y estrategias de fomento para el
mejoramiento de la calidad del servicio educativo en el nivel superior.

13.Coordinar la formulacion de los estandares minimos de calidad para el registro calificado de
programas de pregrado y Postgrado.

14.Disefiar e implementar las estrategias de reporte, procesamiento y andlisis de la data del
Sistema de Informacion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, el
Sistema de Convalidaciones de Educacion Superior, el Banco de Pares y el Sistema de
Informacién del Consejo Nacional de Acreditacién.

15.Resolver las consultas, derechos de peticion y solicitudes de concepto presentados por los
usuarios del servicio publico de la Educacion Superior, en lo referente a condiciones de
calidad.

16.Ejecutar los procesos de evaluacion de la calidad de la formaciébn complementaria que
adelantan las Escuelas Normales Superiores.

17.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Normatividad del sector educativo.
e Plan Sectorial de Educacion.
e Definicion e implementacion de estrategias de seguimiento y evaluacion.
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Sistemas de evaluaciéon educativa.

Sistemas de gestiéon de calidad.

Disefio y formulacién de politica publica.
Evaluacion de politicas publicas.
Formulacién y gerencia de proyectos.

e Manejo de sistemas de informacion.

Modelos de Integracion pedagogica y curricular.

Implementacion y evaluacion de politicas educativas.
Disefio de estrategias para procesamiento y analisis de informacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje continuo. e Vision estratégica. e Pensamiento
e Orientacion a resultados. e Liderazgo efectivo. estratégico.
e Orientacion al usuario y al e Planeacion. e Innovacion.
ciudadano. e Tomade e Creacion de redes 'y
e Compromiso con la decisiones. alianzas.
organizacion. e Gestion del
e Trabajo en equipo. desarrollo de las
e Adaptacion al cambio. personas.
e Pensamiento
Sistémico.
e Resolucion de
conflictos.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion Fisica
y Recreacion - Derecho y Afines - Disefio —
Economia — Educacion -Enfermeria - Filosofia,
Teologia y Afines — Fisica - Formacion
Relacionada con el Campo Militar o Policial -
Geografia, Historia - Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Sistemas, Telematica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecanica y Afines
- Ingenieria Quimica y Afines - Instrumentacion
Quirdrgica - Lenguas Modernas, Literatura,
Linguistica y Afines - Matematicas, Estadistica 'y
Afines — Medicina - Medicina Veterinaria —
Musica - Negocios Internacionales - Nutricion y
Dietética — Odontologia - Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud - Otras
Ingenierias - Otros Programas Asociados a
Bellas Artes — Psicologia - Publicidad y Afines -
Quimica y Afines - Salud Publica - Sociologia,
Trabajo Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNATIVA 1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion Fisica
y Recreacion - Derecho y Afines - Disefio —
Economia — Educacion -Enfermeria - Filosofia,
Teologia y Afines — Fisica - Formacion
Relacionada con el Campo Militar o Policial -
Geografia, Historia - Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Teleméatica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,

Setenta y seis (76) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecanica y Afines
- Ingenieria Quimica y Afines - Instrumentacion
Quirdrgica - Lenguas Modernas, Literatura,
Linglistica y Afines - Matematicas, Estadistica 'y
Afines — Medicina - Medicina Veterinaria —
Musica - Negocios Internacionales - Nutricion y
Dietética — Odontologia - Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud - Otras
Ingenierias - Otros Programas Asociados a
Bellas Artes — Psicologia - Publicidad y Afines -
Quimica y Afines - Salud Publica - Sociologia,
Trabajo Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNATIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion Fisica
y Recreacion - Derecho y Afines - Disefio —
Economia — Educacion -Enfermeria - Filosofia,
Teologia y Afines — Fisica - Formacion
Relacionada con el Campo Militar o Policial -
Geografia, Historia - Geologia, Otros Programas
de  Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agrondémica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecanica y Afines
- Ingenieria Quimica y Afines - Instrumentacion
Quirdrgica - Lenguas Modernas, Literatura,
Lingiistica y Afines - Matematicas, Estadistica y

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Afines — Medicina - Medicina Veterinaria —
Musica - Negocios Internacionales - Nutricion y
Dietética — Odontologia - Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud - Otras
Ingenierias - Otros Programas Asociados a
Bellas Artes — Psicologia - Publicidad y Afines -
Quimica y Afines - Salud Publica - Sociologia,
Trabajo Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nucleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la Ley.
Posicion: 477
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Subdirector Técnico
Cddigo: 0150
Grado: 17
No. de cargos: 1
. Subdireccion de Desarrollo Sectorial de la

Dependencia: it ,

Educacién Superior
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE DESARROLLO SECTORIAL DE LA EDUCACION SUPERIOR

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar e implementar estrategias orientadas a promover la realizacion de estudios para la
definicion y aplicacion de estrategias de calidad en la Educacion Superior, facilitando el
fortalecimiento de la capacidad de las Instituciones de Educacién Superior.

|V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular y evaluar politicas, estrategias, modelos y procedimientos en coordinaciéon con

las instancias competentes que permitan el fortalecimiento de la capacidad de las
Instituciones de Educacion Superior.

Asesorar en la organizacion y funcionamiento del Sistema de Universidades Estatales,
SUE, siguiendo procedimientos establecidos.

Coordinar estudios para la definicién y aplicacién de indicadores de calidad en la Educacion
Superior.

Realizar monitoreo permanente de los indicadores de gestion en los campos administrativo,
financiero y académico de las Instituciones de Educacion Superior, que permitan identificar
correctivos, acciones preventivas y estrategias de mejoramiento.

Coordinar los procesos de disefio y aplicacion de los esquemas de asignacion de recursos
basados en indicadores de resultados.

Desarrollar e implementar mecanismos que permitan la actualizacion e idoneidad de la
informacion cualitativa y cuantitativa acerca de instituciones y programas de Educacion
Superior.
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7. Efectuar seguimiento permanente a la informacion de matricula de las Instituciones de
Educacion Superior que permita determinar causas, variables y riesgos determinantes para
la desercion estudiantil, estableciendo los mecanismos y estrategias para la permanencia
de los estudiantes en el sistema educativo.

8. Efectuar seguimiento y andlisis de informacion que reportan las Instituciones de Educacion
Superior respecto a los egresados, de conformidad con las normas vigentes.

9. Vigilar el funcionamiento del observatorio laboral para la educacion, realizando la
interlocucion con las instancias de nivel nacional y regional que trabajen en la identificacion
de las necesidades del recurso humano.

10. Establecer criterios de rendicion de cuentas que deban ser acogidos por las Instituciones
de Educacion Superior, sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones legales que
regulen la materia.

11.Realizar los estudios e investigaciones que conduzcan al mejoramiento de la calidad,
pertinencia y cobertura de la Educacion Superior.

12.Proponer criterios en la reglamentacion de las leyes del sector y tendientes al
fortalecimiento de la autonomia de las Instituciones de Educacion Superior.

13.Prestar asistencia técnica en lo de su competencia para fortalecer la capacidad para su
implementacion en las Instituciones de Educacion Superior.

14.Ejecutar las acciones tendientes a mejorar la cobertura, calidad, eficiencia y pertinencia de
la Educacion Superior.

15.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educativo.

Plan de Sectorial del Educacion.

Sistema de Aseguramiento de la Educacion Superior.
Modelos de integracion pedagdgica y curricular.
Disefio de procesos de ensefianza aprendizaje.
Elaboracion de estudios e investigaciones.
Sistema de gestion de calidad.

Mecanismos de recoleccion de informacion.
Disefio y formulacion de politica publica.
Evaluacion de politicas publicas.

Manejo de sistemas de informacion.
Formulacién y gerencia de proyectos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas

e Aprendizaje continuo. e Vision ¢ Pensamiento estratégico.

e Orientacion a resultados. estratégica. e Innovacion.

e Orientacion al usuario y al e Liderazgo e Creacion de redes vy
ciudadano. efectivo. alianzas.

e Compromiso con la e Planeacion.
organizacion. e Toma de

e Trabajo en equipo. decisiones.

e Adaptacion al cambio. e Gestion del
desarrollo de
las personas.

e Pensamiento
Sistémico.
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e Resolucion de
conflictos.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia — Antropologia,
Artes Liberales —Arquitectura y Afines — Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia —
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas — Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia — Educacion — Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion
Relacionada con el Campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines — Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondémica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de

Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria
Industrial y Afines — Ingenieria Mecéanica y
Afines — Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica — Lenguas

Modernas. Literatura, Linglistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria - Mdusica - Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias — Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia — Publicidad y Afines - Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNA

TIVA'1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia — Antropologia,
Artes Liberales —Arquitectura y Afines — Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia —
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas — Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia — Educacion - Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion
Relacionada con el Campo Militar o Policial —
Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines — Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de

Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria
Industrial y Afines — Ingenieria Mecanica y
Afines — Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica — Lenguas

Modernas. Literatura, Linguistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria - Mdusica - Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias — Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia — Publicidad y Afines - Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Setenta y seis (76) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNA

TIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
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nucleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia — Antropologia,
Artes Liberales —Arquitectura y Afines — Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia —
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas — Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisicay Recreacion — Derecho y Afines — Disefio
— Economia — Educacion — Enfermeria —
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica— Formacion
Relacionada con el Campo Militar o Policial —
Geografia, Historia — Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales — Ingenieria
Administrativa y Afines — Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines — Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines — Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines — Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines — Ingenieria Biomédica y
Afines — Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de

Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria
Industrial y Afines — Ingenieria Mecéanica y
Afines — Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica — Lenguas

Modernas. Literatura, Linglistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina —
Medicina Veterinaria - Musica - Negocios
Internacionales — Nutricion y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias — Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia — Publicidad y Afines - Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nucleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

profesional relacionada.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Subdirector Técnico
Cdodigo: 0150
Grado: 17
No. de cargos: 1
Dependencia: Subdireccion de Fortalecimiento Institucional
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir estrategias para el fortalecimiento de la gestion de las entidades territoriales certificadas
mediante la modernizacion, el desarrollo institucional el mejoramiento de las competencias.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Diseiar, implementar y monitorizar las estrategias de acompafamiento y seguimiento que
permitan el fortalecimiento de la gestion de las entidades territoriales certificadas mediante
la modernizacion, el desarrollo institucional y el mejoramiento de las competencias.

2. Orientar la definicion e implementacion de estrategias de seguimiento y evaluacion al
proceso de modernizacién y desarrollo institucional de las Secretarias de Educacién para
gue impulsen el proceso de descentralizacion, el fortalecimiento de las Instituciones
Educativas en el nivel local y la articulacion de planes educativos territoriales e
institucionales.

3. Coordinar la programacion y ejecucion de actividades de asistencia técnica del
Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media para asegurar la pertinencia,
coherencia y el aprovechamiento de los recursos disponibles.

4. Liderar y acompafar los procesos de revision y actualizacién de los portafolios de servicio
de las dependencias del Viceministerio, incorporando los ajustes requeridos en relacién a
las necesidades identificadas en materia de educacion.

5. Acompafar los procesos de certificacion de los municipios mayores y menores de cien mil
habitantes para efectuar el tramite de descentralizacion administrativa. De otra parte,
verificar el cumplimiento de los requisitos previstos en la ley para la entrega de la
administracion del servicio educativo a municipios mayores de cien mil habitantes.

6. Evaluar, analizar y organizar los ajustes y actualizaciones del tablero de indicadores de las
Secretarias de Educacién para proponer acciones de mejora acorde a las necesidades y
objetivos de la Institucion.

7. Participar en la preparacion de proyectos de regulacién o reglamentacion del sistema
educativo a través de la revision. analisis y retroalimentacion de los borradores técnicos de
los mismos para asegurar el cumplimiento de los objetivos.

8. Prestar asistencia técnica en lo de su competencia para el fortalecimiento de la capacidad
institucional de las Secretarias de Educacién efectuando un seguimiento a sus estructuras
administrativas centrales. adaptandolas a los estandares definidos por el Ministerio.

9. Liderar el disefio, ejecucion seguimiento y control de proyectos estratégicos de la
subdireccion tendientes al mejoramiento y fortalecimiento de la gestion de las Secretarias
de Educacion.

10.Proponer criterios en la reglamentacion de las leyes del sector y proyectos tendientes al
fortalecimiento de la autonomia de las entidades territoriales.

11.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempenio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Normatividad del sector educativo.
e Plan Sectorial de Educacion.
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Evaluacioén de Instituciones Educativas.

e Modelos de gestion institucional.
e Estructuras organizacionales.
e Gestion educativa territorial.
e Manejo de sistemas de infamacion.
e Formulacion y gerencia de proyectos.
e Disefio y formulacion de politica publica.
e Evaluacién de politicas publicas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje continuo. e Vision estratégica. e Pensamiento
e Orientacion a e Liderazgo efectivo. estratégico.
resultados. e Planeacion. e Innovacion.
e Orientacion al usuario y e Toma de e Creacion de redes vy
al ciudadano. decisiones. alianzas.
e Compromiso con la e Gestion del
organizacion. desarrollo de las
e Trabajo en equipo. personas.
e Adaptacion al cambio. e Pensamiento
Sistémico.
e Resolucion de
conflictos.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia — Antropologia,
Artes Liberales —Arquitectura y Afines — Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia —
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas — Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion — Derecho y Afines —
Disefio — Economia — Educacion — Enfermeria
— Filosofia, Teologia y Afines — Fisica —
Formacion Relacionada con el Campo Militar
o Policial — Geografia, Historia — Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales —
Ingenieria Administrativa y Afines — Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines — Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines — Ingenieria
Agronomica, Pecuaria y Afines — Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines — Ingenieria
Biomédica y Afines — Ingenieria Civil y Afines
— Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines —
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines —

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.




Hoja N°. 103 RESOLUCION NUMERO

023408 18 DIC 2020

Continuacion de la Resolucién

“Por la cual se compila, actualiza y modifica el Manual Especi
empleos de la Planta de personal de Ministerio de Educacion

ifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
Nacional”

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Ingenieria Eléctrica y Afines — Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines —
Ingenieria Industrial y Afines — Ingenieria
Mecanica y Afines — Ingenieria Quimica y
Afines — Instrumentacion Quirargica —
Lenguas Modernas. Literatura, Linguistica y
Afines — Matematicas, Estadistica y Afines —
Medicina — Medicina Veterinaria - Mdusica -
Negocios Internacionales — Nutricibn y
Dietética — Odontologia — Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud - Otras
Ingenierias — Otros Programas Asociados a
Bellas Artes — Psicologia — Publicidad y Afines
- Quimica y Afines — Salud Publica -
Sociologia, Trabajo Social y Afines — Terapias
— Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERN

ATIVA 1

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia — Antropologia,
Artes Liberales —Arquitectura y Afines — Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas — Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion — Derecho y Afines —
Disefio — Economia — Educacion — Enfermeria
— Filosofia, Teologia y Afines — Fisica —
Formacion Relacionada con el Campo Militar
o Policial — Geografia, Historia — Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales —
Ingenieria Administrativa y Afines — Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines — Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines — Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y Afines — Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines — Ingenieria
Biomédica y Afines — Ingenieria Civil y Afines
— Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines —
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines —

Setenta y seis (76) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Ingenieria Eléctrica y Afines — Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines —
Ingenieria Industrial y Afines — Ingenieria
Mecanica y Afines — Ingenieria Quimica y
Afines — Instrumentacion Quirargica —
Lenguas Modernas. Literatura, Linguistica y
Afines — Matematicas, Estadistica y Afines —
Medicina — Medicina Veterinaria - Mdusica -
Negocios Internacionales — Nutricibn y
Dietética — Odontologia — Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud - Otras
Ingenierias — Otros Programas Asociados a
Bellas Artes — Psicologia — Publicidad y Afines
- Quimica y Afines — Salud Publica -
Sociologia, Trabajo Social y Afines — Terapias
— Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERN

ATIVA 2

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia — Antropologia,
Artes Liberales —Arquitectura y Afines — Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas — Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales —
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion — Derecho y Afines —
Disefio — Economia — Educacion — Enfermeria
— Filosofia, Teologia y Afines — Fisica —
Formacion Relacionada con el Campo Militar
o Policial — Geografia, Historia — Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales —
Ingenieria Administrativa y Afines — Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines — Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines — Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y Afines — Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines — Ingenieria
Biomédica y Afines — Ingenieria Civil y Afines
— Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines —
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines —

Ingenieria Eléctrica y Afines — Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines —
Ingenieria Industrial y Afines — Ingenieria

Mecénica y Afines — Ingenieria Quimica y

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Afines — Instrumentacion Quirargica —
Lenguas Modernas. Literatura, Linguistica y
Afines — Matematicas, Estadistica y Afines —
Medicina — Medicina Veterinaria - Mdusica -
Negocios Internacionales — Nutricibn y
Dietética — Odontologia — Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud - Otras
Ingenierias — Otros Programas Asociados a
Bellas Artes — Psicologia — Publicidad y Afines
- Quimica y Afines — Salud Publica -
Sociologia, Trabajo Social y Afines — Terapias
— Zootecnia.

Titulo profesional adicional al exigido en uno
de los nucleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Posiciéon: 1119

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Subdirector Técnico
Cédigo: 0150

Grado: 17

No. de cargos: 1

Dependencia:

Subdireccién de Calidad de Primera Infancia

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE CALIDAD DE PRIMERA INFANCIA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Generar estrategias orientadas a la prestacion de un servicio de calidad en la educacion inicial
en el marco de una atencion integral.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Formular e implementar estrategias que permitan la apropiacién del modelo de educacion
inicial por parte de los agentes educativos y los organismos e instituciones que forman parte
del sistema de primera infancia.

Formular orientaciones pedagogicas de educacion inicial para los agentes educativos,
basadas en el juego, la literatura, el arte y la exploracién del medio.

Implementar estrategias de cualificacion y actualizacion permanente de los agentes
educativos, bajo un enfoque incluyente de competencias.

Implementar las estrategias de calidad de la educacion inicial, que permitan una adecuada
articulacion con la educacion bésica.

Formular los lineamientos técnicos, conceptuales y metodolégicos que permitan garantizar
la calidad de la educacion inicial.
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9.

Proponer criterios técnicos para la reglamentacion del sector y proyectos tendientes al
desarrollo de la politica de Educacion Inicial.

Formular y evaluar proyectos estratégicos que estén en el marco de la mision de la
Subdireccion.

Promover la elaboracion de lineamientos técnicos para la consolidacién de enfoques
diferenciales de Educacion Inicial que respondan tanto a la diversidad étnica y cultural de la
poblacion infantil, como a las necesidades especificas de poblaciones especiales.

Prestar asistencia técnica para fortalecer la capacidad institucional de los entes territoriales
para el desarrollo de la Educacion Inicial, en los temas de su competencia.

10.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de

desempeiio y la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educativo

Plan Sectorial de Educacion

Definicion e implementacion de estrategias de seguimiento y evaluacion
Modelos de Integracion pedagogica y curricular

Educacion inicial para la primera infancia

Manejo de sistemas de informacion

Formulacién y gerencia de proyectos

Disefio y Formulacion de politica publica

Evaluacion de politicas publicas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas

e Aprendizaje continuo. o

Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y
al ciudadano.
Compromiso
organizacion.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.

con la

Vision estratégica. o

Liderazgo efectivo.
Planeacion.

Toma de
decisiones.
Gestion del
desarrollo de las
personas.
Pensamiento

Pensamiento estratégico.
Innovacion.

Creacién de redes y
alianzas.

Sistémico.
e Resoluciéon de
conflictos.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacién
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines -

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Disefio — Economia — Educacion -Enfermeria -
Filosofia, Teologia y Afines Fisica
Formacién Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Telemética y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecéanica y
Afines Ingenieria Quimica y Afines
Instrumentacion  Quirdrgica Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Mduasica - Negocios
Internacionales Nutricion y Dietética —
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERN

ATIVA 1

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines Artes
Representativas Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines -
Disefio — Economia — Educacion -Enfermeria -

Setenta y seis (76) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Filosofia, Teologia y Afines - Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Teleméatica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecanica y
Afines - Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica -  Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales - Nutricion y Dietética -
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Pdublica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNATIVA 2

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines -
Disefio — Economia — Educacion -Enfermeria -
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecéanica y
Afines - Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica -  Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales - Nutricion y Dietética -
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nucleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Posicion: 1113

l- IDENTIFICACION

Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Subdirector Técnico
Cddigo: 0150

Grado: 17

No. de cargos: 1

Dependencia:

Subdireccién de Cobertura de Primera Infancia

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE COBERTURA DE PRIMERA INFANCIA

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir estrategias, requisitos y procedimientos para fortalecer, establecer, verificar y controlar
la prestacion del servicio de Educacion Inicial tanto de los prestadores publicos como de los

privados.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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8.

9.

Definir las competencias y responsabilidades de cada uno de los actores involucrados en el
proceso de seguimiento y acompafiamiento institucional y territorial para alcanzar el mas
alto nivel de calidad de la Educacion Inicial en el pais.

Disefiar e implementar el Sistema del Seguimiento al Desarrollo Integral que incluye la
gerencia de los sistemas de informacion y la valoracién del desarrollo integral.

Disefiar e implementar con los actores responsables, las estrategias de Fortalecimiento
institucional para promover en los prestadores del servicio de Educacion Inicial publicos y
privados los mas altos niveles de calidad.

Disefiar e implementar estrategias de asistencia técnica y fortalecimiento territorial con las
secretarias de educacion de acuerdo con los distintos contextos, en los temas de su
competencia y en el marco de lo establecido en el Sistema de Gestion de la Calidad de la
Educacion Inicial.

Liderar el disefio y la implementacion de las acciones correspondientes a la valoracion del
desarrollo integral de las nifias y los nifios durante la primera infancia en coordinacion con
los sectores responsables.

Gerenciar el Sistema de Seguimiento Nifio a Nifio desde el nivel nacional coordinando con
los demas sectores responsables de la atencion integral y dar la linea y acompafiamiento a
los departamentos y municipios en su gestion.

Actualizar y ajustar el Sistema de Informacion de Educacién Inicial SIPI en el marco de los
requerimientos del Sistema de Gestion de la Calidad de la Educacién Inicial, en coordinacion
con la Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas y la de Tecnologia y Sistemas de
Informacién y en coherencia con el funcionamiento y el flujo de informacién del SIMAT vy el
DUE.

Liderar, participar y proponer criterios técnicos para la reglamentacion del sector y proponer
proyectos tendientes al desarrollo de la politica de Educacion Inicial.

Formular, ejecutar, monitorear y evaluar proyectos estratégicos que estén en el marco de la
mision de la Subdireccion.

10. Prestar asistencia técnica para fortalecer la capacidad institucional de los entes territoriales

para el desarrollo de la Educacion Inicial, en los temas de su competencia.

11.Gestionar alianzas y convenios con socios internacionales, nacionales y locales para la

implementacion de la politica publica de Educacion Inicial en lo de su competencia.

12.Representar al Ministerio en las instancias oficiales que manejen temas de su competencia.
13.Las deméas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de

desemperio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos informéaticos

Normatividad del sector educativo.

Plan Nacional de Desarrollo

Pla Sectorial de Educacién

Elaboracion de informes ejecutivos y de seguimiento
Formulacién y evaluacion de planes y proyectos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje continuo. e Vision estratégica. e Pensamiento estratégico.
e Orientacion a resultados. e Liderazgo efectivo. e Innovacion.
e Orientacion al usuario y e Planeacion. e Creacion de redesy
al ciudadano. e Tomade alianzas.
e Compromiso con la decisiones.

organizacion.
e Trabajo en equipo.
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e Adaptacion al cambio. o

Gestion del

desarrollo de las

personas.

e Pensamiento
Sistémico.

¢ Resoluciéon de

conflictos.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas — Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines -
Disefio — Economia — Educacion -Enfermeria -
Filosofia, Teologia y Afines - Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Telemética y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecéanica y
Afines - Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica -  Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales - Nutricion y Dietética -
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I- IDENTIFICACION

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERN

ATIVA 1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines Artes
Representativas Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreaciéon - Derecho y Afines -
Disefio — Economia — Educacion -Enfermeria -
Filosofia, Teologia y Afines Fisica
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Telemética y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecanica y
Afines Ingenieria Quimica y Afines
Instrumentacion  Quirdrgica Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales Nutricion y Dietética —
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Setenta y seis (76) meses de experiencia
profesional relacionada.




Hoja N°. 113

RESOLUCION NUMERO

023408 18 DIC 2020

Continuacion de la Resolucién

“Por la cual se compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de personal de Ministerio de Educaciéon Nacional”

I- IDENTIFICACION

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNATIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines -
Disefilo — Economia — Educacion -Enfermeria -
Filosofia, Teologia y Afines - Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Telemética y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecanica y
Afines - Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica -  Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales - Nutricion y Dietética -
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nucleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I- IDENTIFICACION

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la Ley.

Posicion: 478

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Subdirector Técnico
Cddigo: 0150
Grado: 17
No. de cargos: 1
Dependencia: Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir estrategias para formular y evaluar las politicas, y modelos orientados al desarrollo de
los procesos de inspeccion y vigilancia de la Educacion Superior, ejecutando las acciones que
sean de su competencia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formulary evaluar las politicas, estrategias, modelos y procedimientos en coordinacion con
las instancias competentes que permitan el mejoramiento continuo del servicio educativo
en el nivel de Educacion Superior.

2. Ejercer la funcién de inspeccion y vigilancia de la Educacion Superior, ejecutando las
acciones que sobre el particular le correspondan.

3. Atender las quejas, consultas. derechos de peticion presentados por los usuarios del
servicio publico de la Educacion Superior.

4. Proponer las medidas preventivas y correctivas, estableciendo junto con las instituciones
de Educacion Superior los planes de mejoramiento que se consideren convenientes, en el
marco regulatorio de la Educacion Superior.

5. Vigilar el cumplimiento de las normas legales y estatutarias que rigen a las Instituciones de
Educacién Superior, a sus representantes legales, rectores y directivos.

6. Presidir las acciones desarrolladas por el Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y
Prestacional de los Profesores Universitarios en el marco del Decreto 1279 de 2002 y
demas normatividad vigente.

7. Garantizar el cumplimiento de las normas que rigen en materia de derechos pecuniarios de
la Educacion Superior, a partir del analisis de la informacion de las normas competentes
del caso.

8. Adelantar las investigaciones administrativas que se ordenen en cumplimiento de la
suprema funcién de inspeccion y vigilancia del servicio publico de la Educacion Superior.

9. Apoyar a los organismos de vigilancia y control del Estado en las acciones que, respecto a
las instituciones de Educacion Superior publicas. permitan verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales y estatutarias que las rigen.

10.Registrar las sanciones impuestas, realizando las acciones conducentes para que las
mismas se hagan efectivas.

11.Emitir conceptos sobre la interpretacion y aplicacion de las normas de la Educacion
Superior en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica.

12.Proponer los criterios desde lo técnico para emitir proyectos normativos de regulacion en
materia de inspeccion y vigilancia de la Educacion Superior.

13. Conceptuar técnicamente sobre los proyectos de ley sometidos a consideracion del
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Ministerio de Educacién Nacional, relacionados con la Educacion Superior.

14.Efectuar el registro de representantes legales y rectores de las Instituciones de Educacion
Superior en el Sistema Nacional de informacion de la Educacion Superior SNIES,
expidiendo las certificaciones a que haya lugar.

15.Estudiar las propuestas de reforma estatutaria adelantadas por las Instituciones de
Educacion Superior publicas y privadas, emitiendo el concepto respectivo.

16. Adelantar las acciones para verificar las condiciones de calidad en que se presta el servicio
publico de la Educacion Superior.

17.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educativo.

Plan Sectorial de Educacion.

Definicidn e implementacion de estrategias de seguimiento y evaluacion.
Metodologia para formulacién del PEI.

Modelos de integracion pedagdgica y curricular.

Sistemas de evaluacion educativa.

Elaboracién y evaluacion de indicadores de vigilancia sobre IES.
Manejo de peticiones, quejas y reclamos.

Sistema de Gestion de Calidad.

Manejo de reformas estatutarias.

Manejo de sistemas de informacion.

Disefio y formulacién de politica publica.

Evaluacion de politicas publicas.

Formulacién y gerencia de proyectos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje continuo. e Vision e Pensamiento estratégico.
e Orientacion a estratégica. e Innovacion.
resultados. e Liderazgo e Creacion de redesy alianzas.
e Orientacion al usuario y efectivo.
al ciudadano. e Planeacion.
e Compromiso con la e Toma de
organizacion. decisiones.
e Trabajo en equipo. e Gestion del
e Adaptacion al cambio. desarrollo de las
personas.
e Pensamiento
Sistémico.
e Resolucion de
conflictos.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Derecho y Afines -
Economia — Ingenieria Industrial y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Publica -

Contaduria

Administracion -

Ingenieria

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Administrativa y Afines — Matematicas,
Estadistica y Afines — Quimica y Afines -
Ingenieria Biomédica y Afines — Ingenieria
Civil y Afines — Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines — Ingenieria Eléctrica y
Afines - Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria
Mecanica y Afines — Ingenieria Quimica y
Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en éareas relacionadas con
las funciones del empleo.
Tarjeta  profesional los
reglamentados por la Ley.

en casos

ALTERNATIVA 1

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Derecho y Afines — Administracion -
Economia — Ingenieria Industrial y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
— Contaduria  Puablica - Ingenieria
Administrativa y Afines — Matematicas,
Estadistica y Afines — Quimica y Afines -
Ingenieria Biomédica y Afines — Ingenieria
Civil y Afines — Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines — Ingenieria Eléctrica y
Afines — Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria
Mecanica y Afines — Ingenieria Quimica y
Afines.

Tarjeta  profesional los
reglamentados por la Ley.

en casos

Setenta y seis (76) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 2

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Derecho y Afines — Administracion -
Economia — Ingenieria Industrial y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
— Contaduria Publica - Ingenieria
Administrativa y Afines — Matematicas,
Estadistica y Afines — Quimica y Afines -
Ingenieria Biomédica y Afines — Ingenieria
Civil y Afines — Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines — Ingenieria Eléctrica y

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria
Mecéanica y Afines — Ingenieria Quimica y
Afines.

Titulo profesional adicional al exigido en uno
de los nucleos basicos del conocimiento
antes mencionados.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Posicion: 483
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Subdirector Técnico
Cddigo: 0150
Grado: 17
No. de cargos: 1
Dependencia: Subdireccion de Permanencia
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE PERMANENCIA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir las estrategias que garanticen la permanencia de la poblacion objeto de la Educacion

Preescolar, Basica y Media, y de la poblacion vulnerable y victimas de la violencia

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar la informacién de la poblacién desertora y en riesgo de desercion, determinando

sus caracteristicas para orientar las acciones de la politica nacional y territorial.

2. Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales para la formulacién e implementacion

de estrategias de permanencia y prevencion de la desercion.

3. Promover y Gestionar proyectos financiados con recursos del sector solidario, tendientes a
fortalecer las estrategias de permanencia del sector educativo siguiendo procedimientos

establecidos.

4. Apoyar la focalizacion de los recursos destinados a la alimentacion, transporte escolar y los

demas programas de apoyo complementario en los entes territoriales certificados.

5. Definir lineamientos para implementacion y ejecucion de los programas de apoyo
complementario en los entes territoriales certificados, asi como realizar el seguimiento y

monitoreo a los mismos.

6. Fomentar la implementacion de modelos educativos flexibles y demas estrategias de
permanencia que garanticen la continuidad en el sistema educativo por parte de los

estudiantes.

7. Coordinar acciones con otros programas, haciendo el respectivo seguimiento en temas de

permanencia.

8. Evaluar la efectividad de las estrategias de permanencia, teniendo en cuenta las

necesidades especificas de la poblacion obijetivo.

9. Definir tarifas del servicio educativo con base en los estudios de oferta y demanda del

sector.
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10.Disefiar y evaluar proyectos estratégicos que estén en el marco de la mision de la

Subdireccion.

11.Proponer criterios en la reglamentacion de las leyes del sector y proyectos tendientes al
fortalecimiento de la autonomia de las entidades territoriales.

12. Prestar asistencia técnica en los temas de su competencia para fortalecer la capacidad
institucional de los entes territoriales mediante su implementacion en las instituciones

educativas.

13.Contribuir a la formulacién y evaluacion de las politicas, estrategias, modelos y
procedimientos en los asuntos de su competencia.

14.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan sectorial de educacion

Normatividad del sector educativo

Implementacion de modelos educativos

Estrategias para la permanencia en el sector educativo
Andlisis de oferta y demanda

Andlisis cuantitativo y cualitativo de la informacion
Formulacién y gerencia de proyectos

Disefio y formulacion de politica publica

Evaluacion de politicas publicas

Manejo de sistemas de informacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas

e Aprendizaje continuo. e Vision e Pensamiento estratégico.
e Orientacion a estratégica. e Innovacion.

resultados. e Liderazgo e Creacion de redesy alianzas.
e Orientacion al usuario y efectivo.

al ciudadano. e Planeacion.
e Compromiso con la e Tomade

organizacion. decisiones.

e Trabajo en equipo.
e Adaptacion al cambio.

e Gestion del
desarrollo de las

personas.

e Pensamiento
Sistémico.

e Resoluciéon de
conflictos.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia

nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes

Plasticas Visuales y afines

Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -

profesional relacionada.

- Artes
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Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines -
Disefio — Economia — Educacion -Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar
o Policial - Geografia, Historia - Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales -
Ingenieria Administrativa y Afines - Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines - Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines - Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y Afines - Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines - Ingenieria
Biomédica y Afines - Ingenieria Civil y Afines
- Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines -
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines -
Ingenieria Eléctrica y Afines - Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines -
Ingenieria Industrial y Afines - Ingenieria
Mecanica y Afines - Ingenieria Quimica y
Afines - Instrumentaciébn Quirdrgica -
Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y
Afines - Matematicas, Estadistica y Afines —
Medicina - Medicina Veterinaria — Musica -
Negocios Internacionales - Nutricibn y
Dietética — Odontologia - Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud - Otras
Ingenierias - Otros Programas Asociados a
Bellas Artes — Psicologia - Publicidad y Afines
- Quimica y Afines - Salud Publica -
Sociologia, Trabajo Social y Afines -
Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta  profesional en los  casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA 1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales vy afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -

Setenta y seis (76) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines -
Disefio — Economia — Educacion -Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar
o Policial - Geografia, Historia - Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales -
Ingenieria Administrativa y Afines - Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines - Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines - Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y Afines - Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines - Ingenieria
Biomédica y Afines - Ingenieria Civil y Afines
- Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines -
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines -
Ingenieria Eléctrica y Afines - Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines -
Ingenieria Industrial y Afines - Ingenieria
Mecanica y Afines - Ingenieria Quimica vy
Afines - Instrumentacion Quirargica -
Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y
Afines - Mateméticas, Estadistica y Afines —
Medicina - Medicina Veterinaria — Musica -
Negocios Internacionales - Nutricion vy
Dietética — Odontologia - Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud - Otras
Ingenierias - Otros Programas Asociados a
Bellas Artes — Psicologia - Publicidad y Afines
- Quimica y Afines - Salud Publica -
Sociologia, Trabajo Social y Afines -
Terapias — Zootecnia.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA 2

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales vy afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Fisica y Recreacion - Derecho y Afines -
Disefio — Economia — Educacion -Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar
o Policial - Geografia, Historia - Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales -
Ingenieria Administrativa y Afines - Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines - Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines - Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y Afines - Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines - Ingenieria
Biomédica y Afines - Ingenieria Civil y Afines
- Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines -
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines -
Ingenieria Eléctrica y Afines - Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines -
Ingenieria Industrial y Afines - Ingenieria
Mecanica y Afines - Ingenieria Quimica y
Afines - Instrumentaciébn Quirdrgica -
Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y
Afines - Matematicas, Estadistica y Afines —
Medicina - Medicina Veterinaria — Musica -
Negocios Internacionales - Nutricibn y
Dietética — Odontologia - Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud - Otras
Ingenierias - Otros Programas Asociados a
Bellas Artes — Psicologia - Publicidad y Afines
- Quimica y Afines - Salud Publica -
Sociologia, Trabajo Social y Afines -
Terapias — Zootecnia.

Titulo profesional adicional al exigido en uno
de los nucleos basicos del conocimiento
antes mencionados.

en los

Tarjeta  profesional casos

reglamentados por la Ley.

Posiciéon: 1011

|. IDENTITIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Jefe de Oficina
Cddigo: 0137

Grado: 21

No. de cargos: 1

Dependencia:

Oficina de Innovacién Educativa con Uso de
Nuevas Tecnologias

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

OFICINA DE INNOVACION EDUCATIVA CON USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS
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lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir lineamientos y orientaciones para la investigacion e innovacion educativa fomentando
el uso de las tecnologias de la informacion la comunicacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Direccionar a nivel nacional la investigacion e innovacion educativa que permitan fomentar
el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la educacion.

2. Orientar la politica para el uso de e-learning, redes y contenidos educativos digitales,
participacion en redes y comunidades virtuales, para facilitar la apropiacion de tecnologias
de la informacion y la comunicacion en la comunidad educativa nacional.

3. Establecer orientaciones, lineamientos y criterios para la adopcion de estrategias didacticas
activas mediadas por el uso de TIC s que promuevan ambientes colaborativos y faciliten la
apropiacion de TIC s en las comunidades educativas.

4. Generar politicas para el uso y apropiacién de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en la educacion.

5. Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales y las instituciones de Educacion
Superior en temas de tecnologias de la informacion y la comunicacion para fortalecer la
capacidad de gestion de las mismas.

6. ldentificar oportunidades y aliados estratégicos para Gestionar programas y proyectos que
incentiven el desarrollo e incorporacion de TIC s en el sector educativo, especialmente para
la prestacion de servidos educativos.

7. Establecer orientaciones. lineamientos y criterios para la adopcion de estrategias didacticas
activas mediadas por el uso de TIC s que promuevan ambientes colaborativos y faciliten la
apropiacion de TIC s en las comunidades educativas.

8. Adoptar decisiones que fomenten el uso de las TIC s en todos los niveles y modalidades
del sistema educativo.

9. Definir estrategias y mecanismos para proveer servicios de acceso a Internet, facilitando la
conectividad y el intercambio de informacion a las instituciones del sistema educativo, en
coordinacion con la Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacion.

10.Generar criterios para la adquisicion, produccion y distribucion de contenidos digitales
educativos con la calidad y pertinencia necesaria, asegurando el adecuado cubrimiento de
los requerimientos de la comunidad educativa.

11.Gestionar adecuadamente los bancos de contenidos, objetos y formas de publicacién que
generen la interaccion v colaboracidén a nivel nacional e internacional, para que el Portal
Colombia Aprende se convierta en el mejor facilitador de acceso y encuentro virtual de la
comunidad educativa.

12.Monitorear la apropiacion de tecnologias de la infamacion y la comunicacién a través del
seguimiento y evaluacion al uso de contenidos digitales educativos y de la infraestructura
tecnoldgica. determinando su impacto en el sector educativo.

13.Promover el observatorio de innovacion educativa para el seguimiento a los procesos de
renovacion pedagoégica y uso de las TIC s en la educacion.

14.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente. de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educativo.

Plan Sectorial de Educacion.

Infraestructura Tecnoldgica.

Administracion de Sistemas de Informacion.

Disefio y produccion de contenidos educativos digitales.

Educacion Virtual.

Desarrollo e Implementacion de estrategias para la apropiacion de las TIC s.
Disefio y Formulacion de politica publica.
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Evaluacion de politicas publicas.
Formulacién y gerencia de proyectos.
Manejo de sistemas de informacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
Aprendizaje continuo. e Vision ¢ Pensamiento estratégico.
Orientacion a estratégica. ¢ Innovacion.
resultados. e Liderazgo e Creacion de redesy alianzas.
Orientacion al usuario y efectivo.
al ciudadano. ¢ Planeacion.

Compromiso con la e Toma de
organizacion. decisiones.
Trabajo en equipo. e Gestion del
Adaptacion al cambio. desarrollo de las
personas.
e Pensamiento
Sistémico.
e Resolucion de
conflictos.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion, Agronomia, Antropologia,
Artes Liberales — Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y Afines — Artes

Representativas — Bacteriologia —

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
— Comunicacion Social, Periodismo y Afines
- Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion — Derecho y Afines —
Disefio — Economia - Educacion -
Enfermeria — Filosofia, Teologia y Afines —
Fisica — Formacion Relacionada con el
campo Militar o Policial — Geografia, Historia
— Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales — Ingenieria Administrativa vy
Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
— Ingenieria Agroindustrial, Alimentos vy
Afines — Ingenieria Agrondémica, Pecuaria y
Afines — Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines — Ingenieria Biomédica y Afines —
Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y
Afines — Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Industrial y Afines, Ingenieria Mecéanica y
Afines — Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica — Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina
— Medicina Veterinaria — Musica — Negocios
Internacionales — Nutricibn y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas
de Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias —
Otros programas Asociados a Bellas Artes —
Psicologia — Publicidad y Afines — Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de

maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.
Tarjeta  profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA 1

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion, Agronomia, Antropologia,
Artes Liberales — Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y Afines — Artes

Representativas — Bacteriologia —

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
— Comunicacién Social, Periodismo y Afines
- Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion — Derecho y Afines —
Disefio — Economia - Educacion -
Enfermeria — Filosofia, Teologia y Afines —
Fisica — Formacién Relacionada con el
campo Militar o Policial — Geografia, Historia
— Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales — Ingenieria Administrativa y
Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
— Ingenieria Agroindustrial, Alimentos vy
Afines — Ingenieria Agrondémica, Pecuaria y
Afines — Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines — Ingenieria Biomédica y Afines —
Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y
Afines - Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Industrial y Afines, Ingenieria Mecéanica y
Afines — Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica — Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina
— Medicina Veterinaria — Musica — Negocios
Internacionales — Nutricibn y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas
de Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias —
Otros programas Asociados a Bellas Artes —
Psicologia — Publicidad y Afines — Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

en los

Tarjeta  profesional casos

reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA 2

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion, Agronomia, Antropologia,
Artes Liberales — Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y Afines — Artes

Representativas — Bacteriologia —

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
— Comunicacién Social, Periodismo y Afines
- Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion — Derecho y Afines —
Disefio — Economia - Educacion -
Enfermeria — Filosofia, Teologia y Afines —
Fisica — Formacién Relacionada con el
campo Militar o Policial — Geografia, Historia
— Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales — Ingenieria Administrativa y
Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
— Ingenieria Agroindustrial, Alimentos vy
Afines — Ingenieria Agrondémica, Pecuaria y
Afines — Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines — Ingenieria Biomédica y Afines —
Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y
Afines - Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria

Noventa y dos (92) meses de experiencia
profesional relacionada.




Hoja N°. 126

RESOLUCION NUMERO

023408 18 DIC 2020

Continuacion de la Resolucién

“Por la cual se compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de personal de Ministerio de Educaciéon Nacional”

Industrial y Afines, Ingenieria Mecéanica y
Afines — Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica — Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina
— Medicina Veterinaria — Musica — Negocios
Internacionales — Nutricibn y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas
de Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias —
Otros programas Asociados a Bellas Artes —
Psicologia — Publicidad y Afines — Quimica y
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.
Tarjeta  profesional los
reglamentados por la Ley.

en casos

ALTERNATIVA 3

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos basicos del conocimiento:

Administracion, Agronomia, Antropologia,
Artes Liberales — Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y Afines — Artes

Representativas — Bacteriologia —

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
— Comunicacién Social, Periodismo y Afines
- Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion — Derecho y Afines —
Disefio — Economia - Educacion -
Enfermeria — Filosofia, Teologia y Afines —
Fisica — Formacién Relacionada con el
campo Militar o Policial — Geografia, Historia
— Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales — Ingenieria Administrativa y
Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
— Ingenieria Agroindustrial, Alimentos vy
Afines — Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines — Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines — Ingenieria Biomédica y Afines —
Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y
Afines - Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria
Industrial y Afines, Ingenieria Mecéanica y
Afines — Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica — Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines —

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina
— Medicina Veterinaria — Musica — Negocios
Internacionales — Nutricibn y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas
de Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias —
Otros programas Asociados a Bellas Artes —
Psicologia — Publicidad y Afines — Quimicay
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo profesional adicional al exigido en uno
de los nucleos basicos del conocimiento
antes mencionados.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Posicion: 983
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Jefe de Oficina
Cddigo: 0137
Grado: 21
No. de cargos: 1

. Oficina de Cooperacion y Asuntos
Dependencia: | .

nternacionales

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

OFICINA DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Ministerio de Educacion Nacional, en la adopcion de politicas y lineamientos para
la gestion de las relaciones internacionales y de cooperacion identificando las oportunidades y
alianzas que permitan coordinar la oferta y demanda de Cooperacion Técnica y Financiera en
proyectos de Educacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar y asesorar al Ministro, en la definicién de la politica general, para la ejecucion de
los programas de cooperacién internacional y para el desarrollo de los programas de
asistencia legal internacional.

2. Evaluar el desarrollo y los resultados de la ejecucién de los proyectos de cooperacion para
identificar oportunidades de mejoramiento y definir los ajustes necesarios para garantizar
el alcance de los objetivos propuestos.

3. Coordinar, con el Ministerio de Relaciones Exteriores. las actividades que se deriven de los
procesos de cooperacién internacional, asi como la participacion y representacion del pais
en los asuntos internacionales relacionados con educacion.
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10.

11.

Dirigir las acciones que permitan la presentacion y gestion de proyectos de cooperacion
internacional y nacional, actuando como enlace entre el sector, los organismos
internacionales y pases extranjeros.

Ejercer, cuando asi se requiera, la secretaria de las comisiones permanentes y temporales.
para facilitar la relacion con estos entes. en pro de los unes de la educacion.

Coordinar la elaboracion y actualizacion de la base de datos de fuentes de cooperacion
internacional y nacional, publica o privada, asi como la actualizacion del sistema nacional
de informacion educativa en los temas de su competencia.

Promover la identificacion de oportunidades y alianzas con los diferentes entes y
organismos que permitan coordinar la oferta y demanda de Cooperacion Técnica y
Financiera en proyectos de educacion.

Definir las prioridades de Cooperacién internacional en educacién que se propondran a la
comunidad internacional. con base en el analisis de la valoracion realizada y coordinar la
actualizacion de las lineas de cooperacion del sector educativo, para facilitar la formulacion,
negociacion, aprobacion, seguimiento y evaluacion de proyectos de cooperacion en el
marco de las necesidades del sector educativo y la politica de cooperacion establecida por
el Estado.

Coordinar la ejecucion y el seguimiento derivados de los proyectos de cooperacion
internacional y nacional para establecer alianzas que fortalezcan la gestion del Ministerio y
de las entidades del sector.

Realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos por la Nacién-
Ministerio con organismos internacionales y pases extranjeros, priorizando la definicion de
necesidades, el desarrollo, regulacion y reglamentacion correspondientes a tales temas,
para que se cumpla el seguimiento, control a la ejecucién presupuestal, la evaluacion final
y el cierre de proyectos bajo su responsabilidad.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente. de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educativo.

Plan Sectorial de Educacion.

Cooperacion internacional.

Relaciones publicas.

Negociacién de politica internacional o binacional.
Fondeo de recursos.

Definicion e implementacion de estrategias de seguimiento y evaluacion.
Disefio y formulacion de politica publica.
Evaluacion de politicas publicas.

Formulacién y gerencia de proyectos.

Manejo de sistemas de informacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas

e Aprendizaje continuo. e Vision e Pensamiento estratégico.
e Orientacion a estratégica. e [nnovacion.
resultados. e Liderazgo e Creacion de redesy alianzas.
e Orientacion al usuario y efectivo.
al ciudadano. e Planeacion.
e Compromiso con la e Toma de
organizacion. decisiones.
e Trabajo en equipo. e Gestion del
e Adaptacion al cambio. desarrollo de las
personas.
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e Pensamiento
Sistémico.

e Resoluciéon de
conflictos.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion, Agronomia, Antropologia,
Artes Liberales — Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y Afines — Artes
Representativas — Bacteriologia —
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
— Comunicacién Social, Periodismo y Afines
- Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion — Derecho y Afines —
Disefio — Economia - Educacion -
Enfermeria — Filosofia, Teologia y Afines —
Fisica — Formacién Relacionada con el
campo Militar o Policial — Geografia, Historia
— Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales — Ingenieria Administrativa y
Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
— Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines — Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines — Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines — Ingenieria Biomédica y Afines —
Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y
Afines - Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria
Industrial y Afines, Ingenieria Mecénica y
Afines — Ingenieria Quimica y Afines —
Instrumentacion  Quirdrgica — Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina
— Medicina Veterinaria — Musica — Negocios
Internacionales — Nutricibn y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas
de Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias —
Otros programas Asociados a Bellas Artes —
Psicologia — Publicidad y Afines — Quimicay
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo de Postgrado en la modalidad de

maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.
Tarjeta  profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA 1

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion, Agronomia, Antropologia,
Artes Liberales — Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y Afines — Artes
Representativas — Bacteriologia —
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
— Comunicacién Social, Periodismo y Afines
- Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion — Derecho y Afines —
Disefio — Economia - Educacion -
Enfermeria — Filosofia, Teologia y Afines —
Fisica — Formacion Relacionada con el
campo Militar o Policial — Geografia, Historia
— Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales — Ingenieria Administrativa y
Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
— Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines — Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines — Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines — Ingenieria Biomédica y Afines —
Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y
Afines - Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria
Industrial y Afines, Ingenieria Mecéanica y
Afines — Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica — Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina
— Medicina Veterinaria — Musica — Negocios
Internacionales — Nutricibn y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas
de Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias —
Otros programas Asociados a Bellas Artes —
Psicologia — Publicidad y Afines — Quimicay
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

en los

Tarjeta  profesional casos

reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA 2

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion, Agronomia, Antropologia,
Artes Liberales — Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y Afines — Artes
Representativas — Bacteriologia —
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
— Comunicacién Social, Periodismo y Afines
- Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion — Derecho y Afines —
Disefio — Economia - Educacion -
Enfermeria — Filosofia, Teologia y Afines —
Fisica — Formacién Relacionada con el
campo Militar o Policial — Geografia, Historia
— Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales — Ingenieria Administrativa y
Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
— Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines — Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines — Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines — Ingenieria Biomédica y Afines —
Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y
Afines - Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria
Industrial y Afines, Ingenieria Mecéanica y
Afines — Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica — Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina
— Medicina Veterinaria — Musica — Negocios
Internacionales — Nutricibn y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas
de Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias —
Otros programas Asociados a Bellas Artes —
Psicologia — Publicidad y Afines — Quimicay
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Noventa y dos (92) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Tarjeta  profesional los

reglamentados por la Ley.

en casos

ALTERNATIVA 3

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion, Agronomia, Antropologia,
Artes Liberales — Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y Afines — Artes
Representativas — Bacteriologia —
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas- Biologia, Microbiologia y Afines —
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
— Comunicacién Social, Periodismo y Afines
- Contaduria Publica — Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion — Derecho y Afines —
Disefio — Economia - Educacion -
Enfermeria — Filosofia, Teologia y Afines —
Fisica — Formacién Relacionada con el
campo Militar o Policial — Geografia, Historia
— Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales — Ingenieria Administrativa y
Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
— Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines — Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines — Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines — Ingenieria Biomédica y Afines —
Ingenieria Civil y Afines — Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines — Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines — Ingenieria
Eléctrica y Afines — Ingenieria Eléctrica y
Afines - Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines — Ingenieria
Industrial y Afines, Ingenieria Mecénica y
Afines — Ingenieria Quimica y Afines —
Instrumentacion  Quirdrgica — Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines —
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina
— Medicina Veterinaria — Musica — Negocios
Internacionales — Nutricibn y Dietética —
Odontologia — Optometria, Otros Programas
de Ciencias de la Salud — Otras Ingenierias —
Otros programas Asociados a Bellas Artes —
Psicologia — Publicidad y Afines — Quimicay
Afines — Salud Publica — Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo profesional adicional al exigido en uno
de los nucleos basicos del conocimiento
antes mencionados.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Posiciéon: 1187

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Jefe de Oficina
Cdodigo: 0137
Grado: 21
No. de cargos: 1

- Oficina de Tecnologia y Sistemas de
Dependencia: e

Informacién

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE INFORMACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir protocolos, modelos tecnolégicos, politicas de operacion e instrumentos que faciliten la
gestion integrada y articulada de sistemas de informacion en el sector educativo, en las
instituciones del sector administrativo de educaciéon y en el Ministerio de Educacion Nacional
MEN.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Gestionar la formulacién, ejecucion. seguimiento y evaluacién de resultados del plan
estratégico de tecnologias de la informacion y las comunicaciones del sector educativo, del
sector administrativo de educacion y del Ministerio de Educacion Nacional integrado a los
planes nacionales. sectoriales e institucionales respectivos.

Asistir el disefio, desarrollo, adquisicion. implementacién. mejora o renovacioén de los
sistemas de informacién que requiere el Ministerio de Educacion Nacional para el desarrollo
de sus funciones.

Monitorizar el funcionamiento y operacién de los sistemas de informacién del Ministerio de
Educacién Nacional, retroalimentando a las areas para adoptar acciones de mejora y
correctivos necesarios para cualificar la gerencia de la informacion.

Prestar asistencia técnica a las instituciones del sector educativo, a las entidades del sector
administrativo de educacion y a las dependencias del Ministerio de Educacién Nacional
para fortalecer su capacidad de gerencia de la informacién.

Desarrollar lineamientos de tecnologia necesarios para generar politicas, planes,
programas y proyectos que soporten los procesos del sector educativo, cumpliendo con la
eficiente prestacion del servicio.

Definir lineamientos y acciones que faciliten acceso a Internet, conectividad e intercambio
de informacion entre las instituciones del sector educativo, las entidades del sector
administrativo de educacion, las dependencias del Ministerio de Educacion Nacional y otros
actores sociales para generar espacios de comunicacion e informacion que faciliten las
acciones y la toma de decisiones.

Administrar la plataforma tecnolégica del Ministerio de Educacion Nacional considerando
los requerimientos de las dependencias, las instituciones del sector educativo y otros
actores.

Prestar servicios de soporte técnico en sistemas de informacion y tecnologias de la
informacion al sector educativo tanto en hardware. software. comunicaciones y otros
componentes de los sistemas de informacion.

Asesorar en la definicion y evaluacién de politicas, criterios y lineamientos para gerencia
de la informacion, adquisicion de hardware, compra o desarrollo de software y otros asuntos
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

relacionados con tecnologias de la informacién y las comunicaciones y sistemas de
informacion.

10. Definir los lineamientos para el mantenimiento preventivo y correctivo de hardware,
software, comunicaciones, redes y demos componentes de la plataforma tecnologica del
Ministerio de Educacion Nacional.

11.Elaborar el plan integral de seguridad informética del Ministerio de Educacion Nacional,
velar por su permanente cumplimiento en las dependencias y coordinar el plan de respaldo
y recuperacion de la informacion.

12.Participar en representacion del Ministerio, en reuniones, consejos, juntas o comités de
caracter oficial, cuando sea autorizado o delegado para tal efecto, facilitando el
cumplimiento de las metas institucionales.

13.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educativo.

Plan Sectorial de educacion.

Administracion de software y hardware.
Infraestructura tecnologica.

Tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.
Herramientas informéticas.

Auditoria de Sistemas de informacion.
Desarrollos informaticos.

Disefio y mantenimiento de redes.

Sistemas de seguridad informatica.

Andlisis e identificacion de riesgos informaticos.
Disefio y formulacion de politica publica.
Evaluacion de politicas publicas.

Formulacion y gerencia de proyectos.

Manejo de sistemas de informacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas

e Aprendizaje continuo. e Vision e Pensamiento estratégico.

e Orientacion a estratégica. e Innovacion.
resultados. e Liderazgo e Creacion de redesy alianzas.

e Orientacion al usuario y efectivo.
al ciudadano. ¢ Planeacion.

e Compromiso con la e Toma de
organizacion. decisiones.

e Trabajo en equipo. e Gestion del

e Adaptacion al cambio. desarrollo de las
personas.

e Pensamiento
Sistémico.

e Resolucion de
conflictos.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
nucleos béasicos del conocimiento: profesional relacionada.
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Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
- Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Eléctrica y
Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de

maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.
Tarjeta  profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA 1

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
- Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Eléctrica y
Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

en los

Tarjeta  profesional casos

reglamentados por la Ley.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 2

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
- Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Eléctrica y
Afines.

en los

Tarjeta  profesional casos

reglamentados por la Ley.

Noventa y dos (92) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 3

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
- Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Industrial y Afines - Ingenieria Eléctrica y
Afines.

Titulo profesional adicional al exigido en uno
de los nucleos basicos del conocimiento
antes mencionados.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Posicion: 984
l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Jefe de Oficina
Cédigo: 0137
Grado: 18
No. de cargos: 1

Dependencia:

Oficina de Control Interno

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir las acciones que permitan el eficaz funcionamiento del sistema de Control Interno del
Ministerio de Educacion Nacional, en sus diferentes componentes, de acuerdo con la
normatividad vigente y los lineamientos emitidos por las autoridades competentes

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar el disefio de los planes, métodos, procedimientos, mecanismos de verificacion
y evaluacion del Sistema de Control Interno, ejercer su secretaria técnica y dirigir la
ejecucion de las actividades del mismo, para permitir su legitima aplicacion en el

Ministerio.

2. Dirigir la evaluacién del Sistema de Control Interno de las dependencias y programas
del Ministerio para medir la eficiencia, eficacia y economia de los controles
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establecidos, para generar la formulacion de recomendaciones y correctivos necesarios
para el cumplimiento de los objetivos y metas previstos.

3. Organizar, coordinar y controlar la planeacion y programacion de Evaluaciones al
Sistema de Control Interno, de conformidad con la naturaleza y objetos de las
dependencias, para asesorar y apoyar a los Directivos del Ministerio en la implantacion
de las actividades propias de este proceso.

4. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas del Ministerio de Educacion Nacional para recomendar
los ajustes del caso, promover ante las autoridades competentes las investigaciones a
gue haya lugar y mantener permanentemente informados a los Directivos acerca del
estado de control interno de las dependencias.

5. Fomentar en el Ministerio la formacién de una cultura de autocontrol en la gestién de
todos los servidores de la Institucion, para contribuir al mejoramiento continuo y el
cumplimiento de la mision institucional.

6. Dirigir, coordinar y controlar las actividades de evaluacion y verificacion de la aplicacion
de los mecanismos de participacion ciudadana y vigilar que la atencion de quejas y
reclamos se preste adecuadamente y rendir los informes sobre el particular.

7. Dirigir, coordinar y participar en las investigaciones y estudios de control interno y en la
evaluacion de los procesos misionales y de apoyo de la Entidad para asegurar su
aplicacioén y coherencia con la misién institucional.

8. Ejercer la interventoria de la contratacion de tercerizacion de la funcion de Control
Interno para asegurar el éxito en la implementacion del modelo.

9. Asesorar en la identificacion y valoracion de los riesgos tanto internos como externos
que pueden representar una amenaza para la consecucién de los objetivos
institucionales y del area.

10.Asesorar y apoyar la formulacion de los Planes de Mejoramiento y supervisar su
implementacion, para eliminar o mitigar las situaciones que puedan afectar el
cumplimiento de los objetivos, el desempefio del Sistema de Control Interno y el
Sistema Integrado de Gestion.

11.Cumplir con los requerimientos de solicitud de informacién de los entes externos y del
Ministro de forma analitica y consolidada para dar cumplimiento con los parametros
establecidos en las normas vigentes.

12.Asesorar en las actividades relacionadas con las auditorias internas y externas,
inherentes a los procesos de certificacion y recertificacion en los Sistemas Integrados
de Gestion que adelante la Entidad.

13. Participar en la formulacion, evaluacion e implementacion de politicas de control
interno.

14.Asesorar y acompafar a las dependencias en la definicion y establecimiento de
mecanismos de control para garantizar la eficiencia y eficacia de los procesos y
procedimientos, asi como en la oportunidad y confiabilidad de la informacion y sus
registros y el cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales.

15.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educativo

Plan Sectorial de educacién

Modelo Estandar de Control Interno MECI

Sistemas de Gestién de Calidad (GP 1000, ISO 9000)
Auditoria de Control Interno y Auditorias de Calidad
Rendicién de Cuentas

Elaboracion de Informes a Entes de Control
Elaboracion y Seguimiento a Planes de Mejoramiento
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES -DECRETO 989 DE 2020

Competencia

Definicion de la Competencia

Conductas Asociadas

Orientacion aresultados

Realizar las
funciones y cumplir
los compromisos
organizacionales con
eficacia, calidad y
oportunidad

Asume la responsabilidad por sus
resultados.

Plantea estrategias para alcanzar o
superar los resultados esperados.

Cumple con oportunidad las
funciones de acuerdo con los
estandares, objetivos y tiempos
establecidos por la entidad.

Gestiona recursos para mejorar la
productividad y toma medidas
necesarias para minimizar los
riesgos

Evalua de forma regular el grado de
consecucion de los objetivos.

Mantiene a sus colaboradores
motivados, genera un clima positivo
y de seguridad.

Fomentala participacién de todos en
los procesos de reflexion y de toma
de decisiones, promoviendo la
eficacia del equipo hacia objetivos y
metas institucionales.

Fija objetivos, realiza un adecuado
seguimiento y brinda
retroalimentacion a los grupos de
trabajo.

Liderazgo e iniciativa

Guiar y dirigir
grupos, establecer y
mantener la cohesion
necesaria para
alcanzar los objetivos
organizacionales.

Prevé situaciones y define
alternativas de solucion que
orientan la toma de decisiones de la
alta direccioén.

Se anticipay enfrentalos problemas
y propone acciones concretas para
solucionarlos 'y alcanzar los
objetivos propuestos.

Adaptacién al cambio

Enfrentar con
flexibilidad las
situaciones nuevas
asumiendo un
manejo positivo y
constructivo de los
cambios

Acepta y se adapta facilmente a las
nuevas situaciones.
Responde al cambio con flexibilidad.

Apoya a la entidad en nuevas
decisiones y coopera activamente
en la implementacion de nuevos
objetivos, formas de trabajo, estilos
de direccién y procedimientos.

Promueve al grupo para que se
adapten a las nuevas condiciones.

Planeacion

Determinar
eficazmente las
metas y prioridades

Prevé situaciones y escenarios
futuros.
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institucionales,
identificando las
acciones, los
responsables, los
plazos y los recursos
requeridos para
alcanzarlas.

Establece los planes de accion
necesarios para el desarrollo de los
objetivos estratégicos, teniendo en
cuenta actividades, responsables,
plazos y recursos requeridos;
promoviendo altos estandares de
desempefio.

Orienta la planeacién institucional
con unavision estratégica, que tiene
en cuenta las necesidades vy
expectativas de los usuarios: y
ciudadanos.

Hace seguimiento a la planeacién
institucional, con base en los
indicadores y metas planeadas,
verificando que se realicen los
ajustes y retroalimentando el
proceso.

Optimiza el uso de los recursos.
Define y concretas oportunidades

gue generan valor a corto, mediano
y largo plazo.

Comunicacioén efectiva

Establecer
comunicacién
efectiva y positiva
con superiores
jerérquicos, pares 'y
ciudadanos, tanto en
la expresion escrita,
como verbal y
gestual.

Utiliza los canales de comunicacién,
con claridad, precision y tono
apropiado para el receptor.

Redacta informes, documentos,
mensajes, con claridad para hacer
efectiva y sencilla la comprensién y
los acompafa de cuadros, gréficas,
y otros cuando se requiere.

Mantiene atenta escucha y lectura a
efectos de comprender mejor los
mensajes o informacién recibida.

Da respuesta a cada comunicacion
recibida de modo inmediato.

Fomenta la comunicacién clara,
directay concreta.

e Mantiene lareserva de la
informacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados | interno,

por la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada en temas de control
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VIIl. ALTERNATIVA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
profesional relacionada en temas de control
interno

Posicion: 486
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Jefe Oficina Asesora
Cddigo: 1045
Grado: 16
No. de cargos: 1

Dependencia:

Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y FINANZAS

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar los procesos de disefio, formulacion,

implementacion, seguimiento y evaluacién de

resultados de politicas, planes, programas y proyectos misionales, de apoyo, de evaluacion y
control y de Direccionamiento estratégico del sector educativo, administrativo de educaciéon y
del Ministerio en coordinacion con las diferentes instituciones del sector y las distintas
dependencias del Ministerio de Educacion Nacional.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Formular, en conjunto con las dependencias del ministerio, los planes, programas y
proyectos sectoriales e institucionales en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo
gue deban ser ejecutados en funcion de las necesidades del sector educativo, realizando el
respectivo seguimiento.

Coordinar y consolidar con las dependencias responsables la formulacion y ajuste de los
proyectos de inversion, estratégicos y tacticos, de acuerdo con los lineamientos de politica
sectorial y la planeacion estratégica del Ministerio.

Evaluar la gestidn y resultados de planes, programas y proyectos del Sector Educativo, del
Sector Administrativo de Educacion y del Ministerio, retroalimentando a los responsables en
cuanto a opciones de mejora para garantizar el cumplimiento de metas y el logro de
objetivos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Realizar estudios sobre el financiamiento y sostenibilidad financiera del Sector Educativo,
de las instituciones del sector administrativo de educacion y del Ministerio considerando
comportamientos histéricos, proyecciones y analisis de costeo por actividad, proyecto,
programas, componentes, entre otros que permitan proponer a instancias pertinentes
acciones de fortalecimiento, ajuste, modificacion o reforma.

Definir la metodologia de distribucién de los recursos para educacion del Sistema General
de Participaciones SGP-, de acuerdo con la disponibilidad de recursos y cumpliendo los
criterios establecidos en la Ley.

Diseflar y establecer los instrumentos, mecanismos Yy estrategias para el reporte de
informacion por parte de las Instituciones de Educacion Superior, las Secretarias de
Educacién y las Instituciones Educativas, con el fin de contar con informacién confiable y
consolidada para la toma de decisiones.

Definir criterios de asignacion de otras fuentes de recursos financieros diferentes a los del
SGP-, para la cofinanciacion de proyectos de las regiones, con base en la politica educativa
y los objetivos fijados en el Plan Sectorial de Educacion.

Monitorear y analizar el reporte de informacion realizado por las Instituciones de Educacion
Superior, Secretarias de Educacién Departamentales, Distritales y Municipales Certificadas,
para garantizar la calidad de la informacion reportada.

Definir las estrategias para el procesamiento y auditoria de los datos de los sistemas de
informacion del Sector Educativo, realizando el andlisis y monitoreo de la informacion
reportada por las Entidades Territoriales y las Instituciones de Educacién Superior.
Gestionar las acciones de seguimiento y monitoreo a la ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos del Sector Educativo, del Sector Administrativo de Educacion, en
coordinaciéon con las dependencias del Ministerio, retroalimentando a los responsables en
la definicion de acciones de mejora que garanticen el cumplimiento de metas y el logro de
objetivos.

Evaluar y hacer seguimiento del Sector Educativo a nivel regional para determinar el estado,
la evolucion y las proyecciones de su desempefio asesorando al Ministro sobre las acciones
correctivas o preventivas que se requieran implementar.

Preparar el anteproyecto de presupuesto de gastos de funcionamiento e inversion del
Ministerio de Educacién Nacional y la proyeccion de ingresos de fondos especiales para
presentarlos para aprobacién al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Prestar asistencia técnica a las Secretarias de Educacion e Instituciones de Educacion
Superior, en temas de tecnologia para fortalecer su capacidad de gestion.

Hacer seguimiento permanente a la ejecucidon presupuestal de ingresos y gastos de
funcionamiento e inversion del Ministerio, tramitando las modificaciones o adiciones que se
requieran.

Participar en los procesos de gestion, articulacion y cooperacién de partes interesadas para
fortalecer la participacion ciudadana en la gestion de politicas, planes, programas y
proyectos en educacion.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempenio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educativo.

Plan Sectorial de Educacion.

Planeacién Estratégica.

Lineamientos de administracion por resultados.
Formulacién y evaluacion de proyectos.
Sistemas de evaluacion de gestion.
Modelamiento de procesos.

Andlisis estadistico avanzado.
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Manejo financiero y presupuestal en entidades publicas.

e Disefio y Formulacién de politica publica.
e Evaluacién de politicas publicas.
e Formulacion y gerencia de proyectos.
e Manejo de sistemas de informacion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje continuo. e Confiabilidad e Pensamiento
e Orientacion a resultados. técnica. estratégico.
e Orientacion al usuario y e Creatividad e e Innovacion.
al ciudadano. innovacion. e Integralidad en el
e Compromiso con la ¢ Iniciativa. accionar institucional.
organizacion. e Construccion de
e Trabajo en equipo. relaciones.
e Adaptacion al cambio. e Conocimiento del
entorno
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en uno de los siguientes |Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
nucleos béasicos del conocimiento: profesional relacionada.

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreaciéon - Derecho y Afines —
Disefio — Economia — Educacion — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacién Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,

Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecéanica y
Afines - Ingenieria Quimica y Afines -

Instrumentacion  Quirdrgica -  Lenguas
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Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales Nutricion y Dietética —
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia

Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria en &reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERN

ATIVA 1

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines Artes
Representativas Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreaciéon - Derecho y Afines —
Disefio — Economia — Educacion — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecanica y

Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Afines Ingenieria Quimica y Afines
Instrumentacion  Quirdrgica Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales Nutricion y Dietética —
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias - Zootecnia

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERN

ATIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines Artes
Representativas Bacteriologia
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreaciéon - Derecho y Afines —
Disefio — Economia — Educacion — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacién Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agrondémica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecéanica y
Afines Ingenieria  Quimica y Afines

Treinta y siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Instrumentacion  Quirdrgica Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales Nutricion y Dietética —
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Pdublica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
doctorado o Posdoctorado en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERN

ATIVA 3

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines Artes
Representativas Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines —
Disefio — Economia — Educacion — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Teleméatica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecéanica y
Afines Ingenieria Quimica y Afines
Instrumentacion  Quirdrgica Lenguas

Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales Nutricion y Dietética —
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nucleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERN

ATIVA 4

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines Artes
Representativas Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreaciéon - Derecho y Afines —
Disefio — Economia — Educacion — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacién Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecéanica y
Afines Ingenieria Quimica y Afines
Instrumentacion  Quirdrgica Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -

Ochenta y cinco (85) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales - Nutricion y Dietética -
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Pdublica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Posicion: 989
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Jefe Oficina Asesora
Cddigo: 1045
Grado: 15
No. de cargos: 1

Dependencia:

Oficina Asesora de Comunicaciones

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar y divulgar la informaciéon del sector de educacion y de caracter institucional del
Ministerio, el interés general, utilizando esquemas multimediales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Asesorar la preparacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de resultados de las acciones
relacionadas con gestion de la comunicacion corporativa, gestion de la comunicacion
organizacional, gestion de la comunicacion informativa y gestion de medios de comunicacion
que requieran las diferentes dependencias del Ministerio de Educaciéon Nacional en
desarrollo de sus actividades.

. Apoyar la formulacién de estrategias de comunicacién orientadas a la divulgacién de
resultados de acciones institucionales a iniciativa de las diferentes dependencias del
Ministerio de Educaciéon Nacional para garantizar el efectivo cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Gestionar el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacién de planes, programas, proyectos,
instrumentos, mecanismos e iniciativas para la comunicacion informativa, corporativa y
organizacional del sector administrativo de educacion y del Ministerio de Educacion
Nacional.
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10.

11.

12.

Administrar en sus fases (disefio, publicacién, actualizacion) la estructura de los medios
electronicos del Ministerio de Educacion Nacional, de modo que se divulgue la informacion
institucional, sectorial y noticiosa.

Divulgar la informacion de interés general y gubernamental generada en el sector educacion
y en el Ministerio de Educacion Nacional a la sociedad civil, a los medios de comunicacién
y a otros actores utilizando esquemas multimediales.

Coordinar la edicion y distribucion de publicaciones que se realicen en el Ministerio de
Educacion Nacional, teniendo en cuenta las normas de austeridad del gasto.

Coordinar las acciones de investigacién y monitoreo de la opinién publica para la divulgacion
de sus resultados.

Monitorear el entorno con el fin de determinar el impacto causado por las estrategias de
comunicacién, determinando la efectividad de las estrategias implementadas.

Gestionar el buen uso de la imagen institucional del Ministerio de Educacion Nacional
conforme a los requerimientos de las acciones gubernamentales, sectoriales e
institucionales.

Asesorar a las Secretarias de Educacion de los entes territoriales, a las entidades adscritas
y vinculadas del sector, en materia de comunicacion y difusion de sus resultados de la
gestion educativa.

Establecer y coordinar las relaciones con los medios de comunicacién, nacionales e
internacionales, informando a la opinién publica sobre la gestion del Ministerio de Educacion
Nacional a través de medios.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educativo

Plan sectorial de Educacion
Comunicacion organizacional
Normatividad en periodismo y comunicacion institucional
Redes y comunicaciones

Medios y pautas de comunicacion
Esquemas de divulgacién

Estructura de medios electronicos

Manejo de entrevistas y ruedas de prensa
Imagen institucional

Disefio y formulacién de politica publica
Evaluacion de politicas publicas
Formulacién y gerencia de proyectos
Manejo de sistemas de informacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas

e Aprendizaje continuo. e Confiabilidad e Pensamiento
e Orientacion a resultados. técnica. estratégico.
e Orientacion al usuario y e Creatividad e ¢ Innovacion.
al ciudadano. innovacion. e Integralidad en el
e Compromiso con la ¢ Iniciativa. accionar institucional.
organizacion. e Construccion de
e Trabajo en equipo. relaciones.
e Adaptacion al cambio. e Conocimiento del
entorno
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VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas — Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines —
Disefio — Economia — Educacion — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Telemética y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecanica y
Afines - Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica -  Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales - Nutricibn y Dietética -
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia

Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria en &areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 1
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Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines —
Disefio — Economia — Educacion — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Telemética y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecénica y
Afines Ingenieria Quimica y Afines
Instrumentacion  Quirdrgica Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Mdusica - Negocios
Internacionales Nutricion y Dietética —
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias - Zootecnia

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Cincuenta y seis meses (56) meses de
experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVAZ2

Formacion Académica

Experiencia
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Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines —
Disefio — Economia — Educacion — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica vy
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Telemética y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecanica y
Afines Ingenieria Quimica y Afines
Instrumentacion  Quirlrgica Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales Nutricibn y Dietética -
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
doctorado o Posdoctorado en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Treinta y dos (32) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 3

Formacion Académica

Experiencia
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Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines —
Disefio — Economia — Educacion — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Telemética y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecanica y
Afines - Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica -  Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales - Nutricibn y Dietética -
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nucleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Cincuenta y seis meses (56) meses de
experiencia profesional

ALTERNATIVA 4

Formacion Académica

Experiencia
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Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas — Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines —
Disefio — Economia — Educacion — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Telemética y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecanica y
Afines - Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica -  Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales - Nutricibn y Dietética -
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Ochenta (80) meses de

profesional relacionada.

experiencia

Posicion: 487




Hoja N°. 154 RESOLUCION NUMERO 023408 18 DIC 2020

Continuacion de la Resolucién

“Por la cual se compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de personal de Ministerio de Educaciéon Nacional”

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: Jefe Oficina Asesora

Cddigo: 1045

Grado: 15

No. de cargos: 1

Dependencia: Oficina Asesora Juridica

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

OFICINA ASESORA JURIDICA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asegurar que las actuaciones juridicas que corresponden al Ministerio, asi como su difusion y

pertinencia se desarrollen de la manera mas adecuada.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Ministro, Viceministros y demas directivos del Ministerio en asuntos de caracter

juridico.

2. Supervisar y hacer seguimiento a la atencidén oportuna de los procesos judiciales, recursos,
tutelas y demas acciones juridicas que competen al Ministerio de Educaciéon Nacional,
cumpliendo con los términos previstos por la ley para defender los intereses del Estado

frente a los particulares.

3. Emitir directrices, revisar y avalar documentos en lo referente a proyectos de normatividad,
emision de conceptos juridicos, validacién de decisiones técnicas con efectos juridicos de
otras dependencias, atencion de procesos de conciliacion prejudicial, atencién de procesos
judiciales en todas sus instancias y jurisdicciones, ejercer jurisdiccion coactiva entre otros,

para generar una gestién que asegure los principios de la funcion administrativa.

4. Coordinar y hacer seguimiento a los procesos de conciliacion prejudicial que competen al
Ministerio de Educacién Nacional, con el fin de defender los intereses patrimoniales del

Estado.

5. Dar tramite al pago que se reconoce a un beneficiario a través de una sentencia proferida

por una instancia judicial.

6. Responsabilizarse con el apoyo de los Asesores del Ministro de los proyectos de norma,
con base en las necesidades determinadas e insumos suministrados por las dependencias,

para asegurarles un acompariamiento permanentemente y eficaz.

7. Emitir conceptos juridicos sobre proyectos legislativos o gubernamentales externos
relacionados con el sector educativo, a fin de determinar su constitucionalidad o
inconstitucionalidad, conveniencia o inconveniencia, unidad de materia y si puede ser o0 no

objetado, ya sea en forma parcial o total.

8. Efectuar comités de seguimiento y retroalimentacion con los abogados internos y externos
encargados de adelantar los procesos judiciales y extrajudiciales, asi como fijar y unificar,
los criterios de defensa judicial y extrajudicial para asegurar la defensa de los intereses de

la Nacion.

9. Organizar la puesta en marcha del proceso de mantenimiento y actualizacion de la
normatividad, asi como los mecanismos de divulgacion adecuados, en conjunto con la
Oficina Asesora de Comunicaciones (incluye pagina web) para asegurar su publicidad y

vigencia.

10. Liderar el equipo de trabajo, incluyendo los abogados externos, dependencias del Ministerio,
asesores del Ministro, entidades territoriales, IES y aquellos que efectien consultas o
soliciten conceptos juridicos, para brindar un servicio, con calidad y oportunidad a los

clientes de la oficina.

11. Representar judicialmente al Ministerio, en los procesos que cursen contra este, cuando sea

delegado por el Ministro.
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12. Conceptuar y establecer criterios en coordinacion con las Direcciones y la Secretaria
General, en asuntos juridicos relativos a la aplicacion de las normas que regulan el Sector
de la Educacion.

13. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Normatividad del sector educativo.
Plan sectorial de Educacion.

e Defensa del Estado.
e Preparacion de proyectos normativos.
e Normatividad tributaria.
e Proyeccién de conceptos juridicos.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje continuo. e Confiabilidad e Pensamiento
e Orientacion a resultados. técnica. estratégico.
e Orientacion al usuario y e Creatividad e e Innovacion.
al ciudadano. innovacion. e Integralidad en el
e Compromiso con la ¢ Iniciativa. accionar institucional.
organizacion. e Construccion de
e Trabajo en equipo. relaciones.
e Adaptacion al cambio. e Conocimiento del
entorno
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en el siguiente nicleo basico | Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
del conocimiento: profesional relacionada.

Derecho y Afines

Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria en é&reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la Ley.
ALTERNATIVA 1
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en el siguiente nucleo basico | Cincuenta y seis meses (56) meses de
del conocimiento: experiencia profesional relacionada.

Derecho y Afines

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.
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Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNATIVA2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en el siguiente nucleo basico
del conocimiento:

Derecho y Afines
Titulo de Postgrado en la modalidad de
doctorado o Posdoctorado en areas

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Treinta y dos (32) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 3

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en el siguiente nucleo basico
del conocimiento:

Derecho y Afines

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Ochenta (80) meses de
profesional relacionada.

experiencia
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Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: Asesor

Cddigo: 1020

Grado: 18

No. de cargos: 2

Dependencia: Despacho del Ministro

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

DESPACHO DEL MINISTRO

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Ministerio en la planeacién y formulacion estratégica, coordinacion y ejecucion de
planes, programas y proyectos orientados al cumplimiento de la misién institucional, asi como
aportar elementos de juicio para la toma de decisiones.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

Asesorar al Ministerio la planeacion y formulacion estratégica, coordinacion y ejecucion de
planes, programas y proyectos que le sean asignados.

Evaluar y recomendar a la alta direccion del Ministerio en la adopcion de decisiones
concernientes a los programas, planes, proyectos y demas actividades relacionadas con el
sector Educativo o de orden institucional.

Asesorar al Ministerio en la orientacién y apoyo técnico a las entidades territoriales que
presten el servicio educativo, asi como a las entidades adscritas y vinculadas.

Participar en coordinacién con las diferentes dependencias del Ministerio y de sus entidades
adscritas y vinculadas, en la preparacion de estudios y desarrollo de actividades y
programas que le sean asignados.

Asesorar al Ministerio en la participacion y representacion del pais en los asuntos
internacionales relacionados con el Sector.

Asesorar, participar e intervenir en la estructuracion de las iniciativas de ley, que sobre el
tema educativo y del Sector, deban ser puestas a consideracién del Congreso de la
Republica, asi como en los proyectos de Decreto, Resoluciones y demdas actos
administrativos que se requieran.

Participar e intervenir en la preparacion de estudios, informes, discursos, ponencias e
investigaciones que requiera el Ministerio, de acuerdo con los planes e instrucciones
recibidas.

Asesorar al Ministerio en los asuntos relacionados con el manejo de la planta de personal,
de acuerdo con la organizacion interna, las necesidades de la entidad y los planes y
programas trazados por el Ministerio.

Asesorar al Ministerio en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y gestion
de la Entidad para el cumplimiento e implementacion de las normas pertinentes, en
concordancia con la politica del Gobierno Nacional en gerencia publica.

Asistir y participar, en representacion del Ministerio de Educacion Nacional, en reuniones,
consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

Preparar y presentar los informes y conceptos relacionados con la gestion del Despacho y/o
dependencia en la cual preste sus servicios.

Atender, estudiar, evaluar y absolver las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes
en los términos de ley.

15.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de

desempenio y la naturaleza del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Marco Constitucional, legal y conceptual que rige las actuaciones publicas en las
materias de competencia del Ministerio y sus entidades adscritas y vinculadas.
Estructura y administracion del Estado.

e Politicas publicas estatales nacionales e internacionales.
e Conocimientos béasicos de planeacion, procesos y procedimientos.
e Presupuesto publico.
e Plan Nacional de Desarrollo.
e Plan Sectorial de Educacion.
e Administracion publica y administrativo laboral.
e Contratacion Estatal.
e Gestion de Recursos Fisicos.
e Gestion Documental.
e Modelo Integrado de Planeacion y Control de la administracion publica.
e Manejo de Sistemas de Informacion
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje continuo. e Confiabilidad Pensamiento
e Orientacion a resultados. técnica. estratégico.
e Orientacion al usuario y e Creatividad e Innovacion.
al ciudadano. innovacion. Integralidad en el
e Compromiso con la ¢ Iniciativa. accionar institucional.
organizacion. e Construccion de
e Trabajo en equipo. relaciones.
e Adaptacion al cambio. e Conocimiento del
entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines -
Disefio — Economia — Educacion -Enfermeria -
Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronomica,

Cincuenta y nueve (59) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecéanica y
Afines Ingenieria Quimica y Afines
Instrumentacion  Quirdrgica Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Mduasica - Negocios
Internacionales Nutricion y Dietética —
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria en &reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERN

ATIVA 1

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines Artes
Representativas Bacteriologia
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines -
Disefio — Economia — Educacion -Enfermeria -
Filosofia, Teologia y Afines Fisica
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronomica,

Setenta y un (71) meses de experiencia
profesional relacionada.

Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
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Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Teleméatica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecanica y
Afines Ingenieria Quimica y Afines
Instrumentacion  Quirdrgica Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales Nutricion y Dietética -
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Pdublica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERN

ATIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines Artes
Representativas Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines -
Disefio — Economia — Educacion -Enfermeria -
Filosofia, Teologia y Afines Fisica
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y

Noventa y cinco (95) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecéanica y
Afines Ingenieria Quimica y Afines
Instrumentacion  Quirdrgica Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Mdusica - Negocios
Internacionales Nutricion y Dietética —
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERN

ATIVA 3

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion,  Agronomia, Antropologia,
Artes Liberales, Arquitectura y Afines, Artes
Plasticas  Visuales y  afines, Artes
Representativas, Bacteriologia,
Bibliotecologia, Otros de Ciencias, Sociales y
Humanas, Biologia, Microbiologia y Afines,
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales,
Comunicacion Social, Periodismo y Afines,
Contaduria Publica, Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion, Derecho y Afines, Disefio,
Economia, Educacion, Enfermeria, Filosofia,

Teologia y Afines, Fisica, Formacion
Relacionada con el Campo Militar o Policial,
Geografia, Historia, Geologia, Otros

Programas de Ciencias Naturales, Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines, Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines, Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines, Ingenieria Biomédica y
Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Ingenieria de
Sistemas, Telemética y Afines, Ingenieria
Eléctrica y Afines, Ingenieria Electronica,

Cincuenta y nueve (59) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria
Industrial y Afines, Ingenieria Mecanica y
Afines, Ingenieria Quimica y Afines,
Instrumentacion Quirurgica, Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines,
Matematicas, Estadistica y Afines, Medicina,
Medicina Veterinaria, Mdusica, Negocios
Internacionales,  Nutricion y  Dietética,
Odontologia, Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud, Otras Ingenierias, Otros
Programas Asociados a Bellas Artes,
Psicologia, Publicidad y Afines, Quimica y
Afines, Salud Publica, Sociologia, Trabajo
Social y Afines, Terapias, Zootecnia.

Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nucleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Posiciéon: 1371

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Cddigo: 1020

Grado: 18

No. de cargos: 1

Dependencia: Viceministerio de Educacion Superior
Cargo del Jefe Inmediato: Viceministro

ll. AREA FUNCIONAL

DESPACHO DEL VICEMINISTRO

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Viceministerio de Educacion Superior en la planeacion y formulacién estratégica,
coordinacién y ejecucion de planes, programas y proyectos orientados al cumplimiento de la
mision institucional, asi como aportar elementos de juicio para la toma de decisiones.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Viceministerio de Educacion Superior en la planeacion y formulacién estratégica,
coordinacion y ejecucion de planes, programas y proyectos que le sean asignados.

2. Evaluary recomendar al Viceministerio de Educacion Superior las decisiones concernientes
a los programas, planes, proyectos y demas actividades relacionadas con el sector
Educativo.

3. Participar en coordinacion con las diferentes dependencias del Viceministerio de Educacion
Superior, en la preparacion de estudios y desarrollo de actividades y programas que le sean
asignados.

4. Asesorar, participar e intervenir en la estructuracion de las iniciativas de ley, que sobre el
tema educativo y del Sector, deban ser puestas a consideracion del Congreso de la
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Republica, asi como en los proyectos de Decreto, Resoluciones y demas actos
administrativos que se requieran.

Participar e intervenir en la preparacion de estudios, informes, discursos, ponencias e
investigaciones que requiera el Viceministerio de Educacién Superior, de acuerdo con los
planes e instrucciones recibidas.

. Asesorar al Viceministerio de Educacion Superior en la implementacién del Modelo
Integrado de Planeacion y gestion de la Entidad para el cumplimiento e implementaciéon de
las normas pertinentes, en concordancia con la politica del Gobierno Nacional en gerencia
publica.

Preparar y presentar los informes y conceptos relacionados con la gestion del Despacho y/o
dependencia en la cual preste sus servicios.

. Atender, estudiar, evaluar y absolver las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes
en los términos de ley.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Marco Constitucional, legal y conceptual que rige las actuaciones publicas en las
materias de competencia del Ministerio y sus entidades adscritas y vinculadas.

e Estructura y administracion del Estado.

e Politicas publicas estatales nacionales e internacionales.

e Conocimientos basicos de planeacion, procesos y procedimientos.

Presupuesto publico.

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan Sectorial de Educacion.

[}
e Administracion publica y administrativo laboral.
e Contratacion Estatal.
e Gestion de Recursos Fisicos.
e Gestion Documental.
e Modelo Integrado de Planeacién y Control de la administracién publica.
e Manejo de Sistemas de Informacion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas

e Aprendizaje continuo. e Confiabilidad Pensamiento
e Orientacion a resultados. técnica. estratégico.
e Orientacion al usuario y e Creatividad e Innovacion.

al ciudadano. innovacion. Integralidad en el
e Compromiso con la e Iniciativa. accionar institucional.

organizacion. e Construccion de
e Trabajo en equipo. relaciones.
e Adaptacion al cambio. e Conocimiento del

entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -

Cincuenta y nueve (59) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines -
Disefio — Economia — Educacion -Enfermeria -
Filosofia, Teologia y Afines Fisica
Formacién Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Telemética y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecéanica y
Afines Ingenieria Quimica y Afines
Instrumentacion  Quirdrgica Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Mduasica - Negocios
Internacionales Nutricion y Dietética —
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria en &reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERN

ATIVA 1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines Artes
Representativas Bacteriologia -

Setenta y un (71) meses de experiencia
profesional relacionada.

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
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Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreaciéon - Derecho y Afines -
Disefilo — Economia — Educacion -Enfermeria -
Filosofia, Teologia y Afines Fisica
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agrondémica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Teleméatica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecanica y
Afines Ingenieria Quimica y Afines
Instrumentacion  Quirdrgica Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales Nutricibn y Dietética -
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERN

ATIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines Artes
Representativas Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y

Noventa y cinco (95) meses de experiencia
profesional relacionada.

Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
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Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines -
Disefio — Economia — Educacion -Enfermeria -
Filosofia, Teologia y Afines Fisica
Formacién Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Telemética y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecéanica y
Afines Ingenieria Quimica y Afines
Instrumentacion  Quirdrgica Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Mduasica - Negocios
Internacionales Nutricion y Dietética —
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERN

ATIVA 3

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines Artes
Representativas Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines -
Disefio — Economia — Educacion -Enfermeria -

Cincuenta y nueve (59) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Filosofia, Teologia y Afines - Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Teleméatica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,

Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecanica y
Afines - Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica -  Lenguas

Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales - Nutricibn y Dietética -
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Pdublica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nucleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.
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Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: Asesor

Cddigo: 1020

Grado: 16

No. de cargos: 1

Dependencia: Despacho del Ministro

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

DESPACHO DEL MINISTRO

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Ministerio en la coordinacion y ejecucién de planes, programas y proyectos
orientados al cumplimiento de la mision institucional, asi como aportar elementos de juicio para
la toma de decisiones.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

Asesorar al Ministerio en la coordinacion, ejecucion y seguimiento de planes, programas y
proyectos que le sean asignados.

Evaluar y recomendar alternativas en la adopcion de decisiones concernientes a los planes,
programas, proyectos y demas actividades relacionadas con el sector Educativo o de orden
institucional.

Participar en coordinacién con las diferentes dependencias del Ministerio y de sus entidades
adscritas y vinculadas, en la preparacion de estudios y desarrollo de actividades y
programas que le sean asignados.

Asesorar al Ministerio en la participacion y representacion del pais en los asuntos
internacionales relacionados con el Sector.

Asesorar, participar e intervenir en la estructuracién de las iniciativas de ley, que sobre el
tema educativo y del Sector, deban ser puestas a consideracién del Congreso de la
Republica, asi como en los proyectos de Decreto, Resoluciones y demdas actos
administrativos que se requieran.

Participar e intervenir en la preparacion de estudios, informes, discursos, ponencias e
investigaciones que requiera el Ministerio, de acuerdo con los planes e instrucciones
recibidas.

Asesorar al Ministerio en los asuntos relacionados con el manejo de la planta de personal,
de acuerdo con la organizacion interna, las necesidades de la entidad y los planes y
programas trazados por el Ministerio.

Asesorar al Ministerio en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y gestion
de la Entidad para el cumplimiento e implementacion de las normas pertinentes, en
concordancia con la politica del Gobierno Nacional en gerencia publica.

Preparar y presentar los informes y conceptos relacionados con la gestion del Despacho y/o
dependencia en la cual preste sus servicios.

Asistir y participar, en representacion del Ministerio de Educacion Nacional, en reuniones,
consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

Atender, estudiar, evaluar y absolver las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes
en los términos de ley.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempenio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Marco Constitucional, legal y conceptual que rige las actuaciones publicas en las
materias de competencia del Ministerio y sus entidades adscritas y vinculadas.
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Estructura y administracion del Estado.

e Politicas publicas estatales nacionales e internacionales.
e Conocimientos béasicos de planeacion, procesos y procedimientos.
e Presupuesto publico.
¢ Plan Nacional de Desarrollo.
e Plan Sectorial de Educacion.
e Administracion publica y administrativo laboral.
e Contratacion Estatal.
e Gestion de Recursos Fisicos.
e Gestion Documental.
e Modelo Integrado de Planeacién y Control de la administracién publica.
e Manejo de Sistemas de Informacion
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje continuo. e Confiabilidad Pensamiento
e Orientacion a resultados. técnica. estratégico.
e Orientacion al usuario y e Creatividad e Innovacion.
al ciudadano. innovacion. Integralidad en el
e Compromiso con la ¢ Iniciativa. accionar institucional.
organizacion. e Construccion de
e Trabajo en equipo. relaciones.
e Adaptacion al cambio. e Conocimiento del
entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacién - Derecho y Afines —
Diseilo — Economia — Educacion — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agrondémica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecanica y
Afines Ingenieria Quimica y Afines
Instrumentacion  Quirdrgica Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales Nutricibn y Dietética -
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERN

ATIVA 1

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines Artes
Representativas Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacién - Derecho y Afines —
Diseilo — Economia — Educacion — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agrondémica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de

Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada.

Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
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Sistemas, Telematica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecéanica y
Afines - Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica -  Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales - Nutricion y Dietética -
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNATIVAZ2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacién - Derecho y Afines —
Diseilo — Economia — Educacion — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines - Ingenieria

Ochenta y Cinco (85) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Eléctrica y Afines - Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecanica y
Afines Ingenieria Quimica y Afines
Instrumentacion  Quirdrgica Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales Nutricion y Dietética —
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Pdublica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERN

ATIVA 3

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines Artes
Representativas Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines —
Disefio — Economia — Educacion — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Teleméatica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecéanica y
Afines Ingenieria Quimica y Afines
Instrumentacion  Quirdrgica Lenguas

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales - Nutricion y Dietética -
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nucleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Posicién: 1186-980-489

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cddigo: 1020
Grado: 12

No. de cargos: 3

Dependencia:

Despacho del Ministro

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

DESPACHO DEL MINISTRO

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Ministerio en la ejecucion de planes, programas y proyectos orientados al
cumplimiento de la mision institucional, asi como aportar elementos de juicio para la toma de
decisiones.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Asesorar al Ministerio en la ejecucion y seguimiento de planes, programas y proyectos que
le sean asignados.

Evaluar y recomendar a la alta direccion del Ministerio en la adopcion de decisiones
concernientes a los programas, planes, proyectos y demas actividades relacionadas con el
sector Educativo o de orden institucional.

Participar en coordinacién con las diferentes dependencias del Ministerio y de sus entidades
adscritas y vinculadas, en la preparacion de estudios y desarrollo de actividades y
programas que le sean asignados.

Participar e intervenir en la estructuracion de las iniciativas de ley, que sobre el tema
educativo y del sector, deban ser puestas a consideracion del Congreso de la Republica,
asi como en los proyectos de Decreto, Resoluciones y demas actos administrativos que se
requieran.
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Asesorar al Ministerio en los asuntos relacionados con el manejo de la planta de personal,
de acuerdo con la organizacion interna, las necesidades de la entidad y los planes y
programas trazados por el Ministerio.

Asesorar al Ministerio en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y gestion
de la Entidad para el cumplimiento e implementacion de las normas pertinentes, en
concordancia con la politica del Gobierno Nacional en gerencia publica.

Preparar y presentar los informes y conceptos relacionados con la gestion del Despacho y/o
dependencia en la cual preste sus servicios.

Asistir y participar, en representacion del Ministerio de Educacioén Nacional, en reuniones,
consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

Atender, estudiar, evaluar y absolver las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes
en los términos de ley.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desemperio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Marco Constitucional, legal y conceptual que rige las actuaciones publicas en las
materias de competencia del Ministerio y sus entidades adscritas y vinculadas.
Estructura y administracion del Estado.

Politicas publicas estatales nacionales e internacionales.

Conocimientos basicos de planeacion, procesos y procedimientos.
Presupuesto publico.

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan Sectorial de Educacion.

Administracion publica y administrativo laboral.

Contratacion Estatal.

Gestion de Recursos Fisicos.

Gestién Documental.

Modelo Integrado de Planeacion y Control de la administracion publica.
Manejo de Sistemas de Informacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas

e Aprendizaje continuo. e Confiabilidad Pensamiento
e Orientacion a resultados. técnica. estratégico.
e Orientacion al usuario y e Creatividad e Innovacion.
al ciudadano. innovacion. Integralidad en el
e Compromiso con la e Iniciativa. accionar institucional.
organizacion. e Construccion de
e Trabajo en equipo. relaciones.

Adaptacion al cambio.

Conocimiento del

entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -

Cuarenta y Un (41) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines —
Disefio — Economia — Educacion — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacién Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Telemética y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecéanica y
Afines Ingenieria Quimica y Afines
Instrumentacion  Quirdrgica Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Mduasica - Negocios
Internacionales Nutricion y Dietética —
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERN

ATIVA 1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines Artes
Representativas Bacteriologia -

Sesenta y Cinco (65) meses de experiencia
profesional relacionada.

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
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Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines —
Disefilo — Economia — Educacion — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agrondémica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Teleméatica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecanica y
Afines Ingenieria Quimica y Afines
Instrumentacion  Quirdrgica Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales Nutricibn y Dietética -
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias - Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERN

ATIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines Artes
Representativas Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacién

Cuarenta y Un (41) meses de experiencia
profesional relacionada.

Fisica y Recreacion - Derecho y Afines —
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Disefio — Economia — Educacion — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacién Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Telemética y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,

Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecéanica y
Afines - Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica -  Lenguas

Modernas, Literatura, Linglistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Mduasica - Negocios
Internacionales - Nutricion y Dietética -
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias - Zootecnia.

Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nucleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.
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Dependencia:

Despacho del Viceministro de Educacion
Preescolar, Basica y Media

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Viceministerio de Preescolar, Basica y Media en la ejecucion de planes, programas
y proyectos orientados al cumplimiento de la misién institucional.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Asesorar al Viceministerio de Preescolar, Basica y Media en la ejecucion de planes,
programas y proyectos que le sean asignados.

Participar en coordinacion con las diferentes dependencias del Viceministerio de Preescolar,
Basica y Media en el desarrollo de las actividades y programas que le sean asignados.
Intervenir en la estructuracion de las iniciativas de ley, que sobre el tema educativo y del
Sector, deban ser puestas a consideracion del Congreso de la Republica, asi como en los
proyectos de Decreto, Resoluciones y demas actos administrativos que se requieran.
Participar e intervenir en la preparacion de estudios, informes, discursos, ponencias e
investigaciones que requiera el Viceministerio de Preescolar, Basica y Media, de acuerdo
con los planes e instrucciones recibidas.

. Asesorar al Viceministerio de Preescolar, Basica y Media en la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y gestion de la Entidad para el cumplimiento e implementacién de
las normas pertinentes, en concordancia con la politica del Gobierno Nacional en gerencia
publica.

Preparar y presentar los informes y conceptos relacionados con la gestion del Despacho y/o
dependencia en la cual preste sus servicios.

. Atender, estudiar, evaluar y absolver las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes
en los términos de ley.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Marco Constitucional, legal y conceptual que rige las actuaciones publicas en las
materias de competencia del Ministerio y sus entidades adscritas y vinculadas.
Estructura y administracion del Estado.

Politicas publicas estatales nacionales e internacionales.

Conocimientos basicos de planeacion, procesos y procedimientos.
Presupuesto publico.

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan Sectorial de Educacion.

Administracion publica y administrativo laboral.

Contratacion Estatal.

Gestion de Recursos Fisicos.

Gestion Documental.

Modelo Integrado de Planeacién y Control de la administraciéon publica.
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e Manejo de Sistemas de Informacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas

e Aprendizaje continuo. e Confiabilidad e Pensamiento
e Orientacion a resultados. técnica. estratégico.
e Orientacion al usuario y e Creatividad e e Innovacion.

al ciudadano. innovacion. ¢ Integralidad en el
e Compromiso con la ¢ Iniciativa. accionar institucional.

organizacion. e Construccion de
e Trabajo en equipo. relaciones.
e Adaptacion al cambio. e Conocimiento del

entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacién
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines —
Disefio — Economia — Educacion — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Teleméatica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecéanica y
Afines - Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica -  Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales - Nutricion y Dietética —

Treinta y Un (31) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERN

ATIVA 1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines Artes
Representativas Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines —
Disefio — Economia — Educacion — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agrondémica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Teleméatica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecéanica y
Afines Ingenieria Quimica y Afines
Instrumentacion  Quirdrgica Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales Nutricion y Dietética —

Cincuenta y Cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada.

Odontologia - Optometria, Otros Programas de
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Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Pdublica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias - Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNATIVAZ2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines —
Disefio — Economia — Educacion — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Telemética y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecéanica y
Afines - Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica -  Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales - Nutricion y Dietética -
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias - Zootecnia.

Treinta y Un (31) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nucleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Posicion: 447-448-449-890-970-971-972-973-975-976-977-978-979-1424

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: Asesor

Cddigo: 1020

Grado: 10

No. de cargos: 14

Dependencia: Despacho del Ministro

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

DESPACHO DEL MINISTRO

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Ministerio en ejecucion de planes, programas y proyectos orientados al

cumplimiento de la mision institucional.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Asesorar al Ministerio en la ejecucién y seguimiento de planes, programas y proyectos que
le sean asignados.

Participar en coordinacion con las diferentes dependencias del Ministerio en el desarrollo de
las actividades y programas que le sean asignados.

Intervenir en la estructuracién de las iniciativas de ley, que sobre el tema educativo y del
Sector, deban ser puestas a consideracién del Congreso de la Republica, asi como en los
proyectos de Decreto, Resoluciones y demas actos administrativos que se requieran.

. Asesorar al Ministerio en los asuntos relacionados con el manejo de la planta de personal,
de acuerdo con la organizacion interna, las necesidades de la entidad y los planes y
programas trazados por el Ministerio.

. Asesorar al Ministerio en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y gestion
de la Entidad para el cumplimiento e implementacion de las normas pertinentes, en
concordancia con la politica del Gobierno Nacional en gerencia publica.

. Asistir y participar, en representacion del Ministerio de Educacién Nacional, en reuniones,
consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

Preparar y presentar los informes y conceptos relacionados con la gestion del Despacho y/o
dependencia en la cual preste sus servicios.

. Atender, estudiar, evaluar y absolver las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes
en los términos de ley.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Marco Constitucional, legal y conceptual que rige las actuaciones publicas en las
materias de competencia del Ministerio y sus entidades adscritas y vinculadas.
Estructura y administracion del Estado.

Politicas publicas estatales nacionales e internacionales.

Conocimientos basicos de planeacion, procesos y procedimientos.

Presupuesto publico.

e Plan Nacional de Desarrollo.
e Plan Sectorial de Educacion.
e Administracion publica y administrativo laboral.
e Contratacion Estatal.
e Gestion de Recursos Fisicos.
e Gestion Documental.
e Modelo Integrado de Planeacion y Control de la administracion publica.
¢ Manejo de Sistemas de Informacion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas

e Aprendizaje continuo. e Confiabilidad Pensamiento
e Orientacion a resultados. técnica. estratégico.
e Orientacion al usuario y e Creatividad e Innovacion.

al ciudadano. innovacion. Integralidad en el
e Compromiso con la ¢ Iniciativa. accionar institucional.

organizacion. e Construccion de
e Trabajo en equipo. relaciones.
e Adaptacion al cambio. e Conocimiento del

entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacién - Derecho y Afines —
Diseilo — Economia — Educacion — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agrondmica,

Treinta y Un (31) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecéanica y
Afines Ingenieria Quimica y Afines
Instrumentacion  Quirdrgica Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Mduasica - Negocios
Internacionales Nutricion y Dietética —
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERN

ATIVA 1

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines Artes
Representativas Bacteriologia
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines —
Disefio — Economia — Educacién — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agrondmica,

Cincuenta y Cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada.

Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
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Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Teleméatica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecanica y
Afines Ingenieria Quimica y Afines
Instrumentacion  Quirdrgica Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales Nutricion y Dietética -
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Pdublica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias - Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERN

ATIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines Artes
Representativas Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines —
Disefio — Economia — Educacién — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Teleméatica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electrénica,

Treinta y Un (31) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecéanica y
Afines - Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica -  Lenguas

Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales - Nutricion y Dietética -
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias - Zootecnia.

Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nucleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la Ley.
Posicion: 454
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cddigo: 1020
Grado: 8
No. de cargos: 1
- Despacho del Viceministro de Educacion
Dependencia: :
Superior
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Viceministerio de Educacién Superior en la ejecucion y seguimiento de procesos
orientados al cumplimiento de la mision institucional.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Viceministerio de Educacion Superior en la ejecucion y seguimiento de los
procesos que le sean asignados.

2. Coordinar con las diferentes dependencias del Viceministerio de Educacién Superior la
ejecucion y desarrollo de los procesos que le sean asignados.

3. Intervenir en la estructuracion de las iniciativas de ley, que sobre el tema educativo y del
Sector, deban ser puestas a consideracion del Congreso de la Republica, asi como en los
proyectos de Decreto, Resoluciones y demas actos administrativos que se requieran.

4. Asesorar al Viceministerio de Educacion Superior en la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y gestion de la Entidad para el cumplimiento e implementacion de
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las normas pertinentes, en concordancia con la politica del Gobierno Nacional en gerencia
publica.

5. Preparary presentar los informes y conceptos relacionados con la gestion del Despacho y/o
dependencia en la cual preste sus servicios.

6. Atender, estudiar, evaluar y absolver las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes
en los términos de ley.

7. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desemperio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Marco Constitucional, legal y conceptual que rige las actuaciones publicas en las
materias de competencia del Ministerio y sus entidades adscritas y vinculadas.
Estructura y administracion del Estado.

Politicas publicas estatales nacionales e internacionales.

Conocimientos basicos de planeacion, procesos y procedimientos.
Presupuesto publico.

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan Sectorial de Educacion.

Administracion publica y administrativo laboral.

Contratacion Estatal.

Gestion de Recursos Fisicos.

Gestién Documental.

Modelo Integrado de Planeacion y Control de la administracion publica.
Manejo de Sistemas de Informacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas

e Aprendizaje continuo. e Confiabilidad Pensamiento
e Orientacion a resultados. técnica. estratégico.
e Orientacion al usuario y e Creatividad e Innovacion.

al ciudadano. innovacion. Integralidad en el
e Compromiso con la e Iniciativa. accionar institucional.

organizacion. e Construccion de
e Trabajo en equipo. relaciones.
e Adaptacion al cambio. e Conocimiento del

entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines —

Veintiin (21) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Disefio — Economia — Educacion — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacién Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Telemética y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecéanica y
Afines Ingenieria Quimica y Afines
Instrumentacion  Quirdrgica Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Mduasica - Negocios
Internacionales Nutricion y Dietética —
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERN

ATIVA 1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines Artes
Representativas Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines —

Cuarenta y Cinco (45) meses de experiencia
profesional relacionada.

Disefio — Economia — Educaciéon — Enfermeria
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- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Teleméatica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecanica y
Afines - Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica -  Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales - Nutricibn y Dietética -
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Pdublica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias - Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNATIVAZ2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines —
Disefio — Economia — Educacién — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,

Veintitn (21) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,

Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecéanica y
Afines - Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica -  Lenguas

Modernas, Literatura, Linglistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Mdusica - Negocios
Internacionales - Nutricion y Dietética -
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias - Zootecnia.

Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nucleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la Ley.

Posicion: 494

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor
Denominaciéon del Empleo: Asesor
Cadigo: 1020
Grado: 08
No. de cargos: 1
Dependencia: Despacho Viceministro de Educacion Superior
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en la formulacion, ejecucién y seguimiento de estrategias, planes, programas y
proyectos orientados a cumplir los objetivos y metas de la politica educativa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar el disefio, organizacion, coordinacion, ejecucion y control de planes, proyectos y
actividades técnicas y administrativas, garantizando la correcta aplicacion de normas y
procedimientos vigentes.

2. Diseiar, proponer y desarrollar estrategias pertinentes para el sector educativo con miras
a optimizar la utilizacion de los recursos disponibles.
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8.

9.

Brindar asesoria, estudiar, evaluar y conceptuar en asuntos relacionados con el sector
educativo de acuerdo con las pautas y lineamientos de la politica del sector.

Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados con la misién, propésitos y
objetivos del Ministerio que le sean confiados por la administracion

Asistir y participar en representacion del Ministerio en reuniones, consejos, juntas o comités
de caracter oficial cuando sea convocado o delegado.

Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar acciones que deban adoptarse para el logro
de objetivos y metas del Ministerio.

Proponer las lineas estratégicas para el acompafiamiento a delegados de la Ministra y
representantes del Presidente en funcion de las politicas definidas para la educacion
superior.

Orientar estrategias encaminadas a fortalecer la gestion y articulacion de partes interesadas
para la toma de decisiones con las entidades del sector.

Orientar estrategias para garantizar la gobernabilidad de las Instituciones del sector en
aspectos relacionados con el gobierno corporativo y el seguimiento a los compromisos.

10. Fortalecer la eficiencia en la gestion de las Instituciones del sector a través del fomento de

estrategias de buen gobierno, transparencia y anticorrupcion.
Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Normatividad del sector educativo
e Plan Nacional de Desarrollo
e Plan Sectorial de Educacion
e Estructura del Sistema Educativo
o Estrategias de buen gobierno, transparencia y anticorrupcion
o Estrategias ejecucion y seguimiento de recursos
e Estrategias de negociacion
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas

e Aprendizaje continuo. e Experticia e Pensamiento estratégico.
e Orientacion a e Conocimiento e Innovacion.

resultados. del entorno e |Integralidad en el accionar
e Orientacion al usuario e Construccién institucional.

y al ciudadano. de Relaciones
e Compromiso con la e Iniciativa

organizacion.
e Trabajo en equipo.
e Adaptacion al cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en uno de los siguientes | Veintiin (21) meses de experiencia profesional
nucleos béasicos del conocimiento: relacionada.
e Derechoy afines
e Educacion
e Antropologia y Artes Liberales
e Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales

e Comunicaciéon Social, Periodismo y
afines

e Psicologia




Hoja N°. 192 RESOLUCION NUMERO 023408 18 DIC 2020

Continuacion de la Resolucién

“Por la cual se compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de personal de Ministerio de Educaciéon Nacional”

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Sociologia, Trabajo Social y afines

Administracion

Economia

Contaduria

Arquitectura y afines

Ingenieria Civil y afines

Ingenieria Industrial y afines

Ingenieria de Sistemas, Telematicay

afines

¢ Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines

e Lenguas Modernas, Literatura,
Linguistica y afines

e Ingenieria Administrativa y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 1

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes | Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia
nucleos béasicos del conocimiento: profesional relacionada.

Derecho y afines

Educacion

Antropologia y Artes Liberales

Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales

Comunicacion Social, Periodismo y

afines

Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y afines

Administracion

Economia

Contaduria

Arquitectura y afines

Ingenieria Civil y afines

Ingenieria Industrial y afines

Ingenieria de Sistemas, Telematica y

afines

e Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y afines

e Lenguas Modernas, Literatura,
Linguistica y afines

e Ingenieria Administrativa y afines
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Tarjeta  profesional los

reglamentados por la ley.

en casos

ALTERNATIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Derecho y afines

Educacion

Antropologia y Artes Liberales

Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales

Comunicacion Social, Periodismo y

afines

Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y afines

Administracion

Economia

Contaduria

Arquitectura y afines

Ingenieria Civil y afines

Ingenieria Industrial y afines

Ingenieria de Sistemas, Telematicay

afines

e Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines

e Lenguas Modernas, Literatura,
Linguistica y afines

e Ingenieria Administrativa y afines

Titulo de formacién profesional adicional al
exigido en uno de los nudcleos basicos del
conocimiento antes mencionados.
Tarjeta  profesional los
reglamentados por la ley.

en casos

Veintitin (21) meses en experiencia profesional

relacionada.

Posicién: 802-499-493

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: Asesor
Cddigo: 1020
Grado: 08

No. de cargos: 3

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR EDUCATIVO

023408 18 DIC 2020
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lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la dependencia en el disefio y aplicacion de politicas y planes estratégicos para la
atencion integral del recurso humano del sector y el mejoramiento del servicio educativo.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular propuestas de reglamentacion para el sector a partir del andlisis de las causas de
los eventos de riesgo identificados en las Entidades Territoriales.

2. Emitir conceptos, absolver consultas y hacer seguimiento a los casos que le sean asignados
en los temas relacionados con el recurso humano del Sector Educativo.

3. Asesorar la formulacion de proyectos normativos que sean a iniciativa de la dependencia
para asegurar la consistencia técnica y que fortalezcan aporten al desarrollo integral del
recurso humano del sector.

4. Orientar técnicamente a la dependencia para la atencion a las solicitudes presentadas por
los érganos de control, las organizaciones sindicales y demas instancias, en articulacion con
las dependencias del Ministerio y las respectivas entidades

5. Disefiar estrategias para la actualizacion de la informacion relacionada con la gestidon
adelantada por las Entidades Territoriales certificadas.

6. Representar al Ministerio de Educacion y a la dependencia en las reuniones sectoriales que
le sean asignados para exponer la posicion de la entidad en el tema de su competencia.

7. Realizar andlisis sectoriales en donde se identifiquen las causas comunes de la generacion
de las situaciones administrativas que se presentan con el recurso humano y formular
proyectos para su mitigacion.

8. Proponer y desarrollar estrategias para asegurar el cumplimiento de los objetivos,
indicadores y proyectos de la Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educativo.

9. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Normatividad sobre el sector educativo.
e Analisis estadistico de informacion.
e Formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos.
e Redaccion de documentos.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas

e Aprendizaje continuo. e Conocimiento e Pensamiento estratégico.
e Orientacion a del entorno. ¢ Innovacion.

resultados. e Integralidad en el accionar
e Orientacion al usuario e Experticia institucional.

y al ciudadano. profesional.
e Compromiso con la

organizacion. e Construcciones
e Trabajo en equipo. de relaciones.
e Adaptacion al cambio.

e Iniciativa.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en uno de los siguientes | Veintiiin (21) meses de experiencia profesional
nucleos béasicos del conocimiento: relacionada.

Administracion.

Ingenieria Industrial y afines.
Derecho y afines.

Educacion.




023408 18 DIC 2020

Hoja N°. 195 RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolucién

“Por la cual se compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de personal de Ministerio de Educaciéon Nacional”

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

e Economia.

e Psicologia.

e Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

e Administracion.

e Ingenieria Industrial y afines.

e Derecho vy afines.

e Educacion.

e Economia.

e Psicologia.

e Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Dos titulos de formacion profesional en los
siguientes nacleos basicos del
conocimiento:

e Administracion.

e Ingenieria Industrial y afines.

e Derecho vy afines.

e Educacion.

e Economia.

e Psicologia.

e Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales

Titulo de formacién profesional adicional al
exigido en uno de los nucleos basicos del
conocimiento antes mencionados.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Veintian (21) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: Asesor
Cddigo: 1020
Grado: 8
No. de cargos: 1

Dependencia:

Despacho del Viceministro de Educacion
Preescolar, Basica y Media

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media en la ejecucion y
seguimiento de procesos orientados al cumplimiento de la mision institucional.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar al Viceministerio de Educacién Preescolar, Basica y Media en la ejecucion y
seguimiento de los procesos que le sean asignados.

Coordinar con las diferentes dependencias del Viceministerio de Educacion Preescolar,
Basica y Media la ejecucion y desarrollo de los procesos que le sean asignados.
Intervenir en la estructuracién de las iniciativas de ley, que sobre el tema educativo y del
Sector, deban ser puestas a consideracion del Congreso de la Republica, asi como en
los proyectos de Decreto, Resoluciones y demas actos administrativos que se requieran.
Asesorar al Viceministerio de Educacién Preescolar, Bésica y Media en la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y gestion de la Entidad para el
cumplimiento e implementaciéon de las normas pertinentes, en concordancia con la
politica del Gobierno Nacional en gerencia publica.

Preparar y presentar los informes y conceptos relacionados con la gestion del Despacho
y/o dependencia en la cual preste sus servicios.

Atender, estudiar, evaluar y absolver las consultas, derechos de peticion y demas
solicitudes en los términos de ley.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Marco Constitucional, legal y conceptual que rige las actuaciones publicas en las
materias de competencia del Ministerio y sus entidades adscritas y vinculadas.
Estructura y administracion del Estado.

Politicas publicas estatales nacionales e internacionales.

Conocimientos basicos de planeacion, procesos y procedimientos.
Presupuesto publico.

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan Sectorial de Educacion.

Administracion publica y administrativo laboral.

Contratacion Estatal.

Gestion de Recursos Fisicos.

Gestion Documental.

Modelo Integrado de Planeacién y Control de la administracién publica.
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e Manejo de Sistemas de Informacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas

e Aprendizaje continuo. e Confiabilidad e Pensamiento
e Orientacion a resultados. técnica. estratégico.
e Orientacion al usuario y e Creatividad e ¢ Innovacion.

al ciudadano. innovacion. e Integralidad en el
e Compromiso con la ¢ Iniciativa. accionar institucional.

organizacion. e Construccion de
e Trabajo en equipo. relaciones.
e Adaptacion al cambio. e Conocimiento del

entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreaciéon - Derecho y Afines —
Disefio — Economia — Educacion — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacién Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Teleméatica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecéanica y
Afines - Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica -  Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales - Nutricion y Dietética —

Veintian (21) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERN

ATIVA 1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines Artes
Representativas Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines —
Disefio — Economia — Educacion — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Teleméatica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecéanica y
Afines Ingenieria Quimica y Afines
Instrumentacion  Quirdrgica Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales Nutricion y Dietética —

Cuarenta y Cinco (45) meses de experiencia
profesional relacionada.

Odontologia - Optometria, Otros Programas de




Hoja N°. 199

RESOLUCION NUMERO

023408 18 DIC 2020

Continuacion de la Resolucién

“Por la cual se compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de personal de Ministerio de Educaciéon Nacional”

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Pdublica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias - Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNATIVAZ2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines —
Disefio — Economia — Educacion — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Telemética y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecéanica y
Afines - Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica -  Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales - Nutricion y Dietética -
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias - Zootecnia.

Veintian (21) meses de experiencia profesional
relacionada.




Hoja N°. 200 RESOLUCION NUMERO 023408 18 DIC 2020

Continuacion de la Resolucién

“Por la cual se compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de personal de Ministerio de Educaciéon Nacional”

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nucleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Posicion: 969-968-967-964-962-961-795-495-492-452-451

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Cddigo: 1020

Grado: 8

No. de cargos: 11

Dependencia: Despacho del Ministro

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

DESPACHO DEL MINISTRO

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Ministerio en la ejecucién y seguimiento de procesos orientados al cumplimiento de

la misién institucional.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

=

Asesorar al Ministerio en la ejecucién y seguimiento de los procesos que le sean asignados.

2. Coordinar con las diferentes dependencias del Ministerio la ejecucién y desarrollo de los

procesos que le sean asignados.

3. Intervenir en la estructuracion de las iniciativas de ley, que sobre el tema educativo y del
Sector, deban ser puestas a consideracién del Congreso de la Republica, asi como en los

proyectos de Decreto, Resoluciones y demas actos administrativos que se requieran.

4. Asesorar al Ministerio en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y gestion
de la Entidad para el cumplimiento e implementacion de las normas pertinentes, en

concordancia con la politica del Gobierno Nacional en gerencia publica.

5. Preparary presentar los informes y conceptos relacionados con la gestion del Despacho y/o

dependencia en la cual preste sus servicios.

6. Asistir y participar, en representacion del Ministerio de Educacion Nacional, en reuniones,

consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

7. Atender, estudiar, evaluar y absolver las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes

en los términos de ley.

8. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de

desempenio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Marco Constitucional, legal y conceptual que rige las actuaciones publicas en las

materias de competencia del Ministerio y sus entidades adscritas y vinculadas.
e Estructura y administracion del Estado.
e Politicas publicas estatales nacionales e internacionales.
e Conocimientos basicos de planeacion, procesos y procedimientos.
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Presupuesto publico.

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan Sectorial de Educacion.

Administracion publica y administrativo laboral.

Contratacion Estatal.

Gestion de Recursos Fisicos.

Gestion Documental.

Modelo Integrado de Planeaciéon y Control de la administracion publica.
Manejo de Sistemas de Informacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas

e Aprendizaje continuo. e Confiabilidad e Pensamiento
e Orientacion a resultados. técnica. estratégico.
e Orientacion al usuario y e Creatividad e e Innovacion.

al ciudadano. innovacion. e Integralidad en el
e Compromiso con la ¢ Iniciativa. accionar institucional.

organizacion. e Construccion de
e Trabajo en equipo. relaciones.
e Adaptacion al cambio. e Conocimiento del

entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas — Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines —
Disefio — Economia — Educacién — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Teleméatica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electrénica,

Veintitn (21) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Telecomunicaciones y Afines Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecéanica y
Afines Ingenieria Quimica y Afines
Instrumentacion  Quirdrgica Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales Nutricion y Dietética —
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERN

ATIVA 1

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines Artes
Representativas Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines —
Disefio — Economia — Educacién — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Teleméatica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines Ingenieria

Cuarenta y Cinco (45) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Industrial y Afines - Ingenieria Mecanica y
Afines - Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica -  Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales - Nutricion y Dietética -
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias - Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNATIVAZ2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines —
Disefio — Economia — Educacion — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Teleméatica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecéanica y
Afines - Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica -  Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -

Veintitin (21) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales - Nutricion y Dietética -
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias - Zootecnia.

Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nucleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la Ley.

Posicion: 801
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cddigo: 1020
Grado: 7
No. de cargos: 1

Dependencia:

Despacho del Ministro

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

DESPACHO DEL MINISTRO

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Ministerio en la ejecucion y control de los procesos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Asesorar al Ministerio en la ejecucién de los procesos orientados al funcionamiento
institucional.

Revisar los actos administrativos y demas documentos que le sean asignados y que hayan
sido preparados por las diferentes dependencias del Ministerio.

Participar en la proyeccién de iniciativas de ley, proyeccion de Decretos, Resoluciones y
demas actos administrativos que se requieran.

. Asesorar al Ministerio en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y gestion
de la Entidad para el cumplimiento e implementacion de las normas pertinentes, en
concordancia con la politica del Gobierno Nacional en gerencia publica.

Preparar y presentar los informes y conceptos relacionados con la gestion del Despacho y/o
dependencia en la cual preste sus servicios.
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. Asistir y participar, en representacion del Ministerio de Educacion Nacional, en reuniones,
consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

. Atender, estudiar, evaluar y absolver las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes
en los términos de ley.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Marco Constitucional, legal y conceptual que rige las actuaciones publicas en las
materias de competencia del Ministerio y sus entidades adscritas y vinculadas.

e Estructura y administracion del Estado.
e Politicas publicas estatales nacionales e internacionales.
e Conocimientos basicos de planeacion, procesos y procedimientos.
e Presupuesto publico.
e Plan Nacional de Desarrollo.
e Plan Sectorial de Educacion.
e Administracion publica y administrativo laboral.
e Contratacion Estatal.
e Gestion de Recursos Fisicos.
e Gestion Documental.
e Modelo Integrado de Planeacion y Control de la administracién publica.
e Manejo de Sistemas de Informacion
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje continuo. e Confiabilidad e Pensamiento
e Orientacion a resultados. técnica. estratégico.
e Orientacion al usuario y e Creatividad e e Innovacion.
al ciudadano. innovacion. e Integralidad en el
e Compromiso con la ¢ Iniciativa. accionar institucional.
organizacion. e Construccion de
e Trabajo en equipo. relaciones.
e Adaptacion al cambio. e Conocimiento del
entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes | Cuarenta
profesional relacionada.

nucleos basicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines - Artes
Representativas - Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion - Derecho y Afines —
Disefio — Economia — Educacién — Enfermeria

meses de experiencia
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- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria
Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Teleméatica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecanica y
Afines Ingenieria Quimica y Afines
Instrumentacion  Quirdrgica Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Musica - Negocios
Internacionales Nutricibn y Dietética -
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Pdublica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias — Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERN

ATIVA 1

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Administracion — Agronomia - Antropologia,
Artes Liberales - Arquitectura y Afines - Artes
Plasticas Visuales y afines Artes
Representativas Bacteriologia -
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas - Biologia, Microbiologia y Afines -
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -
Comunicacion Social, Periodismo y Afines -
Contaduria Publica - Deportes, Educacion
Fisica y Recreacién - Derecho y Afines —
Diseilo — Economia — Educacion — Enfermeria
- Filosofia, Teologia y Afines — Fisica -
Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial - Geografia, Historia - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales - Ingenieria

Dieciséis (16) meses de
profesional relacionada.

experiencia

Administrativa y Afines - Ingenieria Agricola,
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Forestal y Afines - Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines - Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines - Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines - Ingenieria Biomédica y
Afines - Ingenieria Civil y Afines - Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines - Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines - Ingenieria
Eléctrica y Afines - Ingenieria Electronica,

Telecomunicaciones y Afines - Ingenieria
Industrial y Afines - Ingenieria Mecéanica y
Afines - Ingenieria Quimica y Afines -
Instrumentacion  Quirdrgica -  Lenguas

Modernas, Literatura, Linglistica y Afines -
Matematicas, Estadistica y Afines — Medicina -
Medicina Veterinaria — Mdusica - Negocios
Internacionales - Nutricion y Dietética -
Odontologia - Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud - Otras Ingenierias - Otros
Programas Asociados a Bellas Artes -
Psicologia - Publicidad y Afines - Quimica y
Afines - Salud Publica - Sociologia, Trabajo
Social y Afines — Terapias - Zootecnia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Posicidon: 1184

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cdédigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE DESARROLLO SECTORIAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar los andlisis y estrategias para el disefio, ejecucion y seguimiento a la pertinencia de

la Educacion Superior a través del Observatorio Laboral para la Educacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Diagnosticar la oferta y la demanda de la educacién superior con el propésito de desarrollar
y promover mecanismos que garanticen la pertinencia de la oferta de la educacion superior,
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8.

9.

a través del seguimiento de informacién relacionada con los graduados, indicadores del
mercado laboral del pais y dinamica del sector productivo.

Realizar la interlocucién con las instancias del nivel nacional y regional que trabajen en la
identificacion de las necesidades del recurso humano del pais.

Coordinar la elaboracion y ejecucién programas y proyectos bajo responsabilidad de la
dependencia garantizando que incorpore las metas y objetivos propuestos en el Plan
Sectorial de Educacion, asi como aquellos establecidos en documentos de politica
relacionados con el tema.

Realizar estudios e investigaciones que permitan mejorar el andlisis de la pertinencia de la
educacion superior.

Elaborar los requerimientos de servicios que se contraten a través de terceros para apoyar
la ejecucion del plan de accién y que respondan a las necesidades de la dependencia.
Planear y hacer seguimiento a la ejecucién de los recursos asignados para dar
cumplimiento a las metas institucionales, asi como para adoptar las medidas financieras,
técnicas y administrativas necesarias que pudieran requerirse.

Coordinar las acciones necesarias para garantizar el buen funcionamiento de las
herramientas tecnoldgicas del Observatorio Laboral, proponer y hacer seguimiento a las
mejoras que sean necesarias.

Desarrollar productos de conocimiento asociados a la formulacion e implementacion de
estrategias de pertinencia en la educacion superior.

Generar alertas tempranas e identificar los riesgos potenciales en la ejecucion de
estrategias de pertinencia y proponer acciones de mejora continua.

10.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Normatividad del sector educativo.
e Plan Nacional de Desarrollo.
e Plan Sectorial de Educacién.
e Estructura del Sistema de Educacion Superior.
e Mecanismos para recoleccion de informacion
e Metodologias de seguimiento estratégico y administrativo.
e Manejo del paquete Office.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas

e Aprendizaje continuo. e Aporte Tecnico e Adaptacion al cambio.
e Orientacion a Profesional. e Capacidad de gestion.

resultados. e Comunicacion
e Orientacion al usuario Efectiva

y al ciudadano. e Gestion de
e Compromiso con la Procedimientos

organizacion. e Instrumentacion
e Trabajo en equipo. de Decisiones
e Adaptacion al cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes | Treinta y un (31) meses en experiencia
nacleos béasicos del conocimiento: profesional relacionada.

e Ingenieria Industrial y afines.
e Ingenieria de Sistemas, Telemética y
afines.
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e Ingenieria Administrativa y afines.
e Matematicas, Estadistica y afines.
e Administracion.

e Economia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA 1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

e Ingenieria Industrial y afines.
Ingenieria de Sistemas, Telemética y
afines.

Ingenieria Administrativa y afines.
Mateméticas, Estadistica y afines.
Administracion.

Economia.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 2

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

e Ingenieria Industrial y afines.
Ingenieria de Sistemas, Telemética y
afines.

Ingenieria Administrativa y afines.
Matematicas, Estadistica y afines.
Administracion.

Economia.

Titulo de formacion profesional adicional al
exigido en uno de los nucleos bésicos del
conocimiento antes mencionados.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Treinta y un (31) meses en experiencia
profesional relacionada.
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Posicién: 1183

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE DESARROLLO SECTORIAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, implementar, monitorear y coordinar acciones para el mantenimiento y administracion
del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES), con el fin de garantizar
su adecuado funcionamiento y la confiabilidad de las estadisticas que se produzcan a nivel
nacional.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar el seguimiento y monitoreo de las estadisticas del Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior para presentar propuestas de orientacién y de
politicas educativas a nivel nacional.

2. Realizar proyecciones de la informacion poblacional reportada en el Sistema Nacional de
Informacién de Educacion Superior — SNIES para proponer diversos escenarios en la
definicion de las metas de cobertura.

3. Realizar analisis estadistico de la informacion reportada en el Sistema Nacional de
Informacién de Educacion Superior — SNIES para conocer el comportamiento y
caracteristicas de los datos, con base en lo cual se realiza un diagnéstico de los mismos.

4. Realizar estadistica exploratoria, inferencial, analisis multivariado de datos, correr modelos
de regresion y manejar softwares estadisticos relacionados con dichos temas, tomando
como base la informacion reportada en el SNIES.

5. Realizar seguimiento a los procesos de auditoria de matricula de las Instituciones de
Educaciéon Superior con el fin de asegurar la confiabilidad de la informacién y del sistema.

6. Proponer, revisar y coordinar la actualizacién de las estadisticas e indicadores del SNIES
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

7. Realizar, coordinar y monitorear el plan de accién del proceso del cargue de informacion
en el SNIES por parte de las Instituciones de Educacién Superior para garantizar el éxito
del proceso e informacion de calidad.

8. Hacer seguimiento y evaluacion a los reportes de informacion producida a partir de lo
reportado en el SNIES para el uso del cliente tanto interno como externo y tomar acciones
preventivas y correctivas segun sea requerido.

9. Elaborar los requerimientos de servicios que se contraten a través de terceros para
apoyar la ejecucion del plan de accion del SNIES.

10.Hacer seguimiento a la ejecucion del SNIES a través de indicadores de gestiébn que
permitan mejorar el sistema.

11.Desarrollar productos de conocimiento asociados a la formulacién e implementacion de
estrategias de monitoreo a la gestion de la informacion de la educacion superior.

12.Generar alertas tempranas e identificar los riesgos potenciales en la ejecucién de
estrategias de monitoreo de la informacion de la educacion superior.

13.Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeiio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Normatividad del sector educativo.
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e Plan Nacional de Desarrollo.
e Plan Sectorial de Educacion.

e Estructura del Sistema de Educacion Superior.

e Tableros de mando y cuadros de control

e Mecanismos para recoleccién de informacion

e Manejo de estadisticas y bases de datos.

e Metodologias para la construccion y analisis de indicadores.
[ ]

Manejo del Paquete Office.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje continuo. | e Aporte Tecnico e Adaptacion al cambio.
e Orientacion a Profesional. e Capacidad de gestion.
resultados. e Comunicacion
e Orientacion al usuario Efectiva
y al ciudadano. e Gestion de
e Compromiso con la Procedimientos
organizacion. e Instrumentacion de
e Trabajo en equipo. Decisiones
e Adaptacion al cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Ingenieria Industrial y afines.
Ingenieria Administrativa y afines.
Mateméticas, Estadistica y afines.
Administracion.

Economia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Treinta y un (31) meses en experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 1

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Ingenieria Industrial y afines.
Ingenieria Administrativa y afines.
Matematicas, Estadistica y afines.
Administracion.

Economia.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 2
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Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes | Treinta y un (31) meses en experiencia
nucleos basicos del conocimiento: profesional relacionada.

Titulo de formacion profesional adicional al
exigido en uno de los ndcleos bésicos del
conocimiento antes mencionados.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

¢ Ingenieria Industrial y afines.

¢ Ingenieria Administrativa y afines.
e Matematicas, Estadistica y afines.
e Administracion.

e Economia.

Posiciéon: 1182

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE DESARROLLO SECTORIAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer indicadores y coordinar el mantenimiento y monitoreo del Tablero de Indicadores de
las Instituciones de Educacion Superior — IES y el seguimiento y monitoreo de las estadisticas
del Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Realizar el seguimiento y monitoreo de las estadisticas del Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior — SNIES.

Coordinar el Comité de Informacién de Educacién Superior para verificar las necesidades
de las areas y su validacion.

Coordinar el proceso de mantener y monitorear el Tablero de Indicadores de Gestion de las
Instituciones de Educacion Superior.

Coordinar el mantenimiento y actualizacion del tablero base de indicadores de gestion de
las IES, asi como en la identificacion de las necesidades de ajuste para que la informacién
suministrada por el Tablero de Indicadores cumpla con su obijetivo.

Coordinar el seguimiento periédico a los indicadores de gestion que sirvan como insumo
para la toma de decisiones y asi mismo informar a las areas, entes y procesos interesados,
sobre el comportamiento de los mismos para la definicion de acciones.

Apoyar en la identificacion y consolidacion de variables nuevas a través del Sistema
Nacional de Informacion de Educaciéon Superior — SNIES - que permitan fortalecer el
Tablero de Indicadores de Gestion de las Instituciones de Educacion Superior.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

. Preparar documentos técnicos, informes y presentaciones para el cumplimiento de sus
actividades y proposito de la dependencia.

. Participar en las actividades de divulgacion de la informacién mediante la participacion en
talleres, seminarios y otros eventos de interés programados por el Ministerio de Educacion

9. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Normatividad del sector educativo.

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan Sectorial de Educacion.

Estructura del Sistema de Educacion Superior.

Tableros de mando y cuadros de control

Mecanismos para recoleccion de informacion

Metodologias de seguimiento estratégico y administrativo.
Manejo de estadisticas y bases de datos.

Metodologias para la construccion y analisis de indicadores.
Manejo del paquete Office.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas

e Aprendizaje continuo. | e Aporte Tecnico e Adaptacion al cambio.
e Orientacion a Profesional. e Capacidad de gestion.
resultados. e Comunicacion
e Orientacion al usuario Efectiva
y al ciudadano. e Gestion de
e Compromiso con la Procedimientos
organizacion. e Instrumentacion de
e Trabajo en equipo. Decisiones
e Adaptacion al cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes | Treinta y un meses (31) meses de experiencia

nucleos béasicos del conocimiento: profesional relacionada.

e Administracion.

e Ingenieria Industrial y afines.

e Ingenieria Administrativa y afines.
e Economia

e Matemaéticas, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA 1

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes | Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia

nlcleos béasicos del conocimiento: profesional relacionada
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

e Administracion.

¢ Ingenieria Industrial y afines.

¢ Ingenieria Administrativa y afines.
e Economia

e Matematicas, Estadistica y afines.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA 2

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en uno de los siguientes | Treinta y un meses (31) meses de experiencia
nucleos béasicos del conocimiento: profesional relacionada.

e Administracion.

e Ingenieria Industrial y afines.

¢ Ingenieria Administrativa y afines.
e Economia

e Matemadticas, Estadistica y afines.

Titulo de formacién profesional adicional al
exigido en uno de los nucleos bésicos del
conocimiento antes mencionados.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Posiciéon: 1174

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominaciéon del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE IES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, promover y hacer seguimiento a los procesos y proyectos orientados a la
movilizacion de la demanda de educacion superior, a nivel nacional y regional, en el marco de
los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional, el Plan Nacional de
Desarrollo y el Plan Sectorial de Educacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir el disefio e implementacion de estrategias orientadas a la movilizacion de la demanda
de la educacion superior.
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2. Estructurar la informacién requerida para proyectar las necesidades de financiacion,
orientadas a la sostenibilidad de las estrategias definidas para la movilizacion de la
demanda de educacion superior.

3. Planear y definir las necesidades de recursos financieros para la implementacion de
procesos y proyectos orientados al estimulo de la demanda de Educacion Superior.

4. Monitorear, evaluar y hacer seguimiento al desarrollo de las estrategias de estimulo de la
demanda de Educacion Superior a nivel nacional y regional, identificando problematicas y
alternativas de solucion para la toma de decisiones.

5. Gestionar acciones ante las dependencias del Ministerio y entidades externas, con el fin de
implementar estrategias que conduzcan al desarrollo y articulacion de las politicas
orientadas a la movilizacién de la demanda de Educacién Superior a nivel nacional y
regional.

6. Prestar asistencia técnica a los actores involucrados en la implementacion de las
estrategias de educacién superior, en concordancia con los lineamientos definidos desde
el Ministerio de Educacion Nacional.

7. Desarrollar productos de conocimiento asociados a la movilizacion de la demanda de
Educacién Superior.

8. Generar estrategias de gestion y articulacion de partes interesadas, con el fin de identificar
necesidades y generar alianzas orientadas a la movilizacion de la demanda de Educacion
Superior.

9. Generar alertas tempranas e identificar los riesgos potenciales en la ejecucién de las
estrategias de la movilizacion de la demanda de Educacion Superior a nivel nacional y
regional y proponer acciones de mejora continua.

10.Apoyar las actividades administrativas, financieras, de supervision, control y elaboracion de
informes que le sean encomendados.

11.Apoyar las etapas de disefio, formulacion, ejecucién, monitoreo y evaluacién de los
proyectos estratégicos que estén en el marco de la mision de la Subdireccion.

12.Proyectar la respuesta a los diferentes requerimientos recibidos en la dependencia en los
asuntos de su competencia.

13.Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educativo.

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan Sectorial de Educacion.

Sistema de Desarrollo Administrativo.

Estructura del Sistema de Educacion Superior.

Estrategias de distribucion de recursos.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion de proyectos.

Estrategias para el fortalecimiento de la oferta de la educacion superior.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas

e Aprendizaje continuo. | e Aporte Tecnico e Adaptacion al cambio.
e Orientacion a Profesional. e Capacidad de gestion.
resultados. e Comunicacion
e Orientacion al usuario Efectiva
y al ciudadano. e Gestion de
e Compromiso con la Procedimientos
organizacion. e Instrumentacion de
e Trabajo en equipo. Decisiones
e Adaptacion al cambio.
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Creatividad e
innovacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

e Administracion.

e Economia.

e Ingenieria Industrial y afines.

e Ingenieria Administrativa y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Treinta y uno (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 1

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

Administracion.

Economia.

Ingenieria Industrial y afines.
Ingenieria Administrativa y afines.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 2

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:
Administracion.

Economia.

Ingenieria Industrial y afines.
Ingenieria Administrativa y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en
uno de los nucleos antes mencionados.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Treinta y uno (31) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Posici6on: 1173

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cdodigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE IES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, promover y participar en las acciones orientadas al mejoramiento de la calidad y
pertinencia de la educacidén superior alineadas con las politicas establecidas en el Plan
Nacional de Desarrollo y el Plan Sectorial de Educacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir el disefio e implementacion de estrategias para el mejoramiento de la calidad y
pertinencia de la Educacién Superior alineado con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan
Sectorial de Educacion.

2. Coordinar la identificacion de las necesidades técnicas y financieras requeridas para
desarrollar las estrategias de mejoramiento de la calidad y pertinencia de la Educacion
Superior.

3. Proyectar el presupuesto requerido para adelantar las acciones de mejoramiento de la
calidad y pertinencia de la Educacion Superior acorde con las prioridades identificadas.

4. Monitorear el desarrollo de las estrategias de mejoramiento de la calidad y pertinencia de
la Educacion Superior, identificando las problematicas, generando informes y alternativas
para la toma de decisiones.

5. Desarrollar productos de conocimiento asociados a buenas practicas identificadas y
relacionadas con el mejoramiento de la calidad y pertinencia de la formacién técnica y
tecnoldgica en el pais.

6. Gestionar acciones entre las instancias del ministerio y entidades externas con el fin de
implementar y monitorear el desarrollo y articulacion de las estrategias para el
mejoramiento de la calidad y pertinencia de la Educacién Superior.

7. Prestar asistencia técnica a los actores involucrados en la implementacion de las
estrategias para el mejoramiento de la calidad y pertinencia de la Educacién Superior, y el
fortalecimiento de la educacion técnica profesional y tecnoldgica.

8. Apoyar las actividades administrativas, financieras, de supervision, control y elaboracion de
informes que le sean encomendados.

9. Generar alertas tempranas e identificar los riesgos potenciales en la ejecucion de las
acciones orientadas al mejoramiento de la calidad y pertinencia de la educacion superior y
proponer acciones de mejora continua.

10.Apoyar el desarrollo de estrategias orientadas a mejorar la cualificacion de los docentes,
investigadores, directivos y administradores de las Instituciones de Educacién Superior, de
acuerdo con las politicas trazadas por el Gobierno Nacional.

11.Apoyar las etapas de disefio, formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de los
proyectos estratégicos que estén en el marco de la mision de la Subdireccion.

12.Proyectar la respuesta a los diferentes requerimientos recibidos en la dependencia en los
asuntos de su competencia.

13.Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Normatividad del sector educativo.
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e Manejo del paquete Office.
e Plan Nacional de Desarrollo.
e Plan Sectorial de Educacion.

e Estructura del Sistema de Educacion Superior.
e Tableros de mando o cuadros de control.

e Estrategias para la calidad, cobertura, eficiencia y pertinencia de la Educacion

e Superior.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas

e Aprendizaje continuo. | e Aporte e Adaptacion al cambio.
e Orientacion a Profesional. e Capacidad de gestion.

resultados. e Comunicacion
e Orientacion al usuario Efectiva

y al ciudadano. e Gestion
e Compromiso con la Procedimientos

organizacion. e Instrumentacion de
e Trabajo en equipo. Decisiones

e Adaptacion al cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes | Treinta y uno (31) meses de experiencia

nucleos basicos del conocimiento:

Administracion

Derecho y afines.

Economia.

Sociologia, Trabajo social y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

profesional relacionada.

ALTERNATIVA 1

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes | Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia

nucleos basicos del conocimiento:

Administracion

Derecho y afines.

Economia.

Sociologia, Trabajo social y afines.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

profesional relacionada.

ALTERNATIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes | Treinta y uno (31) meses de experiencia

nucleos basicos del conocimiento:

profesional relacionada.
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Administracion

Derecho y afines.

Economia.

Sociologia, Trabajo social y afines.

Titulo de formacién profesional adicional al
exigido en uno de los nucleos antes
mencionados.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Posiciéon: 1154

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y ejecutar las actividades en materia de Inspeccion y Vigilancia, con el fin de determinar
gue las acciones de las Instituciones de Educacion Superior — (IES), estén enmarcadas en el
cumplimiento de las normas que rigen la Educacién Superior.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar, hacer seguimiento y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades encaminadas a la inspeccion y vigilancia de las IES.

2. Proponer y desarrollar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios a cargo de la dependencia.

3. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas.

4. Coordinar y realizar estudios tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la
entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

5. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

6. Coordinar, promover y participar en los estudios de reformas estatutarias, averiguaciones
previas e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

7. Llevar el control de registro de las sanciones impuestas a las IES y realizar las acciones
conducentes para que las mismas se hagan efectivas.

8. Promover y participar en la elaboracion de los Planes de Accion, Operativos Anuales
(POA) y planes de monitoreo de proyectos estratégicos para asegurar el cumplimiento de
objetivos institucionales.
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9. Estudiar, evaluary proponer los criterios desde lo técnico para emitir proyectos normativos
de regulacion en materia de inspeccion y vigilancia de la Educacién Superior.

10. Proyectar la respuesta a conceptos y acciones de tutela que se requieran, en articulacion
con la Oficina Asesora Juridica.

11.Consolidar, analizar y hacer seguimiento a los indicadores generados en los procesos
asignados y presentar los informes requeridos.

12.Dar respuesta oportuna en los términos de Ley y del Ministerio, a solicitudes de
informacion, derechos de peticion, consultas, quejas y demés que le sean asignadas,
relacionadas con asuntos propios de la dependencia.

13. Mantener actualizados los sistemas de informacién que soportan las actividades de
Inspeccion y Vigilancia a Instituciones de Educacion Superior y los respectivos

expedientes de los procesos administrativos a su cargo.
14.Las demas gue se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Manejo del paquete Office.
e Normatividad en Educacion Superior.
e Estructura y funcionamiento del Sistema de Educacién Superior Colombiano.
e Derecho Administrativo.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas

e Aprendizaje continuo. | e Aporte Tecnico e Adaptacion al cambio.
e Orientacion a Profesional. e Capacidad de gestion.

resultados. e Comunicacion
e Orientacion al usuario Efectiva

y al ciudadano. e Gestion de
e Compromiso con la Procedimientos

organizacion. e Instrumentacion de
e Trabajo en equipo. Decisiones
e Adaptacion al cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

e Derecho o afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
Tarjeta  profesional en los
reglamentados por la Ley.

casos

Treinta y un (31) meses en experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 1

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

e Derechoy afines.

Tarjeta  profesional en los

reglamentados por la Ley.

casos

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Posicién: 1146

l.IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE IES

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover y hacer seguimiento a los procesos y proyectos orientados a la consolidacion de la
gestion de las Instituciones de Educacion Superior, en el marco de los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan
Sectorial de Educacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Brindar asistencia técnica a las actividades relacionadas con la formulacion, ejecucion
y seguimiento a convocatorias de proyectos relacionados con el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la dependencia.

Hacer seguimiento a la consolidacion y andlisis técnico y/o juridico de los documentos
e informacion que sean necesarios, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos
de la dependencia.

Supervisar, validar y verificar los documentos relacionados con los procesos
contractuales realizados para la ejecucion de proyectos relacionados con el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la dependencia.

Gestionar, administrar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y
las actividades propias del area.

Responder las quejas, consultas, derechos de peticion, solicitudes de informacion
conforme a las politicas y criterios definidos en el marco de los proyectos relacionados
con el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la dependencia.

Proyectar la respuesta a conceptos y acciones de tutela que se requieran, en
articulacién con la Oficina Asesora Juridica.

Aportar en el disefio e implementacion de estratégias para la consolidacion de la gestion
de las Instituciones de Educacion Superior, fomentando su mejora continua.

Gestionar acciones ante las dependencias del Ministerio y entidades externas, con el fin
de implementar estrategias que conduzcan al desarrollo y articulacion de las politicas
orientadas a la consolidacién de la gestidn de las Instituciones de Educaciéon Superior.
Generar estrategias de gestion y articulacion de partes interesadas, con el fin de
identificar necesidades y generar alianzas orientadas a la consolidacién de la gestion
de las Instituciones de Educacion Superior.

10.Apoyar las etapas de disefio, formulacién, ejecucién, monitoreo y evaluacién de los

11.

proyectos estratégicos que estén en el marco de la mision de la Subdireccion.
Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educativo.
Plan Nacional de Desarrollo.

Plan Sectorial de Educacion.
Sistema de Desarrollo Administrativo.
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e Estructura del Sistema de Educacion Superior.

e Estrategias de distribucion de recursos.

e Mecanismos de seguimiento y evaluacion de proyectos.
e Estrategias para el fortalecimiento de la oferta de la educacion superior.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje continuo. | e Aporte Tecnico e Adaptacion al cambio.
e Orientacion a Profesional. e Capacidad de gestion.
resultados. e Comunicacion
e Orientacion al usuario Efectiva
y al ciudadano. e Gestion de
e Compromiso con la Procedimientos
organizacion. e Instrumentacion de
e Trabajo en equipo. Decisiones
e Adaptacion al cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

e Derechoy afines.

e Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

e Sociologia, Trabajo Social y afines.

e Antropologia, Artes Liberales.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Treinta y uno (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 1

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

e Derechoy afines.

e Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

e Sociologia, Trabajo Social y afines.

e Antropologia, Artes Liberales.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

e Derechoy afines.

Treinta y uno (31) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo de formacién profesional adicional al
exigido en uno de los nucleos béasicos del
conocimiento antes mencionados.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Sociologia, Trabajo Social y afines.
Antropologia, Artes Liberales.

Posiciéon: 1145

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar el proceso de evaluacion de calidad de la educacion superior y contribuir a garantizar
la oportunidad en los tramites de registro calificado, modificaciones, acreditacién, extension,
ampliacion de lugar de ofrecimiento y en general todas las que tengan relacion con el
aseguramiento de la calidad del servicio de la educacion superior en Colombia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Participar en el disefio, organizacion, ejecucion y control de planes, proyectos y actividades
de la dependencia, garantizando la correcta aplicacion de normas y procedimientos vigentes.
Revisar, monitorear y orientar a sus compafieros en la expedicion de actos administrativos,
respuestas a solicitudes y derechos de peticion de la dependencia.

Brindar asesoria, estudiar, evaluar y conceptuar en asuntos de competencia de la
dependencia, de acuerdo con los lineamientos y directrices del Jefe Inmediato sobre la
materia.

Mantener actualizados los sistemas de informacion que soportan los procesos de
aseguramiento de la calidad de educacion superior, con el propdésito de contar con
informacion confiable y oportuna.

Hacer propuestas de mejoramiento de la gestion de la subdireccién en los diferentes
procesos que lidera y participa.

Atender, revisar y hacer seguimiento a las solicitudes de revision de los procesos requeridos
por las Instituciones de Educacion Superior.

Planear y hacer seguimiento procedimental a la programacion de las salas de la Comision
Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CONACES).

Hacer seguimiento a los tiempos de procesos de registro calificado y acreditacion y proponer
soluciones.
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9. Participar en las actividades relacionadas con la actualizacion de las normas sobre

Educacion Superior.

10. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Manejo del paquete Office.

e Normatividad vigente del sector educativo.

e Estructura y funcionamiento del sistema de educacién superior colombiano.

e Sistemas de Calidad.
e Registro Calificado.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje e Aporte Tecnico e Adaptacion al cambio.

continuo. Profesional. e Capacidad de gestion.
e Orientacion a|e Comunicacion

resultados. Efectiva
e Orientacion al [ e Gestion de

usuario y al
ciudadano. o

e Compromiso
con la
organizacion.

e Trabajo en
equipo.

e Adaptacion al
cambio.

Procedimientos
Instrumentaciéon de
Decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nucleos bésicos del
conocimiento:

e Administracion
¢ Ingenieria Industrial y afines
e Derechoy afines.

Titulo de postgrado en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Treinta y un meses (31) en experiencia profesional

relacionada.

ALTERNATIVA 1

Formacion Académica

|

Experiencia
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Titulo profesional en uno de los
siguientes nucleos basicos del
conocimiento:

e Administracion
¢ Ingenieria Industrial y afines
e Derechoy afines.

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nucleos bésicos del

Treinta y un meses (31) en experiencia profesional
relacionada.

conocimiento:

e Administracion
¢ Ingenieria Industrial y afines
e Derecho y afines.

Titulo profesional adicional al
exigido en uno de los nucleos antes
mencionados.

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Posicion: 1110

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cdédigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE PERMANENCIA

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar e implementar acciones de atencion educativa pertinentes para garantizar el acceso y
la permanencia en el sistema educativo de la poblacién general y la poblacién vulnerable, en
articulacion con las instituciones nacionales, regionales y locales responsables de la atencion
integral.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar el analisis de informacion para la identificacion y caracterizacion de la
poblacién general, la poblacién vulnerable y la afectada por la violencia, que se
encuentren estudiando o que estén por fuera del sistema educativo.
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2. Efectuar andlisis de informacién para el disefio de planes de accion que incluyan
estrategias de atencion, beneficiarios, recursos, metas e indicadores de seguimiento y
evaluacion para atencion educativa a poblacién afectada por la violencia.

3. Coordinar la accion institucional de las diferentes areas del Ministerio de Educacion
como respuesta articulada a la atencion educativa de las poblaciones afectadas por la
violencia.

4. Promover la construccion de planes de trabajo con organismos internacionales,
entidades del nivel nacional, territorial y local, organizaciones de la sociedad civil y
empresa privada, bajo los lineamientos de la politica educativa, para lograr mayores
impactos en la atencidon educativa de la poblacion afectada por la violencia.

5. Prestar asistencia técnica permanente a las entidades territoriales certificadas para que
fortalezcan su capacidad de respuesta ante la deserciébn escolar; articulando y
promoviendo el desarrollo de programas y estrategias para la permanencia de las
poblaciones en el sistema educativo, de acuerdo a sus condiciones particulares.

6. Disefiar herramientas para la prestacion de la asistencia técnica, en lo temas especificos
de la dependencia.

7. Preparar propuestas de criterios y lineamientos para implementar las estrategias que
fomentan la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.

8. Consolidar y analizar la informacién sobre los beneficiarios y recursos invertidos en los
programas o estrategias implementadas para la atencién educativa a las poblaciones.

9. Elaborar informes sectoriales sobre el estado de desarrollo de los programas y
estrategias en permanencia escolar, a partir del andlisis de las diversas fuentes de
informacion

10.Coordinar la evaluacion de impacto de los programas para la atencién educativa a la
poblacién general, la poblacion vulnerable y la afectada por la violencia.

11.Disefar e implementar programas de incentivos que permitan mejorar la permanencia
escolar y la culminacién de la educacion secundaria y media.

12.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Manejo del paquete Office.
e Organizacién de la oferta del servicio educativo.
e Factores de vulnerabilidad para poblaciones.
e Andlisis estadistico de la informacion.
e Disefio de estrategias educativas.
e Normatividad vigente del sistema educativo.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
Aprendizaje e Aporte Tecnico e Adaptacion al cambio.
continuo. Profesional. e Capacidad de gestion.
Orientacion a | ¢ Comunicacion
resultados. Efectiva
Orientacion al | ¢ Gestion de
usuario y al Procedimientos
ciudadano. e Instrumentacion de
Compromiso con la Decisiones
organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al
cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica \ Experiencia
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Titulo profesional en uno de los
siguientes nucleos bésicos del
conocimiento:

e Antropologia, Artes Liberales.
Sociologia, Trabajo Social y
afines.

Economia.

Administracion.

Ingenieria Industrial y afines.
Matematicas, Estadistica y
afines.

Psicologia.

e Educacion.

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacibn en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA 1

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nucleos basicos del
conocimiento:

e Antropologia, Artes Liberales.
Sociologia, Trabajo Social y
afines.

Economia.

Administracion.

Ingenieria Industrial y afines.
Matematicas, Estadistica y
afines.

Psicologia.

e Educacion.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA 2

Formacion Académica

\ Experiencia




Hoja N°. 228 RESOLUCION NUMERO

023408 18 DIC 2020

Continuacion de la Resolucién

“Por la cual se compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de personal de Ministerio de Educaciéon Nacional”

Titulo profesional en uno de los
siguientes nucleos bésicos del
conocimiento:

e Antropologia, Artes Liberales.
Sociologia, Trabajo Social y
afines.

Economia.

Administracion.

Ingenieria Industrial y afines.
Matematicas, Estadistica y
afines

e Psicologia.

e Educacion.

Titulo de formacion profesional
adicional al exigido en uno de los
nucleos basicos de conocimiento
antes mencionados.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada

Posiciéon: 1109

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE PERMANENCIA

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar estrategias o programas que contribuyan a disminuir la tasa de desercion en el
pais, especialmente en programas relacionados con apoyos econdémicos y complementarios
a la canasta educativa basica y para garantizar la continuidad de la oferta educativa desde
preescolar hasta la media, asi como en la identificacion y réplica de experiencias significativas

en permanencia escolar.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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1. Disefiar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar de estrategias orientadas a fomentar
la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo y a la reduccion de la tasa
de desercion en el pais.

2. Preparar propuestas de criterios y lineamientos para implementar las estrategias que
fomentan la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.

3. Construir desde la perspectiva técnica, los proyectos normativos que identifique la
dependencia, en articulacion con la Oficina Asesora Juridica.

4. Diseflar herramientas para la prestacion de la asistencia técnica en los temas
especificos de la dependencia.

5. Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales certificadas para la identificacion
de las necesidades especificas en permanencia educativa, en el disefio y construccion
de estrategias de acuerdo a los contextos particulares.

6. Proponer estrategias que incrementen la permanencia escolar de los estudiantes en el
sistema educativo, las cuales incorporen las tendencias internacionales en atencion
educativa.

7. Elaborar informes sectoriales sobre el estado de desarrollo de los programas y
estrategias en permanencia escolar, a partir del andlisis de las diversas fuentes de
informacion.

8. Revisar y validar los productos de conocimiento generados en la dependencia, con el
objetivo de que incorporen los lineamientos definidos por el Ministerio, previo a la
aprobacion del superior inmediato.

9. Analizar, proyectar y recomendar acciones que deban adoptarse para el logro de
objetivos y metas de la dependencia, de acuerdo con sus pautas y lineamientos.

10.Preparar informes de indicadores, realizar reportes sobre la gestion efectuada y
presentar proyectos estratégicos para dar cumplimiento a los planes y objetivos de la
dependencia.

11.Disefar e implementar programas de incentivos que permitan mejorar la permanencia
escolar y la culminacion de la educacion secundaria y media.

12.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Manejo del paquete Office.
e Organizacion de la oferta del servicio educativo.
e Construccion de proyectos normativos.
e Analisis estadistico de la informacion.
e Disefio de estrategias educativas.
e Normatividad Vigente del sistema educativo.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
Aprendizaje e Aporte Tecnico e Adaptacion al cambio.
continuo. Profesional. e Capacidad de gestion.
Orientacion a | e Comunicacion
resultados. Efectiva
Orientacion al | ¢ Gestion de
usuario y al Procedimientos
ciudadano. e Instrumentacion de
Compromiso con la Decisiones
organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al
cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nucleos basicos del
conocimiento:

e Antropologia, Artes Liberales.

e Sociologia, Trabajo Social y
afines.
Economia.
Administracion.
Ingenieria Industrial y afines.
Matematicas, Estadistica y
afines

e Psicologia.

e Educacion.
Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.
Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA 1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nucleos basicos del
conocimiento:

e Antropologia, Artes Liberales.
Sociologia, Trabajo Social y
afines.

Economia.

Administracion.

Ingenieria Industrial y afines.

Matematicas, Estadistica y
afines

Psicologia.

e Educacion.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada.
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ALTERNATIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nucleos basicos del
conocimiento:

e Antropologia, Artes Liberales.
e Sociologia, Trabajo Social y
afines.

Economia.

Administracion.

Ingenieria Industrial y afines.

Matematicas, Estadistica y
afines

Psicologia.

e Educacion.

Titulo de formacién profesional
adicional al exigido en uno de los
nucleos basicos del conocimiento
antes mencionados.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

Posicién: 1103

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE ACCESO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones para la gestién del Ministerio de Educacion
Nacional, en la definicion de criterios y procedimientos de proyectos de infraestructura y/o
dotacion en instituciones educativas de caracter oficial, financiados con recursos de la Nacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Organizar, articular y ejecutar los planes, programas y actividades que permitan el
desarrollo de las funciones propias del area, en especial las relacionadas con
infraestructura educativa, garantizando una gestién oportuna.

2. Proponer criterios, procedimientos y/o politicas para la ejecucion de proyectos de
infraestructura y/o dotacién en establecimientos educativos de caracter oficial,
financiados con recursos provenientes de los proyectos de Construccion, Mejoramiento
y Dotacion de Infraestructura Educativa.
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3. Formular y proponer ajustes a los documentos técnicos y normativos para el
planeamiento y disefio de la infraestructura escolar.

4. Coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion de los contratos financiados con recursos
de los proyectos de Construccion, Mejoramiento y Dotacion de Infraestructura
Educativa, aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional.

5. Evaluar técnicamente los proyectos presentados por las entidades territoriales para
acceder a recursos de los proyectos de Construccion, Mejoramiento y Dotacion de
Infraestructura Educativa.

6. Disefiar herramientas y prestar asistencia técnica a las entidades territoriales en la
formulacién y ejecucion de proyectos financiados con recursos de los proyectos de
Construccién, Mejoramiento y Dotacion de Infraestructura Educativa.

7. Representar al Ministerio de Educacion y a la dependencia en las reuniones sectoriales
gue le sean asignados y realizar el seguimiento a los compromisos.

8. Proponer acciones preventivas o correctivas a las situaciones que afecten el buen
desarrollo de los proyectos y la calidad de los mismos.

9. Generar propuestas relacionadas con las actividades y proyectos del area, que apoyen
la toma de decisiones de la Subdireccion de Acceso y el cumplimiento de las metas
definidas en la misma.

10.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Manejo del paquete Office.
e Sistema de Gestion de Calidad y Modelo Estandar de Control Interno.
e Elaboracion, interpretacién e implementacion de planos arquitectonicos.
e Administracion de obras.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Por Nivel -
Comunes Lo Especificas
Jerarquico
e Aprendizaje e Aporte Tecnico e Adaptacion al cambio.
continuo. Profesional. e Capacidad de gestion.
e Orientacion a | e Comunicacion
resultados. Efectiva
e Orientacion al | ¢ Gestion de
usuario y al Procedimientos
ciudadano. e Instrumentacion
e Compromiso con la de Decisiones
organizacion.
e Trabajo en equipo.
e Adaptacion al
cambio.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los | Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
siguientes  nGcleos  béasicos  del | relacionada.
conocimiento:

e Arquitecturay afines.

e Ingenieria Civil y afines.

e Ingenieria Industrial y afines.
e Administracion.
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Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes  nucleos basicos del
conocimiento:

e Arquitectura y afines.

e Ingenieria Civil y afines.

e Ingenieria Industrial y afines.
e Administracion.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes  nucleos  basicos del
conocimiento:

Arquitectura y afines.
Ingenieria Civil y afines.
Ingenieria Industrial y afines.
Administracion.

Titulo de formacion profesional
adicional al exigido en uno de los
nucleos basicos de conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

Posicion: 1102

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cdédigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo
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Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE ACCESO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la dependencia en la evaluacion, verificacion, analisis y consolidacion de la
informacion relacionada con los proyectos de ampliacion de cobertura y Bancos de oferentes
de las Entidades Territoriales Certificadas - ETC, y demas informacion requerida por el
Ministerio de Educacion Nacional.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar, organizar y ejecutar los planes, programas y actividades que permitan el
desarrollo de las funciones propias del area, asi como realizar seguimiento al
cumplimiento de las metas definidas por la dependencia.

2. Emitir concepto sobre la viabilidad de los proyectos de ampliacién de cobertura que
presenten las Entidades Territoriales Certificadas con base en el andlisis de la
informacion de la contratacion del servicio educativo que éstas presenten.

3. Monitorear la contratacion de la prestacién del servicio educativo en las Entidades
Territoriales Certificadas y a los bancos de oferentes conformados por las mismas, y
realizar los informes correspondientes que permitan dar cuenta de los resultados
obtenidos.

4. Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales en el manejo e implementacion
de los bancos de oferentes, en la contratacion del servicio educativo y en los temas que
sean competencia del area.

5. Acompafar a las Entidades Territoriales Certificadas en el proceso de gestion de
cobertura y verificar la insuficiencia del sector oficial, asi como la poblacién por atender,
con los proyectos de ampliacion de cobertura o estudios de insuficiencia presentados
por las mismas.

6. Presentar propuestas de lineamientos o documentos técnicos que fortalezcan el acceso
y la cobertura del servicio educativo para su implementacion en las Entidades
Territoriales Certificadas.

7. Elaborar los analisis de informacion sobre la contratacion del servicio educativo en las
Entidades Territoriales Certificadas para la definicion de la politica publica, en lo
relacionado con la cobertura del sistema educativo.

8. Generar propuestas relacionadas con las actividades y proyectos del area, que apoyen
la toma de decisiones de la Subdireccion de Acceso y el cumplimiento de las metas
definidas en la misma.

9. Estructurar proyectos normativos tendientes al fortalecimiento de las Entidades
territoriales en los temas de competencia de la dependencia.

10.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Manejo del paquete Office.

e Sistema de Gestion de Calidad y Modelo Estandar de Control Interno.

e Andlisis de Informacion cuantitativo y cualitativo.

e Proyecciones estadisticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas

e Aprendizaje e Aporte Tecnico e Adaptacion al cambio.

continuo. Profesional. e Capacidad de gestion.
e Orientacion a|e Comunicacion

resultados. Efectiva
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e Orientacion al|e Gestion de
usuario y al Procedimientos
ciudadano. e Instrumentacién de

e Compromiso Decisiones
con la
organizacion.

e Trabajo en
equipo.

e Adaptacion al
cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nucleos bésicos del
conocimiento:
e Economia.
e Ingenieria  Industrial vy
afines.
e Administracion.
e Matemadticas, estadisticas y
afines
Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional

relacionada

ALTERNATIVA 1

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nucleos bésicos del
conocimiento:
e Economia.
e |Ingenieria  Industrial vy
afines.
e Administracion.
e Matemaéticas, estadisticas y
afines
Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional

relacionada.

ALTERNATIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nucleos basicos del
conocimiento:
e Economia.
e Ingenieria Industrial y
afines.
e Administracion.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional

relacionada
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e Matematicas, estadisticas y
afines

Titulo de formacion profesional
adicional al exigido en uno de los
ndcleos basicos del conocimiento
antes mencionados.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Posicion: 1101

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE ACCESO

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, disefiar, organizar, ejecutar y controlar los planes que lleve a cabo la dependencia
para la verificacion y andlisis de informacion e identificacion y caracterizacion de la poblacion
por fuera del sistema educativo, con el fin de que alcancen sus objetivos en materia de
Cobertura Educativa, a través de la implementacion, seguimiento y evaluacion de estrategias
gue garanticen el acceso y la permanencia escolar.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar, organizar y ejecutar los planes, programas y actividades que permitan el
desarrollo de las funciones propias del area y velar por el cumplimiento de las metas
definidas por la dependencia.

2. Orientar a las Entidades Territoriales Certificadas - ETC en la definicion de estrategias
de acceso y permanencia que impacten la ampliacion de la cobertura, diferenciando las
estrategias por regiones 0 municipios, caracteristicas socioecondmicas y tipos de
poblaciones.

3. Disefiar herramientas y prestar asistencia técnica a las entidades territoriales para la
construccion de los planes de cobertura educativa, la implementacion del proceso de
matricula y en general, sobre la gestion de la cobertura.

4. Realizar el seguimiento mensual al estado y avance del proceso de matricula en las
Secretarias de Educacion Certificadas y efectuar los requerimientos correspondientes
para su cumplimiento.

5. Fomentar y apoyar en las ETC la capacidad de complementacion y andlisis de la
informacion sobre cobertura educativa, que facilite la obtencién de un diagndstico
adecuado para la toma de decisiones, (recoleccion, sistematizacion y analisis de
informacion relativa a las causales de desercion, reprobacién, extra edad, etc.), asi
como la definicion de programas y estrategias que apoyan la cobertura educativa.

6. Elaborar los analisis de informacién de cobertura educativa de las Entidades
Territoriales Certificadas, con el objetivo de que éstos sirvan de insumo para el
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mejoramiento de la gestion y la definicion estrategias de acceso y permanencia de las
nifas, nifos y jovenes en el sistema educativo.

7. Generar propuestas relacionadas con las actividades y proyectos del &rea, que apoyen
la toma de decisiones de la Subdireccion de Acceso y el cumplimiento de las metas
definidas en la misma.

8. Estructurar proyectos normativos tendientes al fortalecimiento de las Entidades
territoriales en los temas de competencia de la dependencia.

9. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Manejo del Paquete Office.
e Sistema de Gestién de Calidad y Modelo Estandar de Control Interno.
e Analisis de Informacién cuantitativa y cualitativa.
e Proyecciones estadisticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas

e Aprendizaje |e Aporte Tecnico e Adaptacion al cambio.

continuo. Profesional. e Capacidad de gestion.
e Orientacion a | ¢ Comunicacion

resultados. Efectiva
e Orientacion | e Gestion de

al usuario y Procedimientos

al ciudadano. | ¢ Instrumentacion de
e Compromiso Decisiones

con la

organizacion.
e Trabajo en

equipo.
e Adaptacion

al cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los | Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
siguientes nucleos béasicos del | relacionada
conocimiento:

e |Ingenieria de Sistemas,
Telemética y Afines.

e Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y
Afines.

e Ingenieria Industrial y
Afines.

e Administracion.
e Matemaéticas, Estadistica y
Afines.

Titulo de Postgrado en la
modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las
funciones del cargo.
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Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 1

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los | Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional
siguientes nudcleos béasicos del | relacionada.
conocimiento:

e |Ingenieria de Sistemas,
Telemética y Afines.

e Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y
Afines.

e Ingenieria  Industrial vy
Afines.

e Administracion.
e Matemaéticas, Estadistica y
Afines.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 2

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los | Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
siguientes nucleos bésicos del | relacionada
conocimiento:

e Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines.

e Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y
Afines.

e Ingenieria  Industrial vy
Afines.

e Administracion.
e Matematicas, Estadistica y
Afines.

Titulo profesional adicional al
exigido en uno de los nucleos
antes mencionados.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 2

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR EDUCATIVO

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir, socializar e implementar las politicas y lineamientos para la administracion de la carrera
docente y la carrera administrativa con el fin de favorecer el desarrollo integral del recurso humano
del sector educativo, en articulacion con las entidades del estado.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formulary ajustar los lineamientos y orientaciones para la administracion del recurso humano
del sector educativo, que permitan el mejoramiento continuo de la prestacion del servicio
educativo.

2. Emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la
adopcion, ejecucion y control de los planes y proyectos de la Subdireccién que tengan relacion
con la administracion del recurso humano de las entidades territoriales certificadas.

3. Elaborar de proyectos de decreto, directivas ministeriales y demas actos administrativos
relacionados con la administracion del recurso humano del sector educativo, asi como la
validacion y el ajuste a los mismos.

4. Elaborar, revisar y ajustar los Planes de Accion Operativos Anuales (POA) y planes de
monitoreo de proyectos estratégicos asignados por sus superiores para dar cumplimiento a
los objetivos institucionales.

5. Definir las herramientas y prestar de asistencia técnica a las Secretarias de Educacion
Certificadas en los temas de competencia de la dependencia, asi como generar propuestas
para el mejoramiento del servicio prestado.

6. Priorizar las necesidades de asistencia técnica particulares de las entidades territoriales a
partir del andlisis de la informacion sectorial y el comportamiento de los indicadores de gestion
definidos.

7. Disefiar estrategias para la atencion integral al recurso humano a partir del analisis de la
gestion en la administracion realizada por las entidades territoriales certificadas, en
articulacion con las dependencias del Ministerio y otras entidades.

8. Gestionar el desarrollo de las acciones para la atencion a las solicitudes presentadas por las
organizaciones sindicales en los pliegos de peticiones y de concertacion laboral, en
articulacién con las dependencias del Ministerio y las respectivas entidades.

9. Liderar la investigacion y ejecucion de proyectos encaminados a mejorar la administracion del
ciclo de vida laboral en la carrera docente y en la carrera administrativa del recurso humano
del sector educativo.

10. Orientar las acciones relacionadas con los procesos de seleccion, induccién, nombramiento y
evaluacion de los docentes y administrativos del sector educativo en las secretarias de
educacion certificadas.

11.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Normatividad del sector educativo.
e Analisis estadistico de informacion.
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e Formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos.
e Disefio de documentos técnicos.
e Manejo del paquete Office.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje |e Aporte Tecnico e Adaptacion al cambio.
continuo. Profesional. e Capacidad de gestion.
e Orientacion a | ¢ Comunicacion
resultados. Efectiva
e Orientacion | e Gestion de
al usuario y Procedimientos
al ciudadano. | ¢ Instrumentacion  de
e Compromiso Decisiones
con la
organizacion.
e Trabajo en
equipo.
e Adaptacion
al cambio.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los | Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
siguientes nucleos béasicos del | relacionada.
conocimiento:

e Administracion.

e Economia.

e Ingenieria  Industrial vy
afines.

e Psicologia.

e Derechoy afines.

e Sociologia, Trabajo Social y
afines.

Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA'1

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los | Cincuentay cinco (55) meses de experiencia profesional
siguientes nudcleos béasicos del | relacionada.
conocimiento:

e Administracion.
e Economia.
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e Ingenieria  Industrial vy
afines.

e Psicologia.

e Derechoy afines.

e Sociologia, Trabajo Social y
afines.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 2

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los | Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
siguientes nucleos béasicos del | relacionada.
conocimiento:

e Administracion.
e Economia.
e Ingenieria  Industrial vy
afines.
e Psicologia.
e Derechoy afines.
e Sociologia, Trabajo Social y
afines.
Titulo de formacién profesional
adicional al exigido en uno de los
nacleos béasicos del conocimiento
antes mencionados.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Posicién: 1093

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR EDUCATIVO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar la definicion, socializacién e implementacion de las politicas para la organizacion
administrativa del sector con el fin de contribuir al mejoramiento de la prestacion del servicio
educativo a nivel territorial.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formulary ajustar los lineamientos y orientaciones para la organizacién administrativa del
Sector Educativo que permitan el mejoramiento continuo de la prestacion del servicio
educativo.
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Elaborar proyectos de decreto, directivas ministeriales y demas actos administrativos
relacionados con el recurso humano del Sector Educativo, asi como la validacion vy el
ajuste a los mismos.

Elaborar, revisar y ajustar los planes de accion operativos anuales (POA) y planes de
monitoreo de proyectos estratégicos asignados por sus superiores para dar cumplimiento
a los objetivos institucionales.

Definir las herramientas y prestar de asistencia técnica a las Secretarias de Educacion
Certificadas en los temas de competencia de la dependencia, asi como generar
propuestas para el mejoramiento del servicio prestado.

Priorizar las necesidades de asistencia técnica particulares de las Entidades Territoriales
a partir del andlisis de la informacion sectorial y el comportamiento de los indicadores de
gestion definidos.

Disefiar estrategias para la atencion integral al recurso humano del sector en las entidades
Territoriales certificadas, en articulaciéon con las dependencias del Ministerio y otras
entidades.

Orientar la emision de conceptos técnicos sobre la viabilidad para la modificacién de
plantas de personal de las Entidades Territoriales Certificadas.

Liderar la investigacion y ejecucion de proyectos encaminados a mejorar la organizacion
administrativa del sector.

Gestionar el desarrollo de las acciones para la atencion a las solicitudes presentadas por
las organizaciones sindicales en los pliegos de peticiones y de concertacién laboral, en
articulaciéon con las dependencias del Ministerio y las respectivas entidades.

10. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje |e Aporte Tecnico e Adaptacion al cambio.
continuo. Profesional. e Capacidad de gestion.
e Orientacion a | ¢ Comunicacion
resultados. Efectiva
e Orientacion | e Gestion de
al usuario y Procedimientos
al ciudadano. | e Instrumentacién de
e Compromiso Decisiones
con la
organizacion.
e Trabajo en
equipo.
e Adaptacion
al cambio.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los | Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
siguientes nudcleos béasicos del | relacionada.

conocimiento:

Administracion.
Economia.
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e Ingenieria  Industrial vy
afines.

e Educacion.

e Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines.

e Derechoy afines.

e Psicologia.

e Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales

Titulo de Postgrado en la
modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes ndcleos basicos del
conocimiento:

e Administracion.

e Economia.

e Ingenieria  Industrial vy
afines.

e Educacion.

e Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines.

e Derecho y afines.

e Psicologia.

e Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Dos titulos de formacion
profesional en uno de Ilos
siguientes nucleos basicos del
conocimiento:

e Administracion.

e Economia.

e Ingenieria Industrial vy
afines.

e Educacion.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Titulo de formacion profesional
adicional al exigido en uno de los
nucleos béasicos del conocimiento.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines.
Derecho y afines.

Psicologia.

Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales

Posicién: 1088

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir lineamientos para el disefio, organizacion, ejecucién y control de estrategias
relacionadas con la gestiébn administrativa en las Entidades Territoriales Certificadas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Definir lineamientos para los programas y proyectos relacionados con los temas que
lidere la dependencia y para la certificacion de municipios, organizacion de instituciones
educativas, disefio de estructuras organizativas e inspeccion y vigilancia.

Disefar, desarrollar y realizar seguimiento a las estrategias para la apropiacion e
implementacion de las politicas y proyectos del Ministerio de Educacion Nacional en las
secretarias de educacion.

Participar en la definicion de la politica publica en educacion para la organizacion y
administracion del sector, acorde a los lineamientos y orientaciones definidas por el
Ministerio.

Revisar las propuestas de disefio de las herramientas para la prestacién de la asistencia
técnica a los entes territoriales certificados.

Definir las prioridades de las necesidades de asistencia técnica de las entidades
territoriales en los temas de planeacion estratégica, inspeccion y vigilancia, diseiio de
estructuras organizativas, certificacion de municipios y los que sean competencia del
area.

Representar al Ministerio de Educacion y a la dependencia en las reuniones sectoriales
gue le sean asignados para exponer la posicion de la entidad en temas de certificacion
de municipios, disefio de estructuras, organizacion de instituciones educativas e
inspeccion y vigilancia y realizar el seguimiento a los compromisos adquiridos.
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7. Prestar asistencia técnica en el disefio, desarrollo y seguimiento de las estrategias para
el fortalecimiento de la capacidad institucional de las entidades territoriales certificadas y
la aplicacion de los principios de eficiencia del estado.

8. Emitir concepto técnico sobre los temas que le sean asignados, en el marco de las
funciones de la dependencia.

9. Realizar seguimiento a los procesos relacionados con los temas asignados y proponer
mejoras en las estrategias implementadas por el Ministerio de Educacién Nacional para
la asistencia en las Entidades Territoriales Certificadas.

10.Liderar la validacion y ajuste de los productos de conocimiento desarrollados en la
dependencia, que estén asociados a experiencias significativas o buenas practicas en la
gestion administrativa de las Entidades Territoriales Certificadas.

11.Elaborar los informes de monitoreo y seguimiento de las acciones desarrolladas en los
temas asignados.

12.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Manejo del paquete Office.
e Normatividad del sector educativo.
e Formulacion de politica publica.
e Formulacion, seguimiento y evaluacién de proyectos.
e Formulacion y analisis de indicadores.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas

e Aprendizaje |e Aporte Tecnico e Adaptacion al cambio.

continuo. Profesional. e Capacidad de gestion.
e Orientaciobn a | ¢ Comunicacion

resultados. Efectiva
e Orientacion | e Gestion de

al usuario y Procedimientos

al ciudadano. | e Instrumentaciéon  de
e Compromiso Decisiones

con la

organizacion.
e Trabajo en

equipo.
e Adaptacion

al cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los | Treinta y uno (31) meses de experiencia profesional
siguientes nucleos basicos del | relacionada.
conocimiento:

e Administracion.

e Economia.

e Ingenieria  Industrial vy
afines.

e Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

e Ingenieria Administrativa y
afines.
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Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 1

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nucleos basicos del | Cincuentay cinco (55) meses de experiencia profesional
conocimiento: relacionada.

e Administracion.

e Economia.

e Ingenieria  Industrial vy
Afines.

e Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

e Ingenieria Administrativa y
Afines.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 2

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los | Treinta y uno (31) meses de experiencia profesional
siguientes nucleos basicos del | relacionada.
conocimiento:

e Administracion.

e Economia.

e Ingenieria  Industrial vy
afines.

e Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

e Ingenieria Administrativa y
afines.

Titulo de formacion profesional
adicional al exigido en uno de los
nucleos basicos del conocimiento
antes mencionados.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 2

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE MONITOREO Y CONTROL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefar, ejecutar y monitorizar las estrategias Para el seguimiento al uso adecuado, seguimiento
y control de recursos de Sistema General de Participaciones por parte de las entidades
territoriales, con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo y la atencion a los grupos
poblacionales

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar documentos técnicos en donde se establezcan pardmetros y estrategias para el uso
adecuado, monitoreo seguimiento y control de los recursos asignados a las Entidades
Territoriales Certificadas.

2. Definir y ejecutar las acciones requeridos para la implementacion y desarrollo de las
actividades que le competen al Ministerio en el marco de las estrategias definidas para
propiciar el uso adecuado de los recursos, el monitoreo, seguimiento y control integral,
conforme la normatividad vigente.

3. Analizar las alertas identificadas en el seguimiento al desempefio y gestidén de las Entidades
Territoriales para identificar necesidades de asistencia técnica o la necesidad de adoptar
medidas.

4. Definir las actividades de alistamiento y preparacion para la adopcion de medidas
preventivas, la asuncion temporal de la competencia y las requeridos para asumir la
administracion del servicio educativo. en articulacion con las dependencias del Ministerio y
otras entidades.

5. Identificar y definir eventos de riesgo para las entidades territoriales a partir del analisis de la
informacion consolidada que han reportado los distintos actores de la estrategia.

6. Orientar y realizar seguimiento a la ejecucion de las tareas definidas para las entidades
territoriales a las cuales se les ha aplicado medidas preventivas y correctivas.

7. Definir las herramientas y prestar asistencia técnica a las Secretarias de Educacion
Certificadas en el uso monitoreo seguimiento y control integral de los recursos asignados por
el Sistema General de Participaciones, asi como realizar seguimiento a los compromisos
adquiridos.

8. Orientar la revision de los analisis financieros elaborados por las entidades territoriales,
relacionados con el saneamiento de las obligaciones laborales extraordinarias.

9. Representar al Ministerio de Educacion y a la dependencia en las reuniones sectoriales que
le sean asignadas, para exponer la posicién de la entidad en el tema de su competencia y
realizar el seguimiento a los compromisos adquiridos.

10.Las demas asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempeiio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

¢ Normatividad vigente del sector educativo.
¢ Formulacioén. seguimiento y evaluaciéon de proyectos.
e Manejo del a rete Office.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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Comunes Por Nivel Jerargquico Especificas
e Aprendizaje |e Aporte Tecnico e Adaptacion al cambio.
continuo. Profesional. e Capacidad de gestion.
e Orientacion a | ¢ Comunicacion
resultados. Efectiva
e Orientacion | e Gestion de

al usuario y
al ciudadano. | e

e Compromiso Decisiones
con la
organizacion.
e Trabajo en
equipo.
e Adaptacion
al cambio.

Procedimientos
Instrumentacién

de

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nuacleos béasicos del
conocimiento:

Contaduria publica.
Administracion.

Economia.

Ingenieria administrativa y
afines.

¢ Ingenieria
afines.

industrial y

Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en
areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional

relacionada.

ALTERNATIVA 1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nucleos basicos del
conocimiento:

e Administracion.

e Economia.

e Ingenieria administrativa y
afines.

e Ingenieria
afines.

industrial y

Cincuenta vy

cinco (55)

meses de experiencia

profesional relacionada.
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Tarjeta profesional en los

casos reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nucleos bésicos del
conocimiento:

e Administracion.

e Economia.

e Ingenieria administrativa y
afines.

¢ Ingenieria
afines.

industrial y

Titulo de formacion profesional
adicional al

exigido en uno de los nudcleos
basicos del conocimiento, antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

Posicion: 107
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cdédigo: 2028
Grado: 20
No. de cargos: 1

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE FOMENTO DE COMPETENCIAS

PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, desarrollar y evaluar estrategias y acciones para la cualificacion de los programas
pedagogicos transversales, su implementacion, seguimiento y retroalimentacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar la formulacién de las orientaciones pedagoégicas y metodoldgicas para el disefio,
la planeacion, implementacion y seguimiento de los programas transversales, garantizando
gue se encuentren acorde a lo establecido en las politicas Institucionales, sectoriales e

intersectoriales.

2. Orientar y coordinar la elaboracion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de los planes
operativos anuales de los programas transversales y proponer las acciones correctivas y de
mejoramiento para el logro de los objetivos.

3. Liderar la formulacién, disefio,

organizacion, ejecucion y control de estrategias de los

programas transversales y generacion de aplicaciones para su desarrollo.
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4. Coordinar el analisis y evaluacién de la informacion sectorial, intersectorial, de contexto
regional y nacional tendiente a la formulacion y planteamiento de las necesidades de ajuste
de los programas transversales.

5. Disefiar herramientas para asistencia técnica y prestar este servicio, sobre implementacion
y desarrollo de programas transversales en las secretarias de educacion de acuerdo con su
estado particular de avance.

6. Coordinar los procesos de evaluacion de los programas transversales tendientes a su
mejoramiento continuo.

7. Participar en la identificacion y preparacion de proyectos de regulacion o reglamentacion del

sistema educativo

Dar respuesta oportuna a derechos de peticion y demas requerimientos de informacion

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

© o

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Manejo paquete de Office.
¢ Normatividad vigente del sector educativo.
e Procesos de evaluacion de competencias.
e Formulacién de proyectos.
o Estrategias educativas.
e Sistema Integrado de Gestién de Calidad.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje |e Aporte Tecnico e Adaptacion al cambio.
continuo. Profesional. e Capacidad de gestion.
e Orientacion a | ¢ Comunicacion
resultados. Efectiva
e Orientacion | e Gestion de
al usuario y Procedimientos
al ciudadano. | ¢ Instrumentacion de
e Compromiso Decisiones
con la
organizacion.
e Trabajo en
equipo.
e Adaptacion
al cambio.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los | Treinta y uno (31) meses de experiencia profesional
siguientes nudcleos basicos del | relacionada.
conocimiento:

e Economia.

e Psicologia.

e Sociologia, trabajo social y
afines.

e Educacion.

Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en
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areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nudcleos basicos del
conocimiento:

e Economia.

e Psicologia.

e Sociologia, trabajo social y
afines.

e Educacion.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nucleos bésicos del
conocimiento:

e Economia.

e Psicologia.

e Sociologia, trabajo social y
afines.

e Educacion.

Titulo profesional adicional al
exigido en uno de los ndcleos antes
mencionados

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Treinta y uno (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

Posicién: 1075

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE FOMENTO DE COMPETENCIAS

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL




Hoja N°. 252 RESOLUCION NUMERO 023408 18 DIC 2020

Continuacion de la Resolucién

“Por la cual se compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de personal de Ministerio de Educaciéon Nacional”

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Orientar el planteamiento y desarrollo de estrategias, programas y proyectos de fortalecimiento
de la gestion escolar y la articulacion educativa en aras de mejorar la calidad educativa y realizar
el seguimiento correspondiente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar seguimiento a los resultados obtenidos en la implementacion de estrategias,
programas y proyectos de fortalecimiento de la gestion escolar y articulacién educativa,
formulando los correctivos o acciones de mejora continua.

Estructurar y proponer los criterios de seleccién, implementacion, seguimiento y evaluacion
de programas para el mejoramiento de la calidad educativa.

Disefiar mecanismos para el desarrollo de Planes de Apoyo al Mejoramiento (PAM) por parte
de las secretarias de educacioén, articulados intersectorialmente y de formulacién efectiva del
PEI, PEC, PIER y PMI, para el fortalecimiento de la gestion académica, directiva, comunitaria
y administrativa de los Establecimientos Educativos.

Disefiar herramientas para asistencias técnicas y prestar este servicio a las secretarias de
educacién y sus asesores de calidad, articulando acciones y proyectos a través del Plan de
Apoyo al Mejoramiento.

Formular programas y estrategias para el mejoramiento de la gestion escolar en los
Establecimientos Educativos - EE, abarcando las lineas de autoevaluacion y mejora
institucional, inclusion educativa, certificacion de calidad de establecimientos educativos,
calendario escolar, participacion de padres, liderazgo de rectores, entre otras.

Crear mecanismos de intercambio de informacion y coordinacién con las dependencias del
Viceministerio de Educacion para la Educacion Preescolar, Basica y Media, en la definicion
y ejecucién de politicas y estrategias encaminadas a lograr la inclusion educativa de todos
los nifios, nifias y adolescentes del pais.

Formular lineamientos para la planeacion y desarrollo de proyectos etnoeducativos, con el
objetivo de mejorar la calidad educativa dentro de los grupos étnicos del pais.

Disefar estrategias de articulacion de primera infancia con el grado obligatorio de educacion
preescolar y de éste, con el primer grado de educacion béasica primaria, favoreciendo el
desarrollo de los nifios y nifias que inician su proceso educativo formal.

Definir criterios y estrategias de articulacion de la educacion media y media técnica con la
educaciéon superior y la formacion para el trabajo, para responder a las necesidades del
mercado laboral.

10.Participar en la preparacion de proyectos de regulacién o reglamentacion del sistema

educativo a través de la revision, andlisis y retroalimentacion de los borradores técnicos de
los mismos.

11.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo paquete de Office.

Normatividad vigente del sector educativo.
Procesos de evaluacion de competencias.
Sistema Integrado de Gestion de Calidad.
Diseno de estrategias educativas.
Formulacién de proyectos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje | e Aporte Tecnico e Adaptacion al cambio.
continuo. Profesional. e Capacidad de gestion.

Orientacién a | ¢ Comunicacion
resultados. Efectiva
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Orientacion Gestion de
al usuario y
al ciudadano.
Compromiso
con la
organizacion.
Trabajo en
equipo.
Adaptacion
al cambio.

Decisiones

Procedimientos
Instrumentaciéon de

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nucleos basicos del
conocimiento:
Economia
Educacion
Psicologia
Sociologia,
Social y afines
Antropologia,
Liberales
Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por
la ley.

[ J
[ J
[ J
o Trabajo

Artes

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA 1

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nucleos basicos del
conocimiento:
Economia.
Educacion.
Psicologia.
Sociologia,
Social y afines.
Antropologia,
Liberales.
Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados
por la ley.

[ ]
[ ]
[ ]
o Trabajo

Artes

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nucleos basicos del
conocimiento:

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Titulo

exigido en uno de los nucleos

antes

Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por

la ley.

Economia.

Educacion.

Psicologia.

Sociologia, trabajo social
o afines.

Antropologia, artes
liberales.

profesional adicional al

mencionados

Posiciéon: 1074

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBIRECCION DE FOMENTO DE COMPETENCIAS

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y monitorizar las acciones de disefio, fortalecimiento. expansién, seguimiento y
evaluacion de programas para el desarrollo de competencias basicas y ciudadanas, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el Ministerio.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Brindar orientaciones pedagoégicas y metodolégicas para el disefio, planeacion,
implementacion y seguimiento de los programas para el desarrollo de competencias
basicas y ciudadanas a nivel intersectorial e intrasectorial a través de las Secretarias de
Educacioén, dando cumplimiento a las politicas Institucionales e intersectoriales vigentes.
Orientar y realizar propuestas para la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de programas y proyectos para el desarrollo de competencias basicas y ciudadanas, de
acuerdo con los procedimientos y normatividad vigente.

Disefiar herramientas y prestar asistencia técnica que por oferta y demanda se
identifique, para el desarrollo de los proyectos y estrategias de la dependencia.

Analizar los resultados de los programas y estrategias implementados para el desarrollo
de competencias, identificando las acciones correctivas y de mejora continua, prestando
la orientacién necesaria para su ejecucion.

Identificar, documentar y realizar seguimiento a nivel nacional de las experiencias
educativas que puedan convertirse en significativas, retroalimentando su evolucion a las
instancias correspondientes, fortaleciendo las redes de aprendizaje y direccionado la ruta
de mejoramiento hacia el fomento de las competencias basicas y ciudadanas en los
estudiantes, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio.
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6. Estructurar, desarrollar y evaluar los programas de formacién orientados hacia el fomento
de competencias en estudiantes, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos
establecidos por el Ministerio.

7. Participar en la identificacion y preparacion de proyectos de regulacion o reglamentacion
del sistema educativo de acuerdo con la normatividad vigente.

8. Proponer y participar en la conformacion y seguimiento de los proyectos estratégicos
institucionales y de proyectos de la dependencia de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

9. Brindar respuesta a derechos de peticion y solicitudes de entes de control en el marco de
sus competencias. de acuerdo con la normatividad vigente.

10.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo Paquete de Office.

Normatividad vigente del Sector Educativo.
Procesos de evaluacion de competencias.
Contratacion estatal.

Sistema Integrado de Gestién de Calidad.
Formulacién de proyectos.

Estrategias educativas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas

e Aprendizaje |e Aporte Tecnico e Adaptacion al cambio.
continuo. Profesional. e Capacidad de gestion.
e Orientacion a | ¢ Comunicacion
resultados. Efectiva
e Orientacion | e Gestion de
al usuario y Procedimientos
al ciudadano. | ¢ Instrumentaciéon  de
e Compromiso Decisiones
con la
organizacion.
e Trabajo en
equipo.
e Adaptacion
al cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los | Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
siguientes nucleos béasicos del | relacionada.
conocimiento:

e Psicologia.
e Educacion.

Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en
areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 1

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los | Cincuenta vy cinco (55) meses de experiencia
siguientes nucleos bésicos del | profesional relacionada.
conocimiento:

e Psicologia.
e Educacion.

Tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 2

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los | Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
siguientes nucleos bésicos del | relacionada.
conocimiento:

e Psicologia.
e Educacion.

Titulo de formacion profesional
adicional al

exigido en uno de los nuacleos
basicos del conocimiento, antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Posicion: 106
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cdédigo: 2028
Grado: 20
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE REFERENTES Y EVALUACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover el fortalecimiento de la calidad de la educacién, orientando los procesos de la
evaluacion de los estudiantes, docentes, directivos docentes y establecimientos educativos de
acuerdo a los referentes de calidad para Educacion Preescolar, Basica y Media - EPBM
definidos por el Ministerio.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar la informacion y la produccion de los respectivos informes derivados de la
aplicacién de los examenes de estado y de pruebas internacionales a estudiantes de




Hoja N°. 257 RESOLUCION NUMERO 023408 18 DIC 2020

Continuacion de la Resolucién

“Por la cual se compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de personal de Ministerio de Educaciéon Nacional”

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

10.

11.

Educacién Preescolar, Basica y Media, de conformidad con los lineamientos de la
dependencia.

Gestionar la emisién de referentes para la evaluacién del desempefio de los estudiantes
y la gestidon de los educadores de los niveles de educacién preescolar, basica y media.
Orientar los procesos de evaluacion de docentes y directivos docentes de Educacion
Preescolar, Basica y Media, dando cumplimiento a lo establecido en la normatividad
vigente para el ingreso, periodo de prueba, desempefio y ascenso.

Gestionar la evaluacion a los establecimientos educativos basada en los referentes de
calidad adoptados por el Ministerio y los procedimientos establecidos por esta entidad,
en concordancia con las normas vigentes.

Realizar disefio, desarrollo, implementacion y evaluacion de los referentes internos de
calidad para los programas y proyectos orientados a mejorar la calidad de la Educacion
Preescolar, Basica y Media, en coherencia con las politicas de la institucién y con la
normatividad vigente.

Verificar que las evaluaciones realizadas a los referentes de calidad para estudiantes,
docentes, directivos docentes y establecimientos educativos estén en correspondencia
con cada nivel de formacién y grupo poblacional y que se articulen con la primera infancia,
la educacion superior y la vida laboral.

Coordinar con las entidades encargadas del disefio, aplicaciéon y calificacion de las
diferentes evaluaciones, la informacion requerida para la realizacion del proceso, los
formatos establecidos para la entrega de resultados, el nivel de andlisis de los mismos y
el contenido de los informes que éstas deben entregar al Ministerio de conformidad con
las politicas institucionales y las normas vigentes.

Orientar las actividades de concertacion y socializacion de criterios, metodologias,
instrumentos y procesos de evaluacion de estudiantes, docentes, directivos docentes e
instituciones educativas, con los actores involucrados en el proceso para preparar los
andlisis de resultados de evaluaciones.

Gestionar, elaborar, revisar y ajustar los planes de accion operativos anuales (POA) y
planes de monitoreo de proyectos estratégicos relacionados con elaboracion y difusion
de referentes de calidad para asegurar el cumplimiento de objetivos institucionales.
Producir informes sobre experiencias nacionales e internacionales en metodologias
efectivas de evaluacion de cada uno de los agentes que integran la comunidad educativa,
para orientar la toma de decisiones

Participar en la formulacion de proyectos de regulacién o reglamentacion del sistema
educativo

. Las demas gue se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo paquete de Office.

Normatividad vigente del sector educativo.
Procesos de evaluacion de competencias.
Formulacion de Indicadores.

Modelos educativos.

Sistema Integrado de Gestion de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas

Aprendizaje | e Aporte Tecnico e Adaptacion al Cambio.
continuo. Profesional. e Capacidad de Gestion.
Orientacion a | ¢ Comunicacion
resultados. Efectiva
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Orientacion Gestion de
al usuario y
al ciudadano.
Compromiso
con la
organizacion.
Trabajo en
equipo.
Adaptacion
al cambio.

Decisiones

Procedimientos
Instrumentacién

de

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nucleos bésicos del
conocimiento:

Matematicas, estadistica y
afines

Psicologia

Educacion

Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en
los casos reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA 1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nudcleos basicos del
conocimiento:

¢ Matematicas, estadistica y
afines
Psicologia
Educacién

Tarjeta o matricula profesional en
los casos reglamentados por la ley.

Cincuenta y Cinco (55) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nudcleos basicos del
conocimiento:

e Matematicas, estadistica y
afines
Psicologia

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.
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e Educacion

Titulo profesional adicional al

exigido

antes mencionados.

Tarjeta

los casos reglamentados por la ley.

en uno de los nucleos

0 matricula profesional en

Posiciéon: 1059

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE REFERENTES Y EVALUACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar

la elaboracion y difusion de los referentes de calidad para la educacion preescolar,

basica y media, para los diferentes niveles educativos y grupos poblacionales, aplicando
pardmetros pedagoégicos y administrativos establecidos en las normas vigentes y en la politica
del Ministerio.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

10.

Coordinar el proceso de formulacion de referentes de calidad para los diferentes actores
del sector educativo.

Liderar el proceso de escritura y edicion de textos, guias y demas documentos que
hagan parte de los referentes de calidad para los diferentes actores del sector educativo.
Liderar el proceso de cualificacién o elaboracion de materiales educativos de Modelos
Educativos Flexibles.

Disefiar herramientas para asistencia técnica y prestar este servicio en los temas
relacionados con referentes de calidad para su apropiacién por parte de los entes
territoriales.

Desarrollar pilotos y planes de validacién para la incorporacion de referentes de calidad
de EPBM al sistema educativo y proponer los ajustes necesarios.

Verificar que la definicion de referentes de calidad para estudiantes, docentes, directivos
docentes y establecimientos educativos guarde una adecuada articulacion vy
correspondencia entre cada nivel educativo de formacion, considerando ademas su
conexién con la educacion inicial, la educacion superior y para la vida laboral.

Formular los estandares de competencias en cada disciplina, como resultado de la
concertacién con los expertos en las areas del conocimiento.

Promover la investigacion de experiencias nacionales e internacionales que se
relacionen con los referentes de calidad, para la formulacibn de propuestas de
mejoramiento en el Ministerio de Educacion Nacional.

Gestionar, elaborar, revisar y ajustar los planes de accion operativos anuales (POA) y
planes de monitoreo de proyectos estratégicos relacionados con elaboracion y difusion
de referentes de calidad para asegurar el cumplimiento de objetivos institucionales.
Participar en la formulacién de proyectos de regulacién o reglamentacion del sistema
educativo.
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11.Dar respuesta oportuna a derechos de peticion y demas requerimientos de informacion.
12.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo Paquete de Office

Modelos educativos

Reglamentacion del sector educativo
Procesos de evaluacién de competencias

Sistema Integrado de Gestion de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje |e Aporte Tecnico e Adaptacion al Cambio.
continuo. Profesional. e Capacidad de Gestion.
e Orientacion a | ¢ Comunicacién
resultados. Efectiva
e Orientacion | e Gestion de

al usuario y
al ciudadano. | e

e Compromiso
con la
organizacion.

e Trabajo en
equipo.

e Adaptacion
al cambio.

Procedimientos
Instrumentacion de
Decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nucleos bésicos del
conocimiento:

e Psicologia
e Educacion

Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en
los casos reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional

relacionada.

ALTERNATIVA 1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nucleos béasicos del
conocimiento:

e Psicologia
e Educacion

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional

relacionada.
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Tarjeta o matricula profesional en
los casos reglamentados por la

ley.

ALTERNATIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nudcleos basicos del

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

conocimiento:

Titulo profesional adicional al
exigido en uno de los nucleos
antes mencionados.

Tarjeta o matricula profesional en
los casos reglamentados por la ley.

Psicologia
Educacién

Posicién: 1050

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cdédigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar planes y programas relacionados con las actividades propias de la dependencia que
aporten al mejoramiento continuo de la prestacién de los servicios.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Generar propuestas que optimicen la prestacion de los servicios generales, inventarios,
aseguramiento de bienes, logistica y comisiones a partir de un diagnostico integral de las
necesidades y expectativas de los usuarios y del Ministerio.

Ejecutar las actividades propias de la operacion de servicios generales, inventarios,
aseguramiento de bienes, logistica y comisiones de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos dando cumplimiento a los objetivos y funciones del area.
Realizar el seguimiento a los recursos presupuestales dando cumplimiento a los planes,
programas y tareas recurrentes del area, segun la normatividad vigente.

Realizar seguimiento a los requerimientos de las distintas dependencias del Ministerio de
acuerdo con las normas, politicas y procedimiento establecidos.

Coordinar que los lujos de informacion se cumplan en los términos y tiempos para que la
informacion financiera sea oportuna, confiable y veraz.

Controlar los procesos y procedimientos relacionados con el aseguramiento de los bienes
del Ministerio, de acuerdo con la normatividad vigente.

Realizar la identificacion de las necesidades de contratacion requeridos para atender los
procesos del rea, de acuerdo a la normatividad vigente.
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Orientar el disefio, formulacion, ejecucién y control de los planes, programas y proyectos,
para dar cumplimiento a los objetivos del area y necesidades del Ministerio.

Dar cumplimiento y monitorizar la ejecucion de los procesos del Sistema Integral de
Gestion, tos planes y programas ambientales con el propdsito de cumplir los objetivos de
la organizacion y la dependencia.

10.Formular e implementar planes de mejora a los procesos de la dependencia, resultado

del analisis de la gestion o informes externos.

11.Las demas asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel la naturaleza y el area

de desempeiio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad Vigente en Contratacion Estatal
Normatividad Vigente en Presupuesto
Conocimientos Contables

Manejo de Seguros

Andlisis de indicadores

Formulacién y seguimiento de proyectos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarguico Especificas

Aprendizaje |e Aporte Tecnico e Adaptacion al cambio.
continuo. Profesional. e Capacidad de gestion.
Orientacion a | ¢ Comunicacion Efectiva
resultados. e Gestion de
Orientacion Procedimientos
al usuario y | e Instrumentacion de
al ciudadano. Decisiones n.
Compromiso
con la
organizacion.
Trabajo en

equipo.
e Adaptacion
al cambio.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nacleos béasicos del
conocimiento:

Administracion.

Economia.

Contaduria publica.
Ingenieria industrial y afines.

Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en
areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.
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ALTERNATIVA 1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nudcleos béasicos del
conocimiento:

e Administracion.

e Economia.

e Contaduria publica.

e Ingenieriaindustrial y afines.

Tarjeta profesional en los

casos reglamentados por la ley.

Cincuenta vy cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 2

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nucleos bésicos del

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

conocimiento:

Administracion.

Economia.

Contaduria publica.
Ingenieria industrial y afines.

Titulo de formacién profesional
adicional al

exigido en uno de los nucleos
bésicos del conocimiento, antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Posicidon: 1045-1044-1043

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cdodigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 3

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBIRECCION DE CONTRATACION

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y desarrollar los procesos contractuales del Ministerio de Educacion bajo normatividad
vigente y los lineamientos definidos por el Ministerio, con el fin de contribuir al logro de las metas
y objetivos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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1. Adelantar los procesos de disefio organizacion coordinacién, ejecucién y control de
planes, proyectos y actividades, para la correcta aplicacion de la normatividad y
procedimientos vigentes.

2. Acompahfar a las dependencias del Ministerio en temas relacionados con la estructuracion
del plan de adquisiciones, estudios y documentos previos procesos de seleccion y
adecuado ejercicio de la supervision e interventora. para el cumplimiento del plan anual
de adquisiciones.

3. Orientar y revisar juridicamente los estudios y documentos previos para el desarrollo de
los procesos contractuales requeridos por el Ministerio de Educacion.

4. Evaluar el contenido de los documentos relativos a los procesos contractuales, para
garantizar su contabilidad, el cumplimiento de la normatividad y la satisfaccion de las
necesidades de las dependencias del Ministerio.

5. Monitorear los tiempos de ejecucion de las etapas de los procesos de contratacion a cargo
y proponer mecanismos para el mejoramiento continuo y desarrollo de la contratacion.

6. Conceptualizar en la emision de respuestas a los cuestionamientos presentados por las
dependencias y proveedores que participan en los procesos de contratacion, realizando
los correctivos a que haya lugar.

7. Verificar la completitud de los documentos contractuales durante las etapas del proceso
contractual.

8. Orientar los procesos de recoleccion y analisis de informacién tendientes al célculo de los
indicadores definidos en el sistema y demas informes para entidades de control.

9. Dar respuesta oportuna en los términos de ley y del Ministerio a las consultas o
requerimientos que se deriven de los procesos contractuales.

10.Realizar los diferentes informes. reportes y demos documentos requeridos por el
Ministerio de Educacién o entes externos.

11.Realizar la actualizacion de los sistemas de informaciébn que soportan la gestion
contractual y los expedientes de los procesos contractuales a su cargo.

12.Atender las oportunidades de mejora del proceso macro de contratacién proponiendo
proyectos o planes de mejoramiento continuo, facilitando el cumplimiento de los objetivos
y metas de la dependencia.

13.Las demés asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea
de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo del paquete Office y herramientas Web.
Contratacion publica.
Gestidn Publica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje e Aporte Tecnico e Adaptacion al cambio.
continuo. Profesional. e Capacidad de gestion.
e Orientacion a | e Comunicacion

resultados. Efectiva
e Orientacion al | ¢ Gestion de

usuario y al Procedimientos

ciudadano. e Instrumentacion  de
e Compromiso Decisiones

con la

organizacion.
e Trabajo en

equipo.
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e Adaptacion al

cambio.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los | Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
siguientes nucleos béasicos del | relacionada.
conocimiento:

e Derechoy afines.

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en areas
relacionadas con

las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 1

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los | Cincuenta vy cinco (55) meses de experiencia
siguientes nudcleos béasicos del | profesional relacionada.
conocimiento:

e Derechoy afines.

Tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Posicién: 1036 - 1037

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 2

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar y coordinar la aplicacién de estrategias, modelos, herramientas y metodologias al
servicio del desarrollo organizacional, con el fin de optimizar la gestion y la consecucion de los
objetivos institucionales y del sector administrativo.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer, estructurar, gestionar y monitorear estrategias, proyectos, planes y programas,
en el marco de los componentes del desarrollo organizacional, para impulsar la gestion y
el desempenio institucional y del sector administrativo

2. Elaborar documentos técnicos que soportan los modelos, herramientas y metodologias
para la mejora del desempefio institucional y del sector administrativo, desde el desarrollo
organizacional
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3. Formular los lineamientos técnicos para la estructuracion del modelo de operacion, el
disefio organizacional, el andlisis de capacidades y la cultura organizacional del Ministerio

4. Desarrollar procesos de aprendizaje organizacional a partir de la gestion del cambio y de
la gestion del conocimiento para el Ministerio y para el sector administrativo

5. Analizar, evaluar y proyectar informes, conceptos técnicos y respuestas sobre los
requerimientos en el marco de las funciones propias del desarrollo organizacional

6. Apoyar las actividades administrativas, financieras, de supervision, control y elaboracion
de informes relacionados con los componentes desarrollo organizacional

7. Planear, proponer e implementar el disefio, redisefio o mejora de procesos, riesgos,
oportunidades e indicadores del sistema integrado de gestibn y sus modelos
referenciales, desde la perspectiva del desarrollo organizacional

8. Adelantar los estudios de factibilidad requeridos para la implementacién de nuevos
modelos referenciales en articulacién con los modelos existentes en el Sistema Integrado
de Gestion SIG.

9. Coordinar la recopilacién y analisis de datos estructurados y semi estructurados que
permitan identificar necesidades y/o probleméticas de la gestion o el desempefio para
proponer escenarios de solucion, desde los componentes del desarrollo organizacional.

10. Prestar asistencia técnica al sector administrativo en los temas de competencia del area

11.Apoyar en la realizacion de auditorias internas de calidad, en virtud de los modelos
referenciales implementados en el Ministerio, de acuerdo con la programacion
institucionalmente definida.

12.Las demas asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el ares
de desempeiio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Ofimatica - Manejo del Paquete Office

e Modelos referenciales para la gestion publica (NTC GP 1000 y Modelo Estandar de
Control Interno - MECI.)

e ISO 14001.

¢ Indicadores de gestion.

e Modelo de administracion de riesgos.

e Modelamiento de Procesos.

¢ Herramientas para la optimizacién de procesos.

e Formulacién y seguimiento de proyectos.

e Modelos referenciales para la gestion publica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas

e Aprendizaje e Aporte Técnico e Adaptacion al cambio.
continuo. Profesional e Capacidad de gestion.

e Orientacion a e Comunicacion
resultados. Efectiva

e Orientacion e Gestion de
al usuario y Procedimientos
al ciudadano. e Instrumentacion de

e Compromiso decisiones.

con la
organizacion.

e Trabajo en
equipo.
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e Adaptacion
al cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes ndcleos basicos del
conocimiento:

¢ Ingenieria industrial y afines.

e Economia.

e Ingenieria administrativa y
afines.

e Administracion

Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién en
areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en
los casos reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA 1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nudcleos basicos del
conocimiento:

¢ Ingenieria industrial y afines.

e Economia.

e Ingenieria administrativa y
afines.

e Administracion

matricula
casos

Tarjeta 0
profesional en los
reglamentados por la ley.

Cincuenta vy cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nudcleos basicos del
conocimiento:

e Ingenieria industrial y afines.

e Economia.

e Ingenieria administrativa y
afines.

e Administracion

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Titulo

adicional al exigido en uno de los
nucleos antes mencionados.

Tarjeta
profesional en los casos
reglamentados por la ley.

de formacién profesional

0 matricula

Posicion: 1031

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE DESARROLLO SECTORIAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, implementar y realizar seguimiento a las estrategias de permanencia de la Educacion
Superior segun los parametros definidos en el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Sectorial
de Educacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

8.

9.

Hacer seguimiento y evaluacion a la implementacion del sistema para la prevencion de
la desercion en educacion superior con el fin de consolidar una fuente de informacién
confiable y de amplio uso a nivel nacional.

Coordinar las acciones para la consolidacion y andlisis de estadisticas sectoriales de
permanencia de la educacion superior.

Coordinar el proceso de consolidacion, analisis, seguimiento y divulgacion de la
informacion del sistema para la prevencion de la desercion en educacion superior.
Elaborar los requerimientos de servicios que se contraten a través de terceros para
apoyar la ejecucion del plan de accion de la Subdireccion de Desarrollo Sectorial, y
apoyar la supervision de los mismos.

Hacer seguimiento a los indicadores de gestidn para garantizar el cumplimiento de los
objetivos y metas del area de desempefio.

Coordinar acciones orientadas a integrar la informacion de permanencia de la educacion
superior a través de los sistemas de informacién con los que cuenta el Ministerio y se
requiera articulacion.

Orientar y liderar la consolidacion de informes solicitados tanto por entidades externas,
como por las dependencias del Ministerio que le sean designadas.

Desarrollar productos de conocimiento asociados a la formulacion e implementacion de
estrategias de permanencia en la educacion superior.

Generar alertas tempranas e identificar los riesgos potenciales en la ejecucion de
estrategias de permanencia y proponer acciones de mejora continua.

10. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educativo.

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan Sectorial de Educacion.

Estructura del Sistema de Educaciéon Superior.
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o Metodologias para la construccidn y analisis de indicadores.

e Mecanismos para recoleccién de informacion.

e Manejo del Paguete Office.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje Aporte Tecnico e Adaptacion al cambio.
continuo. Profesional. e Capacidad de gestion.
e Orientacion a Comunicacion
resultados. Efectiva
e Orientacion Gestion de

al usuario y

Procedimientos

al ciudadano. Instrumentacion  de
e Compromiso Decisiones.
con la

organizacion.
e Trabajo en
equipo.
e Adaptacion
al cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en uno de los | Treinta y un (31) meses en experiencia profesional
siguientes nucleos bésicos del | relacionada.
conocimiento:

e Ingenieria  Industrial vy
afines.
e Matematicas, Estadistica y
afines.
e Administracion.
e Economia.
e Psicologia.
e Sociologia, Trabajo Social y
afines.
Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA 1

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en uno de los | Cincuentay cinco (55) meses de experiencia profesional
siguientes nucleos béasicos del | relacionada.
conocimiento:
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e Ingenieria  Industrial vy
afines.

e Matematicas, Estadistica y

afines.

Administracion.

Economia.

Psicologia.

Sociologia, Trabajo Social y

afines.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA 2

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los | Treinta y un (31) meses en experiencia profesional
siguientes nucleos bésicos del | relacionada.
conocimiento:

e Ingenieria  Industrial vy
afines.

e Mateméticas, Estadistica y

afines.

Administracion.

Economia.

Psicologia.

Sociologia, Trabajo Social y

afines.

Titulo de formacién profesional
adicional al exigido en uno de los
nucleos basicos del conocimiento
antes mencionados.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Posicion: 1030

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028
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Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE ACCESO

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos que se desarrollen para el
cumplimiento de las funciones y metas de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer, estructurar y desarrollar propuestas de estrategias. lineamientos. estudios y
proyectos orientados a garantizar el acceso de los nifios, nifias jévenes y adultos al
sistema educativo realizando el seguimiento al desarrollo de las mismas, de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

2. Participar en la conformacion y seguimiento de los procesos de planeacion estratégica
de la dependencia de acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Organizar, ejecutar y controlar los planes. programas y actividades que permitan el
desarrollo de las funciones propias del ares de acuerdo con los procedimientos y
lineamientos establecidos.

4. Estructurar proyectos normativos tendientes al fortalecimiento de las Entidades
Territoriales en los temas de competencia de la dependencia de acuerdo con la
normatividad vigente.

5. Orientar y monitorizar la definicion de acciones que fomenten la capacidad de analisis de
informacion en las Entidades Territoriales Certificadas, asi como la elaboracion de
estudios de insuficiencia para facilitar la toma de decisiones orientadas a garantizar el
acceso de nifios nifias jovenes y adultos al Sistema Educativo.

6. Efectuar seguimiento y control a la implementacion y cumplimiento de las metas
establecidas a troves de los indicadores definidos para cada plan programa o proyecto
de cobertura educativa de acuerdo con los lineamientos establecidos.

7. Disefiar herramientas y prestar asistencia técnica a las entidades territoriales certificadas
0 actores que lo requieran en la construccion de estrategias que garanticen el acceso al
Sistema Educativo. de acuerdo con los procedimientos establecidos.

8. Promover procesos de mejoramiento continuo de acuerdo con los analisis de los
resultados de indicadores, reporte e informes de conformid