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Formulario de postulación de IES PARA EL PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO PARA el PROCESO DE INTERNACIONALIZACIÓN
-Fase II/SEGUNDO SEMESTRE DE 2010-
	Diligenciado por:
	
	Cargo:
	


	DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN

	

	Nombre de la Institución
	

	

	Dirección
	
	Ciudad
	

	
	

	Teléfono
	
	Fax
	
	Página Web
	

	

	Rector
	
	E-mail
	

	

	Año de fundación
	
	Número de Estudiantes
	

	

	Número de Docentes 
	Tiempo Completo                      
	
	Hora Cátedra
	

	

	Tipo
	Oficial
	
	Privada
	
	Nivel
	Institución Técnica
	
	Institución Tecnológica
	

	

	No. de Programas Técnicos
	
	No. de Programas Tecnológicos
	

	

	Principales áreas de formación
	


 LEA CON ATENCIÓN ANTES DE EMPEZAR 
A continuación se presentan tres (3) sencillos formatos, los cuales conforman el Formulario de Postulación al Programa de Acompañamiento para el Proceso de Internacionalización; también se constituye en un ejercicio práctico de autoconocimiento institucional para facilitar la generación de unas bases sólidas y realistas para un proceso de internacionalización sostenible y pertinente, siempre y cuando se haga de manera juiciosa.  
SUGERENCIAS IMPORTANTES PARA UN TRABAJO EFECTIVO:
1. ALTERNATIVAS PARA EL DESARROLLO IDÓNEO DEL EJERCICIO: 1) Discusión en el marco de una reunión general con una concentración de al menos una mañana de trabajo colegiado, 2) a través de entrevistas personales y/o en grupos, y/o 3) encuesta para ser respondida vía electrónica (preferible) o por escrito por las personas que se considere adecuado participen en el desarrollo del presente ejercicio; los formatos del presente formulario pueden ser utilizados como instrumento de la encuesta. Se recomienda que el delegado institucional revise literatura sobre internacionalización y se sugiere especialmente consultar las memorias del Seminario “Internacionalización de la Educación Superior con una visión para las Instituciones Técnicas y Tecnológicas” realizado en Bogotá los días 6 y 7 de Mayo de 2010 (ver en http://www.colombiaaprende.edu.co/html/estudiantesuperior/1608/article-231218.html). 
2. PARTICIPANTES EN EL DESARROLLO DEL EJERCICIO: los miembros de la Alta Dirección de la institución -- Rector, Vicerrectores, Directores de departamentos, unidades, etc. otros directivos de alto nivel jerárquico. Decanos/Directores de Programa. Se recomienda especialmente la participación del Rector, del Director de Planeación de los Vicerrectores/Directores de las dependencias encargadas de las actividades de docencia, investigación y/o extensión, de acuerdo con el caso de cada institución. Por supuesto, se sugiere la participación de la persona encargada de las relaciones internacionales, si existe en la IES y si es que no se ha designado como delegado institucional para esta convocatoria. El Delegado Institucional deberá ser quien coordine/lidere el ejercicio y la elaboración del formulario a partir del trabajo interno realizado.

3. algunas claves: Es primordial que se desarrolle un trabajo cuidadoso y participativo, aunque no se exige que deba ser masivo. Asimismo,  para un resultado positivo es imprescindible contar con el  compromiso y activa participación del gobierno central de la institución. Más que escribir planteamientos ideales traídos de la teoría, se valorará demostrar coherencia entre lo que se desarrolla en este y los demás formatos y las realidades institucionales. Y por último, tenga en cuenta no escribir más solo por llenar un mayor espacio, la claridad y la brevedad demuestran juntas un mayor dominio de un tema; por favor no supere el máximo de palabras indicado en cada caso)
FINALMENTE, TENGA EN CUENTA QUE NO HAY RESPUESTAS BUENAS O MALAS, LO IMPORTANTE ES HACER A CONCIENCIA ESTE EJERCICIO PARA SACAR EL MAYOR PROVECHO 

FORMATO 1: CONDICIONES INSTITUCIONALES DE BASE PARA LA INTERNACIONALIZACIÓN
Con este ejercicio se pretende identificar las condiciones fundamentales institucionales en las que se debe enmarcar un proceso de internacionalización, para aprovechar las oportunidades y minimizar o evitar los obstáculos a la internacionalización
Consta de 2 fichas. En las celdas rojas se ubican los aspectos que deberán ser analizados de cara a la internacionalización. En las celdas amarillas se brinda al usuario una guía sobre el objetivo del desarrollo de cada aspecto para abordarlos eficientemente. Finalmente, las celdas azules incluyen los interrogantes a ser resueltos para cada uno de los aspectos. 
	FICHA 1-F1

	Identidad y naturaleza institucional
	Objetivos: 1) Conocer cuáles son las condiciones institucionales verdaderas para el establecimiento de una política y una estrategia de internacionalización; 2) desarrollar planteamientos institucionales sobre un proceso de internacionalización pertinente y sostenible; 3) contar con información valiosa para fundamentar una política y una estrategia de internacionalización que aproveche potencialidades y evite o minimice los factores adversos a al internacionalización.  
Documentos de consulta recomendados: Documentos institucionales (PEI, Estatutos, Documentos de política, Misión-Visión, Principios Institucionales, etc.).

	Interrogantes a ser resueltos

	La internacionalización es una prioridad institucional
	Si 
	
	No
	
	

	

	La internacionalización está reflejada en el PEI, la Misión y/o la Visión
	Si 
	
	No
	
	

	

	Si la respuesta fue SI, transcriba textualmente la(s) frase(s) del PEI/Misión/Visión en que se refleja lo anterior (máximo 100 palabras)
	
	

	

	Si se considera que, a pesar de no estar textualmente expresado el concepto de “internacionalización” señale de qué manera la identidad y naturaleza institucionales reflejan la importancia y viabilidad de este proceso (máximo 100 palabras) 
	
	

	

	Por favor defina la percepción institucional frente a la internacionalización, es decir, desde la Dirección Central de la IES (máximo 50 palabras)
	
	

	

	Indique de qué manera considera su institución que la internacionalización puede ser un elemento para el logro eficiente de los objetivos institucionales (máximo 150 palabras)
	
	

	

	FICHA 2-F1

	Percepción y planteamiento institucional de la internacionaliza-ción
	Objetivos: 1) Conocer cómo se apropia, directa o indirectamente, la internacionalización en el Plan de Desarrollo o Plan Estratégico Institucional; 2) identificar potencialidades al interior de la institución representadas en ideales, planteamientos y proyectos, generales y de las distintas dependencias
Documentos de consulta recomendados: Plan de Desarrollo/Plan Estratégico Institucional; si es el caso, planes estratégicos específicos de las unidades académicas y administrativas.
Sugerencias para su desarrollo: Preferiblemente se debería abordar este aspecto mediante entrevistas personales o de grupo, o a través de cuestionario donde se pregunte puntualmente por noción de la internacionalización, visión de la internacionalización en esa dependencia, desarrollos, proyectos y logros en ese ámbito. 1) Exploración en las políticas de la institución en sus diferentes ámbitos de acción: a) las funciones sustantivas de la educación superior (docencia, investigación y extensión), b)  las propias de su quehacer como IES (Tecnologías, Bienestar, Planeación -incluyendo procesos de autoevaluación y calidad-, Promoción institucional). 2) Identificación, en las políticas/planes/programas de las unidades administrativas y académicas de la institución, de planteamientos que favorezcan directa o indirectamente el desarrollo de un proceso de internacionalización

	
Interrogantes a ser resueltos

	Vigencia del actual plan de desarrollo/plan estratégico institucional 
	Año inicio 
	
	Año fin
	
	

	

	La internacionalización está incorporada en el Plan
	Si 
	
	No
	
	

	

	Si la respuesta fue SI, señale brevemente los programas/proyectos/acciones en que está reflejada la internacionalización en el Plan (máximo 120 palabras)
	
	

	

	En pocas palabras señale las METAS a corto, mediano y largo plazo de su institución con respecto a la internacionalización, de acuerdo con el Plan de Desarrollo/Plan Estratégico. Por favor incluya aún aquellas metas que considere que indirectamente están relacionadas con la internacionalización:

	

	Corto plazo 
(1-2 años)
	
	
	

	

	Mediano Plazo
 (2-5 años)
	
	
	

	

	Largo Plazo
 (más de 5 años)
	
	
	

	

	
	Enumere las principales fortalezas institucionales para abordar un proceso eficiente de internacionalización y lograr las metas institucionales
	
	Enumere las principales DEBILIDADES institucionales frente a la internacionalización
	

	
	1.
	
	
	1.
	
	

	
	2.
	
	
	2.
	
	

	
	3.
	
	
	3.
	
	

	
	4.
	
	
	4.
	
	

	
	5.
	
	
	5.
	
	

	


FORMATO 2: EXPECTATIVAS Y NECESIDADES INSTITUCIONALES RESPECTO A LA INTERNACIONALIZACIÓN
A través del segundo ejercicio, se podrá conocer la visión de la institución respecto a la internacionalización y lo que espera de su desarrollo para la consecución de objetivos institucionales. 
Este formato consta de 1 ficha. En la celda roja se establece el tema general sobre el que se desarrollará los planteamientos. En la celda amarilla se brinda al usuario una guía sobre el objetivo del desarrollo del tema y pautas básicas para su desarrollo. Finalmente, las celdas azules incluyen los interrogantes a ser resueltos. 

	FICHA 1-F2

	Prospectiva de la internacionalización
	Objetivos: 1) Identificar las prioridades institucionales en materia de internacionalización; 2) contar con información valiosa para fundamentar una política y una estrategia de internacionalización que aproveche potencialidades y evite o minimice los factores adversos a la internacionalización.  
Documentos de consulta recomendados: Documentos institucionales (PEI, Estatutos, Documentos de política, Misión-Visión, Principios Institucionales, Plan de Desarrollo/Plan Estratégico; Literatura sobre teoría de la internacionalización, información sobre taxonomía de la internacionalización.
Sugerencias para su desarrollo: Por practicidad, y para efectos de la convocatoria, se sugiere el desarrollo de este tema con el Rector de la IES. En función del ejercicio, además del Rector, preferiblemente se debería abordar este aspecto mediante entrevistas personales o virtuales con el apoyo de un cuestionario dirigido a los responsables de las unidades académicas y administrativas de su IES para obtener un panorama amplio de las percepciones en torno a la internacionalización y un diagnóstico más específico. 

	Interrogantes a ser resueltos

	

	Existen diferentes ámbitos y mecanismos que son abordados por las instituciones en la implementación de un proceso de internacionalización. Por supuesto, la adopción de unos u otros es diferente y discrecional en cada institución y obedece a sus objetivos y capacidades institucionales.  
Diligencie la siguiente tabla en la cual se establece la prioridad de algunos mecanismos de internacionalización, de acuerdo con las realidades, las perspectivas y las necesidades institucionales frente a este proceso:

	

	
	Mecanismo
	Está en el Plan de Desarrollo
	Prioridad en su adopción en los próximos 5 años (llene solo una casilla con una X)
	

	
	
	
	Muy importante
	Importante
	Poco importante
	Nada importante
	

	Movilidad
	Movilidad de estudiantes
	
	
	
	
	
	Movilidad

	
	Movilidad de docentes/investigadores
	
	
	
	
	
	

	
	Estudiantes extranjeros en el Campus
	
	
	
	
	
	

	
	Esquema propio de apoyo a la movilidad
	
	
	
	
	
	

	Currículo
	Asignaturas con componente internacional
	
	
	
	
	
	Currículo

	
	Bilingüismo-Multilingüismo
	
	
	
	
	
	

	
	Sistema de Créditos
	
	
	
	
	
	

	
	Flexibilización del currículo
	
	
	
	
	
	

	
	Doble Titulación, Programas conjuntos
	
	
	
	
	
	

	
	Profesores extranjeros visitantes
	
	
	
	
	
	

	
	Actividades de internacionalización en casa
	
	
	
	
	
	

	
	Certificación/Acreditación internacional
	
	
	
	
	
	

	Investigación
	Proyectos conjuntos internacionales
	
	
	
	
	
	Investigación

	
	Eventos científicos internacionales
	
	
	
	
	
	

	
	Redes internacionales de investigación
	
	
	
	
	
	

	
	Publicaciones internacionales
	
	
	
	
	
	

	
	Esquema de pares internacionales
	
	
	
	
	
	

	Gestión
	Oficina de Relaciones Internacionales
	
	
	
	
	
	Gestión

	
	Programa de Consejería
	
	
	
	
	
	

	
	Sistema de Información de Internacionaliz.
	
	
	
	
	
	

	
	Política de relacionamiento (convenios)
	
	
	
	
	
	

	
	Membrecía a Asociaciones y Redes Intls.
	
	
	
	
	
	

	Cooperación
	Aplicación a financiación internacional 
	
	
	
	
	
	Cooperación

	
	Cooperación Técnica
	
	
	
	
	
	

	
	Cooperación Internacional Hacia Afuera

	
	
	
	
	
	

	
	Exportación de Servicios Educativos
	
	
	
	
	
	

	


FORMATO 3: CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA LA INTERNACIONALIZACIÓN
El tercer y último ejercicio, facilitará la identificación de desarrollos y capacidades existentes en la institución, así como vacíos y falencias cuyo conocimiento se podrá utilizar para favorecer la estrategia más adecuada para la adopción o fortalecimiento de un proceso de internacionalización. 
Este formato está compuesto por 2 fichas. En las celdas rojas se relacionan los temas generales sobre los que se desarrollarán los planteamientos. En las celdas amarillas se brinda al usuario una guía sobre el objetivo del desarrollo del tema y pautas básicas para su desarrollo. Finalmente, las celdas azules incluyen los interrogantes a ser resueltos. 

	FICHA 1-F3

	Elementos Facilitadores de Gestión
	Objetivos: 1) Reconocer las capacidades reales institucionales de cara a la internacionalización; 2) identificar los aspectos del quehacer institucional que pueden reñir con los planteamientos de internacionalización; 3) establecer los desarrollos en la gestión de la internacionalización para su aprovechamiento.  
Documentos de consulta recomendados: Documentos estadísticos institucionales, Plan de Desarrollo, Planes específicos.

Sugerencias para su desarrollo: A menos que se trate de la misma persona designada como delegado institucional, se sugiere el desarrollo de este tema con el Responsable de Relaciones Internacionales y, si es el caso, y se requiere complementar información, con el Director de Planeación. 

	Interrogantes a ser resueltos

	

	La Institución ya está abordando el proceso de internacionalización
	Si
	
	No
	
	

	

	Para el desarrollo del proceso, la institución cuenta con
	Política
	
	Plan
	
	Estrategia
	
	Ninguno
	
	

	

	La IES cuenta con unidad de relaciones internacionales
	Si
	
	No
	
	Tiempo de funcionamiento
	
	

	

	Si la respuesta fue NO, señale qué unidad se encarga de liderar la internacionalización
	
	

	

	Dependencia a la que reporta directamente esa unidad
	
	

	

	La unidad tiene un Plan de actividades y líneas de trabajo identificadas
	Si
	
	No
	
	

	

	Si la respuesta es “si”, enumere las líneas de trabajo (máximo 80 palabras):
	
	

	

	La institución tiene un presupuesto asignado para la internacionalización
	Si
	
	No
	
	

	(diferente al de pagos por personal)
	
	

	

	Indique fuentes alternas de financiación para la internacionalización que haya identificado-si es el caso (máximo 50 palabras)
	
	

	

	La institución tiene claridad sobre su esfera geográfica/de influencia de interés para la internacionalización/cuenta con una política o directriz para el relacionamiento internacional
	Si
	
	No
	
	

	
	
	
	
	
	

	

	Si la respuesta es “si”, señale el(os) objeto(s) de la visión/política/directriz de relacionamiento internacional (máximo 50 palabras)
	
	

	

	Enumere los medios internos de comunicación y difusión con que cuenta la institución para eventualmente socializar las iniciativas de internacionalización (máximo 50 palabras)
	
	

	

	De 1 a 10, donde 10 es la calificación más alta, califique la internacionalización en su institución
	
	

	


	FICHA 2-F3

	Avances institucionales
	Objetivos: 1) Conocer los desarrollos y potencialidades de la institución frente a la internacionalización; 2) contar con un mapa de la realidad institucional de cara a la internacionalización; 3) reconocer los ámbitos de menor desarrollo frente al ideario institucional, que podrían generar inconsistencias en la implementación de un proceso de internacionalización.  
Documentos de consulta recomendados: Documentos estadísticos institucionales.

Sugerencias para su desarrollo: A través de encuestas sencillas a Decanos/Directores de Programa, entrevista con el Director de Planeación y, a menos que se trate de la misma persona designada como delegado institucional, se sugiere el desarrollo de este tema con el Responsable de Relaciones Internacionales. 

	Interrogantes a ser resueltos

	

	Indique si ha realizado acciones de internacionalización en el periodo 2009-2010 en las siguientes áreas:

	

	Movilidad de estudiantes hacia el exterior
	Si 
	
	No 
	
	

	
	

	Movilidad de profesores/investigadores hacia el exterior
	Si 
	
	No
	
	

	
	

	Estudiantes extranjeros en programas de movilidad
	Si 
	
	No 
	
	

	
	
	
	
	

	Profesores/investigadores extranjeros visitantes
	Si 
	
	No 
	
	

	
	
	
	
	

	Participación en redes y asociaciones internacionales
	Si 
	
	No 
	
	

	
	
	
	
	

	¿Cuáles redes/asociaciones?
	
	

	

	Realización de actividades de internacionalización en casa:
	Si
	
	No
	
	

	

	Mencione algunos ejemplos
	
	

	

	¿Su institución tiene convenios con instituciones extranjeras?
	Si 
	
	No
	
	

	
	

	Número de convenios vigentes:
	
	Qué porcentaje de esos convenios es activo:
	
	%

	
	


¡FELICIDADES! HA LLEGADO AL FINAL DEL EJERCICIO

ATENCIÓN: La contrastación de la información obtenida por la realización de los tres ejercicios, brindará un conocimiento primario que facilitará la generación de pautas para la construcción de lineamientos sólidos y pertinentes, la fundamentación de estrategias, la identificación de inconsistencias e incoherencias en los planteamientos frente a la esencia institucional y sus realidades, la realización de ajustes y la disminución del riesgo de malgastar esfuerzos institucionales.
Le permitirá también a la institución, tras un análisis juicioso de la información obtenida definir si la internacionalización se debe asumir como un medio para lograr un objetivo, si se puede constituir en una función de la institución o si se puede definir como un fin del ejercicio institucional
DILIGENCIAR ESTE FORMULARIO Y ENVIAR arci@ascun.org.co  hasta el 11 de julio de 2010 (con copia a ocano@mineducacion.gov.co) 
Si aún no ha entregado la documentación complementaria de esta convocatoria, no olvide adjuntarla en formato pdf, de acuerdo con lAS INSTRUCCIONES establecidAS en el texto de dicha convocatoria

¿Inquietudes sobre el diligenciamiento del formulario?

ESCRIBIR A relint@udca.edu.co o a danielmichaelsv@gmail.com  
� La institución como oferente de cooperación internacional, a través de becas, asistencia técnica a países del sur, programas de voluntariado en el exterior, etc.
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