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que inspiran

Los maestros
ganadores

El Portal Colombia Aprende (www.
colombiaaprende.edu.co) premio
a tres docentes y tres estudiantes
que escribieron un cuento

sobre sus “maestros y maestras
inolvidables”. Pagina 20

El maestro del siglo

XXTI es un formador de
ciudadanos, capaz de leer
los contextos locales 'y
globales que le rodean y de
responder a los retos de su
tiempo.

Es un facilitador que
domina su disciplina y que,
através de metodologias
activas, ofrece las
herramientas necesarias
para que los estudiantes
comprendan el mundo
desde diversos lenguajes,
aprendan a vivir con los
demas y sean productivos.
La Revolucion Educativa
es consciente de estas
necesidades y de las
exigencias que tiene esta
visién para la institucién
educativa.

En esamedida, los
proyectos nacionales

de mejoramiento

de la calidad estan
encaminados a fortalecer
las instituciones, los
equipos de gestion que
las lideran y contribuir

al desarrollo profesional
docente en funcion de
lograr los resultados

de aprendizaje de los
estudiantes con los que el
pais se ha comprometido.
Nuestro homenaje y
felicitacion a los maestros
del pais que son hoy los
maestros del futuro.
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Ser maestro, en el buen sentido de la palabra, significa ser
aprendiz. La mnstruccion comienza cuando uno como profesor
aprende del aprendiz, se pone en su lugar para poder comprender
lo que él o ella comprende y la forma en que lo comprende.

S. Kirkeegard

CARTA DE LA MINISTRA |

El maestroy
la Revolucion Educativa

E un mundo globalizado, la educacién debe servir para eliminar las
n barreras que impidan participar de los progresos de la humanidad.
Estamos seguros de la capacidad de nuestros maestros, y somos
conscientes de su papel transformador y modernizante. Por eso les estamos
proporcionando nuevas herramientas para que puedan asumir los desafios
que el mundo de hoy exige, con el fin de enfrentar los retos del desarrollo.

El maestro que necesita hoy Colombia es aquel capaz de convertirse en
lider, en mediador entre la comunidad y el conocimiento y que por lo tanto
debe ser un ejemplo ante sus alumnos y ante la sociedad de buen ciudadano:
respetuoso de la ley, de amplias convicciones democraticas y dotado con
la actitud, los conocimientos y las herramientas necesarias para superar el
esquema centrado en la informacién y la memoria, que permitan orientarlo
hacia nuevos modelos de desarrollo de competencias.

A nivel de formacién de los docentes, a través del apoyo a las
instituciones educativas para el mejoramiento, estamos llegando con
capacitacion a 117.000 maestros. A través de universidades regionales,
estamos acompanando a 15.000 directivos docentes de las instituciones
que mayor debilidad demostraron en las pruebas de competencias, para
que estructuren y pongan en marcha sus Planes de Mejoramiento. Para
desarrollar las competencias en el uso de la informatica, iniciamos desde
el afo pasado un plan para capacitar 76.720
docentes (48.000 en formacion basica y el resto
en profundizacién). En metodologias flexibles,
como Escuela Nueva, Posprimaria, Aceleracion
del Aprendizaje, etc., estamos entrenando 12.865
maestros. En los estandares y uso de los resultados
de la evaluacién de los alumnos hemos llegado a

A nombre de la sociedad
colombiana, a los
maestros les damos las
gracias por la labor

que desempenan.

DE LOS LECTORES

18.000 maestros.

Las Secretarias de Educacién en el pais, apoyadas en los programas
nacionales, estan organizando capacitacion paramas de 150.000 maestros
durante los meses del receso escolar (junio, julio y agosto). Los temas
prioritarios son: alfabetizacion digital, competencias en ciencias naturales
y sociales, y las propias identificadas por cada institucién educativa en sus
planes de formacion de maestros.

Buscando el fortalecimiento de la carrera docente en beneficio de los
propios maestros, alumnos, padres y madres de familia y sociedad en
general, el Ministerio de Educacién realizé con éxito el concurso de ingreso
parallenar las 57.000 plazas existentes para docentes y directivos docentes.
Participaron 135.000 aspirantes en las distintas regiones del pais. En la
actualidad se estan vinculando a la planta quienes ganaron el concurso, y
aspiramos a llenar el 70% de los cargos disponibles.

Este Gobierno seguira procurando para sus maestros una mejor
calidad de vida y de bienestar, garantizando el pago de sus salariosy
prestaciones sociales. En este sentido, hemos apropiado recursos para
saldar hasta el 90% de las deudas anteriores a 2001. Adicionalmente, se logrd
laliberacién de los recursos de 2005 para los ascensos en el escalafon, y
desde el mes pasado se autorizo a las Secretarias de Educacion dar inicio
al reconocimiento de los ascensos. Buscando mejorar la prestacion del
Servicio de Salud, se establecié una nueva forma de contratacion mediante
la cual los maestros participan en la seleccién de la entidad que les presta
el servicio. Finalmente, y con el objeto de mejorar el servicio de bienestar,
estamos trabajando con 15 cajas de compensacion en 22 entidades
territoriales.

Somos conscientes de que debemos seguir trabajando por el
mejoramiento de las condiciones de los maestros; pensando en ello,
estamos haciendo ingentes esfuerzos para modernizar la gestion de la
administracion del sector educativo, con el fin de prestarles un mejor
servicio.

A nombre de la sociedad colombiana, les damos las gracias por la labor
que desempenan y los felicitamos en su dia.

Este es un espacio reservado para Usted, apreciado lector. Sus cartas, comenta-
rios e inquietudes le daran vida a esta seccion. Pueden ser enviados via correo aéreo
a: Revolucion Educativa Al Tablero, Av. El Dorado CAN, Ministerio de Educacion
Nacional, Oficina de Prensa, tercer piso. También al fax 222 4795 o al 222 2800
ext. 216,y por correo electrénico a: correoaltablero@mineducacion.gov.co
Recordamos a los lectores que lo bueno, si breve, dos veces bueno.
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Boyaca

CIRCULAR No._0 ¢ del 2005
DE: JOSE GOMEZ ACOSTA, SECRETARIO DE EDUCACION DE BOYACA
PARA: DIRECTORES DE NUCLEO EDUCATIVO, RECTORES Y DOCENTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE BOYACA
ASUNTO: PERIODICO Altablero.- ENTREGA Y REPORTE DE RECEPCION

FECHA: 1°. DE FEBRERO DEL 2005

Atento saludo, Sefiores Directivos Docentes y Docentes:

La entrega de cada uno de los ejemplares del Periédico Altablero, en esta oportunidad el No. 32,
correspondiente a la edicién de los meses de Octubre y Diclembre del 2004, acompafiado de
inserto (Cartilla) LEAMOS LA CIENCIA; va dirigida en un (1) ejemplar a cada una de las
Instituciones Educativas, rurales y urbanas de su municipio, en primera instancia del sector oficial.
En adelante, las sigulentes recomendaciones favor tenerlas en cuenta para enviar el reporte al

Ministerio de Educacién Nacional de los lectores institucionales beneficlados con este valioso

material impreso.

RECOMENDACIONES:

1. REALIZAR UN TALLER A LA ENTREGA DEL PERIODICO AL GRUPO DE DOCENTES DE SU
LOCALIDAD QUE GARANTICE LA LECTURA DE SU CONTENIDO Y  APLICACION.

~

w

. UBICAR EN UNA CARTELERA DE LA INSTITUCION PARA DIVULGAR LOS DIFERENTES
ARTICULOS ANTE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

. ALLEGAR A LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA, GRUPO DE CALIDAD, EL REGISTRO

ESCRITO DE LA RESPECTIVA RE;EPCIQN DEL PERIODICO A LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DE CADA INSTITUCION EDUCATIVA, ANTES DEL 26 DE FEBRERO DEL 2005.
DICHA COMUNICACION PUEDE SER ENVIADA POR FAX; 7 44 88 06 Y 7 40 19 33; CORREQ

POSTAL A LA CARRERA 10, 18 - 68 PISO QUINTO; vé)ek-

DIRECCIONES: rnajar@sedboyaca.gov.co o

AGRADEZCO LA DIFUSION DEL PERIODICO, [EL U:

RREO ELECTRONICO A LAS

FORMA PEDADOGICA Y LOS INVITO PARA QUE ENVIEN SUS COMUNICACIONES (ARTICULOS) AL

RESPECTO DE SU UTILIDAD AL PORTAL) DEL

(www.mineducacion.gov.co).
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Secretarfa de Educacién Departamental, Carrera 102, No. 18 - 68 Piso_Quinto. Tunja (Boyac) Colombla.
Teléfono: 7 42 2000 Extensiones 11~ 33/28/26/24 Fax: 740 19 33~ 44 88 06 € mail: secreeduboy@telecom.com.co

Formacion como rector
Reciban un cordial saludo desde la
tierra verde, bella y buena de Colom-
bia, el Quindio. Mi nombre es César
Naranjo, ingeniero civil de profesion
y docente (del) Sena... Recientemen-
te participé en la convocatoria para
directivos docentes en el departa-
mento, resulté elegible y a la fecha
espero el nombramiento para rector
de una de las instituciones educa-
tivas de la capital. Muy preocupado
por lo que debe saber hacer, saber
y ser un directivo, me di a la tarea
de reunir informacién al respecto y
encontré en Revolucion Educativa
Al Tablero una resena sobre el libro
En un vaivén sin hamaca. La cotidia-
nidad del directivo docente. Me
gustaria saber qué posibilidad hay
para acceder a mayor informacion
de esta publicacion... Tengo poco
conocimiento en gestion educati-

va y me gustaria compartir puntos
de vista diferentes sobre el tema,
toda vez que algunas personas en
ocasiones muestran panoramas
grises sobre el sistema educati-
voy las limitaciones de la gestion.
Llego “nuevo” ( a veces pienso que
sin “contaminacién”) y con muchas
ganas de hacer de la institucion una

Empresa Educativa.
César Willy Naranjo Clavijo, Armenia.

Respuesta: El libro fue editado por la
Universidad Nacional de Colombia;
también le recomendamos navegar en
el portal www.colombiaaprende.edu.
co, icono Directivos Docentes. Otras
alternativas: comunicarse con la docto-
ra Ménica Lépez, en el area de Calidad,
teléfono 2222800, en Bogota, y
revisar el periédico dedicado a Planes
de Mejoramiento, nimero 32.

Vida y obra

Naci en Gonzalez, Cesar, y me desem-
peno actualmente como docente en
Ocana, Santander. Invito a la comuni-
dad educativa a conocer mi libro, una
reflexion sobre el anecdotario de una
maestra que no escatimé su voluntad
para dignificar su calidad humanay
su misién como educadora. Se trata
de la Vida y Obra de Lela Jacome,
simbolo de entrega de una region

y un hito que llena de orgullo a un
municipio de Cesar.

Respuesta: Si desea contactar al
autor, puede escribir a la transver-
sal 8a. No. 27C-32, Ocana, Norte de
Santander, o comunicarse al teléfo-
no 569 12 40.

Esta es una publicacién del Ministerio de Educacion Nacional, Oficina Asesora de
Comunicaciones.
Ministra de Educacién: Cecilia Maria Vélez W.
Viceministra de Educacion Basica y Media: Juana Inés Diaz Tafur
Director: Juan Pablo Ferro C., jpcasasf@cable.net.co
Jefe Oficina de Comunicaciones: Yirama Castafo G. (YCastano@mineducacion.gov.co)
Redaccion: Adriana Botero V., Mabel Lépez y Maria del Mar Suarez S.
Colahoracion especial: Catalina Londofio y Ménica Lépez
Fotografia: Ignacio Lopez, EI Espectador
Concepto de Disefio: Typo Disefio Grafico
Pagina web: www.mineducacion.gov.co/altablero; Portal www.colombiaaprende.edu.co
Correo electronico: correoaltablero@mineducacion.gov.co
Teléfonos: 2222800, extensién 1409. Fax: 2224795.

Direccidn: Ministerio de Educacion Nacional, Av. EI Dorado CAN, Bogotda, Colombia
Publicacién mensual del sector educativo — Circulacién Nacional
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Con el animo de entender la diversidad o soamente como aquello que nos distingue, sino

también como lo que nos posiciona dentro de un grupo, una etnia o un sector, la Universidad Pedagdgica Nacional realizard en Bogotd,

el 12y 13 de agosto, el | Encuentro nacional de experiencias educativas en y para la diversidad. Inscripciones hasta el 26 de mayo.
Informes: csmartin@uni.pedagogica.edu.co. Tel. 3471190, ext. 349 ¢ 347, en Bogotd.
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Ensenar paralav

La Revolucion Educativa se ha
propuesto dar respuesta a las
necesidades de coberturay calidad
que requiere la educacion del pais,
para alcanzar mejores condiciones
de desarrollo social y econémico

y mejorar la calidad de vida de los
colombianos. En este propdsito, se
han definido tres politicas basicas:
Ampliar la cobertura educativa,
mejorar la calidad de la educacion
y lograr la eficiencia del sector.
Para lograr su desarrollo, resulta
definitivo el papel que juega el
maestro.

S Z 1 eltrabajo decidido y protagénico
O O de los maestros ayudara a que
las intenciones de las politicas trazadas se vuel-
van un hecho efectivo. No se pueden transfor-
mar las practicas educativas y garantizar con
ello que los nifios sepan lo que deben saber, sin
la consolidacion de las instituciones escolares
y sin la activa presencia de los maestros.

;Por qué el énfasis en el maestro? No po-
demos desconocer que alo largo de lahistoria
de la pedagogia, €l (ella) ha sido el sujeto que
hallevado ala practica grandes premisas pe-
dagogicas. Siempre ha jugado un papel esen-
cial. Histéricamente se ha ganado un lugar en
el que ha sido facilitador de la construccién
del conocimiento y mediador en la consolida-
cion de relaciones

En la época actual, cuando nos encon-
tramos frente a las exigencias de la globali-
zacion, preocuparse por generar una actitud
frente al aprender implica, a su vez, propiciar
laestructuracién de unas competencias esen-
ciales para desenvolverse en el mundo de la
vida practica. Dichas competencias estan re-
feridas al dominio del saber cientifico: saber
como piensa la cienciay cémo se pueda crear
apartir de ella; ala apropiaciéon de unas com-
petencias laborales, para responder técnicay
tecnologicamente a las nuevas exigencias de
produccion; y ala construccion de unas com-
petencias ciudadanas que nos permitan vivir
juntos en medio del respeto yla alteridad. Pe-
ro estas no son las tinicas acciones que puede
realizar un maestro: su presencia sirve de re-
ferente para la configuracion de identidades.
Todos éstos son propdsitos esenciales de la
politica de la Revolucion Educativa.

La equidad, como principio rector de la
actual politica, estd orientada a garantizar el
acceso a las instituciones de todos los nifios
y nifias en las diferentes regiones del pais.
Pero ello no es suficiente. Se necesita, ade-
mas, generar un mecanismo de retencion que
garantice la permanencia en el sistema esco-
lar, propiciar experiencias significativas que

faciliten mejorar los procesos de aprendizaje
y asegurar el dominio de los mismos. Estos
propositos obligan a una gestion institucio-
nal eficiente y eficaz, en la que los directivos
docentes y los maestros cumplen un papel
fundamental.

El maestro y la funcion social

El lugar que actualmente tiene el maestro le
asigna la labor definitiva de formar a las jéve-
nes generaciones, razon que pone al orden del
dialafunciénsocial de sus acciones. Sabemos
que esta responsabilidad social se ha vuelto
compleja, por cuanto requiere que se apropie
de los conocimientos de un campo disciplinar
y sea capaz de enfrentarse alos retos que exi-
ge una sociedad como la de hoy.

Cuando se piensa que un maestro es un
formador de seres humanos y que muchas
veces es el profesional que pasa mas tiempo
con los nifios y jévenes, se hace evidente la
importancia social de su trabajo y las diver-
sas responsabilidades de su profesion. El
maestro contemporaneo se enfrenta a retos
que le impone su disciplina, y a otros que le
demanda la sociedad. Hoy en dia, requiere de
competencias diferentes para solucionar con
creatividad los primeros, y participar asi en la
solucién de los segundos.

El maestro y sus habilidades
Lo dicho hasta ahora se inscribe en unas de-
mandas y exigencias generalizables; sin em-
bargo, resulta necesario sefialar un conjunto
de acciones, a veces imperceptibles, funda-
mentales para la dinamica escolar

Ademas de conocer su disciplina y los me-

dios para lograr su comprension y aprendiza-
je, elmaestro necesita saber comunicarse, oir
de manera activa y respetuosa las diferentes
posturas, incluir y valorar las diferencias, asi
como despertar curiosidad por el conoci-
miento, de acuerdo con las etapas de desarro-
llo de cada estudiante. El maestro identifica
sus emociones y las de los estudiantes y las
encauza de manera constructiva.

En su practica cotidiana, el maestro se en-
frenta a sus estudiantes y sus expectativas,
tan disimiles como el nimero de aprendices
en el aula, y se compromete con las particu-
laridades de cada uno. No sélo el saber de
cada estudiante es diverso sino sus modos y
fuentes de motivacién hacia el aprendizaje. Es
importante, entonces, que conozca estas dife-
rencias para procurar el aprendizaje de todos
y cada uno. A partir de esas particularidades,
los maestros disefian sus clases y adaptan los
materiales de acuerdo con las necesidades y
los retos pedagégicos a los que se enfrentan.
Todo ello para formar hombres y mujeres con
las capacidades y conocimientos necesarios
para participar activamente en su sociedad.

Es evidente que el maestro esta en la obli-
gacion de actualizar sus conocimientos y
desarrollar de forma constante habilidades
y actitudes que le permitan responder efecti-
vamente a los retos, por medio del desarrollo
de lo que sus estudiantes deben saber, saber
hacer y ser. Asi, la formacién en competen-
cias (basicas, ciudadanas y laborales), en sus
estudiantes, es a la vez un incentivo para su
desarrollo personal. El maestro que ama la

Pasa a la pagina 4
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El COleglo Nuevo GlmnaS|0, de Bogota, lidera desde hace tres afios un
espacio de reflexion que invita a los docentes e investigadores de literatura del pais a estrechar lazos
en torno a procesos de investigacion sobre lectura y escritura. Con el encuentro de literatura infantil
y juvenil Leer para escribir, la institucion ha logrado unir a personajes de distintas disciplinas, como

Viene de la pagina 3

ciencia, el placer estético de sus explicacio-
nes y la manera como se confrontan las hi-
potesis y las ideas para su fortalecimiento o
refutacién, desarrolla pensamiento cientifico
en sus estudiantes. Pero también, promueve
ambientes democraticos el maestro que per-
mite el didlogo de saberes, en el que cada cual
participa en la construccion de ellos median-
te el reconocimiento de buenos argumentos y
con capacidad de autocritica.

Para los estudiantes, el maestro es un
ejemplo de vida, imagen de autoridad y res-
peto. Es decir, es un referente en la consoli-
dacién de su propia identidad. En consecuen-
cia, “debe tener disposicion para entender sus
estrategias, necesidades, valores y defectos,
reflexionar sobre su propia enseianza y los
efectos en los estudiantes, desarrollar una fi-
losofia propia frente a la educacion, apreciar
laresponsabilidad de servir positivamente de
modelo paralos educandos, aceptar cambios,
ambigiiedades y desaciertos”™.

Asimismo, los maestros son fuente de ins-
piracién para el desarrollo de valores sociales
como latolerancia, la honestidad, la justiciay
la equidad, y motores para evidenciar y prote-
ger el valor social de las diferencias cultura-
les. Ademas, cuando el estudiante advierte la
solidaridad y la cooperacién entre los maes-
tros de su institucién -inclusive con los de
otras instituciones-, se motiva a desarrollar
esas practicas para el logro de sus objetivos
académicos.

Integracion pedagégica

Cada institucion educativa tiene su Proyecto
Educativo institucional y en él se hallan los
lineamientos pedagdgicos, administrativos y
comunitarios que sirven de mapa de navega-
cién para todos los maestros. Con los estan-
dares basicos en cada competencia, también
se ha definido lo que un estudiante debe saber
y saber hacer de acuerdo con el grado al que
pertenece. Estos referentes son una guia que
enriquece la practica pedagégica de un maes-
tro, quien estd en capacidad de elevar esos
niveles propuestos y tiene la creatividad y
capacidad de adaptar diversas metodologias
a las necesidades pedagdgicas. Asi, a partir
de los resultados alcanzados por cada estu-
diante en las diferentes pruebas, el maestro
contribuye a la definicién de estrategias me-
diante las cuales toda la institucién educati-
va se compromete con el mejoramiento de las
competencias de los estudiantes, de manera
sistematica y continua.

En este sentido, el maestro tiene la ha-
bilidad de usar estrategias basadas en la
resolucién de problemas que desarrollen la
capacidad de analisis y el pensamiento cri-
tico, matematico, cientifico, asi como las ca-
pacidades de expresion oral y escrita de los
estudiantes. Estratégicamente, “el maestro
debe ser capaz de organizar equipos de tra-
bajo orientados al logro de metas y aprendi-
zajes mas eficaces y placenteros; de fomentar
mejores relaciones entre los estudiantes y
entre éstos con los maestros; experimentar
nuevos métodos y practicas disenadas por
ellos mismos™, a partir de lo que saben y han
investigado; mezclar teoria y practica de ma-

nera que el estudiante se sienta seducido por
el aprendizaje; debe tener pasion, entrega y
compromiso.

Sus conocimientos conceptuales deben
estar basados en diversas teorias que le per-
mitan jugar e intercambiar varios métodos y
experiencias. Ademas, el maestro debe tener
conocimientos acerca de “aspectos cogniti-
vos, morales y de desarrollo psicolégico, que le
ayudaran a determinar los estilos ymodelos de
aprendizaje de los estudiantes™. En este senti-
do, el maestro de la época actual debe estar en
capacidad de hacer uso de los diferentes me-
dios y tecnologias de informacién y comunica-
cion con los que el nifio interactia a diario. Es-
tosrecursos hacenmas atractivay didacticasu
clase y le permiten desarrollar y crear nuevos
métodos y pedagogias acordes con las dinami-
cas del mundo contemporaneo.

Asi, las practicas pedagogicas, el disefio
curricular, los objetivos institucionales, las
necesidades de aprendizaje individual y co-
lectivo deben estar acompasados entre si, con
el fin de lograr la eficacia escolar esperada.
En consecuencia, la evaluacion es una activi-

dad fundamental del saber hacer del maestro,
pues sélo a través de la aplicacién de pruebas
asus estudiantes y un proceso de autoevalua-
cién continuo, el maestro tiene lainformacion
necesaria para mejorar su practica cotidiana.
En este sentido, cuenta con “habilidades para
monitorear y evaluar los aprendizajes de los
estudiantes a través de varios métodos, va-
lorar su propia conducta en relaciéon con los
cambios en desarrollo y modificar sus obje-
tivos y planes de aprendizaje, de acuerdo con

los resultados de la evaluacion”*.

Mejorar la formacion docente
Este conjunto de dominios, conocimientos
y habilidades que acompafian la labor de un
maestro requiere un esfuerzo enorme por par-
te del Gobierno Nacional y Regional con el fin
de asegurar las condiciones Optimas para su
buen desempefio. En este sentido, la Revolu-
ciéon Educativa ha disefiado un programa de
formacion docente con tres lineas de trabajo.
En primer lugar, junto con las Cajas de

Compensacion Familiar se viene desarrollan-
do un proceso para su crecimiento personal,
autoestima y liderazgo. En segundo lugar, el
programa se orienta a la formacion inicial de
maestros, a través del fortalecimiento de los
procesos educativos en las Escuelas Norma-
les Superiores y las Facultades de Educacion
de las universidades. Se han acreditado 138
Normalesy se estan disenando los lineamien-
tos de politica parapoder alcanzar unaacredi-
tacion de alta calidad. Por dltimo, el programa
pretende consolidar el desarrollo profesional
de los docentes en servicio: el fortalecimiento
de la gestion directiva; la recopilacién y publi-
cacion, en el Portal Colombia Aprende, de las
experiencias mas significativas; el desarrollo
de proyectos especificos para enriquecer los
conocimientos disciplinares y satisfacer las
exigencias didacticas; el acercamiento de los
docentes a los medios educativos como las
nuevas tecnologias, la television y las bibliote-
cas publicas; la formacién de los maestros en
unasegundalengua, mediante un proceso sis-
tematico y secuencial del inglés; y, por tltimo,
el mejoramiento de sus competencias para la
aplicacion de modelos flexibles y sostenibles
en las poblaciones méas vulnerables del pais.

Construir pais

Formar personas que participen activamente
en la construccion de la sociedad colombia-
na es una meta que precisa de conocimientos,
competencias y valores especificos. Se trata
de “entender la organizacion social y las ma-
neras en que ésta afecta a los sujetos sociales
y c6mo las personas influyen en dicha organi-
zacion; este conocimiento les permitira tra-
bajar con las poblaciones mas vulnerables y
entender las causas y las consecuencias de su
acontecer. Asimismo, el maestro debe conocer
las culturas del mundo y tener la capacidad de
examinar los temas, las tendencias y las pro-
yecciones de cada una de ellas y la forma en
que se relacionan unas con otras’™.

Desde las diferentes disciplinas, en las
areas obligatorias y optativas y por medio de
los proyectos educativos, los maestros con-
tribuyen al conocimiento de la realidad pre-
sente y pasada. Al situar a los estudiantes en
estarealidad, aportan ala posibilidad de crear
proyectos de vida politica e individual, que dan
capacidad de desempefio, esperanza y sentido
de futuro alasnuevas generaciones. Por medio
del desarrollo de competencias, contribuyen a
la construccion de tejido social, al fomentar lo
que los estudiantes son, saben y saben hacer
para participar activamente y de forma cons-
tructiva en la sociedad, siempre propendiendo
por el bien comuin. Los maestros hacen produc-
tiva la escuela, ante todo participando en los
procesos de mejoramiento de la calidad de la
educacion y, especificamente, en el aprendiza-
je denifas, nifios y jévenes.

Notas

" Darling-Hammond, Wise and Kline. A license to teach - Raising
standards for teaching. San Francisco: Jossey-Bass Publishers,
1999.

2 National Board for Professional Teaching Standards. Middle
Childhood/Generalist Standards, Arlington, Second Edition, 2001

8 Ibid: Darling-Hammond, Wise and Kline.
41bid: Darling-Hammond, Wise and Kline.

5Ibid: Darling-Hammond, Wise and Kline, pp. 175



Germdn Castro Caycedo, Arturo Alape, el mexicano Andrés A. Vésquez Paniagua y a los integrantes de
experiencias literarias de distintos colegios del pais. Este afio el evento se realizard el 26 y 27 de mayo
en el Auditorio Fundacion Celia Duque Jaramillo, alrededor de la lectura interpretativa y la imagen en la

literatura. Informes: amparorub@hotmail.com
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El sentido de educar

FOTO ELESPECTADOR

El fil6sofo Fernando Savater (*) reflexiona sobre la educacion y el papel del maestro en el siglo XXI.
“Siempre me he considerado, sobre todo, un educador, un maestro de escuela, por el interés que tengo

Al Tablero:

Fernando Savater: El maestro es el so-
porte basico del cultivo de la humanidad y su
labor esta ligada al sentido humanista de la
civilizacién, porque él pone las bases de todo
el desarrollo intelectual futuro, de la persona
plenamente humana, civilizadamente decen-
te en compaiia de los demas. Es decir, sinuna
buena educaciéon dada por el maestro, no hay
posibilidad de que luego aparezcan el cientifi-
co, el politico, el creador artistico. Toda labor
educativa tiene una cierta ilusion artistica, es
decir, no es una artesania. Llamo arte a todo
aquello que se puede ensefiar en sus funda-
mentos, pero no en su excelencia.

El maestro tiene a veces un papel socialmen-
te humilde, pero fundamental desde el punto de
vista de la civilizacion y de la humanidad.

AT.:

F.S.: Todos sabemos que hay cosas que
nos ensefiaron y que no podemos ensefar
y la paradoja es que tenemos que educar a
otros para un mundo que no vamos a cono-
cer. Algunos hemos crecido y sido educados
enunadictaduray hemostenido que preparar
a otros para la democracia y las libertades.
Los maestros deben gozar de periodos para
reciclar sus conocimientos y sus modos peda-

en transmitir determinados valores”.

gbgicos, de tal modo que puedan volver a reci-
clar y a ponerse al dia en sus conocimientos.
Es algo obligatorio para todos nosotros.

F. S.: Cualquier persona que entre en re-
lacién con la ensefianza sabe que su tarea, de
transmitir y de asimilar, es inacabable. Una
persona que vive de ensefnar tiene que estar
constantemente abierta a todos los conoci-
mientos, las ensefnanzas y lo que pueda me-
jorarlo como profesor. Cuanto mas sabemos
ensefiar, mas nos convencemos de lo que nos
falta por aprender.

F.S.: El maestro puede contribuir a formar
personas mas inclinadas hacia la justicia, la
curiosidad y la laboriosidad, pero hay muchas
otras claves que estan en lasociedad: econémi-
cas, laborales, etc. El maestro intenta preparar
las personas para que sean un poco mejores
que el promedio de lasociedad ala que van des-
tinadas; ahi es donde se da, en cada caso a su
modo, la interaccién entre lo social y lo perso-
nal. Una cosa es que la ensefianza sea muy im-
portante y otra suponer que es omnipotente.

F.S.: La pura labor educativa es lo con-
trario del autismo y no puede ser algo que se
separa y que se convierte en una especie de
reino aparte, que no da cuentas de informa-
cion. Lo primero que tendria que haber es una
relacion fluida de comunicacion entre la ad-
ministracion, la sociedad y los maestros para
quenovayalasociedad porunladoylos maes-
tros por otro. El maestro no es el inventor de
la educacion, sino un educador de la gente que
la ejercita, de acuerdo con la orientacién que
lasociedad decida darle en cada momento. No
se educa en abstracto, se educa para intentar
mejorar la sociedad y crear personas capaces
de vivir en ella. Los objetivos de la educacién
deben ser una preocupacion publica, que esté
enlos ministerios y en sectores influyentes. El
maestro debe ser el agente que pone en prac-
tica lo que los deméas han propuesto o teori-
zado y, de alguna forma, su responsabilidad
es entrar en contacto, comprender, aceptar y
colaborar en el perfil de ese contenido que se
trata de transmitir.

Debe haber algiin mecanismo de inspec-
cién, de interaccién, de coloquio con los pa-
dres, con las autoridades docentes, etc., para
saber que la tarea se esta realizando con nor-

Pasa ala pagina 6
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Debate

¢Qué personaje organizo las primeras fsts tiicas gl
pueblo, quién construy6 el puente 0 qué medio de transporte utilizaban los abuelos hace 20 afios?
El Primer Concurso Nacional de Historia de los Pueblos, Veredas y Caserios, convocado por la

Organizacion Internacional para las Migraciones, propende la recuperacion de historias de paz que
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malidad, aunque los resultados, del maestro
y de la educacion, se ven a largo plazo. No se
puede de un dia para otro determinar qué éxi-
to ha tenido la ensefianza, aparte de que los
maestros ensenan. Elmaestro no es un hipno-
tizador, sino alguien que hace el esfuerzo por
facilitar el aprendizaje; pero quienes apren-
den son los alumnos.

A.T.: Usted ha seiialado que “lo importante
es que mantengamos la conviccion de que
hay que ser ultramodernos en los contenidos
tecnoldgicos, en los contenidos cientificos,
en la utilizacion de aparatos que puedan
ayudar a la transmision de conocimientos;

y clasicos en la defensa de los valores
esenciales, porque esos valores no se han
transformado”...

F.S.: Si, por ejemplo, hay quienes miran
con desconfianza y horror los ordenadores y
lainternet; lo ven como una obra del demonio
que los va a desplazar; es un planteamiento
completamente erréneo. Y lo otro es la mitifi-
cacion de los medios que dice: “Vamos amejo-
rarlaeducacién, vamos a poner un ordenador
a cadaniio en cadalugar”. Es estupendo que
el nino tenga un buen ordenador, un buen bo-
ligrafo e instrumentos adecuados. Los maes-
tros tienen que saber que el ordenador forma
parte del paisaje y que se deben mover en
ese paisaje. Pero, ademas esta la educaciéon
y, sobre todo, los valores, la idea de que sélo
aprendemos a vivir del contacto con nuestros
semejantes; no sélo de la perfecciéon de un
programa de ordenador, sino de la imperfec-
cién de un ser humano. Por eso el maestro es
insustituible pues sélo las personas pueden
ensefiar a vivir a las personas. Ahora, efec-
tivamente hoy tiene unos apoyos mediaticos
que pueden en ocasiones aliviar su tarea y
ayudarle a explicar, a mantener la atencién
de los alumnos. Pero también es conveniente
siempre decirles a los estudiantes que apren-
der es una responsabilidad suya.

A.T.: Hay otros que sostienen que el espacio
escolar tiende a desaparecer y que hay

que pensar en una relacion distinta con los
estudiantes...

F.S.: Hay que procurar extender lo mas
posible el espacio escolar. El aula educay en-
sefia tanto como el profesor. El hecho de que
el nino, el adolescente, salga por primera vez
de sumundo familiar afectivo, y se encuentre
con el mundo de lo puiblico, en el que se exigen
el respeto y la convivencia dentro de un aula
con otros que no son sus parientes y que han
llegado por el azar de la organizacion de la en-
seflanza, es algo pedagogicamente insustitui-
ble. Si el nifio se queda en su casay desde alli
lellegan las noticias, eso no es una ensefianza
educativa en el sentido pleno del término.

A.T.: La concepcion del papel del maestro ha
cambiado con el tiempo... Y el maestro se ve
en ese dilema de tener que ser autoritario o
ser amigo...

F. S.: El maestro no es un tirano sino una
autoridad. El tirano quiere conservar a todo
el mundo convertido en nifio, mientras que la
autoridad ayuda a crecer e implica un acom-
panamiento. El nifio esta en un mundo que ya
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tiene unas exigencias; de alguna manera el
mundo no se ha inventado para complacerlo,
sino que tiene que conocerlo y comprenderlo
paraentrar en él. Los compaieros dan un sen-
tido de pluralidad generacional y el maestro
representalas generaciones anteriores. Es de-
cir, de algunamanera, se encarga de represen-
tar larealidad por la via del conocimiento.

A.T.: Lo que esta unido a la responsabilidad,
alaética de lalabor educativayala
vocacion...

F.S.: La tarea del maestro es la verdadera
preocupacion por el otro, que es el mas alto
nivel de moralidad. E1 hombre moral es el que
se daalapersona. La educacién es uno de los
simbolos de la preocupacion por los demas.
Es importante que el maestro tenga vocacion
y gusto por lo que hace, como también lo es el
que sea tratado de acuerdo con el esfuerzo y
la dificultad de su tarea. Si comprendemos el
término maestro en un sentido mas amplio,
como el de la persona que ensena a otros, en-
tonces en nuestras sociedades democraticas
todos somos maestros, unos de otros, para
ayudarnos a comprender y a vivir en lo real.
Y no es lo mismo ejercer esa funcién desde la
paternidad, desde un papel puiblico, o desde la
persona que académicamente tiene que afron-
tar una clase.

A.T.: El maestro debe entender el mundo del
nifio, del educando de hoy...

F.S.: Hablamos de un ser humano y por lo
tanto de unser historico; los nifios del siglo X1X
no son iguales a los de ahora, que nacen con la
television puesta, en un mundo de libertades
que no teniamos en otras épocas. Los nifios no
son seres al margen de sus condiciones socia-
les, culturales y familiares. El maestro debe
buscar un lenguaje comin con los nifios.

A.T.: Usted ha expresado que “vivimos
en un mundo apresurado, de urgencias e
inmediatez” y eso afecta a la educacion...
F.S.: Son los elementos que conspiran
contra la importancia publica de la educa-
cién, cuya necesidad es inmediata, pero no
sus resultados. La sociedad lo que quiere es
un rendimiento inmediato y como eso no

(*) Fernando Savater
curso la carrera de
Filosofiay Letras en la
Universidad Central de
Espafia, de donde tiene
un doctorado. Profesor
de Historia de la
Filosoffa en la Facultad
de Ciencias Politicas
de la Universidad
Auténoma de Madrid,
de Eticay Sociologia
en la Universidad

de Educacion a
Distancia y de Etica

en la Universidad

del Pais Vasco, en

San Sebastian. Ha
intervenido en la
elaboracion de la

Gran Enciclopedia

de Espafiayla
Enciclopedia
|Iberoamericana de
Filosofia. Entre sus
publicaciones estan:
La Escuela de Platon,
Etica para Amador, El
Valor de Educar, Las
preguntas de la Vida,
El Arte de Elegiry Los
Diez Mandamientos en
el Siglo XXI, entre otras.
El tltimo libro lanzado
en Colombia es El Gran
Laberinto, Ariel, marzo
de 2005.

FOTO ELESPECTADOR

pasa, hay una sensacion de frustracién e in-
utilidad. El desarrollo de la culturay el cono-
cimiento aparecen como un lujo frente a la
urgencia.

A.T.: ¢Qué queremos de la educacion hoy?

F.S.: Esa pregunta sdélo la podemos res-
ponder juntos como sociedad y esta sujeta a
debate. La educacion es el cultivo de 1a huma-
nidad. Entonces, ;cémo cultivarla en las con-
diciones presentes? ;En qué vamos a insistir?
A qué le damos prioridad? Hay muchas cosas
interesantes que ensefiar, pero debemos dis-
tinguir entre lo interesante y lo imprescindi-
ble. Esto tltimo, es ser capaz de comprender y
de expresarse, dos capacidades basicas para
moverse en una democracia. De ahi que sea
fundamental la ensenanza de todo lo referido
ala comprensioén y utilizacion argumental de
los lenguajes, ya sean simbdlicos o formales,
asi como la de los conocimientos cientificos
elementales: humanistica, historia, fisica,
etc. Y luego, poco a poco, la formacion ética,
ciudadana, en aquellos valores que son com-
partidos por todos.

A.T.: Hay una frase de su libro “El valor de
educar’, que dice: "Me parecia sorprendente
que por un lado la educacion fuera el
remedio universal de todos los males, y

por otra parte la gente no se preocupaba
fundamentalmente de la educacién”. ¢Qué
ocurre hoy, ocho aiios después de publicado
el libro?

F.S.: Se trataba de concederle cada vez mas
importancia al papel de la educacién y de los
maestros en la sociedad. La educacién ha pasa-
do de ser algo accesorio y que entretenia a los
ninos y los hacia crecer, a convertirse en algo
radical y decisivo en la vida de cada uno. Hay
que potenciar en quienes aprenden la capacidad
de preguntar y preguntarse. Es parte de esa vo-
cacion de aprender. Las verdaderas preguntas
estan movidas por el interés y la curiosidad por
las cosas y no simplemente por el deseo de cau-
sar efecto o de exhibirse. Esas preguntas son
las que orientan al educador respecto a qué es
lo que tiene que ofrecer a su educando y saber
dénde debe insistir, donde estan los problemas
y dénde hay menos conocimiento.



sirvan de ejemplo a nifios, nifias y j6venes sobre la convivencia y la resolucion de conflictos. Son ellos
quienes deberdn investigar con sus abuelos acerca de personajes y hechos importantes de su region. Plazo
de entrega: 15 de junio de 2005 en el Programa de Radio Naciones Unidas, Manos Amigas, A.A. 091369
Bogotd o Cra. 7 N° 74-21, piso 7. Informacion: www.nacionesunidas.org.co.
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Otras

Para ejercer el

oficio de maestro

En este quehacer se necesita tener tacto y aprender a ver y a oir parallegar a
nuestros interlocutores y cumplir con los propésitos educativos.

Formarse como maestro es...

m Aprender a dialogar, a comunicar, y saber lo que se enseiia.

W Encontrar el espacio para descubrir el sentido de |a tarea, mediante el
conocimiento de los distintos significados que histéricamente ha tenido.

m Desarrollar la capacidad de oir, dialogar y aprender.

W Apropiar herramientas para analizar el entorno en el que se va a trabajary
construir unas estrategias de accion propias.

m Desarrollar la autonomia y la responsabilidad frente al sentido de la tarea.
W Interrogarse siempre sobre el oficio y conocer a los estudiantes.

Carlos Augusto Hernandez (*)

L tarea del maestro es una tarea central de
a la sociedad que hace posible la apropiacion
por parte de las nuevas generaciones de una heren-
cia simbdlica acumulada por la humanidad. La so-
ciedad (como yalo sabia Aristételes) se fundamenta
en la comunidad de ciertas ideas -de verdad, de bien
y de justicia-. Compartir esas ideas da consistencia
alasociedad. La educacion construye la comunidad
alrededor de esas ideas. Sin educacion no hay so-
ciedad.

Mas alla de estas generalidades, la definicion del
quehacer del educador es, en si misma, otra tarea
que debe partir de un didlogo abierto y permanente
entre los mismos maestros y entre ellos y su entorno
social. La escuela de hoy tiene que abrirse mas a sus
contextos, que inevitablemente entran a ella, y ello
exige replantearse el oficio del maestro tanto en el
salon de clases como en la comunidad.

La escuela es un espacio donde se construye
conocimiento todo el tiempo y se aprende siempre.
Aprender es armarse para la vida, pero también
abrir espacios para laimaginacién; prepararse para
viviry trabajar e imaginar futuros posibles. Formar,
como se sabe, es actualizar en cierto modo las po-
tencialidades del ser humano.

El maestro debe preguntarse entonces sobre el
sentido de lo que hace y debe discutirlo; debe selec-
cionary jerarquizar lo que es importante del legado
simbdlico que recoge y que entrega, y aclarar, a si
mismo y a los estudiantes, el porqué de su relevan-
cia.

La tarea del maestro es distinta en los diferentes
contextos sociales y geograficos de un pais tan di-
verso y con tantas contradicciones como el nuestro.
No es lo mismo trabajar en el centro que hacerlo en
la periferia de las ciudades; no es lo mismo trabajar
en contextos sociales relativamente estables que en
lugares en donde se viven las tensiones propias de la
violencia; no es lo mismo trabajar con alumnos que
cuentan con todos los recursos que hacerlo en con-
diciones de enorme pobreza.

Aprender a ver y a oir

Desde la época del trivium y el cuadrivium la
escuela se ha centrado en el lenguaje. Lo primero
que el maestro ensena es un lenguaje que permite
apropiar la herencia simbélica, mediante la cual las
personas pueden construir suidentidad y su autono-
mia, expresarse y comunicarse con otros, elegir e
imaginar futuros. Somos seres que habitamos en el
lenguaje y que garantizamos nuestra continuidad a
través de él. Por otra parte, este acumulado simbdli-
co, que permite enfrentar y resolver problemas de la
vida, cambia a las personas y tiende un puente entre
el pasado y el presente, entre nosotros y otros, reco-

Pasa a la pagina 8
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El programa Computadores para Educar,

Presidencia de la Reptblica, los Ministerios de Comunicaciones y de Educacion, el Sena y varios
socios de la empresa privada, cumple cinco afios de labores. Para celebrarlos realizard el Primer
Encuentro Nacional de Experiencias de Computadores para Educar, que tendrd lugar del 28 al 30
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nociéndonos como sujetos histéricos y colectivos.
Esdecir, gracias al lenguaje llegamos a ser conscien-
tes de nuestra trascendencia.

Entonces, jqué de ese acervo recogido a lo largo
de la historia de 1a humanidad es legitimo aprender?
Es una inquietud que el maestro debe empefiarse en
responder. Hoy pareciera que es fundamental adqui-
rir un conocimiento sobre el propio cuerpo y lo que
él hace posible, y sobre el medio ambiente; no sélo
por sus efectos sobre la salud y 1a calidad de vida, si-
no porque las investigaciones en biologia y ecologia
nos han demostrado que estamos destruyendo nues-
tras posibilidades de supervivencia como especie. La
escuela podria ayudarnos a cuidar de nosotros mis-
mos y del medio ambiente. También es fundamental
aprender a preocuparnos por los otros; a cuidar de
los otros y del entorno social: deberiamos saber c6-
mo viven, se vinculan y trabajan las personas, no s6-
lo las cercanas, también las mas
lejanas que quizas no veremos
nunca. En la escuela es posible
aprender la idea de comunidad
humana, reconociendo la identi-
dad y la diversidad existente en
las culturas y las organizaciones
sociales. !

La escuela basica, mas que
pensar en saberes disciplina-
rios, debe reconocer los pro-
blemas reales de la vida y c6-
mo apropiar los lenguajes para
abordarlos de manera enrique-
cedora y legitima. El maestro
comprometido busca que lo que
ensefa tenga un sentido y dalas
herramientas a los estudiantes
para que puedan ver lo dado y lo
posible, para conocer, imaginar
y transformar.

En sintesis, la tarea del
maestro es contribuir a que las
personas aprendan a vivir en su
mundo, entre los demés. Para eso se necesita ser ca-
paz de leer, no solamente los textos, sino los fenod-
menos de la naturaleza, los intereses y las expresio-
nes de los otros. Asimismo, se trata de interpretar
esa lectura, tomar distancia de ella y pensar en los
condicionantes que nos hacen pensar como pensa-
mos. Hay tres elementos esenciales que la escuela
debe desarrollar y que el maestro ensefiay tiene que
aprender: el ver y el oir para conocer y compartir.

La importancia del tacto

Aprender es construir significados, y sabemos porla
pedagogia que un componente central para este fin
es el dialogo, que es posible gracias a la disposicion
del maestro y a la apertura del discipulo. Compren-
der es estar abierto a los otros, como nos ensefiaba
Hanna Arendt.

El dialogo, el paradigma mas aceptado de la pe-
dagogia contemporanea, le ha puesto al maestro la
tarea de estar abierto, lo cual significa estar apren-
diendo al mismo tiempo, reconocer los talentos y
crear espacios para desarrollarlos. Por eso es nece-
sario que reflexione sobre su quehacer, de manera
individual y colectiva, sobre qué es legitimo ensefnar
y sobre los condicionamientos de esa legitimidad.
Asimismo tiene que saber trabajar en equipo, una
forma de tomar conciencia de que también se apren-
de de los compaifieros.

Pero hay algo basico en ese como ensefary es lo

que Helmholz llamaba tacto, que puede asimilarse
a sabiduria y prudencia. En un pais como el nues-
tro, en donde se requiere intensificar las relaciones
entre escuela y comunidad, y en donde esas relacio-
nes pueden ser tan diversas, es recomendable que
el maestro tenga tanto la capacidad de la apertura
como la de 1a prudencia. Tacto también quiere decir
el estar ala altura de la tarea y cuidar de si mismo y
de los demas.

Giordano Bruno decia que hay un placer que es
superior a todos los demas: el placer de conocer. El
deseo de conocer es un deseo que cuando se satis-
face produce aiin mas deseo, hasta el punto de que
la emocién de conocer se convierte en el placer mas
grande que pueda imaginarse y en el que se abren
siempre horizontes infinitos. Por eso es importante
desarrollar un espiritu de indagaciéon que nos man-
tenga receptivos al goce de la pregunta, una exigen-
cia que de alguna manera tiene que construirse en
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una forma real de relacién con el trabajo. En sinte-
sis, el como fundamental es que el maestro aprenda
todo el tiempo; que reconozca que tiene mucho que
ensefiar y mucho que aprender.

Nuestros interlocutores
La psicologia del desarrollo, 1a sociologia y la antro-
pologia ofrecen muchas pistas sobre a quién se le
habla. Bernstein muestra como la escuela, al utilizar
un “codigo lingiiistico elaborado” con respecto al
“codigorestringido” que se maneja en lavida cotidia-
na, se convierte en un filtro social. En el lenguaje de
lavida cotidiana cuentan el gesto y laocasién y no se
necesitan palabras para sustituirlos, mientras que el
codigo elaborado implica unarelacién con lo escrito
ala cual no han accedido todos los alumnos.
Bernstein ha comprobado que los sectores so-
ciales mas desposeidos manejan un cédigo mas
distante del que se emplea en la escuela y que, por
lo tanto, suponer que todos los estudiantes estan
en igualdad de condiciones frente al discurso del
maestro es una gran equivocacion. El maestro trata
de ser justo y calificar a todo el mundo con la mis-
ma medida, pero cumple, sin darse cuenta, la tarea
de discriminar algunos sectores. El o ella tiene que
partir de estas enormes diferencias y establecer un
dialogo casi individual con los estudiantes, sin des-
conocer los aportes del trabajo grupal que contra-
rresta hasta cierto punto la fuerza discriminatoria
de los lenguajes.

Cuando los maestros procuran reconocer las ca-
pacidades, los talentos e intereses de sus estudian-
tes, la imagen de la clase no puede ser otra que la de
unas simultaneas de ajedrez. Es indispensable ad-
mitir que nunca habra suficientes maestros y que es
necesario ampliar suntimero, sobre todo si se piensa
que ahora el maestro no dialoga sélo con los estu-
diantes sino también con la comunidad.

Laescuela es, entonces, un lugar en donde apare-
ce, se piensa y se convoca la comunidad. Y eso am-
plia el universo de los interlocutores con quienes el
maestro repiensa el sentido de su tarea. Ademas, la
escuela busca formar ciudadanos que van creciendo
como individuos auténomos, capaces de ser produc-
tivos y de participar en decisiones sociales, indivi-
duos conscientes de su naturaleza social y capaces,
portanto, de dialogar. Asumirlapregunta de aquién
se le ensena supone una extraordinaria sensibilidad
por parte del maestro y una disposicion y apertura
que sélo se comprenden en la
medida como se concibe el
oficio de educador como una
vocacion que compromete la
vida.

De los propdsitos

Se ensefia para hacer posible la
apropiaciony el disfrute delari-
queza cultural, afin de que los
que aprenden puedan satisfa-
cer sus necesidades materiales
y simbdlicas y puedan desarro-
llar su sensibilidad y emplearla
para el goce de las creaciones
humanas y para vivir y cons-
truir sociedad. En Colombia
formamos para un Estado So-
cial de Derecho. Tenemos que
ensefar para la participacion,
para la solidaridad y para la
construccion de una autono-
mia que sean coherentes con
unideal de justicia social.

El para qué ensefiar es una pregunta dificil, que
no puede responderse antes de una ineludible discu-
sién entre maestros y sociedad en torno a los derro-
teros comunes que persigue la educacion. Demanda
comprension de la enorme importancia que tiene la
tarea del maestro, didlogo y disposiciéon para cons-
truir colectivamente, pensamiento y reflexion sobre
el tipo de sociedad que tenemos y que queremos. El
del maestro es un quehacer que implica dedicacion,
disposicién hacia el aprendizaje y la investigacion
permanentes, disciplina y autocritica para aprender
y ampliar el horizonte de lo que uno es capaz de ver.

El maestro comprometido con su oficio dalo me-
jor de si para formar personas con criterio, capaces
de comprometerse. S6lo quien esta comprometido
con la pregunta puede formar personas capaces
de comprometerse con la pregunta, sélo quien esta
comprometido con la bisqueda de la verdad puede
formar personas que se interesen por buscarla.

(*) Carlos Augusto Hernandez es docente de la Universidad Nacional de
Colombia. Estudio Fisica y Filosofia. Ha investigado sobre educacion durante
muchos afios, desde colectivos como el Grupo Federici, que en la década
del ochenta se plante¢ interrogantes sobre el sentido de educar y la tarea

del maestro, y en el proyecto Cucli, Cucli, que disefié materiales educativos
para Bésica y Media. Ocup6 la Vicerrectoria Académica de la Universidad
Nacional, fue miembro del Consejo Nacional de Acreditacion, pertenece a una
colegiatura de la Universidad Nacional y el Icfes y es miembro del Consejo de
Estudios Cientificos en Educacion de Colciencias. Desarrollé recientemente
una investigacion sobre el uso del video argumental en la ensefianza de las
ciencias, que produjo cinco videos y un libro sobre la vida y la obra de Galileo
Gallilei. En la actualidad socializa dicho material con 50 maestros escogidos
por la Secretarfa de Educacién del Distrito.



de junio en el Salon Rojo del Hotel Tequendama de Bogotd. En el evento se socializaran los ocho
enfoques conceptuales y metodoldgicos sobre la incorporacion de las TIC a la educacion bésica,
que se estan poniendo en préctica en 1.651 escuelas de 510 municipios del pais. Informacion: Tel.
018000919273, nmolano@mincomunicaciones.gov.co 0 www.computadoresparaeducar.gov.co.
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Otras

La EducaCién en la sociedad del cambio

Sobre la evolucion de la sociedad y los cambios en la ensenanza y el aprendizaje.

Mariano Fernandez Enguita (*)
por sociedad transfor-

Entiendo macional una fase en la

evolucién de la sociedad en la que el cambio pasa a
ser parte constitutiva de lamismay omnipresente en
ella, asi como en la vida de las personas, los grupos
y las instituciones. La sociedad tradicional fue la so-
ciedad del cambio suprageneracional. Habia cambio
social, pero apenas era perceptible de una genera-
cién a otra, aparecia -cuando lo hacia- de modo im-
previsto y con caracter catastréfico, no presentaba
un curso definido y no alteraba el hecho de que, para
la inmensa mayoria de la humanidad, crecer era in-
tegrarse en el mundo ya conocido de los adultos. La
modernizacion (industrializacién, urbanizacion, de-
mocratizacion, alfabetizacion, racionalizacion...),la
transicion a lamodernidad, fue la sociedad del cam-
biointergeneracional. El cambio se acelerd, resultan-
do claramente perceptible de una generacién a otra,
arrastrando o anunciando que arrastraria antes o
después atodos, requiriendo y creando mecanismos
especificos de conduccion (la Kulturkampf para los
adultos, educacioén institucionalizada y profesiona-
lizada para los nifos) y pareciendo descifrable y
manejable en su direccién y en su ritmo (percibido o
teorizado como progreso). Laposmodernidad, fuera
del folclor literario y mediatico en torno al término,
es el paso al cambio intrageneracional, perceptible
dentro de unamisma generacion, que abarca a todos
(yjay de quiénno!), siegalahierbabajo los pies delos
intentos de controlarloy dirigirlo y reemplazalasilu-
siones interpretativas por la conciencia (o estupor)
de la incertidumbre.

Carrera contra el tiempo

Esta aceleraciéon rompe las viejas coordenadas espa-
cio-temporales de ensenanza y aprendizaje. Al hacer-
se mas rapido, cuestiona las secuencias establecidas
de los procesos sociales de ensefianza y los individua-
les de aprendizaje; en general, subvierte el mismisimo
ciclo vital. En el plano individual, o micro, se rompe

la secuencia aprendizaje-vida profesional a favor de
la educacién recurrente y el aprendizaje a lo largo de
toda la vida. En el plano social, o0 macro, ya no hay
tiempo para que un grupo innove, un segundo asimi-
le y domine estas innovaciones y luego las ensefie a
un tercero que simplemente las aprende o acepta. Un
educador ya no puede pensar en formarse al inicio de
su carreray ensenar lo aprendido durante el resto de
ésta. Ello es cierto, en distintas formas, para todos
los Ambitos profesionales, pero méas atin para el Ambi-
to de la educacién: un educador obsoleto ni siquiera
proporcionara a sus alumnos el breve periodo de gra-
cia (de aprendizaje de algo nuevo) del cual él disfru-
t0; ademas, al ser la educacion una relaciéon de poder
y el educando una persona por definicién sometida,
no podra zafarse del educador como lo harian, en cir-
cunstancias similares, un cliente de su proveedor o
un votante de su partido.

La sociedad educadora

También una ruptura espacial, o mejor decir funcio-
nal. Yano hay una clara division entre los que crean
conocimiento y los que lo transmiten. La mala noti-
ciaes quelaescuelay el profesoradono pueden estar
por si solas a la altura de las demandas y posibilida-
des planteadas por el desarrollo del conocimiento;
labuena que, al mismo tiempo, las instancias en que
ese conocimiento se crea estan dispuestas a difun-
dirlo y disponibles para la colaboracién. Esto signi-
fica que, junto alos centros escolares, que ya no pue-
den albergar el caudal de conocimiento existente,
ni siquiera lo mas pertinente y relevante, se encuen-
tran, no obstante, familias, grupos, empresas, aso-
ciaciones e instituciones que si disponen conjunta-
mente de €l y que pueden cooperar en seleccionarlo
y activarlo. Padres e incluso ciudadanos no vincula-
dos a los centros poseen el bagaje de su formacion,
sus cualificaciones, aficiones y experiencias; colec-
tivos informales, nicleos activistas, asociaciones y
grupos de intereses puedeny, generalmente, quieren
intervenir o cooperar en los asuntos de caraalos ob-
jetivos que las definen; un conjunto de instituciones

publicas y semipiiblicas dedicadas a temas de inte-
rés comin cuentan con mecanismos e instrumentos
de difusién y buscan cooperar con los centros de en-
seflanza; en fin, las empresas, que ademas de ganar
dinero tienen también objetivos sustantivos (la pro-
duccién de ciertos bienes y servicios) que conectan
con las necesidades de grupos importantes de indi-
viduos, incluidos los alumnos, 1o que puede servir de
base a relaciones de colaboracién con los centros,
atentas a los propésitos de ambas partes.

Todo el cambio social que la escuelano puede se-
guir o reproducir por si sola esta ahi, en esos entes
sociales del entorno con los cuales hay que aprender
a trabajar en redes de cooperacion de estructura y
duracion variables, en las que cada uno pueda reali-
zar sus propios fines sin merma de los del otro, y en
las que los proyectos educativos de los centros de-
ben ser capaces de materializar, al menos, unaparte
de su contenido.

La ciudad educadora
Enlasociedad tradicional (del cambio supragenera-
cional), las propias instituciones de vida, primarias,
eran por si mismas las instituciones educativas. La
familia y 1a comunidad local se bastaban para for-
mar cada nueva generacion, salvo para algunos pe-
quefios grupos que poseian algin saber excluyente
y basaban en ello sus privilegios, como escribas,
sacerdotes, mandarines, etc. En la sociedad mo-
derna (del cambio intergeneracional) se hicieron
necesarios una instituciéon y un cuerpo profesional
especificamente dedicados (la escuela -secundaria
incluida-y el profesorado -magisterio incluido-), que
se abrieron paso arrumbando tanto a la familia co-
mo a la comunidad (a pesar de que ahora, cuando
su tarea se ha vuelto mas dificil, protesten de su
presunta abstencién). En la sociedad posmoderna
(del cambio intrageneracional), la ciudad pasa a un
papel educador de primer plano, entendiendo por
tal el conjunto de recursos materiales e informa-
cionales, de bienes fisicos y légicos que acumulan
otros individuos, grupos y organizaciones -ajenos
e independientes pero visibles y accesibles-, de los
que la escuela carece. Pero tales individuos, grupos
y organizaciones no necesitan (ni pueden) implicar-
se por completo en la educacion, ni hacerlo de forma
continuada, ni su listado se limita ya a los fisicamen-
te préximos al recinto escolar... y ésas son precisa-
mente las caracteristicas de la cooperacién en red.
El maestro y el profesor, que con la modernidad
pasaron de no ser nada a serlo todo, lo hacen ahora
aser apenas algo, recibido por cada alumno, familia
o comunidad no con un cheque en blanco sino a be-
neficio de inventario. Deben elegir entre lamentarse
por las viejas seguridades perdidas o entusiasmarse
por las nuevas oportunidades que se abren; es de-
cir, entre la estela de Prometeo (“el que mira hacia
delante”), de quien los dioses se vengaron cruel-
mente, pero a quien los hombres todavia veneran,
o en la de su hermano Epimeteo (“el que mira hacia
atras”), que murié mas tranquilo, pero del que nadie
se acuerda.

(*) Profesor de la Universidad de Salamanca. Mas informacién en
www.usal.es/mfe/enguita enguita.blogspot.com
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La Organlzacmn de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y a Cultura considera como
prioritario el apoyo a todas las iniciativas que puedan promover y permitir una mejor integracion de los nifios discapacitados intelectualmente
en la educacidn y en la sociedad. Asi, ha decidido premiarlas, a través de Integracion Internacional, una iniciativa que galardonard con 20 mil
délares a los mejores proyectos que hagan aportes en este sentido. Mas informacion: info@inclusion-international.org

Ciencia
ara transformar

Carmen Helena Martinez, una sucrena docente de biologia

y quimica, hace 10 afios decidi6 que sus estudiantes se
apropiaran del conocimiento a través de la experimentacion
a campo abierto. Un seminario de biotecnologia en Cuba

le cambio la pelicula; ahora ella sirve de mediadora para
transformar a sus estudiantes en potenciales cientificos.

“N Z maestra, ese fue el
aCI don que Dios me
dio para desarrollar”, es la frase con
la que comienza el relato Carmen
Helena Martinez, una sucrena de 48
anos que esta en Bogota desde los
19, cuando supo que tenia que pulir
sus habilidades docentes en una
universidad. “Y qué mejor que hacerlo
en La Salle”, donde se encontraban
Giovanni Iafrancesco y Daniel
Gonzalez Patino, en su opinién, dos
de sus mejores maestros.

Desde que tenia cinco afios, las
capacidades docentes de la profe
Carmen Helena saltaron a la vista.
“Yo aprendi a leer antes que muchos
ninos y en la finca donde vivia habia
hijos de trabajadores que no sabian,
asi que les ensené”. Esa misma pasion
que sinti6 de pequeiia por divulgar
el abecedario, la condujo de grande
a aprender a ensefiar quimicay
biologia. “En ese entonces el lema de
La Salle era ‘educamos para pensar y
servir’, y como yo venia de provincia
me llamaba mucho la atencion, sobre
todo el servir”. Con esa inquietud
lleg6 a su primera clase en el colegio
Jorge Eliécer Gaitan hacia 1984.

Giovanni Iafranceso le habia
explicado que no se le podia ensefar
aun pato a ser un gran volador,
porque su peso no se lo permitia;
asimismo, el maestro debia formar
al estudiante segun sus capacidades
y una vocacion que tocaba ayudarle
a descubrir. Ella queria revolucionar
la ensenanza, “pero las estructuras
académicas condicionan”, asi
que terminé impartiendo clases
magistrales con tablero y libro de
texto en mano.

Entender para enseiiar

En el ano que estuvo en el Jorge
Eliécer, fue entendiendo que la
ciencia podia despertar verdadera
Ppasion por lainvestigacion si se
sacaba del aula, asi que cuando

lleg6 al Tomas Carrasquilla, tiempo
después, se arriesgd allevar a

sus alumnos al parque El Salitre,
donde encontraron un espacio para
preguntarle a lanaturaleza y hacer
una pequeia huerta que seria el
escenario de innumerables clases
practicas.

“A los muchachos les daba mucho
miedo que uno les preguntara cosas
sobre las asignaturas, asi que les
dije: ‘Preguntenme ami, que el
mayor riesgo que corren esrajar a
laprofesora’. Pero en esa dinamica
aprendieron que para preguntar
tenian que conocer el temay asiiba
evaluando si tenian fundamentos.
Estudiadbamos mucho juntos, fue una
actividad enriquecedora”.

Ese ejercicio, que recuerda la
estrecha relacién entre maestrosy
pupilos de la antigua Grecia, seria
el comienzo de una transformacion
pedagdgicay personal que les
cambiariala vida a Carmen Helena
Martinez y a todos los que la
rodeaban.

El arte de enseiiar

En 1995, cuando habia salido

del Tomas Carrasquilla para ser
nombrada en propiedad en el
Bemposta -un colegio rural de
convenio destinado a muchachos

de escasos recursos, victimas

de la violencia o con otro tipo de
problemas sociales-, 1a profe viajo a
un congreso de biotecnologia en Cuba
en busca de nuevos horizontes para
ensefarle ciencia a sus estudiantes.
“Tenia claro que el conocimiento les
debia servir para la vida, el problema
era como aterrizar laidea”.

Lavisita a La Habana le demostré
que era posible hacer grandes cosas
CON esCcasos recursos, e incluso
contra la corriente. “Los cubanos no
tenian todos los medios para hacer
ciencia, pero se valieron de artefactos
elementales, como abanicos y

motores de lavadora para montar un
laboratorio de biotecnologia de punta
en Latinoamérica. Si eso hacian ellos,
jcuanto podriamos hacer nosotros?”.

La decisién estaba tomada,
tenia que formarse en técnicas
biotecnoldgicas para ensefnarles
nuevos temas a sus ninos. “Las
profesoras de alla me vieron tan
entusiasmada que me querian
capacitar, pero Marina Caro, la jefa
de cultivos vegetales del Instituto
de Biotecnologia de la Universidad
Nacional de Colombia (IBUN), se
ofreci6 a encargarse de mi formacion,
pues ella tenia un programa con
Basica y Media en Bogot4, al que ya se
habian vinculado profesores de otros
tres colegios de la ciudad”.

Desde entonces la profesora
Carmen Helena se ha introducido
en complicados temas como los
procesos de fermentacion, los
cultivos in-vitro, la filogenia, la
morfologia de las especies vegetales
y el mejoramiento genético, para
hacerse docta en la aplicaciéon
de la tecnologia al estudio y la
transformacion de los recursos
naturales. Y su formacién ha sido
tan buena, que incluso hallegado a
codearse con algunos de los mejores
cientificos de México, pues el IBUN
la beco para que se capacitara en
técnicas de fermentacion en la
Universidad Nacional Auténoma.

Segunda incubacion

Luego de formarse tenia dos
opciones, o se iba por la investigacion
de laboratorio o se inclinaba

por una mirada mas global de la
biotecnologia. Su respuesta fue la
segunda, asi surgi6 la Granja integral
aplicada a la ensefianza de las
ciencias naturales, un espacio que

se adecua perfectamente al paisaje
rural aledaiio al colegio Bemposta

y que les permite a docentes y
estudiantes interactuar y aprender de
lanaturaleza.

“El solo hecho de poner a caminar
alos nifnos descalzos y hacerlos
pensar en lo que estan sintiendo
en los pies, hace que comiencen a
entender y hablen de respiracion, del
cerebro, de los sentidos. Se adopta
una dindmica en la que uno ya sabe
para donde vay en la que cualquier
estimulo sirve de herramienta para
ensefar”.

Aunque la profesora Carmen
Helena fue trasladada hace un afio
aotro colegio, la granja integral es
sostenida por sus pupilos, quienes
ya saben lombricultura, avicultura,
porcicultura, cultivo de tejidos
vegetales in-vitro, jardineria y
horticultura. Ademas, aprendieron
con ella los misterios de la quimica
aplicada, para hacer yogures,
kumis, jabén, limpiavidrios y otros
productos de aseo.



Imégenes satelitales de Estados UnidOSy del resto del mundo pueden ser consultadas ahora en
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Ahora alos estudiantes del
Bemposta no les interesa memorizar
conceptos para un examen, sino que
acuden a los libros para resolver
dudas sobre como se comportan
las bacterias en el suelo, qué tipo
de analisis hay que hacer en el
laboratorio o en qué consiste la ley
de medio ambiente. “Los muchachos
pasaron del libro de texto al libro
especializado, pues el tipo de
ensefianza que han recibido implica
que la profundidad de la informacién
que reciben sea cada vez mayor”.

La profesora se encuentra en
un “nuevo proceso de incubacién”.
Esta mirando la forma de adaptar
su metodologia y conocimientos al
PEI del colegio General Santander,
cuyo énfasis es el desarrollo de
la autonomia y las habilidades
comunicativas. Una nueva
oportunidad para crecery servir,
como le ensenaron en La Salle en sus
épocas de universitaria.

“Ser docente es asumir
responsabilidades desde mi saber
y ejercer la profesion con calidad
y compromiso”, asegura esta
mediadora del conocimiento, que
ha transformado la vida de sus
estudiantes, mientras que otros,
como Marina Caro, hicieron lo propio
para que ella se convirtiera en una
maestra que ensefia paralavida
desde lavida.
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El aprendizaje

es una fiesta

Pedro Mejia, profesor de lenguaje en San Cayetano, Bolivar, rescata la memoria cultural de un
pueblo. “Me enamoré del mundo de fantasias y realidades de los nifios. Ser docente es orientar
alos nifios para afrontar la vida y ensenarles a cuestionar el mundo de las ideas”, anota.

C décimas, coplasy
On poemas, al golpe del
alegrero y el ritmo del baile de los
negros, comienza el dia. El profesor
Pedro Mejia, el decimero Oswaldo
Castro, lamatriarca Barbarita Feria,
el rector de lainstitucién educativa
San Cayetano, Edesio Fonseca, y

un grupo de estudiantes de quinto

y sexto grados, se relinen para
dialogar acerca de larelacién entre
la escuelay San Cayetano, primera
poblacién libre de América, ubicada
a 40 minutos del centro histérico

de Cartagena. Este, como otros
pueblos aledaios, fue fundado por
el cimarrén Ven Covijhé, quien
conformo palenques en la época de la
esclavitud.

En sus clases, el profesor Pedro
convierte al pueblo en un aula donde
los estudiantes reflexionan sobre
sus origenes. ;Coémo el rescate
de la historia local desarrolla
competencias comunicativas?,
fue la inquietud que motivé la
propuesta pedagdgica del profesor
y los estudiantes de quinto grado,

y con la cual obtuvieron el Premio
de Fundalectura en 2004. “En esta
propuesta, los padres de familia
son protagonistas del aprendizaje
de sus hijos, voceros y fuente de la
memoria”, comenta Pedro.

“Percibimos que en San Cayetano
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El profesor Pedro Mejia explica de donde viene Gallo.

Aprendiendo de los mayores.

se ha hecho poco por rescatar la
memoria histérica y sus tradiciones
culturales. Vimos que este lugar es
rico en mitos, cuentos, leyendas,
coplas, décimas e historias, que

hasta ahora no habian sido recogidas.

Por eso empezamos a trabajar esta
propuesta desde la escuela, que se ha
materializado en un librillo escrito
por los estudiantes, San Cayetano:
un pueblo llamado Gallo”.

“En el transcurso de la clase, el
profe nos narra historias y cuenta
chistes... es muy divertida. Con tres

palabras, armamos un cuento o unas
coplas, hacemos versos y décimas”,
dice Luis Angel Rivera, de quinto
grado. “Pararescatar la memoria

del pueblo, entrevistamos a los
patriarcasy luego escribimos lo que
nos contaron; después, el profesor
selecciond las mejores y de ahi salio
el libro”, recuerda Luis Angel.

Al medio dia, las nifias de la
institucién cambiaron sus uniformes
por las faldas cortas con boleros
y camisas amarradas al ombligo,
mientras los niflos descubrieron
sus hombros y con pantalén voltiao
iniciaron la danza de los negros.
Antiguamente bailada por los adultos
todos los Miércoles de Ceniza, en
ésta se escenificala épocadela
Conquista, donde negros y espaioles
disputaban por las mujeres. “A partir
de esta danzay de las décimas que
ya existen, o de aquellas que los
estudiantes crean, se formulan varias
preguntas que nos llevan a pensar
sobre su significado, la construccion
misma de los textos y la trayectoria
de San Cayetano. Es en la reflexion
donde el niflo pone a prueba su
conocimiento”, precisa el profesor,
para quien una de sus mayores
satisfacciones es ver crecer fisica,
intelectual y espiritualmente a sus
estudiantes.
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La Cooperatlva Editorial Maglsterlo estd organizando el Gran Encuentro Nacional de
escritores, profesores de literatura, estudiantes e investigadores, el 14 y 15 de octubre préximos, en la Biblioteca Luis Angel Arango.
Escritores, docentes e investigadores expondrdn sus proyectos en torno a cémo lograr apropiarse de la lectura y de la escritura a
partir de lo emotivo y vivencial. Mas informacion, en Bogotd, teléfonos 3383605 y en la linea gratuita 018000116244.

Acelerando el
conocimiento

En Cucuta, 1a profesora Doris
Zulay Ayala Penaranda les ha
ensefado a sus estudiantes,
con edades superiores a las
requeridas para los grados

de primaria, que con la
aceleracion académica se
pueden dar pasos de gigante.

E posible tener 15 aiios
S y encontrar que estar
en segundo de primaria es algo
traumatico, pero también se puede
encontrar que es la oportunidad
parareemprender un camino. Por
esarazon, la profesora Doris Ayala,
de la Escuela Comuneros 33, trabaja
con sus companeros un modelo
formal que se llama aceleracion
del aprendizaje, para aquellos
nifnos y nifias que se encuentran
por fuera del rango de edad en la
educacion basica. Un anhelo por el
que trabajan intensamente a través
de una metodologia de aprendizaje
significativo: “aprender haciendo”.
Como dice Doris Zulia, es “darles
la oportunidad a los nifios por fuera del
sistema escolar, muchos de los cuales
son desplazados de La Gabarra, Tibu
y San Calixto. Ellos necesitan afecto,
carifno y mejorar su autoestima’”.
Lameta de estos estudiantes en
condicién de extraedad -que han
tenido que abandonar la escuela
por mucho tiempo o han repetido
varias veces un mismo curso-
es el sexto grado. Al comienzo

Doris con sus alumnos.

desarrollan dos modulos de

nivelacion, en los que recuerdan

los temas basicos de la primaria y

luego, guiados por sus profesores,

se adentran en el apasionante

mundo de la investigacion a través

de seis proyectos que amplian sus

conocimientos utilizando temas

cotidianos. Este plan de estudios

se complementa con 45 minutos

diarios de lecturay escritura

para perfeccionar la ortografia, la

gramatica, la caligrafia y, sobre todo,

analizar criticamente los textos, con

preguntas y resolucion de problemas.
Laprofesora Doris y sus colegas

de la Escuela Comuneros fueron

capacitados por Corpoeducacion en

2004, con la ayuda del Ministerio de

Educacién Nacional. “Los expertos en

el tema nos visitaron durante un afio y
hablaron de la necesidad de rescatar la
autoestima de los nifos, pues el mayor
impacto de la extraedad se evidencia
ahi. Hoy, gracias alalabor de estos
profesores, los estudiantes han
crecido como personas, son capaces
de hablar en publico, han aprendido
aresolver sus problemas, en fin, a
defenderse por si mismos”.

Los maestros adquirieron tal
habilidad en el tema de la aceleracion
académica, que ahora capacitan a los
docentes de los colegios de Cucuta
que se estan sumando a la iniciativa
(). “Creo que el mejor premio que
nos han dado por esto es ver que hay
nifios avanzando intelectualmente;
yatenemos egresados del programa
en octavo y noveno y dicen que fue

una experiencia maravillosa haber
pasado por aceleracion”. Con toda
seguridad, en la mente de estos
jovenes quedara el recuerdo de una
mano amiga que los alent6 a salir
adelante pero, sobre todo, que crey6
en sus potencialidades intelectuales
y en la capacidad de sobreponerse a
una dificultad.

“La del maestro es una tarea
de afecto; como seamos con los
alumnos, asi se comportaran ellos
con los demas. Soy maestra por
vocacion, y porque mis padres lo
fueron y quiero continuar su labor
con los ninos de primaria’”.

(*) En 2004 Cucuta tenia seis grupos de aceleracion y
el de la Escuela Comuneros 33 estaba entre ellos. Hoy
la ciudad posee 11 colectivos de este tipo. Doris Zulia
Ayala tiene una licenciatura en educacion especial y
un posgrado en educacion sexual, de la Universidad
Antonio Narifio.

Encauzar al menor trabajador

Ala dificultad de ensefar
en un colegio ubicado en
plena zona de tolerancia
de Bogota, los profesores
del Republica de Venezuela
Sede A (*), deben agregar
que un alto indice de sus
estudiantes son menores
trabajadores. Una
realidad que afrontan con
comprension, un marcado
estimulo al estudio y
cooperacion de otras
instituciones.

° tiene 9 anos y
An ].e cursa cuarto de
primaria; Karen, de 11, iniciara el
bachillerato en enero. Ambas ya

tienen que enfrentar preocupaciones
“de grandes”: como alargar el tiempo

para cumplir con sus deberes
escolares y ayudar a sus madres a
trabajar en la plaza de mercado del
Samper Mendoza o en una casa de
familia.

Historias como éstas son
frecuentes en el Republica de

Venezuela Sede A, del barrio Santafé,

el centro educativo de la localidad

14 con el mas alto indice de alumnos

trabajadores. El afio pasado, en

las dos jornadas, habia 182, de los
cuales el 60% estaban en primaria y,
como dato preocupante, algunos de
ellos en preescolar. Muchos lo hacen

porque les gusta ayudar a sus padres,

como lo manifiesta Angie, pero otros

porque la situacién econémica de sus

familias es de pobreza critica.
Ante este panorama, los
profesores como Martha Rojas,
orientadoray quien coordina
el proyecto con los menores
trabajadores, han adoptado una
postura que les permite entender
las razones que llevan a los ninos

aemplearsey acontrarrestarla
desercion escolar en primaria y
bachillerato. Con su voz calida y
palabras de carino, ella crea un
puente entre los alumnos y la Casa
del Menor Trabajador. Utiliza las
estrategias que aprendi6 durante
su especializacion en educacion

y orientacion familiar y ayuda a
que los estudiantes seleccionen las
herramientas mas adecuadas para
poderse defender en la vida.

El afio pasado los profesores del
Repiiblica de Venezuela aplicaron
una encuesta diagnostica para
evaluar los indices de menores



El Ministerio PORNE adisposicion de toda la comunidad educativa del pafs, a través del Portal Colombia Aprende
(www.colombiaaprende.edu.co), las Memorias del Foro Educativo Nacional y de los talleres de competencias ciudadanas realizados
en octubre de 2004. Alli encuentra conferencias, paneles y experiencias que se presentaron en el Foro y proporcionan orientaciones,

enfoques y 120 formas diversas de como se construye ciudadania en la escuela, dia a dia.
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Nueve profesoras atan iniciativas

Conla Escuelaparalapazyla

vida, en Villavicencio se da la
posibilidad a los desplazados
de un barrio de invasion de
reconstruir su tejido social.
de 2001, el bar El
Ante S Despecho era uno
de los principales focos de problemas
sociales de La Reliquia, barrio de
invasioén de Villavicencio, compuesto
en sumayoria por personas de muy
escasos recursos, desplazadas por
la violencia. Después de esa fecha, la
zona de tolerancia, de expendio de
drogasy de alcohol fue reemplazada
por una institucién educativa, que en
un comienzo estaba presupuestada
para 30 estudiantes de primero de
primaria, pero que en su primer dia
tuvo mas de 300 matriculados. Se
trata de la Escuela paralapazyla
vida, un centro educativo hermano
del colegio La Salle, que funciona
desde hace 87 afios en la capital del
Llano.
La metodologia adoptada
por las nueve profesoras de los
nifos desplazados que viven
en La Reliquia se inspira en la
experiencia de Reuven Feuerstein,
un pedagogo judeo-romano que
disené instrumentos para potenciar
el desarrollo del pensamiento en
victimas de la guerra. La teoria de
aprender a aprender, la experiencia
de aprendizaje mediado, se evidencia
en actividades como el plan lector,
que consiste en el abordaje integral
de un texto desde las diferentes

trabajadores. Este afio han
desarrollado actividades como
conversatorios con los jovenes
de bachillerato y planean hacer
talleres didacticos con los de
primaria alrededor de la pregunta
;los nifios deben trabajar? Por su
parte, la Secretaria de Educaciéony
la Fundacion Pronifio adelantan un
proyecto de intervencién en varios
colegios de lalocalidad, para el que
ya han aplicado dos instrumentos
de investigacion.

“Ensenar es brindarle a
otra persona la posibilidad de
que se potencie y desarrolle su
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Preparandose en una escuela lasallista.

asignaturas; la semana del
silencio y la lectura; el programa
de enriquecimiento instrumental
para el desarrollo del pensamiento;
y las actividades de refuerzo del
pensamiento.

Las iniciativas pedagogicas de
las nueve maestras giran en torno
atemas como el medio ambiente,

afectividad, sus relaciones en
comunidad”, esa maxima es
precisamente la que inspira sus
actividades con los menores
trabajadores. La esperanza de

la docente es que, pese alas
dificultades econémicas y sociales
que enfrentan estos nifios, en

un futuro puedan ser personas
integrales que siembren frutos

por un mejor pais. Angie y Karen
contindan aprendiendo danzas

y aspectos de los derechos
fundamentales, mientras que los
mas grandes se capacitan en un
oficio o en areas como informatica.

la educacion sexual y aspectos

que tocan directamente a los
desplazados, como el conflicto
armado, la cultura de lalegalidad y el
proceso democrético. Pero también
intentan darle un buen provecho

al tiempo libre de los estudiantes,
de alli que existan convenios con
Batuta, que haya nivelaciones
complementarias en lectoescritura
y que se haya realizado un plan de
estudios enfocado a la investigacion
cientifica.

Saber sin estratos
Educar a nifios desplazados por
la violencia les ha implicado a las
docentes de la Escuela paralapazyla
vida una sensibilidad social muy alta
y una fuerte preparacién académica
en metodologias de abordaje de este
tipo de problematicas. Asilo confirma
la profesora Elizabeth Hernandez,
coordinadora: “Nos ha tocado leer
mucha teoria sobre refugiados
y estamos compartiendo una
experiencia con el colegio La Salle de
Argentina sobre educacion popular
con nifos de escasos recursos”.
Casualmente el pais austral es uno de
los que més ha aplicado la teoria de
Feuerstein.

Pero quizas uno de los aspectos
mas curiosos y admirables de esta

experiencia es que los docentes,
convencidos de la necesidad
de insertar a sus alumnos en la
sociedad, han querido suscitar una
convergencia periodica de los nifios
de la escuela con sus compaferos
del colegio La Salle para adelantar
proyectos en comin. No es una
integracién cualquiera, pues los
estudiantes del colegio pertenecen
alos estratos cinco y seisy han
puesto todos sus conocimientos al
servicio de los nifios desplazados.
“Ellos son los que los preparan para
la primera comunion, los alfabetizan
enreligion y artes y, ademas, recogen
implementos y utiles escolares para
los pequeiiitos el dia del colegio”.

En este momento la escuela
cuenta con cobertura total para toda
la primaria y proyecta conformar un
colegio agropecuario que pueda recibir
asus egresados para que cursen el
bachillerato. Esa sera otra iniciativa en
donde el ideal de educacion que mueve
adocentes como Elizabeth Hernandez
se ponga en practica: “Ensefar es dar
amor, dar vida, es ayudar a creary
construir suenos para cumplirlos, es
acompanar”.

(*) La Escuela parala pazy la vida fue una propuesta del
padre lasallista Alberto Pabon Meneses. Este proyecto
fue acreedor el afio pasado del premio del Ministerio

de Educacion Nacional a una de las ocho mejores
experiencias significativas: Todos sumamos, todos
contamos.
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La coleccion de cinco discos compactos g Fundalectura sobre la
vida y obra de Julio Cortazar, Mario Vargas Llosa, Gabriel Garcia Marquez y Pablo Neruda, entre otros literatos,
serd uno de los premios entregados a las 100 mejores propuestas dentro de la convocatoria para radios
indigenas y comunitarias 10 escritores latinoamericanos y su tiempo, que cierra el 30 de junio proximo. El

Suenos sin
fronteras

Rector y maestros del Pérez Pallares, de Ipiales, le apuestan
al turismo, al sostenimiento econémico y a la identidad.

Z el profesor
S e gun Gerardo Rosero,
en Ipiales -limites con Ecuador-
hay que ajustar el bachillerato a
una dinamica de frontera. Por eso
decidi6 darle un giro de 180 grados
al Proyecto Educativo Institucional
y formar a los estudiantes en el
fomento del turismo, el comercio
internacional y las relaciones
diplomaticas.

“Aqui los estudiantes son de
€Scaso0s recursos econémicos
(estratos cero, uno y dos) y hay
que buscarles una ocupacion, para
que la ejerzan cuando salgan del
bachillerato... Mi suefio es que los

15 bachilleres que suelen quedarse
en la ciudad se ocupen en un futuro
en alguna cosarelacionada con lo
que les estamos ensefiando. Lo ideal
seria establecer una microempresa
turistica”.!

Para darle rienda suelta al proyecto
del profesor Rosero, ha sido necesario
que los docentes de la institucion
se capaciten en temas como
contabilidad, legislacion comercial,
comercio internacional y turismo. El
rector tiene planeado que en 2006 los
estudiantes practiquen lo aprendido
con el nuevo énfasis del colegio. Ellos
prestaran el servicio social obligatorio
como vigias del patrimonio.

Los estudiantes rescatan los valores como atractivo turistico.

El proyecto Haciendo caminos por
una pedagogia sin fronteras se inicié
durante el afio lectivo 2002-2003 con
los estudiantes de sexto grado; sin
embargo, el plan del profesor Gerardo
Rosero es extenderlo muy pronto a
los nifios de primaria, para que los
pequenios se vayan sensibilizando
desde ya con una educacion que

piensa en el futuro y en construir
tejido social desde lo propio. Este
proyecto fue escogido el aio pasado
por el MEN como una de las ocho
experiencias significativas finalistas
para poblaciones en zonas de
frontera.

“Aspiramos a que nuestro
colegio sea identificado por su

Leer, escribir, investigar e intercambiar hacen parte de la
labor de la “sefio Nidia”, una maestra para quien su profesion
“no es para hacerse rico, sino para poner al servicio de toda
la humanidad la inteligencia. Se trata de asumir el reto y el
compromiso de ayudar a que la juventud progrese”.

Leer a

“A Z estereto de
Sum]. ser maestra
motivada por mi madre. Ella siempre
admir6 mucho alos maestrosy

me inculcé esa pasion. Ademas,
durante la primaria tuve ala maestra
Elma Porras y ella fue muy buena

y dulce con nosotros. Ahora con

mis estudiantes, aplico cada una de
las cosas que me ensefid”, cuenta

la profesora Nidia Herrera. “Al ver
los bajos niveles de lectoescritura

de los estudiantes, adverti que no

les gustaba leer ni escribir y que
percibian estas actividades como

un castigo. Entonces comencé

por desarrollar una estrategia de
seduccion, para lograr que vieran el
aprendizaje como un juego”.

Las cartas de amor fueron
suficientes para que Ivan Antonio,
Evelin, Yenis Paola y todos sus
companeros de clase de lenguaje
descubrieran el placer de investigar,
escribir y leer. Bella y mistica, la
profesora orienta la clase de lenguaje
en el Fey Alegria de Cartagenay en
su bolso lleva fotografias, textos,
paginas web y videos que son la
prueba del triunfo de una estrategia.

Varios ejes atraviesan la propuesta
de la “sefio Nidia”, nominada como
una de las 12 mejores experiencias

raves del

del Premio Compartir al Maestro,
y que busca desarrollar la
autoestima, mostrar la necesidad
de la comunicacion -crear textos
y estar informado-, intercambiar
aspectos de la cultura caribefia con
otras del mundo, desarrollar en el
estudiante su proyeccién comunitaria
y lograr la integracion de las areas
del conocimiento. “Era necesario
encadenar todos estos aspectos
para que el estudiante se sintiera
inmerso en la propuesta y leyera, no
por obligacién sino por curiosidad y
placer”, asegura la profesora Nidia.
“Escribir lleva al estudiante a
lalecturaylalecturalo lleva de
nuevo a la escritura. Es un ciclo:
comenzamos a describir imagenes
y narrar historias, que luego
escribimos. Para motivarlos, era
necesario llevarles situaciones
especiales, y nada mas especial que
las vivencias de su pueblo: por eso
van donde el vendedor de raspado,
el panadero y la gente del barrio
para hablar con ellos y luego escribir
historias que, ademas de describir
los hechos, proponen soluciones a las
problematicas que van advirtiendo.
El aprendizaje como vivencia hace
mas facil poner en el papel lo que se
piensa’, precisa.



evento, hace parte del proyecto Tertulias Literarias, iniciado hace un afio como una de las estrategias del Plan
Nacional de Lectura y Bibliotecas. Los participantes deberdn proponer la realizacion de un programa de radio
semanal en el que se proyecten actividades en torno a temas literarios, contando con los intereses locales de
cada comunidad. Bases: www.mincultura.gov.co. Tel. 3201511, en Bogota.
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calidad, porque esta innovando, y
por ser una institucion que quiere
hacer cosas positivas por Ipiales

y sus bachilleres”. Un perfil que

los profesores del Pérez Pallares
construyen dia a dia mientras

hacen tertulias, investigan, crean

y experimentan nuevas formas

de pedagogia, pues se consideran
hombres y mujeres que “aman su
profesién y estan convencidos de que
en la educacion esta el crecimiento de
la cultura, las regiones y el pais”.

A esaideale apuestan con todas
sus fuerzas, aunque a veces parezca
que educar es ir contra la corriente,
senala Rosero, pues “implica una
lucha muy grande con los padres
para que cumplan algunas exigencias
cuando en sus casas muchas veces
no tienen ni para un desayuno”. Ese
es un panorama que Rosero espera
pueda cambiar con su suefio de hacer
de los estudiantes microempresarios
de la cultura narinense.

Nota

" A siete kilometros de Ipiales estd el Santuario de
Nuestra Sefiora de Las Lajas, con su basilica gética;
pasando el puente de Rumichaca, que une a Colombia
y Ecuador, es posible visitar el cementerio de Tulcan,
patrimonio histérico de la humanidad.

undo

“Cuando llegé el computador al aula,
recuerda, era muy motivador verlos
escribiendo, leyendo y releyendo sus
propios escritos. Hemos escrito tres
libros con las mejores piezas de los
estudiantes y este afio tendremos
el cuarto. Cuando llegd internet
se emocionaron mucho mas. Alli,
comencé labusqueda de clases
hermanas en el mundo y me puse en
contacto con un colegio en Suiza’.
“Asi logramos que los 20 nifios
de la clase de Suiza se conocieran
con los 42 nifos de mi clase. Nacié
un intercambio muy interesante
que llevo a que los estudiantes
aprendieran mas rapido y de forma
divertida, pues ademas hicieron
amigos”. Asi surgio la pagina web
www.ecliptic.ch/escuelared, donde
aparecen cartas, fotografias,
cuentos, libros e historias y que les ha
permitido contactarse también con
profesores de Brasil, Chile, Francia
y Paraguay, entre otros. En Francia,
por ejemplo, los estudiantes que ven
la clase de castellano, “se ponen en
contacto con nosotros para aprender
mejor la lengua. Gracias a esta
estrategia de cooperacion aprenden
castellano y nosotros nos exigimos
mas para escribir mejor, leer bien y
mantenernos informados”.

Matematicas con tacto

Un profesor invidente que enseiia a ver las matematicas.

i 8
Un estudiante y José de la Cruz Arias, maestro por vocacion.

P el profesor José de la Cruz Arias, un
ar a maestro es alguien que se preocupa de
que los nifios y jévenes que estan a su cargo aprendan,
no para pasar un examen o un grado sino parala vida.
“Aunque también titulado, soy maestro por vocacion.
Cuando tenia 15 o 16 afios mis compaiieros de colegio me
buscaban para que les explicara ejercicios y problemas
matematicos. Por esta razén cambié mi carrera de
ingenieria civil por una licenciatura en matematicas y
fisica”, manifiesta.

Hace 34 afios perdi6 la vista y hoy, a sus 58, ensefia
matematicas en un aula especializada para nifios con
necesidades educativas especiales en la Institucion Olga
Gonzalez Arraut de Cartagena. Sus colegas lo buscan
parareforzar el aprendizaje de esta rea en los ninos sin
necesidades especiales. Seguidor del pensamiento de
Bertrand Russell -para quien la matematica es aquella
materia en la que no se sabe de qué estamos hablando
ni si lo que decimos es verdad-, disefié y puso en marcha
una propuesta pedagogica para la formacién matematica
del estudiante con limitacion visual, en la escuela
regular. Dicha propuesta quedé entre las mejores 12
experiencias presentadas por los maestros colombianos
en el Premio Compartir al Maestro.

“La matematica es un area mas practica que teérica”,
asegura. “Mipropuesta se basa en desarrollar el
pensamiento matematico de los estudiantes ciegos.

Es decir, que mas que ensefiarles una multiplicacion,

es ayudarles a pensar a partir de un problema que
contenga una operacion matematica. No tiene sentido
ensenarles sélo la tabla de multiplicar, hay que ponerlos
en situaciones que los obliguen a pensar”, afirma.

Ha comprobado que su metodologia es tan eficaz en
niinos con necesidades educativas especiales como en
los otros nifios. “Es més facil ensefar teoria de conjuntos
con los bloques l6gicos, porque cuando un maestro le
dice a un nifio ‘pensemos un conjunto de elefantes’,

mentalmente €l tiene que imaginarselos; en cambio,

con los bloques 16gicos, el nifio actiia y arma realmente
los conjuntos. Las matemaéticas son muy abstractasy el
nifio de temprana edad no tiene pensamiento abstracto.
Ademas, no basta con ensenarle las operaciones basicas
como las restas. El nino las hace mecanicamente pero
la pregunta es: jlas comprende? El abaco, por ejemplo,
permite ver como es que un nimero mayor le presta a
otro”, subraya.

Otra vocacion: por el arte

Con trabajo y disciplina, adapt6 materiales didacticos
para que los nifos invidentes y algunos con Sindrome

de Downy déficit cognitivo, aprendieran matematicas.
Estos materiales son un juego para el tacto. Con ellos,

el nifio desarrolla un pensamiento l6gico matematico
que le permite desempeiarse mejor en el mundo. “Para
muchos invidentes la vocacién por el arte ha sido algo asi
como una redencion; una forma de supervivencia. Esto
no significa, sin embargo, que no hayan existido, existan
o sigan existiendo invidentes con vocacion cientificay
con deseos, al igual que Newton, de iniciar una travesia
por el mar de la ignorancia en busca de la verdad

objetiva de la ciencia. Si se les brinda la oportunidad, el
estudiante ciego puede escoger el camino mas apropiado
de acuerdo con su vocacion. Por esto, se hace necesario
potenciar el pensamiento l6gico-matematico del nifio
ciego desde muy temprana edad, teniendo en cuenta que
lalogica es la ciencia de las leyes del pensamiento”.

Una de sus mayores satisfacciones es sentir a los
estudiantes contentos, felices por haber aprendido algo
que aparentemente era dificil y orientar a sus colegas. “El
método ha sido tan exitoso, que estamos disenando una
serie de talleres para que todos los docentes manejen
la didactica ingeniada por el profesor Arias”, asegura el
rector del colegio, Abelardo Camargo Cantillo.
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Por

A partir de mayo de 20005, ¢ ministerio de Educacion y el Icetex han puesto al servicio de los maestros oficiales,
con vinculacion laboral vigente o jubilados, el programa Idiomas sin Fronteras, para perfeccionar su capacitacion en una segunda lengua.
Asimismo, el Instituto ofrece dos lineas de crédito para apoyar la formacion y especializacion de maestros de educacion superior y fomenta la
participacion de los maestros en programas pertinentes y de alta calidad para el desarrollo nacional. Mas informacion: www.icetex.gov.co

Lecciones de aprendiz

Los normalistas hablan sobre sus expectativas frente a la profesion docente, su relacion con
los alumnos y las lecciones mas importantes que han impartido hasta el momento.

todavia se
Au nque debaten entre
el rol de estudiante y el de maestro, si
hay algo que tienen claro los jévenes
de los ultimos grados de las normales
del pais, es que ellos son los llamados
aliderar la educacién Basica y Media
del futuro. Y esa responsabilidad,
en su opinién, implica mucho de
conciencia social, una alta dosis
de valores ciudadanos, un tanto de
lidica y motivacion a los estudiantes
y, en gran parte, carisma y pasion por
lo que se hace.

Victoria Alejandra Giraldo, de
grado décimo de la Normal San José
de Pacora de Palestina, Caldas, y
Miguel Angel Vega, del mismo nivel
en la Normal Superior Nuestra Senora
de la Paz, de Bogota, tienen en comin
que ya han estado del lado del tablero.
Ellos se han vinculado, en calidad de
practicantes, a proyectos de servicio
social como Nueva comunidad
infantil y juvenil y Escuela de puertas
abiertas, dirigidos a formar lideres
0 a apoyar nifnos con deficiencias
académicas.

Dicha experiencia, en la que
han conocido a personas con
problematicas sociales muy
diferentes a las suyas, les ha
ensefnado que un verdadero maestro,
mas que ofrecer conocimientos,
prepara a sus estudiantes parala
vida. Quizas por esarazon, cuando
piensa en un futuro, Claudia Ximena

“Mi sueno como educador es desarrollar en mis estudiantes
habilidades para la vida, competencias basicas que les permitan
ser, hacer, trascender en un mundo exigente y cambiante, que
los habiliten para actuar en contexto”: Carlos Ariel Garcia, tercer
semestre del ciclo complementario de formacion docente en la

Normal San José de Pacora.

Goémez, otra de sus compafieras
de la Normal San José de Pacora,
sefiala que “primero darialas
bases fundamentales para que
los estudiantes supieran vivir en
comunidad, y luego ensefaria
conocimientos especificos”.

Ese enfoque esta ligado, desde
luego, al tema de los valores, una de
las principales preocupaciones entre
los nueve normalistas entrevistados
por Revolucién Educativa Al
Tablero en las dos instituciones
educativas. Algunas de sus opiniones
al respecto son que “sobre todo se
debe trabajar con los estudiantes
en los comportamientos éticos que
exige la convivencia ciudadana”

y “prepararlos pensando en la
construccion de una mejor Colombia”.
Admiracion de pupilo

Ovidio Decroly, un famoso pedagogo
belga, a quien sigue Diana Cristina
Sanchez, de primer semestre del

ciclo complementario en la Normal
San José de Pacora, propendia una

escuela democratica, que educara
paralaviday preparara alos
hombres y mujeres para integrarse a
la sociedad; ademas “fundamentaba
su accion pedagdgica en los intereses
y la curiosidad intelectual del nifio”.

Paradéjicamente, a pesar de que
no son tan famosos como Decroly, los
maestros que inspiran a los jévenes
normalistas han demostrado tener
en la practicaideas muy similares.
“Dentro de la formacién como
docente uno tiene muchos profesores
alos cuales admira, pero hay que
empezar por reconocer a los de la
Normal, de los que puedo decir que
son modelos a imitar”, sefiala Carlos
Ariel Garcia, de tercer semestre del
ciclo complementario.

En ese mismo sentido, Ervin
Garcia, de la Normal Superior
Nuestra Sefiora de la Paz, agrega
que admira a todos los maestros
normalistas “por no quedarse en la
simple transmisién de conocimientos,
sino por ir mas alld y brindar un clima
de amistad que posibilite niveles de

aprendizaje mas altos”.

Dichas caracteristicas son
también las que recalca Victoria
Alejandra Giraldo, al hablar de su
profesora Gloria Inés Gutiérrez, de la
Normal de Pacora. “Ella gestiona y
promueve el liderazgo, la autonomia,
la creatividad y los conocimientos
calificados en los estudiantes”. Y
en cuanto a investigacion, Deisy
Melo, de la Normal Nuestra Sefiora
de la Paz, destacalalabor de la
profesora Ximena Herrera, quien
“abre horizontes conceptuales y
nos introduce a la formacion del
maestro”.

Aprendizaje en interaccion
En este momento en el que los
normalistas estan en el umbral de
su carrera docente, es fundamental
que tengan claridad sobre la forma
como sus educandos acceden al
conocimiento. Al ser interrogados
en este sentido, para muchos de
ellos es evidente que el ejemplo de
los profesores es una de las fuentes
primarias de informacion.

No obstante, algunos consideran
que se trata de un proceso en el
que aprenden tanto nifios como
docentes, y en el que, a su vez, el
ensayoy el error juegan un papel
clave. “La practica hace al maestro;
ellos necesitan sentir las cosas
que estan aprendiendo”, senala
Natalia Galeano, de primer afo del
ciclo complementario de 1a Normal
Nuestra Sefiora de La Paz.

Poner en funcionamiento todos los
sentidos, la motivacién a través de la
Iidicay el desarrollo de la curiosidad
y la creatividad, son otros aspectos
que los normalistas relacionan con el
aprendizaje efectivo.

De ello se han percatado quienes,
como Claudia Ximena Gomez,
lograron que sus pequenos alumnos
aprendieran a ejecutar un estilo
en natacion; los que, como Miguel
Angel Vega, pudieron despertar
sentimientos en sus estudiantes a
través de la musica, e incluso los
jovenes maestros que, como Victoria
Alejandra Giraldo, Diana Cristina
Sanchez y Ferney Alarcén, llegaron
a sus alumnos con lecciones mas
espirituales: respetar los derechos
de los demas, ser honesto y sincero,
tener valores, amarlavidayla
comunidad en la que se encuentran
inmersos.

Unos y otros contimian
formandose con la certeza de que
su futuro rol implicara desarrollar
en sus estudiantes competencias
basicas que les permitan ser, hacer
y trascender en un mundo exigente
y cambiante. “Es decir, capacitarlos
para que actien en contexto”, senala
Carlos Ariel Garcia, a manera de
colofén.
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Bienestar para los docentes

La politica del Ministerio incluye un proyecto especial para el bienestar y la seguridad social de los educadores, que considera tres
aspectos: prestaciones sociales, servicio de salud y bienestar social. Nueve lineas de acciéon para desarrollar la formacion docente.

E Ministerio de Educacion
busca optimizar la prestacion
de los servicios de seguridad social
através del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio
y de bienestar por medio de las
Cajas de Compensacion Familiar.
Por lo tanto, ha emprendido en
el cuatrienio 2002-2006 cambios
para ofrecer un servicio oportuno,
ampliar la cobertura, actualizar
tecnoldgicamente los procedimientos
y en general satisfacer las
necesidades de los usuarios y asi
disminuir las quejas por la calidad.
Cuando un alto porcentaje de
usuarios califican el servicio de salud
apenas como “aceptable”, cuando
solicitar una cita o tramitar una
prestacion se ha convertido en una
“faena muy complicada”, es hora de
cambiar. Exigir y lograr un mejor
servicio para los docentes ha sido el
referente parala reestructuracion de
los dos servicios clave que se prestan
através del Fondo de Prestaciones:
reconocimiento econémico de
prestaciones sociales y servicios de
salud.

Prestaciones Sociales
Tramites simplificados, formatos
Unicos, informacién permanente
através de la pagina web de la
fiduciaria (www.fiduprevisora.com)
son algunas de las ventajas de los
nuevos procedimientos para el
reconocimiento de las prestaciones
sociales de los docentes, que
operaran desde junio, a fin de ofrecer
mejores servicios y bienestar.
Solicitar el reconocimiento de
una prestacion ha sido motivo de
queja permanente por parte de los
educadores, que califican los tramites
de excesivamente lentos y complejos.
Desconocer si la solicitud esta siendo
tramitada, en qué etapa se encuentra,
saber si atin falta otro documento
soporte, si se requerird uno mas, si
lasolicitud quedd bien diligenciada,
silaliquidacién estaba correcta, y
adicionalmente tener que llamar
frecuentemente ala Secretariao ala
fiduciaria para averiguar si “ya casi”
esta aprobado el reconocimiento,
fueron algunos de los insumos que
sirvieron paralareestructuracion de los
procedimientos empleados hasta ahora.
Cuando estos nuevos
procedimientos se pongan en
funcionamiento, los docentes
encontraran beneficios inmediatos

Lineas de Accion para el Desarrollo de la Formacion Docente (*)

Proyecto

Objetivos

Regiones

Resultados Inversion Total

Uso de Television y Radio

Mejoramiento de las competencias del docente. Uso
de medios como elemento dinamizador

Barranquilla, Bucaramanga, Villavicencio,
Pereira, Tunja, Cali, Medellin y Bogoté

1.120 docentes usando TV en el aula $1.200.000.000

Bilingiiismo
egresados de Media

formacion no formal

Estandares de inglés

Mejorar el nivel de competencia en inglés de los

Proceso de acreditacion de calidad de ofertas de

Bogota, Cundinamarca, Cesar, Valledupar,
Medellin, Antioquia, Manizales, Armenia,
Bucaramanga, San Andrés y Providencia, Cali
y Soacha

23.000 docentes de inglés evaluados $400.000.000 en
(mejora del nivel de conocimiento del inglés | programas de inmersién
y de las metodologias para la ensefianza) y PFPD

$114.000.000 en
formacién de maestros
en metodologias para la
ensefianza del inglés

ciudadanas

Secuencias Didécticas Mejoramiento de los niveles de logro especificos en | Manizales, Bucaramanga, Cundinamarca, 1.800 docentes formados en metodologias | $543.800.000
las areas basicas Duitama, Pasto, Villavicencio, Barranquilla y para el mejoramiento de los niveles de logro
Neiva en competencias basicas
Nuevas Tecnologias Mejoramiento de competencias bésicas y Medellin, Cartagena, Neiva y Pasto. 15.000 docentes de 3.000 instituciones $15.419.000.000

Para la segunda convocatoria, Orinoquia y
Amazonia, Costa Atlantica, Eje Cafetero, Valle,
Cundinamarca, Santander, Bogota, Boyaca,
Tolima y Cauca

educativas en proyecto Compartel Fase |

3.000 docentes capacitados en fase de
profundizacién con las Secretarias de
Educacion

6.000 formados por universidades para la
segunda convocatoria

Uso de Bibliotecas Piblicas

coleccién de las bibliotecas

Formar a los maestros para que utilicen la
biblioteca puiblica como un recurso primordial en la
formacidn de lectores y estudiantes autonomos e
independientes, a través de material didactico que
permita integrar a sus programas los libros de la

160 municipios ubicados en:

Amazonas, Arauca, Cesar, Cundinamarca, La
Guajira, Guainia, Guaviare, Huila, Meta, Narifio,
Putumayo, San Andrés y Providencia, Sucre,
Tolima, Valle, Vaupés y Vichada.

487 instituciones educativas beneficiadas $1.100.000.000

2.435 docentes formados

Contenidos disponibles para comunidad en
general, desde el Portal Colombia Aprende,
www.colombiaaprende.edu.co

Normales Superiores

e investigativos pertinentes al sector rural

Orientar la formacién inicial de maestros con
estrategias investigativas para la lectura de contextos

Mejoramiento de competencias de Generar condiciones académicas que contribuyan a | Leticia (Amazonas), Villapinzon (Putumayo), Desarrollo y socializacion de 13 experiencias | $325.000.000
docentes en ciencias y mateméaticas | mejorar efectivamente la ensefianza de las ciencias Marinilla y Caucasia (Antioquia), Santa Maria de aula con metodologias activa.
mediante becas en la Universidad de | naturales y las matematicas para garantizar que los | (Huila), Soacha (Cundinamarca), Manizales y
Mijaya ( Japén) (Convenio MEN-JICA) | nifios aprendan lo que tienen que aprender Salamina (Caldas), Saboyéa (Boyacd), Corozal
(Sucre) y Bogota (3 instituciones educativas)
Se escogeran 13 nuevos docentes becarios en
el segundo semestre
Fortalecimiento de la capacidad Fortalecer la gestion escolar y mejorar los 78 entidades territoriales 12.000 directivos docentes acompafiados $6120.002.397
de gestion de directivos docentes y resultados de las instituciones a través de Planes de
acompafamiento a la formulacién y Mejoramiento institucional
ejecucion de Planes de Mejoramiento
Fortalecimiento de las Escuelas Formar docentes que animen procesos de educativos | Antioquia, Arauca, Caquetd, Cordoba, 64 Escuelas Normales Superiores $627.000.000

Cundinamarca, Huila, Sucre, Norte de
Santander, Santander, Boyacéd, Bolivar y Cauca

acompanadas en investigacion, proyectos
educativos pertinentes al sector rural,
desarrollo de competencias y modelos
flexibles

650 directivos docentes y docentes
formados

PER Mejoramiento de las competencias de los docentes
para la aplicacion de modelos flexibles y sostenibles
Mejoramiento de las competencias basicas y
ciudadanas de los estudiantes

26 departamentos: Huila, Caqueta, Norte de
Santander, Boyaca, Bolivar, Antioquia, Cérdoba,
Cauca, Arauca, Sucre, Guaviare, Cundinamarca,
Cesar, Santander, Caldas, Risaralda, Tolima,
Chocé Narifio, Vaupés, Vichada, Guainia, La
Guajira, Amazonas, Putumayo y Meta, y cerca de
490 municipios.

9.378 docentes a capacitar en 2005. $16.151.000.388

como:
La reduccién en un 60% del tiempo
que actualmente le demanda al
docente tramitar una prestacion o
reconocer un auxilio. La posibilidad
de radicar una solicitud de una
prestacién o de un auxilio en
las Secretarias de Educacién
municipales, certificadas, sin tener
que acudir ala departamental. Asi, un
docente de Girardot, por ejemplo, no
tendra que venir a Bogota a radicar
su solicitud sino que lo podra hacer
directamente en su Secretaria.
Adicionalmente, al utilizarse
formatos tinicos de solicitud a nivel
nacional, éstos se podran imprimir en
la casa o en la institucién educativa
0 en cualquier sitio con acceso a
internet.
Tener informacién completa
sobre los requisitos y los documentos
requeridos para solicitar una
prestacion o un auxilio, es algo
que los maestros obtendran con

(*) Fuente: Ministerio de Educacién Nacional, Subdireccion de Mejoramiento y Direccién de Poblaciones y Proyectos Intersectoriales

s6lo acceder alapagina web de la
fiduciaria, www.fiduprevisora.com.
En el médulo de prestaciones
encontraran el formato de solicitud,
los requisitos que se deben cumplir
para solicitar el reconocimiento de
cada prestacion, los documentos
que se deben aportar en el momento
de la solicitud y que podran alistar
con anterioridad, y una seccion
informativa que les permitira recibir
ayuda adicional.

Posteriormente, cuando la
solicitud esté en tramite, se podra
tener informacion permanente. El
docente solicitante recibe un cédigo
que le permite conocer “como va su
solicitud”, a través de la pagina web
de la fiduciaria. jCuantas llamadas
y cuantos oficios han hecho hasta
ahora muchos docentes solo para
saber algo sobre su solicitud!

Pero, ademas, se tendra la
posibilidad de conocer en cualquier
momento la historia prestacional.

Preguntas frecuentes como “cuanto
tengo de cesantias acumuladas”

o0 “cuanto y cuando recibiré mis
intereses”, seran interrogantes que
los educadores podran solucionar
ingresando ala pagina web de la
fiduciaria.

Cesantias Parciales

En el reconocimiento y pago de esta
prestacion, lo que mas ha preocupado
alos docentes es la oportunidad

en el pago, mas que la complejidad
del tramite. Cuando en 2002 se
evidenci6 el atraso significativo en el
reconocimiento y pago de cesantias
parciales, que habian sido radicadas
en algunos casos hasta siete afios
atras, el Ministerio se propuso
reducir estas cifras negativas.

Fue asi como se inicio la
consecucion de recursos adicionales
y larealizacién de acciones
especificas que han permitido

Pasa alapagina 18
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El POl’taI COIOmbla Apl’ende, en asocio con la Fundacién Ciencia Activa, ha creado un espacio
en el que los estudiantes de educacion Bésica y Media podran resolver con un grupo de expertos sus dudas sobre ciencia

y tecnologfa. La Pandilla ADN, como se conoce a los académicos que responden las preguntas de nifios y jovenes, estd
conformada por candidatos a doctor en Biologia, Bioinformética, Fisiologia Molecular de Plantas y Enfermedades Genéticas.

Viene de la pagina 17

que, a finales de 2004 y con una
partida adicional cercana a los

185 mil millones de pesos, lograr

el reconocimiento econémico de
solicitudes radicadas hasta diciembre
de 1999. Para 2005 las perspectivas
son mejores, ya que con la asignacion
presupuestal de 250 mil millones de
pesos para este rubro, al terminar el
afno se habran pagado las cesantias
parciales cuya solicitud se radicé
hasta el afio 2002. Y con el optimismo
de obtener partidas semejantes para
el 2006, se podra lograr la meta de
poner al dia el reconocimiento y pago
de cesantias parciales.

Salud

Cuando se habla de la salud, de la
prestacién de un servicio de salud,
no se pueden utilizar calificativos
como “aceptable”, “mas o menos”,
“bueno...”. El servicio de salud no
puede ser aceptable, debe ser muy
bueno.

Con laimplementacién del Modelo
Mejorado de Salud, a partir del 1°
de julio, los educadores en todo el
pais podran exigir que su servicio de
salud les sea prestado con calidad, en
forma oportuna, sin cobros extras -
ni para el docente afiliado ni para su
grupo familiar-, con iguales servicios
y beneficios en cualquier region
del pais, sin restricciones, que las
medicinas recetadas sean entregadas
inmediatamente, que las citas con
médicos especialistas sean oportunas
(ver recuadro). Estas son algunas
de las mejoras hechas al modelo
parala prestacion de los servicios
médico-asistenciales al magisterio.

Elrégimen especial de los
maestros, excepcionado de laley
100, permite que reciban todos estos
beneficios por tener un sistema
integral de salud exclusivo y por el
cual los contratistas de los servicios
de salud del magisterio reciben un
pago de 30% adicional frente alo
que recibe cualquier EPS por una
persona afiliada al Sistema General
de Salud. Ese 30% hace posible la
sostenibilidad financiera del modelo y
que los docentes reciban todos estos
beneficios.

Oportunidad en la atencion

A partir del 1°de julio, todo docente y sus beneficiarios deben exigir ser atendidos dentro de

estos términos:

* Medicina general y odontologia
e Especialidades basicas

e Otras especialidades

* Medicamentos

* Medicamentos de alto costo

e Cirugias programadas

en maximo 24 horas
en maximo 3 dias
en maximo 5 dias
entrega inmediata
en maximo 24 horas
en maximo 20 dias

Por lo tanto, todo maestro
debe convertirse en veedor de la
prestacion de su servicio médico-
asistencial. Es necesario exigir que el
servicio que reciba el educador(a) y
su grupo familiar, en cualquier regiéon
del pais, seaun servicio de calidad,
oportuno e idéntico en todas las
regiones, y que cumpla a cabalidad
lo estipulado en los términos de
referencia que regiran los contratos
en las ocho regiones.

El tener la oportunidad de
elegir entre dos o tres prestadores,
estimulara un mejor servicio para
el educador y su familia. Es el
inicio del modelo mejorado y, en el
futuro, se buscara que la oferta de
prestadores sea cada vez mayor y
de mejor calidad. En las regiones
donde solo hay un prestador, los
maestros deben ser muy estrictos en
la exigencia de un muy buen servicio.
Permanentemente se evaluara
la prestacion del servicio para
garantizar que las mejoras hechas
al modelo se reflejen en la calidad y
la oportunidad de los servicios que
reciben los educadores.

Salud ocupacional

y riesgos profesionales

Otro aspecto fundamental
contemplado en las mejoras es

la atencién en salud ocupacional

y los riesgos profesionales del
magisterio. La profesion demanda
disefar y aplicar un programa
especial. Teniendo como referencia
estudios sobre las enfermedades
mas frecuentes en el grupo de los
educadores -alteraciones en el
sistema osteomuscular, salud mental
y manejo de voz y audicion-, el modelo
ofrece un programa especial y inico

parala prevencion y tratamiento de
las enfermedades tipicas de estos
profesionales.

Es muy importante que todos
los educadores participen en los
programas sobre prevencion y salud
laboral. La informacion acerca de las
actividades especiales relacionadas
con riesgos profesionales de la
docenciay como prevenir las
enfermedades mas frecuentes,
debera ser divulgada en cada region
por los prestadores del servicio
médico-asistencial.

Todos los docentes afiliados
al Fondo de Prestaciones, activos
y pensionados, han tenido la
oportunidad de obtener una cartilla
sobre el régimen especial de salud del
magisterio, “Manual para el docente
y su familia”. Aparece en ella todo lo
relacionado con el régimen especial
de salud y los beneficios del modelo
de prestacién de servicios médico-
asistenciales. Y algo fundamental,
les ayudara en su labor de ser los
principales veedores de la calidad y
oportunidad de su servicio de salud.

Bienestar

Lograr que un mayor nimero de

docentes use los servicios generales

y los programas especiales para el

magisterio, que ofrecen las Cajas

de Compensacion, es un proposito

central del Ministerio en la busqueda

del bienestar de los educadores.
Paraimpulsar y optimizarla

participacion de los maestros en los

servicios y actividades que ofrecen

las diversas Cajas de Compensacion

Familiar del pais, en 2003, el

Ministerio, la Asociacién Nacional

de Cajas de Compensacion Familiar

ylaFederaciéon Nacional de Cajas de

Compensacion Familiar, subscribieron
una Declaracion de Concertacion, en
la que se establece una alianza para
impulsar el desarrollo personal y
profesional del docente.

Con este fin, se conformé un
comité nacional de trabajo y se
disendé un plan estratégico con
programas de desarrollo personal,
que les permite a los docentes crecer
personalmente, desarrollar su
proyecto de vida y mejorar su calidad
de vida y la de su niicleo familiar.

Asimismo, pensando en el
impacto del proyecto, se dividid
el pais en cuatro regiones: Costa
Atlantica, Occidente, Centro-
Oriente y Orinoquia, Amazonia,
Bogotay Cundinamarca. Cada una
de ellas tiene un coordinador para
impulsar, conjuntamente con las
Secretarias de Educacion, programas
interinstitucionalesy el plan de
accién del Programa de desarrollo
personal de los educadores.

El objetivo fundamental de este
proyecto es fomentar la participacion
de los docentes en los diferentes
servicios y actividades de bienestar
y recreacion ofrecidas por las
Cajas en laregion, y estimular su
participacion en aquellos programas
que conducen al mejoramiento de
su vida personal y de su relacién
con su entorno social y laboral.
Dentro de estos programas se han
realizado varios talleres: Comfenalco
Valle, Mi propio yo en perspectiva;
Comfenalco Santander y Comfenalco
Antioquia, Desarrollo personal;
Cajacopi Barranquilla, Desarrollo
de competencias comunicativas,
ciudadanas y laborales; Compensar
Bogota, Desarrollo personal y Taller
de crecimiento; y Comfamiliares
Caldas, Mi proyecto de vida con
sentido ciudadano

El Ministerio de Educacién
Nacional busca permanentemente
vincular alas Cajas de Compensacién
en programas que propicien bienestar
y mejor calidad de vida paralos
docentes y sus familias. La invitaciéon
atodos los maestros es a que
participen y continden con las diversas
actividades y programas que se ofrecen
especialmente para el magisterio.

Nombre del evento: Il Foro
Internacional sobre Primera
Infancia y Desarrollo. Lugar:
Bogoté

Fecha: Junio 1, 2 y 3. Dirigido
a: Educadores, agentes sociales
y comunitarios, académicos,
autoridades locales, funcionarios
del orden nacional, regional y
local

Mas informacién: Subdireccién
de Proyectos Intersectoriales,
Lucia Ledn Moreno, lleon@mine
ducacion.gov.co, tel. 2222800,
Bogota.

Nombre del evento: Taller de
socializacion y refuerzo pedagégico

del modelo educativo Aceleracion
del Aprendizaje, en el marco del
Proyecto de Educacién Rural.
Lugar: Riohacha

Fecha: Junio 13 a 17. Dirigido

a: Docentes y directivos docentes
encargados de implementar el
modelo Aceleracion del Aprendizaje
en La Guajira. Mas informacion:
Carmen Pinedo, Secretaria de
Educacion de La Guajira

Nombre del evento: Taller

de socializacién y refuerzo
pedagdgico del modelo educativo
Aceleracion del Aprendizaje, en el
marco del Proyecto de Educacion
Rural. Lugar: Medellin

Fecha: Junio 15 a 17. Dirigido
a: Docentes y directivos docentes
encargados de implementar

el modelo Aceleracion del
Aprendizaje en Antioquia. Mas
informacion: Lilyam Cardona,
Secretaria de Educacion de
Antioquia

Nombre del evento: Taller

de socializacién y refuerzo
pedagégico del modelo educativo
Aceleracion del Aprendizaje, en el
marco del Proyecto de Educacion
Rural. Lugar: Cereté

Fecha: Junio 15 a 17. Dirigido
a: Docentes y directivos docentes
encargados de implementar

el modelo Aceleracion del
Aprendizaje en Cérdoba. Mas
informacion: Amin de la Hoz,
Secretaria de Educacion de
Cérdoba.

Nombre del evento: Taller

de socializacién y refuerzo
pedagdgico del modelo educativo
Aceleracion del Aprendizaje, en el
marco del Proyecto de Educacion
Rural. Lugar: Paipa

Fecha: Junio 22 a 24. Dirigido
a: Docentes y directivos docentes
encargados de implementar

el modelo Aceleracion del
Aprendizaje en Boyaca. Mas
informacion: Ulises Lizarazu,

Secretaria de Educacion de
Boyaca

Nombre del evento: Taller de
socializacion y refuerzo pedagégico
del modelo educativo Aceleracion
del Aprendizaje, en el marco del
Proyecto de Educacion Rural.
Lugar: Puerto Carrefio. Fecha:
Junio 27 a 1 de julio. Dirigido a:
Docentes y directivos docentes
encargados de implementar el
modelo Aceleracion del Aprendizaje
en Vichada

Mas informacién: Martha Lucia
Novoa, Secretaria de Educacion de
Vichada

Nombre del evento: XVI

Encuentro de Geometria y sus
Aplicaciones y IV Encuentro de
Aritmética

Lugar: Universidad Pedagégica
Nacional. Fecha: Junio-julio.
Dirigido a: Docentes del drea de
matematicas

Mas informacion: Tel.
5941894 6 http://
www.pedagogica.edu.co/,
profesor Carlos Luque

Resoluciones y Decretos

Decreto 1095 de 2005, Por el
cual se reglamentan los articulos



Ellos ofrecen explicaciones sobre por qué en el otofio las hojas de los drboles se vuelven amarillas o por qué
los humanos no producimos nuestra comida y las plantas si. Informacion: http://www.colombiaaprende.edu.co.
También en el Portal busque el especial sobre maestros: Maestros que inspiran, maestros de ayer y de hoy, un

regalo para todos los dias, los docentes publican y opinion.
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Cohsulta

"Ser maestra
es vivir”

Lilian Rosa Londofio R, El Chuscal, una vereda de
encantos en un solo cuento, 249 p.

Lilian Rosa Londofio, una maestra que siente su trabajo
como la esencia de su proyecto existencial, recoge en
este libro voces de la memoria que entretejen desde sus
mdltiples saberesy recuerdos el transcurrir de la vida
en El Chuscal, una vereda del municipio de Frontino,
enclavada en las montafias antioquefas. Resultado de
su preocupaciony esfuerzo, este trabajo colectivo esta
intimamente unido al sentido que la autora confiere al
gjercicio de su profesion: “Ser maestra es o mismo que
vivir’y a suinterés por despertar en sus estudiantes la
conciencia de laimportancia de conocer, preservary
rescatar tradiciones y costumbres, mitos y leyendas,
creencias e imaginarios, que constituyen el legado del
patrimonio cultural de la vereda. De ahiel tesonyel
entusiasmo con que la maestray los estudiantes de la
Escuela El Chuscal -que en 1997 cursaban los grados
tercero, cuarto y quinto- emprendieron la labor de
investigary recolectar entre los pobladores historias
de viday acontecimientos notables, a fin de recrear las
transformaciones familiares, econdmicas, sociales,
culturales y ambientales ocurridas en la vereda, a partir
de los ultimos cincuenta afios del siglo pasado. Como
dice laautora: “Hay que interpretary reinterpretar,
sentiry resentir la realidad cambiante... valorando el
pasadoy trascendiendo el aquiy el ahora, navegando
en la memoria de los que nos vieron nacer para cabalgar
en el presente y volar hacia el futuro”. Un trabajo que
busca rescatar para la comunidad el valor de lo propio
y delamor al terrufio, de los saberes y aprendizajes
depositados en la memoria colectiva de los habitantes
de EI Chuscal, gracias a la generosidad y esfuerzo de la
maestra Lilian.

Isabel Trejos V, filésofa correo electronico: isabeltrejos@hotmail.com.

undovirtual
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) Natasy Artiubs

www.contexto-educativo.com.ar/

Contexto educativo, revista digital de educacion y nuevas tecnologias, cuenta en la
actualidad con un dossier de articulos (tiles para que el maestro disefie sus clases y
se entere de las principales problematicas de la escuela del siglo XXI. Recomendamos
los articulos Propuesta diddctica para un nifio con deficiencia motora, escolarizado en
un centro ordinario, de Maria Teresa Ballester Pérez (Espafia), Cuestiones de la escuela
hoy: reflexiones en torno a la violencia, de Sandra Pederzolli (Argentina), y Jovenes y
educacion: perfiles, escenarios y horizontes, de Pablo Christian Aparicio (Argentina).

El sitio ofrece ademads vinculos de cursos de capacitacion docente y certificaciones en

informatica.

www.magisnet.com

El grupo Siena, editor del periddico Magisterio de Espafa, ha lanzado a la red un portal
exclusivo para profesionales de la ensefianza. Aqui el docente encontrara desde informes
sobre la situacion de los interinos en el pais ibero hasta monograficos especiales sobre
educacion ambiental o nuevas tecnologias. El sitio esta conformado por los siguientes
bloques: actualidad, informes especiales, servicios y publicaciones. Como valor
agregado, esta pagina ofrece la posibilidad de suscribirse por internet o de acceder

a las versiones en PDF de revistas y periddicos de alta calidad pedag6gica como

El Anuario de la Educacion 2000, Escuela en Accidn-Infantil, Agenda del profesor,

Menos 20 y Menos 25.

Dar senticlo al quehacer

Afirmaciones
y negaciones

Maestros del siglo xx

Gonzalo Catafio

UNIVERSIDAD EXTERNADO D

Gonzalo Catafio: Afirmaciones y negaciones.
Maestros del siglo XX, Bogotd, Universidad
Externado de Colombia, 2005, 167 pp.

Esta reciente publicacion del socidlogo,
profesor e investigador Gonzalo
Catario reune las semblanzas
de cinco figuras intelectuales,
que dejaron su huellaenel
pensamiento politico, en las
humanidadesy en la investigacion
social del siglo XX: Baldomero
Sanin Cano, Gerardo Molina,
Jaime Jaramillo Uribe, Max Weber
y Robert K. Merton. Los textos
ofrecen unaintroduccion clara,
amenay precisa al pensamiento
de estos maestros cuyo legado
pertenece al siglo XXy que, como
sefiala el autor, “a su manera
y en sus respectivas areas,
negaron un pasado hostigante
y afirmaron un camino de
transformacion y analisis. Las
cosas no fueron las mismas
después de sus realizaciones”.
Baldomero Sanin Gano, maestro

de escuela, profesor de secundaria, escritor

y conferencista, y Gerardo Molina, profesor

universitario, escritory politico, fueron

llamados envida “maestros”y representaron
para sus contemporaneos un espiritu nuevo
digno de emular; a suvez, Jaime Jaramillo
Uribe, abogado, historiador, profesory autor
de varios libros, marco un rumbo diferente
enla aproximacion al analisis de la historia
colombiana, particularmente en el campo
dela historiade las ideasy la historia social

y de la cultura. Asimismo, el profesor Max
Weber, lavoz de la leyenda de Heidelberg, y
el profesor norteamericano Robert K. Merton,
hicieron aportes decisivos para el avance y el
enriquecimiento de la historia, la sociologia y
las ciencias politicas; y como anota el autor,
“el conocimiento de la sociedad se veria
francamente empobrecido si la generacion
siguiente olvidara sus escritos”.

Este breve ensayo incluye, ademas,

un apéndice con los eshozos de tres
personalidades colombianas que
desempefiaron el ejercicio docente junto con
la politicay el periodismo: Camilo Torres,
sacerdote, soci6logo y revolucionario;
Alejandro Lopez, ingeniero, analista social y
administrador de empresas; y Diego Mendoza
Pérez, abogado, soci6logo e historiador. Todos
ellos a sumanera dieron sentido al quehacer de
maestros.

Isabel Trejos V., filésofa. Correo electronico: isabeltrejos@h
otmail.com

6, numeral 6.2.15, 7 numeral 7.15
y 24 de la Ley 715 de 2001 en lo
relacionado con el ascenso en el
Escalafén Nacional Docente, de los
docentes y directivos docentes en
carrera que se rigen por el Decreto
Ley 2277 de 1979, y se dictan otras
disposiciones.

Nombre del evento: Encuentro in-
ternacional virtual Educa. Lugar:
Palacio de Mineria de la Universidad
Nacional Auténoma de México
Fecha: Junio 20 al 24 de 2005.
Dirigido a: Interesados en la aplica-

cion de las Nuevas Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién TIC

a la formacidn, el e-learning en la
capacitacion, los proyectos de coope-
racion para superar la brecha digital
y la exclusion social, y los retos y cla-
ves de la educacion en el siglo XXI.
Mas informacion: http://www.virtua
leduca2005.unam.mx/

Nombre del evento: Reunion
Latinoamericana de Matemética
Educativa (Relme 19). Lugar:
Montevideo (Uruguay). Fecha:
Julio 11 al 15 de 2005. Dirigido
a Profesores de Matemaéticas.
Mas informacion: http://

www.eleducador.com/index.html

El Planetario de Bogoté desarrolla
cursos para nifos, nifias, jovenes
y adultos interesados en adquirir
conocimientos basicos en
Astronomia. Mas informacion: tel.
3344546/48/71, fax 2 847896 o
correo planetario@idct.gov.co

Facultad de Educacion de la
Universidad Pedagdgica Nacional,
Ccursos para nifos y jovenes.

Comienzan el 27 de junio y terminan
el 22 de julio. Hay ofertas para el
segundo semestre del 2005: Curso
de refuerzo escolar (dirigido a nifios
de 6 a 12 afos), La Lectura y la
escritura: una estrategia basica para
el aprendizaje, y Curso de Castellano
lecto-escrito | (dirigido a sordos).

De igual forma la UPN ofrece cursos
para docentes. Mas informacion: Tel.
3473545 o correo Inavarro@uni.peda
gogica.edu.co.

Junio: Pieza del mes, Maqueta de
la estatua de Francisco José de

Caldas. Indumentaria masculina

en el siglo XX, hasta el 12 de junio.
Esculturas de Luis Pinto Maldonado
(1907-1997), del 20 de junio al

18 de septiembre. Hasta el 19 de
junio, en el Gabinete de Miniaturas,
La moda en Colombia durante

el siglo XIX. Dibujos de Carolina
Cardenas, del 2 de mayo al 4 de
septiembre. Exposicién temporal:
Tres cafonazos a la hora del

té, 180 aiios de relaciones entre
Colombia y el Reino Unido, hasta el
19 de junio, actividades paralelas.
Del 8 de abril al 31 de julio, Egipto:
el paso a la eternidad (4.000
a.C.-135 d.C.), actividades paralelas.

Catedra infancia y educacion
2005, conferencias de periodicidad
mensual. Mas informacién: en
Bogot4, tel. 334 83 66, fax 337
4134, www.museonacional.gov.co y
correo electrénico info@museonacio
nal.gov.co

Cursos de vacaciones: experiencias
exclusivas para nifios, jovenes y
adultos; todos incluyen una salida
fantdstica a alguno de los lugares
que se relacionan con los temas del
curso. Mas informacion: en Bogota,
Tel. 4272707, Ext. 1301y 1010



20 > Al abril-mayo 2005

en

Esta en circulacion la Guia No. 9, Certificacion de municipios menores de cien mil habitantes, que
“brinda orientaciones a las autoridades departamentales y municipales y, en general, a los funcionarios involucrados en la gestion del

servicio educativo sobre los procedimientos e instrumentos técnicos para el alistamiento, cumplimiento y verificacion de los requisitos
legales que deben acreditar los municipios interesados en obtener certificacion”. Mas informacion, Tel.2222800, Ext. 1409, en Bogota.

I
2005, aio de las competencias cientificas

El Ministerio de Educacion declaré 2005 como el Aio de las Competencias Cientificas (en
ciencias sociales y naturales), lo que incluye la realizacion en octubre del Foro Nacional que
estara precedido de talleres, seminarios, exhibiciones, publicaciones y foros regionales. Al
respecto, el neurocientifico colombiano Rodolfo Llinas dijo: “A la gente hay que ensefarle

a pensar, a ser honesta; saber es importante, pero lo que realmente vale la pena es
entender. Se debe utilizar el cerebro para desarrollar la capacidad de entender observando
y aprender a hacer induccién y deduccién”. A su vez, la ministra hizo énfasis en que se

trata de una revolucién de las mentes, para cambiar la estructura del conocimiento. Los
asistentes, miembros de academias, asociaciones, fundaciones, institutos, sociedades

y universidades propusieron la creacion de una red de ayudas y colaboracion entre los
interesados en las ciencias y en la investigacion y una revision de lo propuesto por la Misién
de Ciencia hace diez afhos. El presidente Uribe dialogé con los asistentes.

Por la alfabetizacion en Colombia

El Ministerio de Educacion y la UNESCO firmaron el Proyecto de alfabetizacion y educacion
basica para jévenes y adultos victimas del conflicto en Colombia, que contempla una
inversion de US$1.094.876 para brindar el ciclo de educacién basica primaria a 31.000
jovenes y adultos desplazados en los departamentos de Chocé y Sucre. En la foto
aparecen la ministra Cecilia Maria Vélez y el director de la Oficina Regional, Gustavo Lépez
Ospina. El Plan Nacional de Alfabetizacion de la Revolucién Educativa tiene como meta
para 2006, alfabetizar a 400 mil j6venes y adultos de todo el pais.

Formacion ciudadana enAmérica

Entre el 25y el 28 de abril se realiz6 en Bogota el Taller Internacional de Competencias
Ciudadanas, organizado por el Ministerio de Educacion Nacional y la Oficina de
Educacion, Ciencia y Tecnologia (OECT) de la Organizacion de Estados Americanos (OEA).
En él participaron directores y coordinadores nacionales de programas en Educacion
Ciudadanay Evaluacion y Desarrollo Curricular de Argentina, Brasil, Bolivia, Chile, Costa
Rica, Guatemala, México, Peru y Venezuela.

Rafael Castillo Pacheco,
Secretario de Educacion
del Atlantico.

de Pasto.

[

Hna. Maria Margarita Vélez,
Secretaria de Educacion
de Tumaco.

Myriam Rosero Vallejo,
Secretaria de Educacion

Nery Valencia, Secretaria
de Educacion de Tunja.

Jesus Libardo Revelo,
Secretario de Educacion
de Putumayo.

Luis Ariel Corredor Jiménez,
Secretario de Educacion
de Vaupés.

Ganadores del concurso
Maestros que inspiran

Con el propdsito de incentivar la
escrituray promover un didlogo

con las comunidades de docentes

y estudiantes, el Portal Colombia
Aprende lanz6 su concurso Maestros
que inspiran. El jurado calificador
premi6 a los siguientes participantes:
Docentes: primer puesto, Libia
Carmenza Romero Carrillo,

Un corazon lleno de ternura,
Institucion Educativa Julio Sieber

de Tunja (Boyaca); segundo puesto,
Jorge Alirio Echeverry Tamayo, Una
vocacion de servicio, Institucion
Educativa Eduardo Santos de Medellin
(Antioquia), y tercer puesto para
Rodrigo Uribe Carvajal, Despacio que
no hay tiempo, de la Escuela Normal

Superior de Pamplona (Norte de
Santander).

Asimismo, se premiaron los tres
mejores cuentos escritos por
estudiantes de ensefianza Basica,
Mediay Superior. Los ganadores
fueron: primer puesto, Juan Sebastian
Sénchez Guzman, con El viejo don
Jorge, de Caldas (Antioquia); segundo
puesto para Adriana Carolina Martinez
Castillo, El profe de fisica, de Bogota
(Cundinamarca), y tercer puesto,
Natahly Gémez Gomez, Habia una
vez un maestro llamado..., también
de Bogota. El premio especial se
entregard a Fanny Casanovay las
alumnas del Colegio La Inmaculada,
de Chia (Cundinamarca).

Llene las casillas
vacias de la figura
de tal manera que

cada columna,
cada filay cada
uno de los nueve

tableros de 3x 3

casillas contenga

los digitos
dela9.
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Por Ignotus

Solucion al anterior

La respuesta al pasatiempo es:

1 10 12

20 3 2

6 4 5
esiguala 120

El ganador es el profesor Deiby John Boneu
Yepez, de Cartagena (Bolivar).



