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Institucion de Educacion Superior en la modalidad técnica. Creado mediante decreto
1098 del 17 de mayo de 1979 y reorganizado como establecimiento publico del orden
nacional mediante Decreto 758 de 1988, con personeriajuridica, autonomia administrativay
patrimonio independiente.

El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional (Infotep), de San Juan del
Cesar, Guagjira, esla primerainstitucion de educacién superior del sur del departamento de la
Guajira, que en la actualidad ofrece |os programas de Produccion Agropecuaria, Mineria,
Ciencias Contables, Secretariado Ejecutivo y el programa de Licenciatura en Pedagogia
Infantil.

Objetivos
Objetivos I nstitucionales

El Infotep adopta para su proyecto académico institucional 10s objetivos contemplados
en laley 30 de 1992 y formula ademas, para su dinamicainstitucional, |os siguientes:

1. En Relacion con @ Mercado del Entorno

# Ofrecer servicio educativo profesional para atender la demanda en mano de obra
preparada conforme a las necesidades del mercado laboral.

# Fortalecer las relaciones con el sector productivo de laregién y contribuir al desarrollo
socia y econdmico del pais, estableciendo alianzas estratégicas con €l fin deimpulsar la
formacién del recurso humano, creativo, innovador, activo, capaces de generar nuevos
conoci mientos.

2. En Relacion con € Quehacer de la Institucion

# Despertar en los educandos un espiritu critico y reflexivo el cual se desarrollaraen un
marco de libertad, ensefianza, pensamiento, investigacion y catedra, en donde €l dominio
del saber sea el principal factor para su desarrollo sostenible.

# Incentivar el desarrollo cientifico, cultural, socioeconémico, politico y ético de los
estamentos de lainstitucion, orientado al aprovechamiento de sus resultados en beneficio
de la humanidad.

# Promover |la preservacién de un medio ambiente sano y fomentar en la educacion, la
cultura ecol 6gica, enmarcada en las necesidades bési cas requeridas esencial mente por
nuestro universo, proyectada para mejorar la calidad de vida del ser humano.
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# Fortalecer laintegracion através de una politica de extension en su entorno y demas
sectores de la sociedad, con prestacién de servicio y asesorias ala comunidad y
programas de extensién educativa.

# Desarrollar actividades que fortalezcan el mejoramiento social y economico de la
institucion en asocio con otras entidades publicas o privadas.

# Estudiar |as necesidades regionales para buscar y proponer las soluciones que puedan
adoptarse para satisfacerlas.

# Difundir ampliamente |os avances cientificos y logros académicos del instituto,
resaltando asi €l desarrollo obtenido con €l trascurrir del tiempo.

# Brindar capacitacion de acuerdo alas necesidades y requerimientos alos estamentos de
lainstitucion.

# Ofrecer programas académicos con calidad en lamodalidad técnica profesional y
profesional mediante ciclos propedéuticos. - Formular y gjecutar estrategias que permitan
modernizar lainstitucion.

# Preparar profesionales idoneos con sentido humanistico comprometidos con los valores
democréticos que contribuyan con el desarrollo socioeconémico del pais.

# Formular y gecutar estrategias que permitan modernizar lainstitucion.

# Satisfacer las necesidades y expectativas de |os jovenes bachilleres de laregion, con
programas académicos gue contribuyan a su crecimiento personal.

# Maximizar nuestra capacidad de gestion para conseguir recursos financieros que
posibiliten la expansién institucional .

# Propiciar lainvestigacion y estudios interdisciplinarios sobre areas productivas,
socioecondmicas, culturales, ecoldgicasy politicas de laregion.

# Implementar formacion pedagdgica para el desarrollo de la docencia, investigacion y
extension comunitaria.

3. En Relacion con la Rentabilidad

# Mejorar los procesosy servicios administrativos, académicos, humanosy financieros que
nos permita obtener una relacién costo-beneficio esperada.

4. En Relacion con los Recursos Materiales y Financieros

# Adecuar lainfraestructuralocativay dotar de equipos, maguinariasy herramientas alas
diferentes dependencias y programas que ofrece la institucion.

5. En Relacién con laEficienciay Eficacia

# Meorar los procesos de produccion y los resultados en el trabajo con programas de
capacitacion y evaluacion por desempefio paralograr una mayor eficienciay eficaciaen
laactitud laboral.

6. En Relacion con el Desarrollo de un Modelo Gerencial

# Garantizar la permanenciainstitucional y la proyeccion de nuevos programas mejorando
los servicios que se prestan ala comunidad.

# Desarrollar un programa de gestion dentro de un marco participativo, con las
herramientas que logren un equipo de trabajo eficiente, responsable y que produzca
excel entes resultados.

Funcionesy servicios

# Adelantar programas académicos en los campos de accion que correspondan ala
naturaleza del instituto.



# Realizar actividades de investigacion y de extension

# Organizar los programas académicos de acuerdo con los recursos del medio,
proyectandolo hacia la educacién, la creatividad y la aplicacion para la transformacion de
este mismo medio.

# Realizar programas o cursos de actualizacion y complementacion en las diferentes éreas
del conocimiento y lainvestigacion.

# Prestar servicios permanentes de asesoria curricular o administrativa a las entidades
gubernamental es e instituciones educativas que |o requieran.

# Coordinar acciones interinstitucionales con el proposito de intercambiar logros en los
campos de la docencia, lainvestigacion y la extension.

# Fomentar el bienestar universitario de los miembros de lainstitucion.

Dependencias

Rectoria
Secretaria General
Control Interno
Centro de Investigacion y Extension
Control y Registro
Programas Académicos. Ciencias Contables, Secretariado Ejecutivo, Mineria, Produccién
Agropecuariay Licenciatura en Pedagogia Infantil.
Pagaduria
Presupuesto
Sistemas'y Comunicacion
Investigacion
Coordinacion Académica
Control Interno
Bienestar Universitario
Talento Humano
Contabilidad
Biblioteca
Almacén
Archivo
Calidad

Contactos

Rector
Luis Alfonso Pérez Guerra

Secretario General
Jaime David Aragon Roys

Jefes de Programas Académicos

Programa de Pedagogia I nfantil
Maria Lucia Amaya Diaz

~ ProgramadeMineria
Oscar Enrique Brito NUfiez

Programa de Ciencias Contablesy Secretariado Ejecutivo
Hermes Amaya Fuentes



Programa de Produccion Agropecuaria
Silenys CujiaBerrio

Jefe de Presupuesto
Sara Cristina Carrascal Daza

Jefe Centro de Investigacion y Extension
Y amelys Navarro Becerra

Control y Registro
Amancio Parra Belefio

Pagador
Fabian Hernando Rosado Hinojosa

Coordinaciéon Académica
Eilen Molina

Control interno
Carmen Herrera Rueda

Sistemasy Comunicacion
Antonio Gallo Oriate

Bienestar Universitario
Marta |sabel Daza

Talento Humano
Elka Marina Guerra

Contabilidad
Tomas Ramirez Ochoa

Biblioteca
Alonso Mgjia

Almacén
Fabio Francisco Felizzola

Archivo
EnaLuz Gutiérrez

Calidad
Rafael Francisco Brito



