Seguimiento a graduados
Objetivo

El Observatorio Laboral parala Educacion es un sistema de Informacion que brinda
herramientas para analizar la pertinencia de la educacion a partir del seguimiento alos
graduados 'y su empleabilidad en el mercado laboral, contribuyendo de estaformaal
mejoramiento de la calidad y de |a pertinencia de los programas académicos ofrecidos. El
objetivo de este proyecto promover que la oferta de programas de educacion superior forme
un capital humano mas capacitado, acorde con |as vocaciones economicas de las regionesy
los requerimientos de la sociedad.

Estrategiasy/o actividades

Lainformacion que ofrece el Observatorio Laboral tiene dos grandes componentes, uno de
ofertay uno de demanda. EI componente de oferta se ocupa de dar cuenta de la cantidad de
graduados de educacion superior y su vinculacion al mercado laboral. Mediante el
componente de demanda el Observatorio busca identificar los requerimientos de formacion de
recursos humano en el sector productivo.

Lainformacion de vinculacion laboral del Observatorio Laboral se sustentaen el
proceso de integracion de lainformacion proveniente de las Instituciones de Educacion
Superior con los sistemas de informacion de los Ministerios de Proteccion Social y de
Hacienda. A partir de este proceso se calculan dos indicadores clave para el andlisis del
desempefio en el mercado laboral: el porcentaje de graduados vinculados a sector formal de
laeconomiay su salario promedio. Como complemento a esainformacion se definio la
Encuesta de Seguimiento a Graduados con €l fin de conocer la opinion de |os graduados sobre
su desempefio laboral, 1a formacion recibiday la calidad de su empleo (en términos de
estabilidad y relacion con la carrera estudiada).

En cuanto al componente de demanda, el Observatorio Laboral trabaja en las
siguientes dir ecciones:

a) Investigaciones que conduzcan a predecir la necesidad de recurso humano y conocer
la percepcion de los empleadores acerca de las competencias de | os recién graduados. Ademés
de redlizar una encuesta a empleadores a nivel de areas metropolitanas, desarroll6 54
informes, uno por cada NBC, que dan cuenta de la cantidad de graduados, su emplebilidad y
lavaloracion por parte de sus empleadores acerca de las competencias laboral generalesy
algunas especificas. De otra parte en trabajo conjunto con € Ministerio de Comercio,
Industriay Turismo se encuentra desarrollando informes de aproximacion alas necesidades
de recurso humano paralos 8 sectores de talla mundial con los que trabaja el Programa de
Transformacion Productiva.

b) De otra parte, y con la participacion del DNP, SENA y los Ministerios de la
Proteccion Social y de Comercio, Industriay Turismo se encuentra redactando un documento
Conpes que contiene los lineamientos de politicay acciones necesarias para fortal ecer el
sistema de formacién de capital humano en Colombiay en especial para crear un mecanismo
de prediccion de necesidades de recurso humano.

Resultados

Algunos resultados del proceso de integracion son |os siguientes:



# EL Observatorio hace seguimiento a 1.174.297 graduados entre 2001 y 2008.

# El mayor nimero de titul os otorgados en el 2008 se concentraen el area de Economia,
Administracién, Contaduriay afines (31,5%).

# El 74,8% de los graduados se encontraban vinculados al sector formal de la economia en
el 2008, frente al 83.2% en el 2007.

# Se presentd un aumento de los salarios entre 2007 y 2008 de 0,9%, aunque no en todos
los niveles de formacion.

Seguin la Encuesta de Seguimiento aplicada a graduados de pregrado entre junio de
2007 y junio 2008, |os datos muestran:

# El 76.2% de | os encuestados se encontraba trabajando

# Para cercadel 92% el tiempo promedio para conseguir empleo fue menor a seis meses.

# El 82% de los graduados de formacion universitaria cree que su empleo esta
directamente relacionado con su profesion

# Las principales barreras que dificultan el acceso a campo laboral son lafaltade
experienciay lafaltade trabgjo en la ciudad donde vive.

Seguin la encuesta a empleadores aplicada en las 13 &reas metropolitanas a 3.606
empresas de |0s sectores de industria, comercio y servicios:

# Las principales dificultades que encontraron las empresas a momento de llenar las
vacantes de técnicos y tecndlogos, fueron la poca preparacion del persona y la oferta
insuficiente de graduados con €l nivel de formacion requerido.

# L os avisos de periodico/prensay las recomendaciones de |os amigos, fueron los
principal es medios que las empresas utilizaron para contratar universitarios recién
graduados. Respecto a la contratacion de técnicos y tecndlogos, |os medios mas
utilizados son el Servicio Puablico de Empleo del SENA y las recomendaciones de
trabgjadores.

# Paratécnicos profesionales y tecndlogos, las tres competencias |aborales generales alas
gue las empresas |e dieron mas importancia fueron: principios éticos, trabajo en equipo y
plantear y resolver problemas. Para universitarios, fueron: principios éticos, uso de
herramientas informéticas basicas y trabajo en equipo.

# Las tres competencias con una percepcion de alto desempefio en los tres niveles de
formacion fueron: principios éticos, trabajo en equipo y conocimientos generales en
informética.



