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Futuro 
TENDENCIA 

Futuro CREADO 
 Los Mínimos 

La coyuntura actual y/o 
La SOCIEDAD 

Pérdida 

Mejora 

El DESEMPEÑO de las personas está correlacionado 
con la manera como la situación o LA REALIDAD 

OCURRE para ellas. 
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• ¿Para qué estamos aquí?  
• ¿Qué espera para el final del día? 

• ¿Qué origina esta reflexión? 

• ¿Por qué está usted aquí? 

Experiencia Reflexiva  

para despertar CONCIENCIA 
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¿Que te tenemos que 
ofrecer? 

¿Cuáles son tus lastres? ¿Quién o qué tiene 
el control? 

¿Tengo posibilidades de más ? 
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TODOS por un NUEVO PAIS 
¿Qué significa esa frase para un Secretario de Educación? 

Estamos en un cuarto de hora muy importante para Colombia, quizás 
el más importante que nos ha  tocado “en lo que llevamos de nuestra vida”.   

Tenemos dos  opción:  participar o hacernos los indiferentes.  

… somos RESPONSABLES del resultado final 

Y usted es un afortunado, está en un rol vital  !!!!  
Ustedes tienen la materia prima de Colombia en sus manos.   
Por favor moldéela con amor.   

Dos actitudes:  incredulidad y derrota o esperanza y compromiso 
con vivir y aportar en el proceso .  

Es el momento de actuar con conciencia:  
ELEGIR, consecuencias, impacto y tendencia   

¿Cada uno de nosotros tiene que ELIGIR que rol va a jugar? 
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Contamos con lo que hay, esas son las condiciones que hemos creado, 
este es el punto de partida, este es el contexto del que tenemos que partir. 

¿Usted con que cuenta para decir SI? 

¿Con qué CONTAMOS? 

Contamos con lo que hay,  pero… hay algo nuevo y maravilloso:  

No es hora de criticarlo, sino de gestionarlo, de no permitir que continúe  igual.  

También contamos con lo que usted quiera adicionar.   

No para llegar a los mínimos exigidos; sino a los “MÁXIMOS elegidos”.    

¡ Su propia capacidad de  transformación personal !  

El país que queremos nos exige una NUEVA  “Manera de SER”. 

Recuerde!!  Nos están permitiendo aportar.   Esto es de TODOS. 

TODOS por un NUEVO PAIS 
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¿Cómo lograr la Transformación? 

No es cambiando o mejorando el pasado, es creando el FUTURO 
No es corrigiendo errores, haciendo realidad nuevas POSIBILIDADES 

Soltando lo que no queremos SER, lo que no funciona y  actuando lo que ELEGIMOS SER  

Somos fruto de lo que nos enseñaron, de lo que nos programaron, de lo que 
nos formatearon, de las interpretaciones del contexto!!!  Actuamos desde el 
automático, desde el retrovisor, por eso repetimos. 

¿ CÓMO ? 

No tenemos que seguir siendo lo que hemos venido siendo,  
No tenemos que seguir reaccionando como hemos venido reaccionando, 
No tenemos que seguir sintiendo lo que hemos venido sintiendo,  
No tenemos que seguir pensando como hemos venido pensando,  
PODEMOS ELEGIR.   SI QUIERES !!!! 
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 MANDELA: 

En todas las etapas de su vida él decidió quién 
quería ser y creo la apariencia, – y creo la realidad 
actuando.  Se convirtió en quien quería SER. 

¿Cómo quieres ser recordado? 

1.   ¿Qué SER queremos SER? 

¿Qué identidad quieres construir? 

¿Qué  quieres aportar? 

¿Cómo quieres impactar? 

Tener muy claro en la mente el 
punto de llegada como guía 

para actuar en el día a día. 

¿País? ¿Ministerio? ¿Secretario de 

Educación? 

1.   ¿Qué SER quiero SER? 

¿PERSONA? 

¿Qué SER quieres SER? 

http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=coaching+personal&source=images&cd=&cad=rja&docid=QeAFqWfymNG6aM&tbnid=R84w5TIawimGGM:&ved=0CAUQjRw&url=http://micoacher.com/CoachingEjecutivos/Coaching&ei=G3caUbHPBYGK9QSzl4GgCQ&bvm=bv.42261806,d.eWU&psig=AFQjCNHdSt4UTLnXlE3UMWUT6gSmKPR4_Q&ust=1360775087123125


2.   ¿PARA QUÉ? 

Convencernos que al  educar un niños para la paz, 
le estamos quitando un joven a la guerra. 

Asegurar oportunidades sin discriminación social. 

Formar  los niños de la regiones , para convertirlos 
en jóvenes transformando regiones. 

Hacer de la educación el mejor salvavidas para los jóvenes.  

¿Cuál es el SENTIDO de todo este proceso? 

Asegurar que la educación les de un PARA QUE sostenible;  que 
los inspire y los haga comprometerse con un mejor  futuro. 

Garantizar que cada  niño en la escuela es 
la esperanza de una familia. 

La Colombia de la próxima década está en sus manos. 

Convencernos que un niño educado aporta soluciones y no problemas. 

ELIJA 
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Ayudarnos a  ELEGIR y construir  la Colombia de nosotros, 
no la que nos formatearon en el alma: violenta, 
excluyente, opresora, corrupta  y sin oportunidades.  

Enseñar, con los actos del día a día, que Colombia SI es nuestra, 
que no se las vamos a regalar a los que nos quieres destruir y estancar.   

Hacer y pensar la educación en un marco de paz, 
competitividad y oportunidades . 

2.   ¿PARA QUÉ? 

¿Cuál es el SENTIDO / PARA QUE  SER Secretario de Educación? 

 Sr (a)  SECRETARIO,  usted representa  lo de mostrar; la confianza y la esperanza.       
     ELIJA      ¿Qué ser quiere ser?       ¿PARA QUE?  

Nos les demos la razón, nos hicieron creer que no había opciones.   
Que los buenos éramos muy pasivos, conformes  y poco creativos.   
Llegó la hora de demostrar lo contrario.   

¿A qué está dispuesto? 
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3.   ¿A qué estoy dispuesto? 
¿ A que estoy dispuesto, para asegurar que cada paso que doy, 

lleve la educación de MI REGIÓN hacia adelante? 

A evitar el enemigo más horrible que puede vivir en el alma:    
el remordimiento, de no haberlo dado todo.   

A cuidar  que  mis actos y mis decisiones no deterioren la humanidad del  OTRO.  

¿Qué tienes que transformar de ti,      
para ser constructor de esa nueva realidad? 

A ser ejemplo de transformación:  “si seguimos siendo 
lo que hemos venido siendo, no llegamos”.    

Reflexionar para ser consciente de que todos nos tenemos que entregar el arma. 

Entregar el fusil del pensamiento, del lenguaje y del corazón.  
Rodrigo Pérez ( Paramilitar Alias Julián Bolívar), 
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Una invitación:  

No seas indiferente: inspira con sus actos a todos 
los que lo rodean: Rectores, profesores y mamás.  

Comienza Tu Propia Transformación  

Se parte de los que proponen, convierte tus ganas en creatividad.   
No seas de los que se quejan, critican, juzgan, pero no actúan.   Se protagonista .   

Piensa en posibilidades no en obstáculos.  
Siempre hay un camino para avanzar, lucha, no desistas, no decaigas. 
No tenemos que ser perfectos sino efectivos.    

Crea futuro, NO multipliques pasado.  

Genera entorno emocional positivos. “Lo que dejes en el otro se multiplica”. 
Saquemos el veneno del alma para construir conexiones humanas sanas.    

Reacciona de acuerdo a lo que quieres SER, no a 
lo que el otro necesita que seas.  

Comprométase con el potencial de los niños y los jóvenes.   
Ellos no son para domesticarlos, sino para amarlos, 
comprenderlos, y servirles.     

Usa el pensamiento positivo. 
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La Transformación es actuada   

Se logra con ACCIONES EXTRAORDINARIAS. 

El laboratorio de la transformación 

es la VIDA COTIDIANA 

LA ACCIÓN es lo único que convierte la visión de 

futuro en presente. 

Cada acto genera Identidad, Consecuencias, 

Impacto, Tendencia.  

Y  eso es a lo que tenemos que SER SENSIBLE 

Aún más importante que el compromiso con el 

aprendizaje es el compromiso con la práctica. 

“Si las acciones de las personas no son diferentes, 

las estrategias nuevas fallarán y no darán fruto”. 
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!La transformación en la vida cotidiana! 

Cada que actúes pregúntate: 
¿Ese es el SER que quiero SER? 

¿Existe otra posibilidad para haber 
reaccionado o manejado esta situación? 

Recuerda, toda transformación comienza con un acto falso, pero es el 
único camino para llegar a nuevos  hábitos.  ARRIESGATE!! 

Visualízate actuando a la posibilidad. 

¿A qué estoy dispuesto? 

¿Qué SER quiero SER? 

¿Para qué? 
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¿Qué reflexiones te llevas en el morralito de la vida, 
que justifique ésta hora? 

 Ahora, escribe: 
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Gracias  
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Marta Olga Arango 
López 

Celular: 315 3978976 
martaolga@construyendosentido.

com 


