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PERFIL PROFESIONAL

Soy profesional en Contadurfa Publica, especialista en Normalizacion,
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales en la OIT — Turin y
amplia experiencia en administracién y procesos de formacion profesional,
adquirida como asesora de las diferentes areas de la Direccion General del
SENA y de la Regional Distrito Capital y como Subdirectora de diferentes
centros de formacién del SENA, Ilo cual me ha permitido desarrollar
competencias gerenciales y en el disefio e implementacién de diferentes
estrategias de formacién y disefio de nuevos ambientes de aprendizaje asi
como el disefio y desarrollo de cursos de formacion basados en normas de
competencia laboral. Tengo gran capacidad para liderar procesos, proyectos
educativos, emprendedores y fortalecimiento de empresas, y una gran
sensibilidad social. '

EXPERIENCIAS Y LOGROS

. SENA REGIONALES

Directora Regional San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Nov. 2013 —
Mayo 2015 ‘

Subdirectora Centro de Comercio y Servicios, Regional Atlantico, 13-02-2013-
26-10-13 _ '
Subdirectora Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazoénico, 08-10-
2012 - 06-12-12

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Coordinadora de Formacién Profesional y Empleo, Regional D. C. 2011-2013

Coordinadora Servicio Nacional de Empleo, 2008-2011
Subdirectora Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos, 2007 — 2008




Subdirectora Centro de Atencién a Santafé de Bogotd, 01-02-2007 -17-04-
2007 :
Subdirectora Centro de Electricidad y Electrénica, 2004 — 2006

Coordinadora Académica Centro de Gestién Comercial y Mercadeo, 2002 —
2004 : .

SENA DIRECCION GENERAL

Asesora Grupo de Desarrollo Empresarial, Direccion General, 06-08-2001 — 12-
09-2001

Profesional Divisién de Registro y Control Academico 1999

Asesora Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo Direccion General,
1997 - 2001

Formadora de Docentes en las Metodologias de Normalizacion, Formacion y
Certificacién de Competencias Laborales, 1997 — 2001

LOGROS IMPORTANTES

Desarrollo de habilidades gerenciales, en el ejercicio de diferentes cargos
desde la Direccién General y regionales del SENA

Participacion activa en la estructuracién del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo, Asesoria y coordinacion en la instalacién y desarroilo del
trabajo de las Mesas Sectoriales para el desarrollo de proyectos de
normalizacion, evaluacion y cerificacion de competencias laborales para
trabajadores de diferentes sectores.

Participacién activa en la elaboracion de las guias y manuales de
Normalizacion, evaluacién y certificacion de competencias.

~ Formulacion y desarrollo de proyectos de certificacion de competencias para
personal vinculado y los desempleados inscritos en el Servicio Publico de
Empleo del SENA

Disefio e implementacion de nuevas estrategias de formacion y disefic de
nuevos ambientes de aprendizaje.

FORMACION PROFESIONAL

Contaduria Puiblica
Universidad de ta Salle, 1996

Especializacion Gerencia del Servicio
Universidad de la Sabana, Actualmente




OTROS ESTUDIOS

Diplomado como aportar valor a las organizaciones, 2010

Diplomado de Desarrollo de Habilidades Gerenciales 2011

Seminario Actualizacion Nuevas Reformas a la Contratacion Publica, 2012
Orientacion de Procesos de Formacién Profesional,

Modelo de Formacion basado en Proyectos

Normalizacion, Evaluacion y Certificacion de competencias

Centro Internacional de Formacion
O.1.T Turin italia, 1997

Diagnostico de Necesidades de Formacion
. Corporacién Cooperativa Mondragon, 1999

Bogota, 27de agosto de 2015 i
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