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FESTO

Grupo Festo

Una empresa familiar independiente

Automatizacion industrial y soluciones educativas

Volumen de negocio: 2,300 M. EUR,
Con presencia en 176 paises con 60 empresas
nacionales y alrededor de 16,200 empleados

Innovacion

3,000 patentes

Mas de 100 innovaciones por afno
Inversion en investigaciony desarrollo:
7,5 % del total de ventas

Comprometidos con la calidad y el medio ambiente
Certificados de calidad y medio ambiente
I (IS0 9001, VDA 6.1/6.4, 1SO 14001)
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FESTO

Grupo Festo

Festo Didactic — Miembro del grupo Festo
TN =

Automatizacion Productividad

Sistemas / Maquinas/

Componentes Soluciones Sistemas

Individuos /
Organizaciones
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FESTO

Formacion Alemana Dual
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FESTO

¢Qué carreras se forman en el sistema dual?

Bundesinstitut B‘ B B Forsctun.
fiir Berufsbildung ' P Zukunftgestatien

Sie befinden sich hier:  Startseite = Berufe » Suche nach Berufen

Startseite
“Berufe

Suche nach Berufen

Presse

Kontakt

Newsletter / RSS
Hiufige Fragen (FAQ)
Sitemap

Impressum

Einstellungen:

Textvergroferung

Darstellungsstil

A ]

Berufe nach Berufsgruppen

Berufsinformationen: Nach Berufsgruppen sortiert

Bitte wihlen Sie eine Berufsgruppe (K1dB 2010) aus: (in K1

steht die Kla:

ifikati

Hoch- und Tiefhauberufe (32 )

Ergebnisse anzeigen

Alternativ kinnen Sie auch B

Gartenbauberufe und Flaristik (12)
Geb3ude- und versorgungstechnische Berufe (34 )
Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe (42 )

En ruf
Medizinische Gesundheitsberufe (51)

Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe (43 )
Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -verarbeitung (22 )
Land-, Tier- und Fuorstwirtschaftsberufe (113
Lebensmittelherstellung und -verarbeitung (28)
Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe (25 )
IMathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe (4

anhand fol

suchen:

El BIBB (Instituto Nacional de
Formacion Profesional) define
344 profesiones y oficios del
Albaiiil al Mecatronico.
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FESTO

Partes asociadas en el sistema de formacion dual

Camara de

Industria y Comercio

(representante de todas

las empresas:

Curricula para la
formacion profesional
en la empresa

*Examen intermedio

*Examen final

Gobierno del
Estado Federal:

*Curricula para la
formacion profesional
en la escuela

*Socio en los examenes
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FESTO

La cooperacion de los socios

Unidades de aprendizaje:
Escuela

Contenidos generales
+

Cursos especificos como

* Producir componentes con maquinas

* Fabricar médulos simples

* Mantenimiento de sistemas técnicos

* Producir partes con maquinas
herramientas

* Instalacién y puesta en punta de
sistemas automatizados

* Ensamble de sistemas técnicos

* Control de productos y procesos de
calidad

* Planeacion y realizacion de

Ejemplo:

Unidades de aprendizaje:
Empresa:

Contenidos generales
+

Cursos especificos como
Organizar y controlar procesos de
produccion y manufactura

* Producir componentesy
subsistemas y ensamblarlos para
crear sistemas técnicos

*ldentificar y documentar fallas en
sistemas técnicos

* |dentificar las causas de estas fallas
*Reparar sistemas técnicas
*Seleccionar métodos y equipos de
medicion y control

sistemas técnicos ... * Monitorear componentes

eléctricos de control ...

Tecnologo de Mecanica Industrial
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FESTO

Plan de formacion profesional en la empresa

Ejemplo: Tecndélogo de Mecanica Industrial
42 meses = 3,5 anos
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FESTO

Indicador de la capacidad innovadora de la industria

Datos de los aiios 2010 y 2011 para la Union Europea y Noruega sin Chipre, Malta y Luxemburgo
TN, T Y ALV A\

0.80
075 0.74

071 ~—
069 g8 ’
0.65

0.64 0.63
0.62 0,61 0.60

057 56

0.53
051 459

046 045

043 043
0.

Festo Didactic GmbH & Co. KG / DC-T Yvonne Salazar 9



FESTO

Los "top seis" del index de capacidad de innovacion

Desglosados por indicadores parciales

Fuente: iit Berlin
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FESTO

Estrategias para la competitividad

La industria alemana invierte en el “Circulo de innovacion y formacion”

s W VANLT

.
1

Impulsar la innovacion de productos

Formacion de los empleados

Elincremento de actividades comerciales en los mercados extranjeros
Mas soluciones especificas del cliente

Reduccién de costos mediante la optimizacion de la organizacion
Extension de la gama de servicios ofrecidos

Centrarse en las competencias principales

Aumento de la estandarizacién de la produccion

Mercadeo agresivo

Mas productos estandar

Elaumento de las operaciones en los paises de salarios bajos
Cooperacion

Disminucién de la integracion vertical

La inversion en instalaciones y maquinaria

Nivel de importancia 1 2 3

T T e I e

Fuente: VDMA, 2010
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iMuchas gracias por su atencion!

vonne Salazar Rodrigo Guarnizo
Global Training Business Development Gerente Festo Didactic
Festo Didactic GmbH & Co. KG Festo LTDA.
Denkendorf, Alemania s Bogota, Colombia
Email: ysa@de.festo.com s - - D ¢ Email: rodrigo.guarnizo@co.festo.com

www.festo-didactic.com
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