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El sistema educativo colombiano — Estructura y

principales problemas
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Sistema Educativo en Colombia
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Principales problemas del sistema educativo

>
>
>
>

Desarticulacion entre los diferentes niveles educativos.

Educacion terminal y no con la perspectiva de aprendizaje permanente.

Ausencia de orientacidn vocacional y/o socio ocupacional.

No existe movilidad entre los diferentes niveles y modalidades educativas.

Ausencia de rutas o pasarelas en la educacion pos media.

Falta de pertinencia de la formacion y articulacion con el sector productivo.

Hay un bajo reconocimiento historico de la calidad de los programas de

formacion técnica profesional y tecnoldgica. Socialmente tiene mayor

reconocimiento el nivel de formacidn universitaria.

» La formacion para el trabajo carece del reconocimiento necesario, como ruta
de formacion y progresion laboral.

» Ausencia de espacios normativos comunes, de un marco nacional de
cualificaciones y de un sistema de transferencia de créditos.

» Altas brechas de inequidad en la oferta

» Necesidad de actualizacién y cualificacidon docente
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Hacia un esquema de educacion terciaria en Colombia

» El Acuerdo por lo Superior 2034 establece como una de las 10
propuestas fundamentales para estructurar el sistema la
“Articulacion de la educacion media con la educacion superior
y la formacion para el trabajo y el desarrollo humano (ETDH)”.

» El reto es contar con un sistema de educacion terciaria que
reconozca la importancia de las instituciones de ensenanza
terciaria, publicas y privadas, que apoyan, junto a las IES, la
creacion de capacidades de orden superior necesarias para
el desarrollo.
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Diagnostico de la educacion superior y la ETDH
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Cobertura en educacion superior en Colombia y paises de
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2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010* 2011* 2012* 2013* 2014*

*2014 dato estimado.
Fuente: Ministerio de Educacién Nacional - Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior SNIES — Proyecciones de poblacién DANE.

La estimacion de la tasa de cobertura incluye solamente matricula en programas de pregrado.
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Oferta institucional

Educacion Superior / ETDH

Caracter / Educacion Superior Oficial No Oficial Total
Universidad 32 49 81
Institucion universitaria/Escuela tecnoldgica 28 93 121
Institucion tecnoldgica 12 39 51
Institucion técnica profesional 9 26 35
Total 62 207 288

v’ 288 Instituciones de Educacién Superior
v’ 2.534 Instituciones de formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
v 10.596 programas de Educacion Superior

v’ 14.056 programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior SNIES — Sistema de Informacién de
Educacion para el Trabajo y el desarrollo Humano SIET
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Matricula en educacion superior vy

formacion técnica laboral

NIVEL DE FORMACION IES SENA IETDH
MATRICULA 2013
Doctorado 3.800 Técnica Profesional 82.924 559
Maestria 39.438 Tecnélogo 207.670 396.740
Especializacion 82.515 Técnico Laboral*® 226.796 226.393
Universitaria 1.295.528 Sub Total 290.594 624.095 226.393
Formacidn Universitaria Formacion Técnica, Tecnoldgica y ETDH
1.421.131 1.141.082

*En programas de Técnico Laboral: Para el caso del SENA se incluyen sélo programas con titulacion. Para IETDH se excluyeron los
programas asociados a conocimientos académicos.

Fuente: Ministerio de Educaciéon Nacional - Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior SNIES — Sistema de Informaciéon de Educacién para el
Trabajo y el desarrollo Humano SIET
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Cobertura en Educacion 2013

TASA DE COBERTURA — ESCENARIOS 2013

MATRICULA PREGRADO
(Calculo actual)

45,5%

MATRICULA PREGRADO + POSGRADO

48,4%

MATRICULA PREGRADO +
ETDH

56,0%

MATRICULA PREGRADO + POSGRADO +
ETDH

58,8%
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Educacion Superior: Titulos profesionales por region

Més profesionales en todas las regiones del pais

La regién Crinoquia - Amazonia tiene

el mayor crecimiento (37%) en el nimero
de titulados en el periodo 2011-2013,
seguida por la regién Oriental con el 23%.

364%
108.674

32,7%
112714

m San Andrés y Providencia // 10,5%

36.324
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ETDH: Certificaciones por region

1.« ETDH llega a todas las regiones de Colombia

Existe una regionalizacién en la distribucién de las cerfificaciones de ETDH:
Bogotd solo participa con el 13,4%

Cerfificaciones por Regién entre

2010y 2013

;4 secretarias

certificadas
reportaron
datos de ETDH
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Distribucion de la matricula por estrato socioeconémico

La poblacion que opta por programas de educacidn para el trabajo
y desarrollo humano y programas técnicos y tecnoloégicos es en su
gran mayoria de estratos bajos

Estrato Técnico Tecnoldgico Universitario LG
Profesional 8 Laboral SENA

Estratol  225%  20,1%  16,6%  48,7%

Estrato6  02%  02% = 21% = 01%  02%

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Sistema para la prevencion de la desercidn escolar SPADIES — Sistema de Informacion de Educacion para el
Trabajo y el desarrollo Humano SIET
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Vinculacion formal y continuacion de estudios

La educacién es el mejor camino para
aumentar las oportunidades laborales

En , en promedio, 79,2% de los recién graduados de educacién superior
se encuentra vinculado laboralmente al sector formal de la economia y el 3,2%
continda estudiando un programa de educacién superior.

Vinculacién formal y continuacién de estudios

16.6% — IEE70 | 488% Tecnico Laboral
159%— TR 78.6% Técnica Profesional
7,5% — [ A | 766% Tecnolégica
17% — | 7 805% | Universitoio

02%— | M 920% Especiclzacir
0.1%— I T 92.5%  Massti
0.0% — [ M 929%  Docirodo

Los dates Induyen SEMA
B Graduados 2012 (IETDH/IES) - Estudiando 2013 B Graduados 2012 - Vinculacién 2013
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Salario promedio recién graduados

La educacion es la mejor inversién para la
movilidad social y econémica de la poblacién

El salario promedio nacional de educacién superior crecié 1,17% frente al 2012.
SALARIO PROMEDIO de los RECIEN GRADUADOS

[precios constantes 201 3)
Salaries 2012 Salarics 2013
Graduados 2011 Groduades 2012
Variacion
2012 2013 z0r2-2015
$642735 1 Media ** [0 5457213 2,3%
s07788 1 Técnica Laboral [ 5886978 -2,3%
$1.022996 W Técnica Profesional [N 5996.559 -2,6%
$1.0902610 Tecnolégica D 81069517 -1,9%
$1.635579 L Universitaria [ §1.639.781 0,3%
$1.849.397 [N Promedio Nacional £5 [N $1.870.005 1,1%
§2777609 NN Especializacion [N $2.825412 1,7%

$B7WI64 Maestria 83727049 0.1%

$5.576046 Doctorado P 5519042 -1.0%

** Salaries promedio DANE-GEIH aries 2012 y 2013
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; Qué tan Utiles han sido los conocimientos,
fabilidades y destrezas aprendidas en su
carrera: en su trabajo?

El 93,3% de los encuestados de nivel universitario y el 91,9% de los encuestados del SENA

de nivel tecnolégico consideran que han sido muy dtiles y dtiles los conocimientos, habili-
dades y desirezas aprendidas en la carrera para su trabajo.

INSTITUCIONES DE
& EDUCACION SUPERIOR SENA

82 354% 53,3% 256% 3l

”

L\\arrx, Técnico Profesional 17% ,,,-J

63,1% 288% 33k

z,a&;./’J

e 2 591%
0.9% Universitario

L]
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Educacion Terciaria: La experiencia internacional
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Base educativa de las cualificaciones laborales

0,
15% Post Directivos
35%
o Técnicos y mandos
Ed. terciaria 20% EP intermedios
85%
Ed. Secundaria
N . I Operarios cualificados
superior
50% FP m
100% .
° Educacion
secundariabdsica H———— — ->| Ocupaciones de base
Educacion primaria
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Estructura de la cualificacion profesional

Era industrial .

Paises
competitivos

Era post-industrial
35%
Paises poco
competitivos
50%
15%
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Experiencias internacionales

Sistema educativo Aleman

EDUCACION SUPERIOR ] Universidades, Institutos Superiores
(40 mas AN 0S) Especializados y Escuelas Técnicas Superiores
g L
U " Opciones:
*  Fachoberschule
*»  Berufsoberschule
SEEUHDARIA!J " = Gymnasi
(Duracion 2 a 3 ANOS) Terufstachschulen
|\» Berufsschule und Betrieb Educaciéon para
H el Trabajo
- Opciones:
SECUMNDARIALI *  Gesamtschule (Integracion 3 escuelas anteriores)
(Duracién 6 ANOS) 1 * Gymnasium:mayor rendimiento (preparacion Unv.)
* Realschule: contenidos mas amplios
1} = * Hauptschule: Escuela secundaria de formacion general
PHIMAHIE _[ Grundschulen: Escuelas Basica de Primaria
. (Duracion 4 ANOS) |

EDUCACION INFANTIL

L . Opcional y de pago ( 3a 5anos edad)
(Duracion 3 ANOS)
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Experiencias internacionales

Sistema educativo de Singapur

Universidades Privadas y Autonomas Pablicas

TERCIARIA
H ™ Opciones:
*  Junior College; acion para la universidad (2 anos)
PDST‘SE{:UHDAHIA =) 1|rtE~|3|'Il1i{:5: Ed U-E-Elﬂifl-n Téﬂl‘ll Cd g ﬁDSJ
(Duracién 2 a 3 ANOS) * |nstitute of Technical Education (ITE}? Técnica Vocacional
Educacion para el
H Trabajo
- * Puede ser normal académica o normal técnica
SECUNDARIA * De caracter pablico, privado, internacional, integrado,
(Duracién 4-5 Aﬁml - enfasis wvalores cultura, necesidades especiales o con
enfasis segun habilidades (escuela de artes, deportes,
ﬂ - ciencia y tecnologia)
| PRIMARIE‘ I Obligatoria (7 a 12 afios edad), al finalizar esta etapa se realiza
(Duracién 6 ANOS) ™ examen clasificatorio (Primary Leaving School Examination) para
ﬁ“ | ingreso a las diferentes escuelas de secundaria
EDI_I-EA-I:I-IITIEI PHEE,E,'EDLAH * Instituido hasta el afio 2013
Soiiie e '] " Kinderded4 a6 anos de edad
) TODOS POR UN
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PROSPERIDAD

MinEducacién

Qe J Vinsoro do Edcncion Nociono ¥ PARA TODOS
SINGAPUR SISTEMA EDUCATIVO

CoLoM™

TERCIARIA Universidades Privadas y Autonomas Publicas
H Opciones:
EDUCACION = Universidades
SUPERIOR ™ = Escuelas Politécnicas

Educacion parael
\ Trabajo

Comprende la educacidn general y la educacion y la
formacidn profesional (cualificaciones
profesionales y cualificaciones superiores y
especialistas)

I

SECUNDARIA SUPEROR 4

I :

{ EDUCACION BASICA

(Duracién 9 ANOS) 9 Escuelaintegral
EDUCACION PREESCOLAR

(Duracién 1 ANO) -

Voluntaria




Propuesta de Gobierno — Educacion terciaria en Colombia
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Propuesta de Gobierno — Qué es la educacion terciaria?

Comprende la reorganizacion de la oferta de formacion pos media en dos pilares: Formacion
universitaria y formacion profesional. Pretende la integracion y reconocimiento a través
de créditos educativos y niveles de cualificaciones y favorecer la movilidad, la flexibilidad y el
reconocimiento de saberes, asi como la conformaciéon de un uUnico sistema nacional de
informacion de instituciones, programas y ofertas educativas (CESU, 2014).

o § FORMACION FORMACION
% ; UNIVERSITARIA PROFESIONAL
) g e De naturaleza e De naturaleza
& a académica / tedrico / practica a
cientifica partir de estandares
e Orientacién ocupacionales
disciplinar hacia el e Orientacidn
SABER y el HACER ocupacional hacia el
HACER
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Propuesta de Gobierno — Qué es la educacion terciaria?

» Una vez se definan los elementos conceptuales del nuevo
sistema se requiere definir mecanismos o estrategias para la
consolidacion del mismo con propuestas de incentivos vy
fomento al proceso de transicion.

» Se hace necesaria la configuracion de un sistema de
aseguramiento de la calidad para el nuevo Sistema de Educacion
Terciaria, el mismo debe involucrar a los actores, instancias y
estrategias necesarias para su desarrollo e implementacion.

» Creacidon de un ente intersectorial que garantice la calidad, el
reconocimiento, la acumulacion y la transferencia de créditos de
aprendizaje, y que su valoracion corresponda a |Ia
intencionalidad de favorecer la movilidad.



