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< Competitividad en Colombia

Hace 8 anos, Colombia se definié su Vision 2032.

Vision 2032

1/

ser el tercer pais mas competitivo de
Ameérica Latina para 2032...

...con un nivel de ingreso per capita equivalente
al de un pais de ingresos medio altos...

..a través de una economia exportadora de
bienes y servicios de alto valor agregado e
innovacion...”



< Competitividad en Colombia

Desde la entrada en funcionamiento del Sistema Nacional de Competitividad, en
2006, el pais ha avanzado poco en los escalafones mundiales de competitividad.
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Nota: Para el Doing Business, los datos de 2013 y 2014 corresponden a la nueva metodologia.
Fuente: Foro Econédmico Mundial, Banco Mundial, Institute for Management Development
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DY ¢ Colombia en el WCY del Institute for Management Development

Puesto 2014 Variacion 2010-2014
(entre 60 paises)

Posicion IMD-WCY 51

Desempeno econdmico 40

Eficiencia del Gobierno 49

Eficiencia de los negocios 48

Puesto de Colombia en Educacién =57

nfraestructura

Fuente: IMD




D¢ Competitividad en Colombia

Desde la entrada en funcionamiento del Sistema Nacional de Competitividad, en
2006, el pais ha descendido en los escalafones mundiales de competitividad.

_Los 10 paises mas competitivos de América Latina, segun el
Indice Global de Competitividad del Foro Econémico Mundial

En2006-2007
entre 122 paises

En2010-2011
entre 139 paises

En2014-2015
entre 144 paises

Fuente: Foro Econdmico Mundial

Chile (27)
México [52)

El Salvador (53)
Panamé (60)
Colombia (63)

Brasil (66)

Costa Rica [68)

Argentina (70)

Perti (78)

Uruguay (79)

Chile (30)
Panama [53)
Costa Rica [56)
Brasil (58)
Uruguay (64)
México (66)
Colombia (68)
Pera (73)
Guatemala (78]

El Salvador (82)

Chile [33)
Panama (48)
Costa Rica (51)
Brasil (57]
México [61)
Perti (65)
Colombia [66)
Guatemala (78)
Uruguay (80)

El Salvador (84)




Competitividad y Transformacion Productiva

Para mejorar en competitividad, se debe conjugar una agenda con dos
aristas:

AGENDA HORIZONAL
Mejoramiento de los Fundamentales

I T

SIN CRECIMIENTO CRECIMIENTO LENTO

AGEN DA VERTICAL

“+— Politica Industrial Moderna
[Politica de Desarrollo Productivo]

CRECIMIENTO COYUNTURAL CRECIMIENTO RAPIDO Y SOSTENIDO

-

Fuente: Consejo Privado de Competitividad con base en Rodrik (2013).



Agenda Horizontal: Educacion

A pesar de los avances, es necesario garantizar la cobertura de toda la poblacién
vulnerable de 0-5 afnos. Actualmente recibe atenciéon menos de la mitad de esta

poblacion. » ] _
Cobertura de la Atencion Integral a la Primera Infancia:
resultados, proyecciones y metas
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Fuente: SIGOB, DANE y SISBEN
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Agenda Horizontal: Educacion

Aunque hubo avances en cobertura de la educacién secundaria, media y superior,

preocupa el descenso y la evidente brecha en transicién y primaria.

Cobertura neta de educacion por niveles*
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*La cobertura de Educacidn Superior es una cobertura bruta.
Fuente: Mineducacién y Banco Mundial
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)V( Educacion

En la actualidad, 3 de cada 4 nifios colombianos puntdan por debajo del minimo en
matematicas. En lectura y ciencias son mas de la mitad.

Porcentaje de estudiantes por debajo del nivel 2 en PISA 2009 y 2012:
matematicas, lectura y ciencias

W 2009 m 2012

Hun

Matematicas Ciencias Lectura

Fuente: PISA — OCDE



Agenda Vertical: Desarrollo Productivo

En promedio, un trabajador estadounidense produce 4.5 veces mas que
uno colombiano. (2012)
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Agenda Vertical: Desarrollo Productivo

La sofisticacion del aparato productivo es cada vez menor.
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Agenda Vertical: Desarrollo Productivo

La diversificacion del aparato productivo también es baja: sélo 5
productos concentran 72% de las exportaciones. (2013)
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Fuente: Comtrade.



Competitividad y Transformacion Productiva

El proceso de cambio estructural no se da de forma espontanea, por lo
que en muchos casos hay que coordinar la resolucion de una serie de
distorsiones y cuellos de botella.

Infraestructura

CTel relevante especifica
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Capital
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pertinente

Normatividad
sectorial




Competitividad y Transformacion Productiva

Las brechas de capital humano estan surgiendo como principal obstaculo
para las apuestas que viene haciendo el pais, tanto desde el nivel
nacional como local.

Mapa de Clusters

Se han encontrado 66 clusters con iniciativa
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Capital humano para el desarrollo productivo

Piramide Ocupacional paises desarrollados vs
Colombia 2001-2009

Alta Gerenda | 2,1% Maestria y Doctorado

19,7% Profesionales con espedializacion

Gerencia media 47,3% Profesionales Universitarios sin postgrado

Técnico mando medio | 16,0% Tecndlogos
Técnico especializado | 10,0% Teécnicos profesionales

5,0% Técnicos profesionales

B e P55 ricos Laborales*

Fuente: CPC



>} Capital humano para el desarrollo productivo

Uno de los resultados del estudio de salarios de la industria TI es que
muchas veces las empresas contratan personas de pregrado, para

desarrollar labores técnicas. Piramide por puestos y egresados en sector Software
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en Colombia.
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Algunos avances en materia de PDP

Colombia viene implementando una serie de esfuerzos en materia de
PDP, sin mayor articulacion. Algunos de ellos focalizan el desarrollo de

capital humano.
Proyecto MCIT-KOIKA

Programa de Programa Rutas Otros clusters de “Desarrollo de

Transformacion Competitivas Camaras de Comercio Mipymes bajo
Productiva ’
enfoque Cluster’

Instrumentos Politica de CTel (Ley

APIEEES Gl FITl y apps.co de crecimiento rapido
departamentos a y .pp ; P -y 1286 y Conpes 3582
MinTIC rentable y sostenido de 2009)

través de las CRC de iNNpulsa

Fondos de regalias Oferta institucional Politica de Gestion de . :;Io::ts;\:iaede
(e.g. CTel - $1.7B para Jjl de SENA y Colciencias Capital Humano der‘r)nanc!.laa laboral del
2013-2014) para CTel (Conpes 3674/2010) Ministerio de Trabajo

Atlas de Complejidad

Cadenas Productivas EconOmica para
del MADR Colombia a nivel
subnacional




Conclusiones

1. La educacion en Colombia presenta retos importantes,
reflejados en los indices de competitividad mundiales.

2. Paralograr una mayor competitividad, no basta con
concentrarse en una agenda horizontal. Esta se debe
conjugar con una politica de desarrollo productivo.

3. Los esfuerzos por identificar y abordar brechas de
capital humano deben estar alineados con |la PDP del
pais, esté o no esta institucionalizada.

4. Paralograr que la educacion TyT del pais se convierta
en un pilar de la competitividad, ésta debe:
- Mejorar su pertinencia.
: Mejorar su calidad.
= Ser parte de un sistema comprensible y flexible.

=  Ser valorada en mayor medida por la sociedad en general
(Estado y Sector Empresarial).
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Muchas gracias!




