


JANETH GUEVARA TRIANA  
Coordinadora Bienestar y Seguridad Social  

Bogotá,  Abril 18 al 20 de 2012 

GRUPO DE BIENESTAR Y 

SEGURIDAD SOCIAL. 



AGENDA 



Dia 18 de Abril de 2012 

 

2:00 a 4:00  Contexto y Balance Asistencia Técnica. 

 

4:00 a 4:30  Refrigerio  

 

4: 30 a 5:00   Continuación Contexto y Balance Asistencia Técnica. 

5:00 a 5:45    Rectores 

 

Dia 19 de Abril de 2012 

 

8:00 a 10:00    Contexto y Balance Guía de Gestión de RHSE - Programa de Bienestar 

Laboral. 

 

10:00 a 10:20 Refrigerio. 

 

10:30 a 12:30 Introducción Programa de Vivienda y Juegos Deprotivos 

 

12:30 a 2:00 Almuerzo 

  

 

 

    



2:00 a 4:00 Contexto y Balance  Inducción y Reinducción. 

 

4:00 a 4:20  Refrigerio  

 

4:30 a 5:45  Introducción Programa Salud Ocupacional 

 

Dia 20 de Abril de 2012 

 

8:00 a 10:00 Entrega y firma de los Planes de Asistencia Tecnica- 

 

10:00 a 10:20 Refrigerio. 

 

10:30 a 11:00 Continuación Entrega y firma de los Planes de Asistencia Tecnica.  

11:00 a 12:30 Evaluación y Cierre en plenaria. 

 

12:30  Almuerzo 

  

 

    



ASISTENCIA TECNICA 2011 



Diagnóstico Marzo 2011 

BIENESTAR DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES 

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA 

Encuentro Secretarios de Educación 7 y 8 de marzo de 2011 

Eje Temático 
Descripción general de la 

situación actual de la ET 
Requerimientos a la ET 

Acciones que ha 

desarrollado el MEN 

sobre Bienestar  

Asistencia técnica 

del MEN a la ET 
Observaciones 

Bienestar de docentes y 

directivos docentes   

La ET cuenta con un programa de 

Bienestar para docentes y 

directivos docentes.  

Contar con el plan de 

acción anual 2011 que 

desarrolla el programa de 

bienestar 

 

La Subdirección de 

Recursos Humanos del 

Sector  Educativo  realizó 

en el mes de marzo de 

2010 un encuentro con 

Secretarios de Educación  

y jefes de Recursos 

Humanos; en el mes de 

septiembre se realizaron 

dos encuentros 

regionales, con los 

siguientes propósitos: i) 

fortalecer las alianzas 

entre el MEN, las 

Secretarias de Educación 

y las Cajas de 

Compensación, ii) 

Capacitación y 

compromisos para el 

desarrollo de los 

programas de Bienestar 

año 2011. 

Seguimiento a la 

implementación y 

el desarrollo del 

programa de 

bienestar  

  

Realizó inducción a docentes y 

directivos docentes  en 2010. 

Realizar inducción a todos 

los docentes que ingresen 

al servicio educativo 

durante el 2011 

Realizó reinducción a docentes y 

directivos docentes en 2009.  

Realizar segunda 

reinducción a los docentes 

y directivos docentes en 

2011 

Realizó  encuentro con rectores 

en  2010.  

Hacer seguimiento  en las 

reuniones periódicas que 

la Secretaria tiene con los 

rectores sobre el impacto 

generado en las 

Instituciones Educativas  



        SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA 
              Línea base Junio ETC  de Atención Integral del  9 al 12 de Agosto de 2011 

Eje Temático 
Línea de Acción de 

Asistencia Técnica 
Componente a evaluar Ponderación 

Productos - fuente 

de verificación 

Calificación a 

junio de 2011 

Total 

Calificación 

LB junio de 

2011 

Ponderación 

(%) por eje 

Temático a 

junio de 2011 

Total 

Calificación 

de Línea Base 

para el 2011. 

Calificación a 

Agosto 15 de 

2011 

Avance de 

Calificación  

base Agosto 

de 2011 

Calificación a 

Septiembre 

30 de 2011 

Avance de 

Calificación  a 

Septiembre 

30 de 2011 

Avance a 

Noviembre 30  

de 2011 

Evaluación  

Final a 

Noviembre  

de 2011 

BIENESTAR 

Y 

SEGURIDAD 

SOCIAL  

Desarrollo del 

programa de 

bienestar  y 

seguridad 

social  

1. Diseño y 

desarrollo del 

Programa de 

Bienestar y 

Seguridad Social. 

50 

Ajustes al 

Programa de 

Bienestar y 

Seguridad 

Social, teniendo 

en cuenta las 

recomendacione

s del MEN con 

2011EE25133 

del 23 de Mayo 

de 2011. La ET 

responde con 

SAC 

2011ER56823 

se encuentra 

nuevamente en 

análisis 

35 

51 

Actividades 

Nacionales 

Estratégicas  

1. Implementación 

de los talleres de 

Inducción 

presencial – 

Virtual 

17 

Talleres de 

Inducción 2010 

0 

2. Implementación 

de los talleres de 

Reinducción 

presencial – 

Virtual 

17 

Talleres de 

Reinducción  

2009 0 

3. Implementación 

de los talleres de 

Encuentro con 

Rectores 

16 

Talleres 

Encuentros con 

Rectores  2010 16 

                          

Rangos Línea Base 
0 a 59 

    

60 a 79 
    

80 a 100 
    



COMPROMISOS PLAN DE ASISTENCIA TÉCNICA 

Compromisos de la 
entidad  

Meta y fecha de 
cumplimiento  

Acciones de A.T. por parte del 
MEN 

Responsable Evidencia 

Ajustar lo que falta 
30 de 

septiembre 
  

Andrea Jimenez, 

Profesional  Universitario 

yeanul@hotmail.com 

Cel.: 3143318909 

Ya se realizó 

inducción 

 

14 de marzo 

de 2011, 31 

participante 

  Líderes de áreas 

Realizar la 

reinducción 
octubre    

Convocar a los 

rectores y participar 

en el desarrollo del 

encuentro 

28 

participantes, 

Agosto 30 

2010 

Coordinar y desarrollar el 

encuentro  
MEN, SED Informe y Lista de asistentes 



        SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA 
              Línea base Junio ETC  de Atención Integral del  9 al 12 de Agosto de 2011 

Eje Temático 
Línea de Acción de 

Asistencia Técnica 
Componente a evaluar Ponderación 

Productos - fuente 

de verificación 

Calificación a 

junio de 2011 

Total 

Calificación 

LB junio de 

2011 

Ponderación 

(%) por eje 

Temático a 

junio de 2011 

Total 

Calificación 

de Línea Base 

para el 2011. 

Calificación a 

Agosto 15 de 

2011 

Avance de 

Calificación  

base Agosto 

de 2011 

Calificación a 

Septiembre 

30 de 2011 

Avance de 

Calificación  a 

Septiembre 

30 de 2011 

Avance a 

Noviembre 30  

de 2011 

Evaluación  

Final a 

Noviembre  

de 2011 

BIENESTAR 

Y 

SEGURIDAD 

SOCIAL  

Desarrollo del 

programa de 

bienestar  y 

seguridad 

social  

1. Diseño y 

desarrollo del 

Programa de 

Bienestar y 

Seguridad Social. 

50 

Ajustes al 

Programa de 

Bienestar y 

Seguridad 

Social, teniendo 

en cuenta las 

recomendacione

s del MEN con 

2011EE25133 

del 23 de Mayo 

de 2011. La ET 

responde con 

SAC 

2011ER56823 

se encuentra 

nuevamente en 

análisis 

35 

51 

  

51 

35 

51 

35 

68 

40 

90 

Actividades 

Nacionales 

Estratégicas  

1. Implementación 

de los talleres de 

Inducción 

presencial – 

Virtual 

17 

Talleres de 

Inducción 2010 

0 0 17 17 

2. Implementación 

de los talleres de 

Reinducción 

presencial – 

Virtual 

17 

Talleres de 

Reinducción  

2009 0 0 0 17 

3. Implementación 

de los talleres de 

Encuentro con 

Rectores 

16 

Talleres 

Encuentros con 

Rectores  2010 16 16 16 16 

                          

Rangos Línea Base Rangos Sub RHSE 
0 a 59 

  0 a 45   
60 a 79 

  46 a 79   
80 a 100 

  80 a 100   



COMPROMISOS PLAN DE ASISTENCIA TÉCNICA 

Compromisos de la 
entidad  

Meta y fecha de 
cumplimiento  

Acciones de A.T. por parte del 
MEN 

Responsable Evidencia 

Ajustar lo que falta 
30 de 

septiembre 
  

Andrea Jimenez, 

Profesional  Universitario 

yeanul@hotmail.com 

Cel.: 3143318909 

Enviaron programa con ajustes vía 

electrónica  2010 agostos y 2011 abril 

y julio y física,  pasa para nuevo 

análisis para retroalimentar por 

segunda vez a la ET. Si cuenta con 

un programa. 

El MEN retroalimenta con 

SAC2011EE25133. El MEN 

retroalimenta  por segunda vez con 

SAC 2011EE76539 del 27 de 

diciembre de 2011. 

Ya se realizó 

inducción 

 

14 de marzo 

de 2011, 31 

participante 

  Líderes de áreas 

En 2010 abril 19 con 125 

participantes.  Envían correo 

electrónico el 15 de septiembre de 

2011 con la agenda del taller y lista 

de participantes 

Realizar la 

reinducción 
octubre  

El MEN  realiza el taller de 

Reinducción a docentes y 

directivos docentes el día 6 

de octubre de 2011, se conto 

con la participación de 23 

docentes y dir docentes de 

departamento, 13 

funcionarios de la SE para 

dejar capacidad instalada con  

y 5 funcionarios de la caja de 

compensación COMFIAR 

  

2009 octubre con 46 participantes. 

 2011 octubre 6 con 23 docentes. El 

MEN elabora el informe del taller, se 

encuentran en el archivo junto con la 

lista de participantes. 

Virtual 2011 octubre- diciembre con 

10 participantes.  

Convocar a los 

rectores y participar 

en el desarrollo del 

encuentro 

28 

participantes, 

Agosto 30 

2010 

Coordinar y desarrollar el 

encuentro  
MEN, SED Informe y Lista de asistentes 



  

 

 

 
 

 

 AVANCES DE LAS ETC A DICIEMBRE DE 

2011 

 



ENTIDADES CON ATENCIÓN INTEGRAL CLASIFICACIÓN 2012 

NO.  ENTIDAD TERRITORIAL  
TOTAL CALIFICACIÓN LÍNEA 

 DE BASE JUNIO DE 2011  
EVALUACIÓN  FINAL A 
NOVIEMBRE  DE 2011  

AVANCE  

1 Amazonas 16 33 17 

2 Apartadó 17 33 16 
3 Atlántico 16 23 7 

4 Barrancabermeja 0 0 0 
5 Bogotá D.C. 0 45 45 
6 Boyacá 0 17 17 
7 Buga 16 16 0 
8 Caldas 16 16 0 
9 Caquetá 0 31 31 

10 Cartagena 0 16 16 
11 Cesar 33 33 0 
12 Chía  16 33 17 
13 Chocó 33 33 0 

14 Ciénaga 16 16 0 

15 Córdoba 33 33 0 

16 Cúcuta 16 23 7 
17 Dosquebradas 16 16 0 
18 Duitama  0 7 7 
19 Facatativá 16 33 17 
20 Floridablanca 0 24 24 
21 Fusagasugá 16 16 0 
22 Girardot 33 33 0 



NO.  ENTIDAD TERRITORIAL  
TOTAL CALIFICACIÓN LÍNEA DE 

BASE JUNIO DE 2011  
EVALUACIÓN  FINAL A 
NOVIEMBRE  DE 2011  

AVANCE  

23 Girón 0 7 7 

24 Guainía 16 16 0 

25 Ipiales 16 16 0 

26 Jamundí  16 16 0 

27 Lorica 16 16 0 

28 Magangué  0 33 33 

29 Meta 16 24 7 

30 Nariño 16 24 7 

31 Neiva 16 16 0 

32 Palmira 16 16 0 

33 Piedecuesta 0 24 24 

34 Putumayo 33 33 0 

35 Quibdó  16 16 0 

36 Sabaneta  17 17 0 

37 Sahagún 16 16 0 

38 San Andrés 33 33 0 

39 Santander 0 16 16 

40 Sincelejo 16 40 24 

41 Sogamoso  35 35 0 

42 Soledad 16 16 0 

43 Tolima 33 33 0 

44 Tuluá  33 33 0 

45 Tunja 0 0 0 

46 Valledupar 33 33 0 

47 Zipaquirá 16 16 0 

ENTIDADES CON ATENCIÓN INTEGRAL CLASIFICACIÓN 2012 



ENTIDADES CON ATENCIÓN DE ÉNFASIS CLASIFICACIÓN 2012   

No.  
ENTIDAD 

TERRITORIAL  
TOTAL CALIFICACIÓN LÍNEA 

DE BASE JUNIO DE 2011  
EVALUACIÓN  FINAL A 
NOVIEMBRE  DE 2011  

AVANCE  

1 Antioquia 57 57 0 
2 Armenia 68 68 0 
3 Barranquilla 51 58 7 
4 Bello 52 69 17 
5 Bolívar 35 51 16 

6 Bucaramanga 62 62 0 
7 Buenaventura 35 52 17 
8 Cali 51 51 0 
9 Cartago 68 68 0 

10 Casanare 50 50 0 
11 Cauca 16 50 34 
12 Envigado 52 52 0 
13 Florencia 16 50 34 
14 Guaviare 16 50 34 

15 Huila 51 51 0 
16 Ibagué 0 50 50 
17 La Guajira 51 51 0 

18 Magdalena 68 68 0 

19 Maicao 51 51 0 

20 Malambo 16 50 34 



ENTIDADES CON ATENCIÓN DE ÉNFASIS CLASIFICACIÓN 2012   

No.  
ENTIDAD 

TERRITORIAL  
TOTAL CALIFICACIÓN LÍNEA 

 DE BASE JUNIO DE 2011  
EVALUACIÓN  FINAL A 
NOVIEMBRE  DE 2011  

AVANCE  

21 Manizales 68 68 0 
22 Medellín 69 69 0 
23 Montería 51 51 0 
24 Mosquera 16 50 34 
25 Pereira 51 51 0 
26 Pitalito 16 50 34 
27 Popayán 50 50 0 
28 Quindío 68 68 0 
29 Riohacha 51 51 0 
30 Rionegro 52 52 0 
31 Risaralda 16 50 34 
32 Santa Marta 41 61 20 

33 Sucre 68 68 0 

34 Tumaco  66 66 0 

35 Turbo 0 50 50 

36 Uribía  51 51 0 

37 Valle 51 68 17 
38 Vaupés 51 51 0 

39 Vichada 51 51 0 

40 Villavicencio 51 68 17 
41   Yopal 33 50 17 



ENTIDADES DE SOSTENIBILIDAD CLASIFICACIÓN 2012 

No. ENTIDAD TERRITORIAL 
TOTAL CALIFICACIÓN 

LÍNEA DE BASE JUNIO DE 
2011 

EVALUACIÓN  FINAL A 
NOVIEMBRE  DE 2011 

AVANCE 

1 Arauca 51 85 34 

2 Cundinamarca 68 85 17 

3 Itagüí 68 85 17 

4 Norte de Santander 85 85 0 

5 Pasto 68 85 17 

6 Soacha 68 85 17 



Se cuenta con línea de base de 94 ETC.  
 
Planes de Asistencia Técnicas actualizados con información enviada por las ETC a 20 de 
Febrero de 2012.  
 
Planes de Asistencia Técnica de Atencion Integral (25), Énfasis (18) y Sostenibilidad (15), para 
un total de 58 PAT.  
 
Escala de evaluación de avance del programa de bienestar y el desarrollo de las actividades 
nacionales estratégicas.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

QUE TENEMOS  EN ASISTENCIA TÉCNICA 2011  

 



ASISTENCIA TECNICA 2012 



BIENESTAR DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES 

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA 2012 
Sostenibilidad    

Eje Temático 
Línea de Acción 

de Asistencia 
Técnica 

Componente a 
evaluar 

Ponderación 
Productos - fuente 

de verificación 

Avance a 
diciembre 31  

de 2011 

Evaluació
n  Final a 
diciembr
e 31  de 

2011 

Calificación 
a abril de 

2012 

Total 
Calificac

ión 
Línea de 

base 
abril de 

2012 

Pondera
ción (%) 
por eje 
Temátic
o a abril 
de 2012 

Calificac
ión a 

Julio de 
2012 

Avance 
de 

Calificac
ión  

base 
Julio de 

2012 

Pondera
ción (%) 
por eje 
Temátic
o a julio 
de 2012 

Calificac
ión a 

Noviem
bre  de 
2012 

Avance 
de 

Calificac
ión  a 

Noviem
bre   de 

2012 

Pondera
ción (%) 
por eje 
Temátic

o a 
Noviem
bre de 
2012 

Evaluaci
ón  

Final a 
Noviem
bre  de 
2012 

BIENESTAR Y 

SEGURIDAD 

SOCIAL  

Desarrollo del 

programa de 

bienestar  y 

seguridad 

social  

1. Diseño y 

desarrollo del 

Programa de 

Bienestar y 

Seguridad 

Social. 

 

50 

Diseño del 

Programa de 

Bienestar y 

Seguridad Social  

40 

90 

0 

0 

  

0 

0 

0 

0 

0 

    

Actividades 

Nacionales 

Estratégicas  

1. 

Implementació

n de los 

talleres de 

Inducción 

presencial - 

Virtual 

17 
Talleres de 

Inducción  
17 0 0 0 

2. 

Implementació

n de los 

talleres de 

Reinducción 

presencial - 

Virtual 

17 
Taller de 

Reinducción  
17 0 0 0 

3. 

Implementació

n de los 

talleres de 

Encuentro con 

Rectores 

16 
Talleres Encuentros 

con Rectores   
16 0 0 0 

4. Programa 

Salud 

Ocupacional 

  

  

        

  

          

    

5. Programa de 
Vivienda     

    
                    

6. Juegos 

deportivos del 

Magisterio     
    

                    



Compromisos Plan de Asistencia Técnica 

INSTRUCCIONES Compromisos de la entidad  
Meta y fecha de 
cumplimiento  

Acciones de A.T. 
por parte del 

MEN 
Responsable Evidencias 

1. Enuncie su compromiso de forma clara y 
concreta en cada uno de los ítems presentes. 

programa de bienestar          

2. Establezca fecha de realización y entrega de 
evidencias al MEN 

Plan anual de Acción         

3. Enuncie el nombre  completo y datos del 
responsable de cada ítem 

Inducción presencial(10) 
        

4.Diligencie los datos que aparecen en la parte 
inferior del cuadro. 

Inducción virtual (7)       
  

5. Revise que todos los espacios hayan sido 
diligenciados. 

Reinducción presencial (10)       
  

IMPORTANTE: El equipo del bienestar esta 
dispuesto a orientar el desarrollo de su 
programa de bienestar.  De acuerdo a la 
información que requiera, a continuación  se 
relacionan los responsables del grupo de 
bienestar del MEN: 

Reinducción virtual (7)         

Encuentro con Rectores 

        

Programa de Bienestar: Janeth Guevara T. 
correo: Jguevara@mineducacion.gov.co  
Tel: 2222800 ext. 5245 

Coordinar con el contratista de salud y 

la entidad fiduciaria la implementación 

de talleres de prevención con base en 

exámenes médico laborales de 

medición del riesgo profesional docente  

        

Inducción y Reinducción: María V. Ángel 
correo: mangel@mineducacion.gov.co 
Tel: 2222800 ext. 2264 

Diseño del Programa y designación de 

responsable del programa de vivienda 
        

Encuentro con Rectores, Salud Ocupacional: 
Anyely Delgado A. 
Correo: adelgado@mineducacion.gov.co 
Tel: 2222800 ext.  2263 

Designación de responsable de los 

JDM  

        
Vivienda y Juegos Deportivos: Liliana Sánchez 
Correo: lsanchez@mineducacion.gov.co 
Tel: 2222800 ext.  2264 NOMBRE RESPONSABLE:  

CARGO:   

ENTIDAD:  

CELULAR:  

CORREO ELECTRONICO:  



 

Revisar y actualizar los PAT con las 58 ETC que los establecieron en 2011 

 

Contar con 36 PAT de las ETC que no participaron en los Talleres 2011 

 

Hacer seguimiento al cumplimiento de los acuerdos  

 

 

 

QUE ESPERAMOS CON ASISTENCIA TÉCNICA EN 2012  

 





PROGRAMAS DE BIENESTAR 



QUE TENEMOS EN PROGRAMAS DE BIENESTAR  EN 2011  

 

ET con Un Análisis   63 

ET con Segundo Análisis   11 

ET que no cuentan con Programa 25 

Pasan para Análisis (PA) 10 

Sin Asigna (SA) 8 



EN QUE TENEMOS QUE TRABAJAR JUNTOS CON 

PROGRAMAS DE BIENESTAR        

  
SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN 

Análisis, 
Pasa para 
Análisis y 

Sin Asignar 

  
SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN 

Análisis, 
Pasa para 
Análisis y 

Sin Asignar 

  
SECRETARIA 

DE 
EDUCACIÓN 

Análisis, 
Pasa para 
Análisis y 

Sin Asignar 

  
SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN 

Análisis, 
Pasa para 
Análisis y 

Sin Asignar 

1 Amazonas 0   16 Caldas 1   31 Duitama 1   46 La Guajira 1   

2 Antioquia 1   17 Cali 1   32 Envigado 1   47 Lorica 1   

3 Apartadó 0   18 Caquetá 1 PA 33 Facatativá 1   48 Magangué 0   

4 Arauca 1 1 19 Cartagena 1 PA 34 Florencia 0   49 Magdalena 1   

5 Armenia 1 1 20 Cartago  1   35 Floridablanca 1 1 50 Maicao 1 SA 

6 Atlántico PA   21 Casanare 1 PA 36 Fusagasugá 0   51 Malambo 0   

7 Barrancabermeja PA   22 Cauca 1 SA 37 Girardot 1 1 52 Manizales 1   

8 Barranquilla 1 1 23 Cesar 1 1 38 Girón 0   53 Medellín 1   

9 Bello 1 1 24 Chía SA   39 Guainía 0   54 Meta 1   

10 Bogotá D.C. PA   25 Chocó 1   40 Guaviare 0   55 Montería 1   

11 Bolívar 1   26 Ciénaga 0   41 Huila 1 1 56 Mosquera 1  SA 

12 Boyacá 0   27 Córdoba 1   42 Ibagué PA   57 Nariño 1 PA 

13 Bucaramanga 1   28 Cúcuta 0   43 Ipiales 0   58 Neiva 1   

14 Buenaventura 1   29 Cundinamarca 1 1 44 Itagüí 1 PA 59 Norte de Santander 1   

15 Buga 1   30 Dosquebradas 0   45 Jamundí 0   60 Palmira 0   



  
SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN 

Análisis, Pasa 
para Análisis y Sin 

Asignar 
  

SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN 

Análisis, Pasa para 
Análisis y Sin 

Asignar 
  

SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN 

Análisis, Pasa para 
Análisis y Sin 

Asignar 

61 Pasto 1 SA 76 Santander 0   91 Vichada 1 SA 

62 Pereira 1   77 Sincelejo 0   92 Villavicencio 1 1 

63 Piedecuesta 0   78 Soacha 1   93 Yopal 0   

64 Pitalito 0   79 Sogamoso 1   94 Zipaquirá 0   

65 Popayán 0   80 Soledad 1   

66 Putumayo 1 SA 81 Sucre 1   

67 Quibdó 1   82 Tolima 1   

68 Quindío 1   83 Tuluá 1   

69 Riohacha 1   84 Tumaco 1   

70 Rionegro 1 1 85 Tunja 1 PA 

71 Risaralda 0   86 Turbo 1   

72 Sabaneta  1   87 Uribía  1   

73 Sahagún 0   88 Valle 1   

74 San Andrés 1 1 89 Valledupar 1   

75 Santa Marta 1   90 Vaupés 1 SA 

EN QUE TENEMOS QUE TRABAJAR JUNTOS CON  

PROGRAMAS DE BIENESTAR         



 

Contar con 25 programas de Bienestar de las ETC que aun no cuentan con el. 

 

Retroalimentar los 18 programas que están en análisis y los que continúen llegando 

 

Que las ETC ajusten sus programas con las recomendaciones realizadas por el MEN 

QUE  ESPERAMOS  CON  LOS  PROGRAMAS  PARA  2012  

 




