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OBJETIVO DEL TALLER 2012

Orientar a los servidores adscritos al area de Recursos
Humanos del sector educativo especificamente en los
componentes de Administracion de las Plantas de Personal,
Carrera Docente, Bienestar Laboral y Seguridad Social Integral,
de acuerdo con los lineamientos del Plan Sectorial Educativo
2010-2014 y el Plan de Accion 2012 de la Direccion de
Fortalecimiento a la Gestion Territorial en lo pertinente a la
Gestion de Recursos Humanos.

Fortalecer la Asistencia Técnica a las Secretarias de Educacion
de las ETC segun su clasificacion de atencion integral, Enfasis y
Sostenibilidad.



Republica de Colombia

AGENDA
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republlca de Colombia
Libertod y Orden

AGENDA MIERCOLES 18 ABRIL

Manana

L

Himnos, Instalacion, Bienvenida y Presentaciones.

Video y Reflexion para el fortalecimiento de competencias para el
desempeio en Gestion de Recursos Humanos del Sector Educativo
Oficial.

Acuerdos para el desarrollo del taller.

Contextualizacion del Taller en el marco del Plan Sectorial de
Educacion 2010-2014 y la Gestion del Talento Humano a cargo de la
Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educativo del MEN.

Refrigerio

Presentacion del Proceso de Asistencia Técnica.



v educacion Ministerio de <35>
r;“: de calidad Educacién Nacional \(27

EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republlca de Colombia
Libertad y Orden

AGENDA MIERCOLES 18 ABRIL

Tarde
¥ Almuerzo

¥ TRABAJO POR GRUPOS: Administracion de Plantas de
Personal, Carrera Docente y Bienestar y Seguridad Social
Integral.

¥ Refrigerio

¥ TRABAJO POR GRUPOS: Administracion de Plantas de
Personal, Carrera Docente y Bienestar y Seguridad Social
Integral.
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertad y Orden

AGENDA JUEVES 19 DE ABRIL

Mafianay Tarde

¥ TRABAJO POR GRUPOS: Administracion de Plantas de Personal,
Carrera Docente y Bienestar y Seguridad Social Integral.

Actividades ajustadas a las necesidades de cada grupo y consignadas en
la agenda elaborada para este fin.
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EL CAMING PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

Libertad y Orden

AGENDA VIERNES 20 DE ABRIL

¥ TRABAJO POR GRUPOS: Administracion de Plantas de

Personal, Carrera Docente y Bienestar y Seguridad Social
Integral.

¥ Refrigerio
¥ Evaluaciony Cierre.

¥ Almuerzo



M%;U‘U edUCa_Cién Ministerio de 5
v NN de calidad Educacion Nacional @

EL CAMINO PARA LA Republica de Colombia
Libertad y Orden

1. PLAN ESTRATEGICO EDUCATIVO
PLAN SECTORIAL DE EDUCACION
2010-2014



v educacion Ministerio de <S35
“MW He calidad Educacion Nacional \&

-

EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republlca de Colombia
Libertod y Orden

POLITICA EDUCATIVA 2011- 2014

Una educacion de calidad es aquella que forma mejores seres
humanos, ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo
publico, que ejercen los derechos humanos y conviven en paz.
Una educacion gue genera oportunidades legitimas de progreso
y prosperidad para ellos y para el pais.

Una educacion competitiva, que contribuye a cerrar brechas de
inequidad, centrada en la institucion educativa y en la que
participa toda la sociedad.
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mmmmm Republica de Colombia
Libertad y Orden

ENFASIS DE LA POLITICA EDUCATIVA

W calidad

¥ Primera Infancia
¥ Brechas
W Pertinencia— Innovacion

W Modelo de Gestidon
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OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

Mejorar la calidad de la educacion en todos
los niveles.

Brindar educacion inicial

de calidad en el marco de
una atencion integral.

FORMACION PARA EL

PREESCOLAR, EDUCACION
PRIMERA INFANCIA .
BASICA Y MEDIA TRABAJO Y EL
o | _ SUPERIOR DESARROLLO
L. C[i)esrarrp t?r n(')r”? Sls;[](_a?as 1. Transformacion de 1. Fortalecimiento HUMANO
€ registro nino a nino y la calidad. del desarrollo Desarrollo de
aseguramiento de la : ' .
Calidad _ competencias competencias
5 2. Cierre de brechas genéricas vy laborales

. Desarrollar lineamientos

de Educacion Inicial en el
marco de una atencion
integral

. Formacion de Agentes

en calidad.

3. Formacion para la

especificas

2. Fortalecimiento
del Sistema de

. Fortalecimiento

del Sistema de
evaluacion
(certificacion  de

: ciudadania. evaluacion :
Educativos. competencias)
4. SFortaIecé(Tlent_o ?el 3. Fortalecimiento . Creacion del
ector Educativo en los del Sistema de Sistemna de

territorios

aseguramiento
de la calidad

aseguramiento de
la calidad
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD

Ministerio de

Educacion Nacional
Republica de Colombia

Uibertod y Orden

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

Fortalecer la gestion

del sector educativo

para ser modelo de
eficienciay

Educar con

Disminuir las brechas en acceso y pertinencia e

permanencia:
rural — urbana, poblaciones y regiones.

Incorporar
innovacion en la

educacion

transparencia

PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA

1. Disminucion del
Analfabetismo.

2. Ampliacion  de
Cobertura.

3. Disminucion de
la desercion

4. Aumento y
mejoramiento de
la Infraestructura
escolar.

EDUCACION
SUPERIOR

Aumento de
Cobertura.

Fortalecimiento
de la financiacion.

Ampliacion y
fortalecimiento de
la regionalizacion.

Disminucion de la
desercion.

1. Innovaciéon en
todos los niveles
de la educacion.

2. Pertinencia de
la oferta educativa.

3. Fomento a la
internacionalizacio
n de la educacion
superior.

4. Articulacion de
la educacién media
con educacion
superior

1. Fortalecimiento
de la eficiencia y
transparencia del
sector.

2. Fortalecimiento y

modernizacion de
la Gestion de las
Secretarias de
Educacion y sus
establecimientos
educativos.
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republlca de Colombia N
Libertod y Orden

A DONDE QUEREMOS LLEGAR...

W Colombia mejorara la calidad de su educacion, situAndose entre los
tres primeros paises de América Latina.

W E| MEN se encuentra reorientando los instrumentos de politica
educativa para mejorar la calidad y disminuir brechas (SGP,
Contratacion del Servicio, Ley 30 entre otras)

W E| esfuerzo en el aumento de cobertura es para atender poblacion
vulnerable — 80% de un total de 1'307.000 nuevos cupos

W E| total de la poblaciéon estudiantil avanzara en sus competencias, con
especial énfasis en las ciudadanas

W Se incrementaran de 9.1 a 9.8 los afios promedio de educacion de la
poblacion (15 a 24 afos), generando mayores posibilidades de
Ingresos y mejor calidad de vida

W E| sector educativo mejoraréa su nivel de eficiencia y transparencia.
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republlca de Colombia

Libertod y Orden

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PARA LA VIGENCIA 2012
A CARGO DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS DEL SECTOR EDUCATIVO

ACTIVIDAD 1.

Fortalecimiento de la Administracion y Gestion del

Recurso Humano en las Secretarias de Educacion y de
las Instituciones Educativas.
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“‘ EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Repl] blica de Colombia

Indicadores de Proyecto

Meta | Valor a ﬁ\é?/nggli Nombre Linea Base Periodicidad Meta
2011 Nov 2011 % Indicador 2012 del 2011 2012

Indicador

NUumero de NUmero de

directivos directivos

docentes fortalecidos

fortalecidos en| 1.400| 1.433 | 102,36 en sus 3.916 Mensual 1.200
Sus competencia

competencias S

gerenciales. gerenciales.




Ministerio de

Educacion Nacional
Republica de Colombia
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Indicadores de actividad

Nombre Indicador 2012 Periodicidad  Meta 2012

Nombre Indicador 2011

Numero de secretarias de
educacion con directivos
docentes que participan en
estrategias para fortalecer
sus competencias
gerenciales

Numero de secretarias de
educacion con directivos
docentes que participan en
estrategias para fortalecer
sus competencias
gerenciales

Mensual

14
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Indicadores de Proyecto

Valor a Avance : SIS
indicador Meta Nov  a Nov Nombre Indicador Base Meta
2011 5011 2011 2012 del 2012
2011
Porcentaje de
Secretarias de
Porcentaje de Secretarias de educacion con
educacion con menor menor desarrollo
desarrollo relativo, relativo, fortalecidas
fortglemdas en la gestion 20% | 54% | 160%|€" la gestion 16 10
eficiente del talento humano, eficiente del talento
en los componentes de humano, en los
plantas de personal, carrera componentes de
docente y bienestar. plantas de personal,
carrera docente vy
bienestar.
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*“ EL CAMINOG PARA LA PROSPERIDAD Repl] blica de Colombia

Indicadores de Actividad

Linea :
Nombre Indicador Modificacion Nombre Indicador  Descripcion Base Un(;dad Periodicid Tipo Meta

2011 para 2012 2012 Indicador 2012  del = ad Indicador 2012
2011 Medida

ETC con E_t;gero cgﬁ

Porcentaje de ET : planes de NUume :
. Cambia : : planes de Trimestr | Resulta
que reciben asistencia . . O |rode 50
. P para 2012 | ' . asistencia al do

asistencia técnica. técnica en|, . . ETC

: . técnica en

ejecucion. : .

ejecucion.
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Indicadores de Actividad

Modificac
ion para
2012

Nombre Indicador 2011

Porcentaje de avance
en el disefio de la
estrategia ,Cultura de
la Evaluaciéon
Docente y Directivos
Docentes, y su
implementacion  en
las secretarias de
educacion de las
entidades territoriales
certificadas.

Cambi
a para
2012

Linea :
Base Un(;(:}ad Periodici

del : dad
2011 Medida

Nombre Indicador
2012

Descripcion
Indicador 2012

Tipo Meta
Indicador 2012

Implementacion | Niumero  de

de la estrategia | entidades

para la cultura | territoriales

de la | con estrategia Nume

evaluacion para la cultura| 0 | rode Me;ls” Prog”Ct 25
docente y | de la ETC

directivo evaluacion

docente en las | implementada

ETC.
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Indicadores de Actividad

Nombre Indicador Modificacio Nombre Descripcion LB JleEte Periodic Tipo

de Indicad L

2011 n para 2012 Indicador 2012 Indicador 2012 : idad 2012
Medida or

Porcentaje de avance
en  orientaciones
disefo de una
estrategia conjunta
MEN-Secretarias de

Numero de
Implementacion deentidades

- : la estrategia paraterritoriales con .
Educacion para elCambia para i : NUumero Product
o la  gestion  delestrategia para O Mensual 25
eguimiento y control2012 . . de ETC o]
tiempo escolar enla gestion del

de cumplimiento de las
jornadas laboral,
escolar y asignacion
académica en los EE
oficiales

las ETC. tiempo escolar
implementada.
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Indicadores de Actividad

Nombre Indicador  Modificacion Nombre Descripcion Periodicidad Tipo l;/l(;altg
2011 para 2012 Indicador 2012 Indicador 2012 Indicador %
ETC
Porcentaje de avance capacitadas
en la construccion de para la | NUumero de
la guia metodoldgica aplicacion de la| ETC
para la Gestibn del | Cambia para | guia capacitadas en Semestral | Producto 10
Talento Humano del | 2012 metodoldgica la aplicacion de 0
Sector Educativo en de la gestion del | la guia/ 94
las Entidades Talento Humano | ETC
Certificadas. del Sector
Educativo.
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Indicadores de Actividad

Nombre Indicador Modificacio Nombre Descripcion P.erllo Tl_po
dicid Indicad

or

2011 n para 2012 Indicador 2012 Indicador 2012

Porcentaje de | Numero de docentes

NUumero de docentes yly directivos

docentes y directivos docentes que

directivos docentes participan en los Porcent

docc_er_ltes gue | Nuevo para convocad(_)s_ cursos_,wrtuales de 62.54% aje de Trime Gestion 80
participan en | 2012 que participan | Induccion o] docente | stral %
cursos  virtuales en cursos | reinduccion/ total de S

de Inducciébn o virtuales de | docentes y

reinduccion. induccion o | directivos docentes

reinduccion convocados
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el e Modificacié Descripcion LB Un(;(iad Periodicidad Tipo Meta
n para 2012 Indicador 2012 2011 Medida Indicador 2012

Indicador Nombre Indicador 2012

2011

Disefio de cursos
bimodales de formacion
integral para directivos

docentes de EE
orientados al desarrollo de
las competencias
comportamentales :
omp . Porcentaje  de
(liderazgo, relaciones
) avance en el
interpersonales V| o
o . disefio y

comunicacion, trabajo en

. o desarrollo de los Porcent : . 0
equipo, negociacion 'y CUrSOS 0 aie Trimestral Gestion 100%
mediaciéon, compromiso | . J

. T bimodales de
social e institucional, o
S . -, formacion
iniciativa y orientacion al | .

integral

logro) 'y  académicas
(pedagébgica y didactica,

innovaciéon y
direccionamiento
académico) en

coordinaciéon con la
Direccion de Calidad
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2. PROGRAMA DE LA
TRANSFORMACION DE LA CALIDAD
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republlca de Colombia
Libertod y Orden

OBJETIVO DEL PROGRAMA TRANSFORMACION
CALIDAD EDUCATIVA (PTCE)
ESTRATEGIA NO.1

Con el fin de lograr el objetivo de una educacion competitiva, que
contribuye a cerrar brechas de inequidad, centrada en la institucion
educativa y en la que participa toda la sociedad, se ha disenado el
Programa de Transformacion de la Calidad Educativa (PTCE) cuyo
proposito es mejorar los aprendizajes de los estudiantes de basica
primaria en lenguaje y matematicas. (Desde Preescolar hasta 5°
grado)
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

Uibertod y Orden

LA TRANSFORMACION DEL SISTEMA EDUCATIVO REQUIERE UN MODELO
INTEGRAL

DR, ° - ...4 Rk
‘,’~ *' i ‘ ‘*4 : 9 Gestlon de Desempefio

P b * Evaluaraprendizaje
= * Metas de resultados
| 4 * Compensacione

~ 7 5 -
>4 (\/ N = ic
- ¢ N - - .’::‘ :
. < ' = Tiempo de instruccion
y == {
NN\ S

Incentivos
e y * Padresy Comunidad
=

€@ Modelo Pedagégico
= Curriculo
* Materiales de ayudas
* Librosdetexto

C Y

ASPIRACION2014
70% delos niflosen = et T~

== . Nivelsatisfactorio .
@ Infraestructura — en Lectura ) Acompanamiento
de apoyo Y < formaciénde
* Infraestructura fisica A\ : ‘ docentes o
" Necesidades bésicas ~ " Tt " Acompanamiento a
/ “l docentes

* Formacionde
docentes

© Proyectosdeapoyo
/é\

Apoyo Sector Comunicacione

Involucramiento

Privado de Actores
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republlca de Colombia
Libertod y Orden

ACTORES DEL COMPONENTE FORMACION DE EDUCADORES
Y DIRECTIVOS

Ministerio Nacional de Educacion

\/

Entidades territoriales certificadas en educacion

N/

Directivos docentes de establecimientos focalizadas para el programa

N/

Docentes acompaﬁantes
Formadores Tutores

\/

Docentes sujetos del acompafnamiento

\/

Estudiantes
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Metas del programa en lo pertinente a Recurso
Humano Docente

Desarrollo del
modelo completo
llegara al 25% de

docentes (2012)

« Al final del afio 2011 se debe contar
con unos 80 formadores, 1.200
facilitadores y 17.000 maestros
involucrados en el programa.

\
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DOCENTE TUTOR

Es el docente que hace acompanamiento formativo a los docentes
y los directivos docentes de los establecimientos educativos
seleccionados para brindarle oportunidades de mejor sus practicas
en el aula, en un ambiente d e formacion e intercambio de
conocimientos, actitudes y buenas practicas relacionadas con la
creacion, puesta en marcha y mejoramiento de ambientes de
aprendizaje efectivos en contextos especialmente dificiles.
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republlca de Colombia N
Libertod y Orden

LA EXISTENCIA DE DOCENTES TUTORES

¥ Posibilita que haya un acompanamiento integral, pertinente vy
personalizado de manera que la formacion no se limite
solamente a la actualizacion en ciertos conocimientos y se
trascienda a coadyuvar en la satisfaccion de las necesidades y
expectativas de docentes a formatr.

¥ La tutoria constituye un espacio que permite el seguimiento y
acompafiamiento a los docentes.

¥ |dentificar situaciones y problematicas puntuales y el
planteamiento de estrategias y temas que fomenten Ilas
competencias de los docentes.
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republlca de Colombia N
Libertod y Orden

¢, Como seleccionar los mejores tutores para el PTCE?

¥ Seleccionar el grupo de docentes tutores de los docentes de
basica primaria, matematicas y Espafnol y lengua castellana, que
obtuvieron los mejores resultados en el Proceso de evaluacion de
competencias 2010.

¥ Esta seleccion se asume como un incentivo al desempefio de los
docentes en el proceso de Evaluacion de Competencias.

¥ Formar parte de un proceso de formacion liderado por formadores.

¥ Formar parte de un equipo distinguido de docentes que trabajaran
como tutores y acompafiaran a docentes en las regiones.



VU educacion Ministerio de <o
¥ de calidad Educacién Nacional &

EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republlca de Colombia -
Libertod y Orden

SELECCION DE TUTORES ADICIONALES

¥ De forma adicional a la verificacion de los resultados de la
evaluacion de competencias, se realizo convocatoria publica, en la
cual participaron tanto docentes vinculados mediante el decreto
2277 de 1979, como por el decreto ley 1278 de 2002

¥ De este proceso se realizO la preseleccion de 181 educadores
vinculados a la ndmina oficial del Magisterio que aspiran a
vincularse al Programa como docentes tutores.

¥ Ampliacion de la convocatoria para contar con un mayor numero
de participantes.

¥ |La seleccion de estos docentes culminara con la presentacion de
una prueba similar a la aplicada para el proceso de evaluacion de
competencias
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republlca de Colombia -
Libertod y Orden

PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION COMO DOCENTES
TUTORES

¥ Concertacion con Entidad Territorial para darle a los docentes
o directivos la distincidon de docentes o directivos formadores o
docentes tutores.

¥ Asistencia técnica para la reorganizacion de la planta de
personal docente y directivo docente en la Entidad Territorial,
garantizando la prestacion ininterrumpida del servicio.

¥ Consulta a los docentes sobre su aceptacion de formar parte
del grupo de docentes o directivos formadores o docentes
tutores.

¥ Oficializacion por parte de la Entidad Territorial de la aceptacion
de participar en el proyecto y asignacion de docentes tutores.
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

Libertad y Orden

DOCENTES FORMADORES
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republlca de Colombia -
Libertod y Orden

DOCENTE FORMADOR

El lider del proceso de formacion situada del Programa para la
Transformacion de la Calidad Educativa, quien ademas de llevar a
cabo dinamicas de formacion, acompafiamiento y evaluacion de los
tutores, analiza y propone estrategias e instrumentos que orienten la
toma de decisiones, las dinamicas de acompafiamiento en el aula y la
identificacion de situaciones y problematicas concretas, relacionadas
con la implementacion de los programas de formacion de docentes,
formulando estrategias que posibiliten mejorar los aprendizajes de los
estudiantes y que fomenten las competencias de los docentes.

El cargo de docente formador estd vinculado al Ministerio de
Educacion Nacional y serd desarrollado tanto por docentes que se
encuentran en servicio educativo estatal, como por otros educadores
gue cuentan con los requisitos exigidos.
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republlca de Colombia -
Libertod y Orden

¥ El perfil del Docente Formador

Educadores (docentes y directivos docentes) del sector oficial o
privado, con experticia (formacion y experiencia) en los campos de
la ensefianza de la matematicas o el lenguaje y los procesos de
formacion docente.

¥ Formacion previa

Para poder aplicar a la convocatoria de formadores se requiere
titulo de pregrado, en alguna de las siguientes opciones:
Licenciatura en lengua castellana o afines, Lenguas modernas,
Literatura, Linguistica, Filologia, Licenciatura en matematicas o
afines, Estadistica, Matematicas, Ingenierias. Adicionalmente,
titulo de maestria o doctorado en el campo de la educacion o en
matematicas.



g educacion Ministerio de <ot
¥ de calidad Educacién Nacional @

EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republlca de Colombia
Libertod y Orden

COMO SE SELECCIONARON LOS DOCENTES O DIRECTIVOS
DOCENTES FORMADORES

Mediante convocatoria publica realizada por el area de calidad, se
escogieron 100 formadores tanto de la planta docente, como
particulares.

Se inscribieron 425 educadores de todo el pais, entre los cuales
251 completaron el proceso de inscripcion en la aplicacion
dispuesta para ello.

Una vez cerrada la convocatoria, se verifico la informacion
publicada por los aspirantes en relacion con los requisitos basicos
de formacidn y experiencia sefialados en la convocatoria.

Los profesionales que cumplieron con este perfil basico fueron
convocados a pruebas de competencias.
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

Libertad y Orden

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republlca de Colombia
Libertod y Orden

MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Marco normativo vigente que otorga la competencia de la
administracion del personal del sector educativo oficial se

consigna en:

Wley 715 de 2002, Por la cual entre otros se dictan
disposiciones para “organizar la prestacion de los servicios

de educacion’.

W Asignacion de competencias a las entidades territoriales,
generales y especificas (Art. 6°. Y 7°.).
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republlca de Colombia -l
Libertod y Orden

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS PARA DOCENTES Y
DIRECTIVOS REGIDOS POR EL DECRETO LEY 1278 DE 2002

W |os docentes pertenecientes a la planta oficial pueden estar en
diferentes situaciones administrativas, Decreto Ley 1278 de
2002, Articulo 50:

W Servicio Activo, comprende el desempefio de las funciones
propias del cargo, el encargo y la comision de servicios.

W Articulo 54, Comision de Servicios. La autoridad competente
puede conferir comision de servicios a un docente o directivo
docente para ejercer temporalmente las funciones propias de su
cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo o
para atender transitoriamente actividades oficiales inherentes
al empleo de que es titular, como reuniones , conferencias,
seminarios, investigaciones.
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republlca de Colombia
Libertad y Orden

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DOCENTES O DIRECTIVOS
REGIDOS POR EL DECRETO LEY 2277 DE 1979

Articulo 59°.- Distintas situaciones. Los docentes al servicio
oficial pueden encontrarse en una de las siguientes situaciones:

W En servicio activo.

W En licencia.

W En permiso.

W En comisién o por encargo.

W En vacaciones.

W En suspension del ejercicio de sus funciones, y
W En retiro del servicio.
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republlca de Colombia .
Libertod y Orden

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DOCENTES O DIRECTIVOS
REGIDOS POR EL DECRETO LEY 2277 DE 1979

Articulo 66°.- Comisiones. El educador escalafonado en servicio activo,
puede ser comisionado en forma temporal para desempefar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libore nombramiento vy
remocion, para adelantar estudios o participar en congresos, seminarios u
otras actividades de caracter profesional o sindical. En tal situacion el
educador no pierde su clasificacion en el escalafon y tiene derecho a
regresar al cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del
desempeno de dichas funciones.,,

El salario y las prestaciones sociales del docente comisionado seran los
asignados al respectivo cargo.

El tiempo que dure la comision sera tomado en cuenta para efectos de
ascenso en el escalafon.

Si la designacion para un cargo de libre nombramiento y remocion no se
produce por comision, sino en forma pura y simple, el educador se
considerara retirado del servicio activo en la docencia.
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DOCENTES TUTORES

W [os docentes o directivos formadores y docentes tutores regidos por el Estatuto
de Profesionalizacion Docente pertenecen a la planta de cargos de la entidad
territorial certificada en la cual prestan sus servicios actualmente, su relacion
laboral continua siendo con la entidad territorial como nominadora y lider de la
gestion de Recursos Humanos.

¥ Para que el docente seleccionado como tutor pueda cumplir las funciones de
docente tutor se debe otorgar una Comision de Servicios, para lo cual se deben
considerar aquellas disposiciones propias del régimen estatutario mediante el
cual esta vinculado, o sea el Decreto 1278 de 2002 o decreto 2277 de 1979 y las
normas reglamentarias.

¥ Durante el término de la comision de servicios el docente tutor tendra derecho a
recibir la remuneracion de conformidad con el decreto de salarios segin su
régimen estatutario.

¥ |gualmente, si la comisiéon de servicios implica desplazamiento a sitios diferentes
al lugar donde se encuentra ubicado el establecimiento educativo donde estaba
adscrito, tendra derecho a la asignacion de viaticos o gastos de viaje y
transporte, de acuerdo con la normatividad vigente.
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republlca de Colombia -
Libertod y Orden

DOCENTES FORMADORES

Los docentes formadores pueden ser, tanto particulares, como docentes o
directores docentes de la planta estatal, seran vinculados a la planta temporal
del Ministerio, por lo cual, para el caso de los educadores vinculados al servicio
educativo estatal es necesario que se les confiera comision para desempenfar
un cargo de libre nombramiento y remocion.

Una vez realizado el nombramiento ordinario en el cargo de libre nombramiento
y remocion de la planta temporal del MEN, el docente debera solicitar a la
entidad territorial certificada en educacion con la que esta vinculado la Comision
para desempeiiar un cargo de libre nombramiento y remocion, la cual tendra
condiciones distintas dependiendo del régimen estatutario con el que se
encuentre vinculado,

El nombramiento como Formador, del docente con derechos de carrera docente
sera realizado por el Ministerio de Educacion Nacional, en un cargo de libre
nombramiento y remocion de la planta temporal, por lo que necesariamente,
una vez tome posesion no sera aplicable el regimen especial del magisterio, por
cuanto se aplicaran las normas propias de la relacion laboral administrativa
general.
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republlca de Colombia
Libertad y Orden

RESPONSABILIDAD DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES

Es de responsabilidad de la entidad territorial certificada en educacion, de
acuerdo con la Facultad nominadora:

W Expedicion del acto administrativo que otorga la comision
¥ Determinacion de jefe inmediato del docente tutor
W Ajuste a la formalidad de la evaluacién de desempefio

W Aspectos y parametros reguladores durante el periodo de la
comision.

W Salarios y régimen prestacional

¥ Seguimiento y control



VU educacion Ministerio de <o
¥ de calidad Educacién Nacional &%

EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republlca de Colombia N
Libertod y Orden

RESPONSABILIDADES DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

¥ Definir los lineamientos orientadores para la participacion de los docentes
oficiales como tutores en el marco del Proyecto de Transformacion de la
Calidad Educativas.

W Prestarle asistencia técnica a las entidades territoriales en el proceso de
seleccion y caracterizacion de los grupo.

¥ Apoyar a la entidades territoriales en el proceso de expedicion de actos
administrativos, determinacion de procedimientos de comunicacion vy
administracion de los docentes durante el periodo en el cual permanezcan
asignados al proyecto.

W Realizar conjuntamente con la ET seguimiento y control periédico al
desempefio de los docentes tutores.

¥ Apoyar a las ET en el desarrollar estrategias de motivacion y acercamiento
a los docentes tutores y a los docentes acompanados.
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertad y Orden

Docentes tutores primer semestre 2012

Numero de tutores requeridos prioritarios 408
Numero de docentes tutores sustituidos 256
Numero de Docentes reemplazados con planta temporal 269
Numero de docentes tutores asignados y trabajando en el programa 201
No de empleos temporales para docentes tutores 59
Numero de Docentes confirmados 526
Tutores faltantes de los prioritarios 118
Empleos docentes temporales creados para segunda fase 241

15 plantas temporales viabilizadas
8 conceptos de plantatemporal en proceso de firma por parte de la directora
3 en proceso de estudio por partede laETC



v educacion

Ministerio de

W Ao calidad Educacion Nacional
WIS a0 ana s proseemioan Republica de Colombia
Libertod y Orden
Docentes tutores primer semestre 2012
No de
No. de tutores No de docentes No de
S ; No .de No de Docentes | tutores empleos Tutores
© ENTIDAD requeridos total tutores docentes [reemplazad| asignados |[temporales No de faltantes de Tutores
O | TERRITORIAL | Programa _d,e requeridos | tutores 0s con y de Dopentes los faltantes
o trasformacion S - . confirmados| . =~ . Totales
pd de la calidad prioritarios |sustituidos| planta |trabajando| docentes prioritarios
temporal en el tutores
programa
1| Amazonas 21 4 4 1 3 1 3 20
2| Apartado 20 2 5 3 -1 17
3| Arauca 41 4 4 12 9 12 -8 29
4| Atlantico 76 9 9 21 21 -12 55
5| Barranquilla 67 1 1 20 20 -19 47
6| Bogota 427 0 - - 427
7| Bolivar 208 26 51 51 -25 157
8| Buenaventura 28 2 2 1 1 27
9| Cali 116 2 2 - - 21 -19 95
10| Caqueta 69 18 18 25 27 -9 42
11| Cartagena 95 3 3 22 -19 73
12| Cartago 17 1 3 3 -2 14
13| Cauca 44 4 14 11 -7 33
14| Cesar 45 10 10 12 -2 33
15| Choco 92 18 28 18 18 - 74
16| Cienaga 19 2 - - 2 19
17| Cérdoba 267 49 49 68 68 -19 199
18| Cundinamarca 153 17 53 - 17 153
19| Facatativa 2 1 1 1 1 - 1
20| Florencia 20 1 3 3 3 -2 17
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Libertod y Orden
Docentes tutores primer semestre 2012
No de

- No. de tutores No de docentes Nolde

S idos total No .de No de Docentes tutores empleos No de Tutores Tutores

T ENTIDAD requert tutores docentes |reemplazad|__. tem les faltantes de

= plaza pora

o programa de . asignados y Docentes faltantes

TERRITORIAL g requeridos | tutores 0s con . de . los
o trasformacion S o trabajando confirmados| . -~ . Totales
p4 de la calidad prioritarios [sustituidos| planta en el docentes prioritarios
temporal tutores
programa

21| Guainia 13 11 13 - 11 13
22| Guaviare 18 5 4 4 2 4 1 14
23| Ibague 41 1 10 10 10 -9 31
24| Ipiales 15 3 7 1 2 14
25| La Guajira 65 9 9 2 13 -4 52
26| Lorica 26 5 5 7 7 -2 19
27| Magangué 30 3 3 5 5 -2 25
28| Magdalena 166 16 32 22 -6 144
29| Maicao 26 2 2 - - 3 -1 23
30| Meta 56 I 7 4 4 3 52
31| Palmira 37 2 2 8 8 -6 29
32| Piedecuesta 17 1 3 3 3 -2 14
33| Popayan 22 1 5 1 22
34| Putumayo 42 13 5 13 - 13 42
35| Quibdo 24 2 9 2 24
36| Riohacha 32 2 2 5 5 -3 27
37| Sahagun 18 3 1 3 1 4 -1 14
38| Santa Marta 51 6 14 6 11 -5 40
39| Santander 78 13 13 26 -13 52
40| Sincelejo 37 3 3 10 -7 27
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Docentes tutores primer semestre 2012
No de
No. de tutores No de docentes No de
S o No .de No de Docentes | tutores empleos Tutores
3 requeridos total . No de Tutores
S ENTIDAD tutores docentes |reemplazad|asignados |[temporales faltantes de fal
S | TERRITORIAL | Programade | .. cridos| tutor n d Docentes los altantes
. queridos| tutores 0s co y e
o trasformacion Jo o 4 confirmados| . .7 . Totales
Z de |a calidad prioritarios|sustituidos| planta [trabajando| docentes prioritarios
temporal en el tutores
programa
41| Soacha 33 0 5 - 33
42| Soledad 25 0 7 7 -7 18
43| Sucre 105 47 47 15 32 90
44| Tolima 150 26 26 46 46 -20 104
45| Tulua 27 2 2 3 3 -1 24
46| Tumaco 51 10 10 10 51
47| Turbo 43 5 7 7 7 -2 36
48| Uribia 25 2 2 2 25
49| Valle 121 10 10 12 12 -2 109
50| Valledupar 47 2 9 5 -3 42
51| Vichada 19 22 - 19 22 19
TOTALES 3.287 408 256 269 291 59 526 -118 2.761
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republlca de Colombia
Libertod y Orden

Convocatoria Docentes Tutores

Objetivo de la convocatoria

Conformar un equipo nacional de 1.800 docentes en ejercicio, para que se
vinculen como tutores del pprograma para la Transformacion de la Calidad
Educativa.

Perfil:

Docentes en ejercicio con capacidad para adelantar actividades de tutoria que
involucra la formacion, el acompafiamiento y la evaluacion a docentes
participantes del programa de transformacion de la calidad educativa.

Proceso de convocatoria

Convocatoria por parte del MEN

Proceso de inscripcion de los docentes

Seleccion por parte del MEN (si se van a otorgar comisiones esta seleccion
debe hacerla las secretarias de educacion)

Aplicacion de prueba escrita

Proceso de inscripcion:

De 1° al 30 de abril de 2012



o og educacion Ministerio de <Gt
¥ de calidad Educacion Nacional '\C&

EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republlca de Colombia
Libertod y Orden

Convocatoria Docentes Tutores

Requisitos:
¥ Ser docente nombrado en propiedad en el servicio educativo estatal.
¥ Contar con el titulo de licenciado en Basica primaria o afin,

matematicos o lenguaje o profesional en areas afines a las
matematicas y el lenguaje con Posgrado en Educacion.

¥ Experiencia docente, minimo de tres (3) afos, en la educacion
preescolar, basica y/o media.

¥ Haber obtenido durante los ultimos 2 afnos consecutivos minimo 90%
en la evaluacion de desempeiio.

¥ Haber participado en experiencias significativas, buenas practicas o
haber sido distinguido con algun reconocimiento relacionado con su
desempeiio docente, durante los ultimos cinco (5) anos.
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Libertod y Orden

3. MACROPROCESO DE RECURSOS
HUMANOS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS “

EN LAS ENTIDADES TERRITORIALES “ .
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OBJETIVO

Orientar a las Secretarias de Educacion de las Entidades
Territoriales Certificadas, en la administracion y atencion integral
de su Recurso Humano Docente, Directivo Docente vy
Administrativo.



M%;U‘U edUCa_Cién Ministerio de 5
v NN de calidad Educacion Nacional @

EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertad y Orden

ESTRATEGIAS

¥ Fortalecimiento de las Instituciones Educativas.

¥ Fortalecimiento de la identidad profesional de los docentes y
directivos docentes.

¥ Fortalecimiento de los programas de bienestar, desarrollo
profesional y seguridad social.
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republlca de Colombia
Libertod y Orden

SECUENCIA DE PROCESOS DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO

[Administracién de Planta y Personal

Seleccidn e Induccion (Iniciala
Carrera Docente) 1

t Nomina

{ Hojas de vida

{Administracién de Carrera

{Desarrollo de personal

Bienestar N A
Prestaciones y sequridad social
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republlca de Colombia
Libertad y Orden

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Administracion de la Planta de Personal

v Viabilizacion y ajuste de las plantas de personal de las
secretarias de educacion de acuerdo con la matricula, las
poblaciones, las modalidades y los recursos de cada una.

v Fijacion de los criterios para la distribucibn en los
establecimientos educativos de la planta de personal docente
y administrativo asignado a cada secretaria de educacion.

v Orientaciobn y apoyo en la ejecucion de las acciones
tendientes a garantizar que los estudiantes reciban durante el
afno lectivo el total de la intensidad horaria programada.
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertad y Orden

SECRETARIA DE EDUCACION
Administracion de la Planta de Personal

OBJETIVO

TOMAR DECISIONES oportunas y eficientes que permitan garantizar la oportuna prestacion
del servicio educativo en todos los establecimientos educativos de la entidad territorial.

ACCIONES CLAVE

Segun Matricula
v’ Elaboracion de cronogramas SeginD U E
. Segun Parametros establecidos
v’ Proyeccion y Distribucion de la planta de Segun P.E.I. y énfasis de cada I.E

personal en cada Establecimiento Educativo.
v Realizacion de Estudios técnicos para cualquier modificacion de planta.
v Respuesta oportuna a las novedades de planta reportadas por los establecimientos educativos.

v' Socializacion con los directivos docentes de los criterios fijados para el cumplimiento de la
normatividad relacionada con la jornada laboral de los docentes.

v’ Seguimiento y control al cumplimiento de la jornada laboral fijada en cada establecimiento
educativo.
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertad y Orden

INSTITUCION EDUCATIVA
Administracion de la Planta de Personal

OBJETIVO

ORGANIZAR la planta de personal asignada a la institucion educativa y sus horarios
con base en la matricula registrada, el P.E.l. de la Institucion y los perfiles de los
docentes.

ACCIONES CLAVE

v' Distribucion de la planta asignada al establecimiento educativo, segun la matricula
registrada por nivel y por grado.

v' Diligenciar y reportar anualmente a la Secretaria de Educacién la matriz para establecer
planta de personal docente y directivo docente de acuerdo a necesidades de su plan de
estudio- PEI, por nivel, especialidades y modalidades.

v" Aplicacion de los pardmetros establecidos teniendo en cuenta las caracteristicas de la
infraestructura, iluminacion, ventilacion de las aulas del establecimiento, entre otros.




g““ educa_Cién Ministerio de <>
N NN de calidad Educacion Nacional @

EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertad y Orden

INSTITUCION EDUCATIVA
Administracion de la Planta de Personal

OBJETIVO

ORGANIZAR la planta de personal asignada a la institucion educativa y sus horarios
con base en la matricula registrada, el P.E.l. de la Institucién y los perfiles de los
docentes.

ACCIONES CLAVE

v'Reporte inmediato a la secretaria de toda novedad que afecte la prestacion del servicio
educativo en el establecimiento, -permisos, incapacidades, remisiones médicas y otros.

v’ Socializacion con la comunidad educativa de los criterios fijados para el cumplimiento de
la normatividad relacionada con la jornada laboral de los docentes a través de la fijacion
en carteleras institucionales y comunicaciones a los padres de familia de los horarios
asignados a cada docente .

v'Seguimiento al cumplimiento de la jornada laboral de los docentes del establecimiento
educativo.
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Selecciéon e Induccion de Personal

CARRERA DOCENTE

v Definicion de perfiles tipo para docentes y directivos docentes

v Fijacién de la politica general para la realizacion de los
concursos docentes y la determinacion de vacantes a
convocar por entidad territorial.

v Orientacion de la induccidn de docentes y directivos docentes
que ingresan al servicio educativo.

v' Orientacion para la provision de vacantes temporales a
través de vinculaciones provisionales y horas extras.




v educacion Ministerio de <>
Q&};““ de Calidad Educacion Nacional L )

EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertad y Orden

SECRETARIA DE EDUCACION
Seleccion e Induccion de Personal

OBJETIVO

PROVEER oportunamente y con PERFILES idoneos las vacantes definitivas y todas
las temporales superiores a tres (3) dias que se generen en la planta de personal
docente de sus Establecimientos Educativos.

ACCIONES CLAVE

v Determinar los perfiles de las vacantes a convocar para concurso con base en
los requerimientos de las Instituciones Educativas.

v Orientar a los Directivos Docentes de los establecimientos educativos en las
acciones a implementar para reemplazar con docentes de la planta personal de
la institucion, las vacantes temporales de hasta tres dias generadas por
incapacidades meédicas 0 permisos.

v Proveer en tiempos minimos y segun perfiles requeridos por las instituciones
las vacantes definitivas y las temporales de mas de 4 dias.
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

Libertad y Orden

SECRETARIA DE EDUCACION
Seleccidén e Induccion de Personal

OBJETIVO

PROVEER oportunamente y con PERFILES idoneos las vacantes definitivas y todas
las temporales superiores a tres (3) dias que se generen en la planta de personal
docente de sus Establecimientos Educativos.

ACCIONES CLAVE

v Conformacion de bolsas de empleo de docentes provisionales y de docentes de
planta interesados en laborar horas extras .

v Implementar el programa de induccion a los docentes que ingresen al servicio
educativo .
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertad y Orden

INSTITUCION EDUCATIVA
Seleccion e Induccién de Personal

OBJETIVO

CUMPLIR con el total de minutos clase por nivel y area, reportando en forma inmediata las
vacantes temporales y definitivas que se generen en la institucion y determinando el perfil
requerido segun las caracteristicas de la institucion.

ACCIONES CLAVE

v Determinar el perfil docente para proveer por concurso las vacantes definitivas que se generen en la
institucion educativa, con base en el PEIl y en el énfasis de la institucion y los perfiles de los docentes de
la institucion.

v" Realizar del proceso de Induccion a todo docente que ingrese a la institucion, tanto en forma provisional
como definitiva.

v Planear y organizar con los docentes de la institucion, y segun las distintas areas académicas, el
procedimiento para suplir las vacantes temporales de hasta 3 (tres) dias.

v' Determinar conjuntamente con los docentes de la institucién los criterios para obtener permisos hasta de
hasta tres dias,

v' Conformar un banco de datos de docentes de la institucién con disponibilidad para laborar horas extras en
jornada contraria.
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Nomina

v' Promover y monitorear la incorporacion y actualizacién permanente
de la planta de cargos docente, directivo docente y administrativa
viabilizada en la estructura organizacional del sistema de ndmina
existente en la ETC

v' Monitorear el uso del sistema de némina en las entidades
territoriales.

v Estimular la validacién de los devengos codificados en la nédmina,
segun la normatividad vigente y la informacion consignada en las
historias laborales.
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

Libertad y Orden

SECRETARIAS DE EDUCACION
Administracion de la Nomina

OBJETIVO

Realizar pagos exactos de la nomina.

ACCIONES CLAVE

v’ Estructura organizacional de la ndmina ajustada a la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativa viabilizada por el MEN

v' Devengos acordes con la informacion contenida en las historias laborales (cc #)

de cada funcionario, el centro de costo (cédigo DANE del E.E.) donde esta
ubicado y la norma salarial docente.

v Inclusion de nuevos funcionarios en némina controlados por nombramientos y

ajustados segun certificado de inicio de funciones expedidos por los directivos
docentes de los establecimientos educativos.
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertad y Orden

SECRETARIAS DE EDUCACION
Administracion de la Nomina

OBJETIVO

Realizar pagos exactos de la nomina.

ACCIONES CLAVE

v'"Novedades de ndmina soportadas con actos administrativos registrados en la
planta de personal e incluidos en las historias laborales.

v'Control de asistencia y el cumplimiento de las jornadas laborales de los
funcionarios docentes, segun horarios establecidos en cada establecimiento
educativo de la entidad territorial.
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertad y Orden

INSTITUCION EDUCATIVA
Administracion de la Némina

OBJETIVO

Contribuir al pago exacto de la ndémina de los funcionarios docentes y
administrativos del establecimiento educativo, reportando toda novedad que
pueda afectarla.

ACCIONES CLAVE

v' Envio a la Secretaria de Educacion de la certificacion de inicio de labores de
funcionarios que ingresen a la Institucion.

v" Control del cumplimiento estricto de la jornada laboral de los docentes de acuerdo con
la jornada laboral y los horarios establecidos.

v' Organizacion con los docentes del procedimiento para reemplazar a un docente
ausente por incapacidad hasta por tres dias.

v' Reporte de todas las novedades administrativas que se generen en el establecimiento
e incidan en el pago exacto de la ndGmina.
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NININS o rana La ProspEmIAD Republica de Colombia e
i y Orden

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Administracidon de Historias Laborales

v' Estimular a las entidades nominadoras a administrar eficientemente
las historias laborales de sus funcionarios, aplicando el proceso
establecido por la normatividad de archivo, registrando toda novedad
en el sistema de recursos humanos e incluyendo siempre el soporte
fisico en la carpeta de la historia laboral.

v' Estimular a las entidades nominadoras a expedir las certificaciones
laborales y salariales exclusivamente a través del sistema de
recursos humanos y con base en la base en la informacion
registrada en el sistema.
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertad y Orden

SECRETARIAS DE EDUCACION
Administracion de las Historias Laborales

OBJETIVO

Garantizar que todo acto administrativo que ingrese a la historia laboral de
un funcionario, haya sido registrado en la base de datos de la planta de
personal y en la nOmina del sistema de recursos humanos.

ACCIONES CLAVE

v" Registrar en el sistema e ingresar en las carpetas de las historias laborales todo
documento soporte las novedades ingresadas a la planta y a la ndmina.

v' Generar certificados laborales y salariales exclusivamente a través del sistema de
recursos humanos, con base en la informacion de las historias laborales.

v’ Verificar que el nimero (#) de novedades registradas en la planta y en la nébmina
sea igual (=) al namero (#) de historias laborales (c.c.) con nuevos documentos.
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertad y Orden

INSTITUCION EDUCATIVA
Administracion de las Historias Laborales

OBJETIVO

Reportar a la secretaria de educacion cualquier novedad administrativa que
se genere en el establecimiento educativo y remitir la documentacion que la
soporte.

v

ACCIONES CLAVE

Acompafiar el reporte de las novedades administrativas con los documentos
soporte respectivos para que sean ingresados en las carpetas de las historias
laborales (por ej. Un permiso acompafado de la solicitud y la autorizacion
sefialando en criterio para su concesion).

Generar  oportunamente las certificaciones de inicio de labores de los
funcionarios docentes que ingresen temporal o definitivamente al establecimiento
educativo.
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertad y Orden

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Administracion de la Carrera Docente

v'Orientar el proceso de ingreso y de ascenso a la carrera docente.

v'Orientar los procedimientos y acciones a ejecutarse en las
Secretarias de Educacion con relacion al desarrollo de la carrera
docente.

v'Orientar y estimular la cultura de la evaluacién como factor decisivo
del mejoramiento de la calidad del servicio educativo.

v'Orientar los procesos para la implementacion de:
v'Evaluacién de periodo de prueba

v'Evaluacién de desempefio
v'Evaluacién de competencias
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertad y Orden

SECRETARIAS DE EDUCACION
Administracion de la Carrera

OBJETIVO

Realizar nombramientos y ascensos ajustados a la normatividad vigente implementado
evaluaciones objetivas y fomentando la cultura de la evaluacion como medio para el
mejoramiento continuo de la calidad del servicio educativo.

ACCIONES CLAVE

v Verificacion estricta de requisitos para nombramiento y ascenso en la carrera docente antes de
expedir los actos administrativos correspondientes

v' Guia clara y discusion con los directivos docentes de los establecimientos educativos respecto a la
implementacién de las acciones a desarrollar y los criterios a tener en consideracién para la
evaluacion del periodo de prueba, la evaluacion de desempeiio y la evaluacion de competencias.

v' Determinar claramente las distintas acciones de acompafiamiento y seguimiento que deben
efectuar los directivos docentes durante el periodo de prueba de sus nuevos docentes para
garantizar nombramientos exitosos.

v' Seguimiento y evaluaciéon de los nuevos directivos docentes rectores durante el periodo de prueba.
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertad y Orden

INSTITUCION EDUCATIVA
Administracion de la Carrera

OBJETIVO

Estimular en el equipo docente de la institucion la cultura de la evaluacion como
medio para el mejoramiento continuo de la calidad educativa.

ACCIONES CLAVE

v' Acomparfiamiento y seguimiento al desempefio laboral de los docentes en periodo de
prueba, teniendo en cuenta que esta evaluacion determina la vinculacion exitosa de
nuevos docentes.

v' Determinacion de los aspectos a evaluar durante el periodo de prueba,
acompafnamiento de directivos (rector o director y coordinador) en el aula y en el
proceso de integracion al establecimiento educativo.

v" Implementacion de la evaluacién anual de desempenio laboral con base en las guias
y orientaciones establecidas.

v' Reportar a la entidad nominadora comportamientos anémalos de los docentes en
periodo de prueba que puedan afectar su desempefio laboral en el aula.
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertad y Orden

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Bienestar, Seguridad Social y Prestaciones

v Orientar las politicas de bienestar laboral del personal docente y
administrativo de las Secretarias de Educacion para que formulen e
Implementen programas que impacten favorablemente la calidad de
vida de los funcionarios y el clima laboral en los establecimientos
educativos.

v' Orientar las politicas de seguridad social (servicios médico
asistenciales, salud ocupacional y prevencion de riesgos
profesionales) y de prestaciones economicas del Magisterio.
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NININS  cimno rans La PrOSPERIDAD Repliblica de Colombia
Libertad y Orden

SECRETARIAS DE EDUCACION
Bienestar, Seguridad Social y Prestaciones

OBJETIVOS

v Implementar un programa propio de Bienestar Laboral para los funcionarios de la
entidad.

v'Realizar oportunamente las acciones propias de la entidad nominadora en los procesos

de afiliacion de los docentes al Fondo de Prestaciones, el reconocimiento de sus
prestaciones econdmicas, prestacion de los servicios médicos, implementacion del
programa de salud ocupacional y prevencion de riesgos profesionales.

ACCIONES CLAVE

v’ Disefiar e implementar el programa de bienestar para los funcionarios de la Secretaria y
buscar el apoyo de la caja de compensacion .

v' Afiliar al Fondo de Prestaciones todo docente que ingrese en periodo de prueba o en
provisionalidad en el momento mismo de la posesion, via web.

v'Mantener una articulacién y comunicacién con la Fiduciaria que facilite los tramites
conjuntos que realizan para el reconocimiento y pago de las prestaciones Yy la prestacion
de los servicios de salud.
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NININS  cimno rans La PrOSPERIDAD Repliblica de Colombia
Libertad y Orden

SECRETARIAS DE EDUCACION
Bienestar, Seguridad Social y Prestaciones

OBJETIVOS

v'Implementar un programa propio de Bienestar Laboral para los funcionarios de la
entidad.
v" Realizar oportunamente las acciones propias de la entidad nominadora en los procesos

de afiliacion de los docentes al Fondo de Prestaciones, el reconocimiento de sus
prestaciones economicas, prestacion de los servicios médicos, implementacion del
programa de salud ocupacional y prevencion de riesgos profesionales.

ACCIONES CLAVE

v’ Convocar mensualmente el Comité Regional de Prestaciones y Seguridad Social para
tratar asuntos administrativos relacionados con el Fondo de Prestaciones del Magisterio,
tales como incapacidades, remisiones, valoraciones, pagos.

v Coordinar con los establecimientos educativos y los prestadores de servicios de salud la
implementacion del programa de salud ocupacional y prevencion de riesgos
profesionales.
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertad y Orden

INSTITUCION EDUCATIVA
Bienestar, Seguridad Social y Prestaciones

OBJETIVO

Participar en las acciones de bienestar, de salud ocupacional y de prevencion|
de las enfermedades y riesgos profesionales, respetando la jornada laboral.

ACCIONES CLAVE

v Coordinar con la Secretaria de Educacion la participacion de los docentes en los
programas de bienestar, sin afectar la prestacion del servicio .

v Informar inmediatamente a la Secretaria de Educacion toda incapacidad médica
de un docente para el nombramiento provisional o por horas extras del docente
remplazante .

v Organizar el reemplazo con docentes del establecimiento de los tres primeros
dias de toda incapacidad medica.
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertad y Orden

INSTITUCION EDUCATIVA
Bienestar, Seguridad Social y Prestaciones

OBJETIVO

Participar en las acciones de bienestar, de salud ocupacional y de prevencion|
de las enfermedades y riesgos profesionales, respetando la jornada laboral.

ACCIONES CLAVE

v Reportar a la Secretaria de Educacién las anomalias en la prestacion del
servicio educativo, generadas por incapacidades recurrentes o prolongadas de
un docente; asi como los comportamientos anomalos de un docente que pueda
estar afectando su desempeno laboral en el aula, para seguimiento y valoracion
meédica .

v Canalizar las quejas relacionadas con la seguridad social de los docentes de la
institucion a la Secretaria de Educacion para que sean consideradas en el
Comité Regional.
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