1 NN
ol L
L

RENDICION DE CUENTAS

AGOSTO 2010 - NOVIEMBRE 2011

n iy tﬁ
5
educacion Miisterio do -_
de calidad Eduudﬁnﬂl:hl::r




#1

%

)*

#1

' %




"l # "

$ 06&()*++,-9444444444444444404444444444444444444444444 555!

$ */&'0 %&,)0) 44444444444444404440444444444444444444455444

((5(5 AAAAAANAAAAAAAA Q4444444444444 444444444455
(5((5 (' 6 (44444444444 AAAAAANAAA4444444,
(5 ' %  4444444444444444444 444444444444445
(5(5 # AAAAAANAAAAAAAAAAA444848404444444 44444444444
(55 ! #  AAAA4444444444444444 A444444444444445
(5 (5 + 7 AAAAAAANANLALA444445

$ 10% 0+,(%01). ./0"(11(2 10% .+&(',01). )* +0+,-%444444444444554444

(G ( 444 VYV VV.V.V.V.V.V.V]
(G # 18 0o ' ) *AAAAAAAAAAA455
(e #1/ + 44444444 4444444444444 4444444444
((CEI A4444444444444 A44444444444455
(HE(EE: 0o 444444445
(E(C +  AAAAAAAAAAAAL4445
(GG # 4444444444444445
(Q(ECES 7 # AA444444444445
(@ (& & 17 . 2 AAAAAAAA40444444
(((5(5 ( + +  AAAAAAAAAAAAAA4444455
(55 ' +4444 AAAAAANAAAAAA44444445
(CXE + + ' A44444444445
(TEEES 96 (+ 444444 A44444444444444455

(5 ((3.'0+,-% %&."%0+,(%04444444444444444444444444444454444444
5 .+0%,/4(/). 30'&,+,30+,-% +,*)0)0%0 444444444444444444444444444555

$  5.4*+-% '/*3%/&01 44444444444444445404444404444444444440444

(5(5 $ 44444444444444444444 4444444444444
(6((5 (+ 444444444444444444444444 4444444444444
(& 3 344444 4444444444444444444

%.6("$ %7(4. 5.+*&,8( %*01#  ,9.%+,0 | "l 44444444444444444444455

3>

3?

3=




%).+.). *0)'(/

# 5 . / B / 444444444455
# 35 #' Al 44444 44444444444444444445
# >5 ' [ 3 444444455
# 75 + [ 3 44444445
# 5 # 3 -3 4 44444444444444444445
# 5 # # | 44444444444 44444444444444445
# <5 | 444444444 444444444444444444
# = /3 44444444444
# @5 # A B 7 4444444 444444444444444444455
# 51 I+ ( +  444444444444444455
# 5 + 7 444444 444444444444444444445
# 35 + 7 444444444444444444444455
# >5 ./ + + 9 3 455
# ?5 # 6 4444444444444444444
# 5 C" 3 D / 44444444444444
# 5 C' 3 - $ &D
" 4444444444444444444444444444444444444444 4

# <5 12 -3 (+ 3 /

E>5 444444448444444444444444444444444444 445
# =5 1 + / ' 6% 3

(+ 3 3F /| E3>5=>= 444 444444444444455

# @5 . 12 6% (+ 3 D> /

E5 444444440444444444444444444444444444 445
# 35 . + 6 (+ 3 3 4444444444444444455
# 35 # $ 3 -#+ + 44444444445
# 335 3 3444444444444444444444444 4444444444444
# 3> . |/ + - ' 4444455

%), +.). 7.+(/

5 +
35 +
>5 &
?51 I+ (

5# 8 8

<5 I+

=52 T
@5 + '

5 44444444444444444444444
5 4444444444444444444444444
35 + 8
>H#

?5# B
S5# "%
S5# '
<5#

9 - 1((3

4444444444444444444
444444444

(+
6(+

4444444444444444444444455
444444444444444444444445
44444444444444444444444
+  444444444444444444
%' ! " (444444444
444444444444444444444444

< 3 44444444444444444445

44444444455
| 44444444444444444445
44444444444444
4444444444444
| 44444444444444444445
444444444444455
4444444444444444455
44444444
44444444444444444455
A444444444444444444

N0V VW

@II AN

o mnIinmwoww
R




35

%),+.). ,9*0/

@ PP BB

5
35
>5
?5

A444444444444444444444444444445
4444444 44444444444444444444
+ 44444444444444444444445
$ 4444444444444444444445

4444444444444
44444444444444444 44444444444444444455
6 (44444444 44444444444444444444555
444444 444444444444444444455
4444444444444444444444
444444

L VAN




0 %&'()*++,-9

- 7 +
/ o> ?=@ @@=
# >:? 3 B | I +
$ / " 1
3 6+ /3 7 + 7 5
" /
+ G +' 5
' G ' .
%
+ 7 5#/ 0 /" 8
% +! "
"% H ' /"
+ # + 3
/! 7 5
G D
3 37?1 6 J + %
17 + / . 3 -
37?1 K / % ' J54#
/" G % 7 + D "
' %
3 35
C 0 / + + %
" 8
+
' 5
$ G ' 9
D +' 3 +
9 H / 9
33 + ' '
+ 5
# /7 + + 0O 8
7 7 L &
% /
# |

/5




$ */&'0 %&,)0)

[ $$ /%2 /% |

o< J,-%
Cc' SREEM L #IC(L 0
D Al 0 8 8

/ ++ %05 , (O '

/ / 8 0 0 5
=< ,,"%

3?2# / " 7 'D C
8/ ' + / 8 0

+ 5
+< 030). 0+'(3'(+./(/
$' 5

I ovoamu

'FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
PREI ILAR, BAsica v MEDIA

COSERTURA, i COBERTURA
CALIDAD | CALIDAD ] ; I
EFICIENCIA i EFICIENCIA | EFICIENCIA

| FORTALECIMIENTO DE LA PERTINENCIA EN LA EDUCACION |

GESTION TRANSVEREAL

&

AtencionaL | [ Gesmidnoe | | CowTRaTACIONE
CIUDADANG | COMUINGACIONES INTERVENTORIA

[ GEsTIONDE || GESTIONDE | |' GESTION GESTION BE
COOPERAGICON TECHOLOGH | | uRiDicA [TALENTO HURAND

GESTHON TGESTION. | GESTION
FINANCIERA | | ADMINISTRATIVA | | DOCUMENTAL

0 + % /




/ 8 % " 51"

+ /7 +
+ 0 + + /
+ + 5
# T
> ! "t K
5# "
- +D 8 D
8 + "
0 / 9 0
G ( K &# - K3 @ ( @ N=

# K3: (& ( ? K375

[ $$ /&40 %&.90)(). /&% #

1 (I
( 0 9 3>8
0 G +5

$' 35 (

PLANEACION INSTITUCIONAL

PROCESOS \

Sistemas de
Gente y Cultura Informaciony
Tecnologia

Estructura e /

infraestructura

Clientes, comunidad
educativa y partes
interesadas
Clientes, comunidad
educativa y partes
interesadas

0< 1 /&40 %&.9'0)(). ./&,-% >

% + 5




: 3 (# &#t #
( @ &t 5 3 | +

$' %5 ( - (

GENERALIDADES; PLANES
Y PROGRAMAS

MAPA DE D
MACROPROCESOS %

SISTEMA SERVICIOS 17 +

INTEGRADO
DE GESTION

INDICADORES
%

EVALUACION

PLANES DE

MEJORAMIENTO

=< 9%+,301./ 0.1(/?* (.%&0% .1 /&40 %&.9'0 )(). J&-%).

( ' 7 K

$' 75 7

Ley 87/93 Decreto 1599/05
Subsistemas:

«Control estratégico
«Control de gestion
«Control de evaluacion

Ley 498/98 Decreto 3622/05

Politicas:

1.Desarrollo del talento humano

2.Gestion de calidad

3. democratizacion de la
administracién publica

4. Moralizacién y transparencia
_Redisefios organizacionales

MECI 1000:05

1ISO 14001:2004
equisitos

« Sistema de gestién ambiental
« Politica ambiental

« Planificacion

« Implementacion y operacion
« Verificacion

¢_Revision por la Direccion

Ley 872/03, Decreto 4110/04
Requisitos
1.Sistema de gestion de calidad
2.Responsabilidad de la Direccion
3.Gestion de los recursos
4.Realizacion del producto /
prestacion del servicio
5.Medicion, andlisis, mejora
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Apropiacién, compromisos y pagos presupuesto de funcionamento
a 30 de Noviembre de 2011
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Apropiacién, compromisos y pagos gastos de personal
{Evolucion histdrica)
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Apropiacién, compromisos y pagos Universidades
(Evolucién histdrica)
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