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Queé es Conocimiento

U Su definicion no es Unica ni sencilla. En todo caso se
observan aspectos comunes en muchas de las
definiciones tedricas y aplicadas

U Intangible
U Genera rigueza o facilita su generacion

U Es connatural al ser humano (nivel macro, micro e
iIndividual)

U Induce a la accién
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Por qué el interés en el conocimiento

U La aplicacion del conocimiento es una de las
principales fuentes de crecimiento en la economia
mundial

U ¢Qué se requiere para que los paises puedan sacar
provecho de la revolucion del conocimiento?
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KEl 2009 El indice de la Economia del Conocimiento (KEI) toma en cuenta
Si existe 0 no un ambiente que facilite que el conocimiento sea
utilizado efectivamente para el desarrollo econémico.

Lo

Map legend
(0 is the lowest score and
10 is the maximum score)
B 0<=KEI<2
2<=KElI <4
4 <=KEI <6
6 <=KEI <38
B 8 <=KEI<=10
No data

R ' http://info.worldbank.org/etools/kam2/KAM 'pagel

N Acnr
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Por qué el interés en el conocimiento

U La aplicacion del conocimiento en LAS
ORGANIZACIONES es una de las principales fuentes para
garantizar el logro de los objetivos estratégicos y de la
Mision misma.

U Las Organizaciones pueden ayudar a transformar la
sociedad cuando el conocimiento que existe en su interior se
pone al servicio de obtener dichos objetivos, sean éstos de
orden econdmico 0 no econoMico.
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Implicaciones del conocimiento en las
organizaciones

U Es necesario desarrollar al interior de las
organizaciones las competencias necesarias para
compartir y utilizar el conocimiento a su interior, asi
como su capacidad para valorarlo y para asimilar
conocimiento externo.
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Como se manifiesta el conocimiento en el
Ministerio de Educacion Nacional

En los servicios que presta i En los procesos de planeacion
En las decisiones que toma y seguimiento que realiza

En los resultados que U En las actividades que realiza
alcanza para su preservacion

En las relaciones dinamicas institucional

que mantiene con el sector U En los acuerdos a que llega
En la informacion que para coordinarse y actuar

produce U En su cultura organizacional
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Como se manifiesta el conocimiento en el
Ministerio de Educacion Nacional

U Todo lo que logra (en su actuar) es el resultado del
conocimiento gue las personas han puesto al servicio de

la_institucion y que se usa, mejora y difunde para lograr
los resultados que se propone

U Todos los servidores usan y producen conocimiento
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¢, Qué implica la Gestion del Conocimiento?

U La gestion del conocimiento se refiere a poner a
disposicion de los integrantes de una organizacion, de un
modo sistematico, ordenado, practico y efectivo, los
conocimientos que permitan el mejor funcionamiento y el
maximo desarrollo, aprendizaje y crecimiento de dicha
organizacion.
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Que son Activos de Conocimiento?

U Es el conocimiento gue resulta pertinente para la
Institucion y sus propositos, se haga explicito y por
tanto pueda ser conscientemente gestionado.

Esto permitira
U Mejorar la gestion institucional,

U cumplir la mision y los objetivos estrategicos del
Ministerio

U impulsar politicas de educacion que beneficien a la
sociedad colombiana
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El conocimiento como activos del Ministerio
de Educacidon Nacional

El conocimiento, para que sea un activo, debe:

U ponerse al servicio de la institucion,

U gue se apligue y se ponga en funcionamiento,
afectando la accion de la institucion, de sus areas, en
SUS procesos, etc.

U y que contribuya a alcanzar los resultados que se
propone la organizacion

Estos seran reconocidos como activos de
conocimiento del Ministerio
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El conocimiento como activos del Ministerio
de Educacidon Nacional

Para que el Ministerio pueda gestionar eficaz vy
eficientemente el conocimiento, debe existir una plena,
completa y actualizada identificacion de la totalidad de

los activos de conocimiento
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Como un bidlogo explora en busca de
especi ese
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O como un geodlogo analiza estructuras
geologicas y posibles yacimientos
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O como se exploran los hallazgos
arqueologicos
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Qué hace un explorador

Demarca el terreno
y reconoce un

hallazgo
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Qué hace un explorador

Demarca el terreno

Ubica el hallazgo
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Qué hace un explorador

Demarca el terreno

W

Clasifica el hallazgo
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Qué hace un explorador

Describe el
hallazgo
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Qué hace un explorador

Demarca el terreno

W
W

Describe el W

Valora el hallazgo
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Etapas que deben seguir los exploradores de
conocimiento

¥ i Ma r ade Achivos.
¥ Nombre y formas alternativas de denominarlo

W Justificacion de por que dicho conocimiento es un
activo (cumple las 3 condiciones)

¥ |[ndicar si se trata de uno Evidente o si es un hallazgo
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RETO 2

UBICANDO LOS ACTIVOS DE
CONOCIMIENTO

¥ |ugar donde fue hallado
¥ Nombre y formas alternativas de denominarlo

¥ Area, proceso, subéarea e incluso persona o personas
gue lo controlan

¥ De donde provino ese activo?
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RETO 3
CLASIFICANDO LOS ACTIVOS

DE CONOCIMIENTO

WESstratégico, Tactico u Operativo
wProducto o Proceso

Windividual o Colectivo
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RETO 4

DESCRIBIENDO LOS ACTIVOS
DE CONOCIMIENTO

¥ Quiénes usan dicho activo?
W COmo usan ese conocimiento los usuarios?

¥ COomo ha mejorado al area o proceso el uso de ese
activo?.
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RETO 5

VALORANDO LOS ACTIVOS DE
CONOCIMIENTO

WPor qué es tan importante para mision
WQué riesgos se generan sobre dicho activo?

WwCuales son los principales componentes del costo o la
iInversion en dicho activo?
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Despacho del Ministro de
Educacion

Secretaria General
Viceministerio de Educacion
Preescolar, 3dsica y Meda

Viceministerio de Fducacidn
Superior

Drecddn de Calidad para la
EPBM

Direccién de Fortalecimiento a la
Gestidn Territorial

Dracadn de Cobertura y
Equidad

Direccidn de Primera Infancia

Direcddn de Calidad para la
ES

Direccidn de Formacion de
la ES

Ofiina Asesora de
Cormuricacion

Oficina Asesora Jurfdica

Oficina Asesora de
Faneacidn y Finanzas

©Oficina de Cooperacion y
asuntos intemacionales

Oficina de Control
interna

Oficina de Tecnologla y
Sistemas de Informaddn

Oficina de Innavacién
ecucativa con uso de nuevas
tecnologlas

Sub. de apoyo a la gestidn de
s IES

Sub. de desarrallo
enctarisl

Sub. Recursos Humanos sector
educativo

27> Sub. de Acceso

M Sub. de permanencia

" Sub. de cobertura P.|

I‘n- Sub, de calidad de Pl

W Sub. de direccién de Gestidn
financiera

In Sub. de Desarrollo Organtzacional

Ia Sub. de talento humano
l W Sub, de contratacion

'“ Sub. de gestidn administrativa
P ICETEX

P FODESEP
é Soustari e Eutandn Lertficada

P Jardines infantiles

Establecimiantas educativos

Instituclones educativas Téaica
y Tecnolégica

Instituciones de Formacidn para
el Trabajo



v educacion Ministerio de
::: de calidad Educaciéon Nacional

EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

Libertod y Orden

L.os activos de conocimiento evidentes

Sistemas de informacién institucionales

SINEB Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica y Media
EVI Sistema de Informacion de Evaluacion Institucional y Tarifas de
Establecimientos Educativos Privados de Preescolar, Basica y Media
SINCE Sistema Nacional de Informacion de la Contratacién Educativa

SIMAT Sistema Integrado de Matricula
RRHH Recursos humanos del sector educativo

SICIED Sistema Interactivo de Consulta de Infraestructura Educativa
Buscando Colegio
Sistema de Seguimiento a la planta docente y matricula educativa

Sistema de Informacién de Recaudo Ley 21

Sistema de Seguimiento a los Recursos de Gratuidad
Conexion Total - Red Educativa Nacional
Observatorio Laboral para la Educacion

SACES Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior

SPADIES Sistema de Prevencion y Analisis a la Desercion en las Instituciones
de Educacion Superior

SNIES Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior

SIET Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano

Sistema de Atencién al Ciudadano

Ventanilla Unica

SI-GEO Sistema de Informacion Geografica del Sector Educativo

Sistema Nacional de Monitoreo de TIC
Sistema de Informacidn Asistencia Técnica
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Los activos de conocimiento evidentes

Sistema Integrado de Gestion
A Articula la orientacion estratégica, requisitos
legales, modelos referenciales y el modelo
Macro procesos

de operacion por procesos y servicios
e Procesos

= R
oN

v

FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION |  |[FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
PRIMERA INFANCIA PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA SUPERIOR

| COBERTURA | [ COBERTURA COBERTURA

| CALIDAD ] [ CALIDAD CALIDAD

| EFICIENCIA | { EFICIENCIA EFICIENCIA

I FORTALECIMIENTO DE LA PERTINENCIA EN LA EDUCACION l

GESTION TRANSVERSAL

ATENCION AL GESTION DE CONTRATACION E
CIUDADANO COMUNICACIONES INTERVENTORIA

GESTION DE ESTION DE ESTI GESTION DE
COOPERACION TECNOLOGIA JURIDICA TALENTO HUMANO
GESTION GESTION

FINANCIERA ADMINISTRATIVA DOCUMENTAL
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| os activos de conocimiento evidentes

LECCIONES APRENDIDAS DOCUMENJADN)®S Conocimiento para la / el:

Proceso de interventoria del proyecto de promocion a la formacion técnica y tecnologica
seguimiento de AlianzakGA

Sistemale Personal y NOmirRERNOevolucion desarrollo

Elejercicio de la funcion de inspeccion y vigilancia a instituciones de educacion superior
Implementacion de modelos de planeacion estratégica y de gestion, orientados a resulta
informacion de seguimiento de proyectos estr&8§jcos

Modelo de Atencion al Ciudadano (Sistema de Atencion al GAdadano

Proceso de capacitacion para el fortalecimiento de competencias y medicion del impacto
Proceso de recaudo de Aportes Ley 21

Gestion por procesos, practica efectiva para el mejoramiento continuo y la satisfaccion d
Gestion del Programa AMealsualizadte Caja

Constitucion y gestion del Portafolio de Inversion del Ministerio de Educacion Nacional
Gestion del proceso de embargos a las cuentas bancarias del MEN

Gestion del Sistema General de Participaciones para giros por concepto de calidad
Gestion de la estrategia de formacibie8OrOR
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| os activos de conocimiento evidentes

BUENAS PRACTICAS INSTITUCIONALES DOCUMERTEDAS
Sistema de informad@dviioteca de contratacion

Uso de las nuevas tecnologias para la inclusion social en los debates y reflexiones sobre

Proceso de evaluacion de desempeio de los servidores publicos en el Ministerio de Educ
su sistema de informacion de apoyo al proceso

Gestion de nuevas fuentes de recursos para la educacion formal con las cooperativas y r
Innovacion educativa a través de la implementacion de sistemas educativos flexibles par:
poblacional

Sistema de informacion para la compilacion y analisis de vigencia de las normas para el ¢

SIPETT Sistema integrado de Informacion del Programa de fortalecimiento de la Educacic
profesional y Tecnoldgica

Apoyo a la planeacion y seguimiento de los procesos de contratacion del Ministerio de Ec

Gestion de los derechos de autor en la contratacion del Ministerio de Educaciéon Nacional
Implementacion de programa de ejercicio fisico para la salud y buen desempefio de los s
Ministerio
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| os activos de conocimiento evidentes

BUENAS PRACTICAS INSTITUCIONALES DOCUMBIRTADADnocimiento para la / el
Optimizacion del proceso de convalidacion de titulos otorgados por instituciones de educacion
- Sistema SACEKEXnvalidaciones

Seguimiento a la ejecucion presupuestaldeasignados MIENSistema Administrativo Finar&Tedd

Implementacion de la estrategia de fortalecimiento de las secretarias de educacion certificadas
Proyecto Gestores de Educacion en el proceso de Asistencia Técnica

"Arbol de decision" para el analisis de quejas y consultas sobre temas de Educacién Superior
Gestion electronica de informes de visita de inspeccion y vigilancia de la educacion superior
(Diseino y desarrollo de |a) Estrategia para el fortalecimiento de la administracion del recurso h
directivo docente hacia un mayor reconocimiento y bienestar

Programa nacional de alfabetizacion y educacion basica para jovenes y adultos
Levantamiento de inventarios de infraestructura educativa en el Ministerio de Educacion Nacio
interactivo de consulta de infraestructura edblkakizR)

Plan de apoyo al sistema operativo de la subdireccion administrativa y de operaciones del Min
Nacional (Mesa de ayuda)

Acompainamiento a establecimientos educativos de bajo logro a partir de la ruta del mejoramie
Gestion para la construccion de infraestructuras para la atencion integral de la primera infancie
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| os activos de conocimiento evidentes

Planes de
Incentivos 2009

Buenas practicas institucionales y 2010

Lecciones aprendidas
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El Plan de Incentivos 2011
Su desarrollo
Reglas de juego
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Mision de los participantes

Los equipos de trabajo tendran por mision:

U Identificar la mayor cantidad de activos de
conocimiento del Ministerio de Educacién Nacional:

U Documentar (ubicar, clasificar, describir y valorar) los
tres activos de conocimiento que segun la experiencia
y vision del grupo les son mas utiles en su trabajo.
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Objetivos de los participantes (1)

Objetivos:

1.Evidenciar los activos de conocimiento mas
Importantes para el Ministerio de Educacion Nacional,
gue son reconocidos y se usan en la Entidad, y que
deben exponerse para que sean interiorizados como
activos en la cultura organizacional
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Objetivos de los participantes (2)

Objetivos:

2.Estimular e |desdubrimientoo de acti vos
conocimiento que no han sido evidentes (han estado
ocultos) para la mayoria de quienes trabajan en el
Ministerio pero que son importantes para su
funcionamiento y cumplimiento de su mision.
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Desarrollo en fases

1. Inscripcion (preinscripcion e inscripcion de activos)
2. Trabajo de campo

Reto 1 T Reconociendo los activos de conocimiento
Reto 2 T Ubicando los activos de conocimiento
Reto 31T Clasificando los activos de conocimiento
Reto 4 T Describiendo los activos de conocimiento

Reto 51 Valorando los activos de conocimiento
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Desarrollo en fases

A medida que se avanza en las fases, los resultados y
aportes de cada grupo iran conformando un portafolio del

grupo, que sera equivalente a lo que en procesos
anteriores era el documento final.
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Inscripcion

a. Preinscripcion

W Conformacion de grupos de 2 a 5 servidores, de
cualquier area, siguiendo las exigencias de la
normatividad (minimo dos servidores de carrera
administrativa)

W Deberan indicar sobre sus integrantes:

¥ documento de identificacion, nombre, tipo de vinculacion



.i~U~U educacion Ministerio de @
vy Cecaldac s oo 0
Inscripcion

a. Preinscripcion

0 Formulario de inscripcion en linea, accesible
desde la Intranet

Inscripcion al Plan de Incentivos
2011

Red de Conocimiento

El saber que se comparte

Ex A
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Inscripcion de activos de conocimiento

¢,Cual es el activo de conocimiento mas util para su
trabajo?

Cada participante del grupo debera indicar el nombre de
un activo y justificar por qué considera que es un activo

U Retroalimentacion a cada participante

Puntaje: Hasta 100 puntos adicionales

A Los primeros 5 grupos que finalicen: 100 puntos

ALos siguientes 5 grupos:
puntos, 20 puntos. Los demas: 10 puntos)
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Trabajo de campo

Reto 1. Reconociendo la exploracion
a.Activos de conocimiento evidentes

b.0o, activos no evidentes, quizas ocultos para la mayoria

U Indicaran el nombre, otras formas como se le reconoce, y
Justificacidn para considerarlo activo.

U Puntaje: O puntos en (a), 3 en (b), hasta 400 puntos

c.Preseleccionar los tres activos no evidentes que el grupo
considere los mas importantes de su listado
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Trabajo de campo

Reto 2. Ubicando el activo de conocimiento

a.Los equipos seleccionaran tres activos no evidentes
gue considere los mas utiles para su trabajo, y
justificaran su decision

b.Describiran:

1. Lugar donde fue hallado
2. Origen del activo : ¢ de donde proviene?

c.Presentaran evidencias de por qué son los mas utiles
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Trabajo de campo

Reto 2. Ubicando lo hallado
Puntajes:

U Hasta 130 puntos normales en la descripcion de cada
activo. Total: 390 puntos

A Hasta 300 puntos adicionales por las evidencias
aportadas sobre la importancia de los activos
seleccionados
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Reto 3. Clasificando el activo de conocimiento

a. Determinar su alcance, condicion y nivel de difusion, con
Su justificacion

U Alcance: estratégico, tactico u operativo

U Condicion: proceso o producto

U Nivel de difusion: individual o colectivo

b. Con respecto a su alcance, brindar evidencias

Puntajes: Hasta 130 x 3 puntos por clasificacion (a), hasta
300 puntos adicionales por calidad y creatividad de las
evidencias (b)
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U Alcance estratégico: su aplicacion ha derivado en el
cumplimiento de la misién y ha generado
transformaciones en la sociedad

U Alcance tactico: su aplicacion ha derivado en el
cumplimiento de objetivos del MEN y ha generado
transformaciones en el sector educativo 0 sus actores

U Alcance operativo: su aplicacion ha derivado el
cumplimiento de objetivos institucionales y ha
generado transformaciones al interior de la entidad
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0 Conocimientos de proceso involucran la combinacion
de actividades y recursos en un esguema acordado de
coordinacion, para alcanzar un resultado en un
contexto dado

U Conocimientos de producto son conocimientos
explicitos gue resultan de aplicar conocimientos de
pProceso y son en si mismos activos de conocimiento
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0 Conocimiento individual es aquel que, siendo utiles y
aplicados en el Ministerio, no han sido socializados,
son del conocimiento de una persona, y no ha habido
una apropiacion colectiva

U Conocimiento colectivo es aquel que, siendo utiles y
aplicados en el Ministerio, han sido socializados y ha
existido una adecuada apropiacion colectiva del
mismo
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Reto 4. Describiendo el activo de conocimiento
Profundizar acerca de las cualidades del activo

a.Los procesos o actividades en los que se usa el
conocimiento vy el beneficio que resulta de él

b.Aportar evidencias del uso del activo

Puntaje: Hasta 360 puntos (a), y hasta 540 puntos
adicionales por calidad y creatividad de evidencias (b)
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Reto 5. Valorando el activo de conocimiento

Profundizar en formas de emitir un juicio sobre el activo y
consideraciones para valorarlo

a.Importancia del uso del activo para el cumplimiento de la
MISION Y objetivos Institucionales

b.Los riesgos que pueden ocurrir sobre el activo gue sugieran
la necesidad de adoptar medidas gue lo mitiguen

c.Las variables economicas y financieras en las que ha
iIncurrido para generar y para mantener el activo, y un rango
del valor total aproximado

Puntaje: Hasta 960 puntos normales (a, by (3 y hasta 720
puntos adicionales por calidad y creatividad de evidencias (b

y C)
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Resumen de puntos

MAXIMO DE MAXIMO DE
FASE PUNTOS PUNTOS MAXIMO TOTAL

NORMALES ADICIONALES DE PUNTOS
INSCRIPCION 100 0 100
RETO 1 400 0 400
RETO 2 390 300 690
RETO 3 390 300 690
RETO 4 360 540 900
RETO 5 960 720 1680

TOTAL 2600 1860 4480
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Cronograma

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
DEL1AL6 DEL7AL13 DEL 14 AL 20 DEL 21 AL27 DEL28AL4 DELS5AL1

Actividad / Proceso

Publicacion de resolucion y convocatoria 31

Prueba piloto del proceso del plan 1

TALLERES DE INFORMACION Y SENSIBILIZACION 3Y4 10

CIERRE DE INSCRIPCIONES 11 (12:00 m)

INSCRIPCION DE ACTIVOS 16 (12:00 m)

RETRO ALIMENTACION 16 (11:59 pm

CORRECCION ACTIVOS 17

17 (8:00 am)

RETO 1 - RECONOCIENDO ACTIVOS DE CONOCIMIENTO hasta

20 (11:59 pm

Retroalimentacion Reto 1 22 (11:59 pm

23 (8:00 am)

RETO 2 - UBICANDO ACTIVOS DE CONOCIMIENTO hasta

24 (11:59 pm

25 (8:00 am)
hasta

27 (11:59 pm

Retroalimentacion Reto 2
(ULTIMO GRUPO REINDUCCION 18 - 19 NOVIEMH

28 (8:00 am)
RETO 3 - CLASIFICANDO ACTIVOS DE CONOCIMIENTO hasta
29 (11:59 pm
Retroalimentacion Reto 3 30 (11:59 pm
30 (8:00 am)
RETO 4 - DESCRIBIENDO ACTIVOS DE CONOCIMIENTO hasta
3 (11:59 pm)
Retroalimentacion Reto 4 5(11:59 pm)
5 (8:00 am)
RETO 5 - VALORANDO ACTIVOS DE CONOCIMIENTO hasta
6 (11:59 pm)
Retroalimentacion Reto 5 8 (11:59 pm)
Entrega resultados consolidados 09-dic
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Plataforma tecnologica

Para realizar todas las actividades requeridas en el
nlan de incentivos: Sobre la plataforma MENTOR

nttp://cursos.mineducacion.gov.co
Categoria: Gestion del conocimiento
Curso: Plan de incentivos 2011



http://cursos.mineducacion.gov.co/
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Ministerio de e -
Educacion Nacional ;,)

Republica de Colombia 5
Libertod y Orden

Usted no se ha autentificado. (Entrar)
Espanol - Internacional (es) ¥

Categorias i

Nombre de usuario

Induccion al aula 1

Sistema Integrado de Gestion SIG 1 Contrasefia

Induccién al MEN 3

Contrgtaac’)n Pablica e Interventoria 1 ¢Ha extraviado Ia contrasefia?

Manejo de Emergencias 1

Cursos E-Leaming Microsoft 1 < S odatibie S04t =

Delegados y Representantes 1

Gestion del Conocimiento 1 Dog; Luin Mal Wi, ue; Ve S
1 3 4 5

6 7 8 9 10 1 12

Buscar cursos: @ 13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

Ministerio de e~
Educacion Nacional &“'

Repablica de Colombia S35

Libertod y Orden

Usted no se ha autentificado. (Entrar)
Espanol - Internacional (es) ¥

Categorias _

Nombre de usuario

Induccion al aula 1 |
Sistema Integrado de Gestion SIG 1 Contrasefia
Induccion al MEN 3
Contrgtacnon Publica e Interventoria 1 (HA ST awade T8 contasena?
Manejo de Emergencias 1
Gestion Ambiental 1 Calendario 0
Cursos E-Learning Microsoft 1 < S odsinbie S0t =
Delegados y Representantes 1
Gestién del Conocimiento 1 DS Lt AT MiD. ue. Vin. Sen
1 3 4 5
6 7 @@ 9 10 271 42
Buscar cursos: [E 13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 286 26
27 28 29 30
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Ministerio de '—‘,«"-.;f
Educacion Nacional Q‘ )
Republica de Colombia 25

Libertod y Orden

Usted no se ha autentificado. (Entrar)
Espanol - Internacional (es) ¥

. Ent i
Categorias el -
Nombre de usuario
Induccion al aula |
Sistema Integrado de Gestion SIG Contrasefia

Induccion al MEN

Contratacion Pablica e Interventoria
Manejo de Emergencias

Gestion Ambiental

Cursos E-Leaming Microsoft < S odatibie S04t =

es
| Gestion del Conocimiento l Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab
1 3 4 5

¢Ha extraviado la contrasefia?

Calendario |

_— e b e e D) =

6 7 8 9 10 1 12

Buscar cursos: @ 13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30
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Ministerio de e g
f’>‘<\ Educacion Nacional |\
P, '

'(‘:\ Repablica de Colombia
N
\,

SLUIC A de la gestidn b
(@ con Calidi Libertod y Orden

g

&

Usted se ha autentificado como Tatiana Castrillon Valdés (Salir)

CursosMEN » Categorias » Gestion del Conocimiento BUSCAr CUrS0S: [E

Categorias: Gestién del Conocimiento W

Plan de Incentivos 2011

Buscar cursos: @

Usted se ha autentificade como Tatiana Castrillon Valdés (Salir)
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Ministerio de e =g
Educacion Nacional &‘;,; )
g6 15 gaition Repblica de Colombia S9p5%
( Libertod y Orden

Usted se ha autentificade como Tatiana Castrillon Valdés (Salir)

CursosMEN » Plan de Incentivos 2011 @ Cambiarrola.. -
-
Diagrama de temas
&3 Participantes @
& Novedades Busqueda avanzadag@

Actividades C

@ Bases de datos . ~ 3 9 Administracion
& Foros . T
O &7 Activar edicion
Recursos ¥ Configuracién
{8 Asignar roles
e  Calfcaciones

Agregar un nuevo &% Grupos

s 1€d de Conocimiento  geiee

] Importar
El saber que se comparte i
[¢] Informes
241 Preguntas
- J Archivos
Presentacion [&] Desmatricular en Plan
Reglamento de participacién en el Plan de Incentivos 2011 de Incentivos 2011
(=] Perfil

Evaluacion de la participacion de los grupos de trabajo y puntajes

[h Cronnarama de todao el nracesa del Plan de Incentivas 2011
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Plataforma tecnologica

INSCRIPCION DE ACTIVOS
DE CONOCIMIENTO

Descripcion del proceso de inscripcidn
& Inscripcion de activos de conocimiento

RETO 1

RECONOCIENDO LOS ACTIVOS DE
CONOCIMIENTO

Descripcidn del reto
& Reconociendo los activos de conocimiento

RETO 2

UBICANDO LOS ACTIVOS DE
CONOCIMIENTO
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Plataforma tecnologica

RETO 2

UBICANDO LOS ACTIVOS DE
CONOCIMIENTO

Descripcion del reto
& Ubicando los activos de conocimienta

RETO 3

CLASIFICANDO LOS ACTIVOS
DE CONOCIMIENTO

Descripcion del reto
& Clasificando los activos de conocimiento

DESCRIBIENDO LOS ACTIVOS
DE CONOCIMIENTO

Descripcidn del reto

& Descripcion de activos de conocimiento
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Plataforma tecnologica



