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¥ Una educacion de calidad es aquella que forma mejores
seres humanos, ciudadanos con valores éticos, respetuosos
de lo publico, que ejercen los derechos humanos y conviven
en paz. Una educacion que genera oportunidades legitimas de
progreso y prosperidad para ellos y para el pais.

¥ Una educacion competitiva, que contribuye a cerrar brechas
de inequidad, centrada en la institucion educativa y en la que
participatoda la sociedad.
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La Politica de Recursos Humanos
en el Sector Educativo Oficial

¥ Fortalecer la atencién integral al personal docente y directivo
docente

¥ Estrategia:

¥ Continuar con la implementacion de un Sistema de Gestion de
Recursos Humanos

% Proceso Certificado de Recursos Humanos
W Sistemas de Informacion

¥ Acciones Nacionales Estrégicas
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¥ Estrategia:
¥ Subprocesos
¥ Seguimiento a la administracion de las plantas de personal
docente y directivo docente y administrativas
% Orientar la Carrera Docente
¥ Brindar orientacion para la formulacion de los programas de
Bienestar
¥ Orientar la aplicaciéon de normas salariales e incentivos
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El Sistema HUMANO mediante 9 mdodulos permite administrar la informacion
requerida por los siete macroprocesos que le permiten manejar una completa
integralidad entre cada uno de los médulos de HUMANO.

Administracion de Planta y
Personal

l

/

* Definicion y modificaciéon de la planta.

* Administracion de novedades de
planta.

Estructura Organizacional

El modulo Estructura
Organizacional, administra toda
la informacion de la

organizacién de la planta de la
entidad. Ademas permite tener
un manejo de los Perfiles de los
cargos Y manual de funciones

Planta y Personal

El Médulo Planta y Personal, administra
toda la informaciéon de hoja de vida del
personal, el manejo histérico y actual de la
relacion contractual con la entidad y las
relaciones entre empleador y empleado.
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Seleccion e Induccion Seleccién de Personal

El médulo Seleccion de Personal, adminisira la
informacién relacionada con los procesos de
seleccion de los funcionarios, enire ellos las
pruebas a realizar, resultados, los datos histéricos

° CO"CUI'SO docentes QdminiSfrqﬁVOS. de las convocatori'as para los diferentes cargos de

la Institucién, etc.

*Nombramiento de personas.

*Induccién del personal. Bienestar Social

El Médulo Bienestar Social, soporta la informacién
de procesos de induccién de personal, formacién
académica de los empleados y de sus familiares,
actividades de libre esparcimiento y desarrollo y
programas de prepensionados.

Compensacion y Laborales

Administracion de Nomina \
El Médulo Compensacion y Laborales maneja los

°Adminisfrc|ci6n de Novedades. diferentes conceptos de devengo, deducciones

de la empresa definiéndolos en términos de su
descripcion, formulacién, validacidon y demads

¢ LICIUIdGCIOn de Nomlnq- aspectos significativos para su aplicacion.
Permite definir diferentes tipos de pago aplicando
° CerhﬂCGCloneS SCIICIrICIIes. en c,adq uno de- ellos la I|qU|d<-:|<:|or'1’de -conceptos

segun las necesidades y la legislacion vigente.
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Desarrollo de Personal

*Evaluacion del Desempeno.

* Capacitacion y bienestar.
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Evaluacion del Desempeiio

Corresponde a un proceso que mide el rendimiento de los
Funcionarios en una entidad. Tanto los evaluados como los
evaluadores, esperan como resultado final de este proceso
acciones, ya sea correctivas o compensatorias.

Bienestar Social

Gestion de Educadores

Administra toda la informacién relacionada con la clasificacion
del educador dentro del Escalafén Nacional Docente (END), de
acuerdo con su preparacion académica, experiencia docente
y méritos reconocidos.

Salud Ocupacional

Las empresas deben encargarse de brindar a sus empleados
un ambiente de frabajo que les garantice el bienestar integral,
qué mejor aun, que la empresa realice llevando un control de
cada una de las actividades llevadas a cabo para este fin.

Salud y Seguridad

El médulo Salud y Seguridad, administra la informacién
relacionada con el estado general de salud del empleado y las
campanas que organiza la empresa con referencia a estos
temas, incluye un seguimiento de las consultas médicas de un
funcionario.
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HOjGS de Vida — Administracién de Carrera

|

*Inscripcion y Ascenso

e Actualizacion de base de datos.

s Certificaciones Laborales.

Fondo Prestacional

‘ ’ . ‘ .
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Gestion de Educadores

Administra toda la informacidn relacionada con la
clasificaciéon del educador denitro del Escalafén
Nacional Docente (END), de acuerdo con su
preparacion académica, experiencia docente y
méritos reconocidos.

Seleccion de Personal

El médulo Selecciéon de Personal, administra la
informacién relacionada con los procesos de
seleccion de los funcionarios, enire ellos las
pruebas a realizar, resultados, los datos histéricos
de las convocatorias para los diferentes cargos de
la Institucion, etc.

Planta y Personal

Compensacion y Laborales

El Médulo Compensacion y Laborales maneja los
diferentes conceptos de devengo, deducciones
de la empresa definiéndolos en términos de su
descripcion, formulacién, validacidon y demds
aspectos significativos para su aplicacion.
Permite definir diferentes tipos de pago aplicando
en cada uno de ellos la liquidacion de conceptos
segun las necesidades y la legislacion vigente.
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Objetivo general

Mejorar los aprendizajes y desempenos de
2.300.000 estudiantes de basica en las areas
de Lenguaje y Matematicas:

* Pruebas Saber
» 25% cambia de escala en lenguaje (Plan)

* Pruebas Internacionales
« Mejoramiento de practicas de aula
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Lameta ) Implica

2.3
millones de

68.000

0 i~ educadores
25.{: de los IR oS
ninos de !
primaria \ - >
suben de
escala en las
b 3.000
pruebas rectores
\
o 4




Cobertura

TR

* Cobertura del
proyecto en 2011

o000 e .

e Cobertura del
proyecto 2011 - 2014
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Aproximacion sistémica
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€@ Modelo Pedagdgico ) ' 3 Q Gestlon de Desempefio

= Curriculo

= Materiales de ayudas t?j - -
= Libros de texto < ..f : F

',
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n_ y ASPIRACION 2014
-------------------------------- 70%delos ninos en

© Proyectos deapoyo

[ a\

Q Infraestructura
deapoyo
* |Infraestructurafisica
* Necesidades bésicas

- A en Lectura

Comunicacione

AREYE ST Involucramiento

de Actores

Privado

FUENTE: Analisis de equipo de trabajo

. nivel satisfactorio ) .
\ ‘i ©® Acompafamientoy

Evaluaraprendizaje
Metas de resultados
Compensacione
Incentivos

Tiempo de instruccion
Padresy Comunidad

formacionde
docentes

Acompanamiento a
docentes
Formaciéonde
docentes
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Componentes

1. Modelo Pedagdgico

a. Objetivo y estrategia
b. Acciones 2011-2012
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Objetivo Estrategia

Los estudiantes Los educadores Guias de
aprenden felices utilizan actividades
lo que deben estrategiasy para el aula

aprender, cuando  materiales

deben aprenderlo  apropiados para
promover los
aprendizajes
esperados en
ambientes de
aprendizaje
adecuados

Mallas de

.. Materiales
aprendizaje

apropiados

claras

Modelo
Pedagdgico
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Mallas de aprendizaje ,Afijnamient(? de |
en lenguaje y estdndares nacionales
Mallas y referentes T L e

Estudio de Criterios para Feria de Pilotaje de Seleccion de
I _ materiales seleccién de materiales y materiales materiales
a. erla eS internacionales preseleccion

v materiales ¢/ (agosto) (oct-nov) (nov-dic)

Los materiales

Gu ias para el au I a tienen guias para el S

educador tutores desarrollan las

guias para el educador
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3. Acompanamiento y formacion de educadores

Estrategia

Educadores y tutores

Estructura de la formacion: 2011-2012
Seleccion de formadores y tutores

oo oy
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Lo cual debe Mejores
resultar en aprendizajes

Mejores
practicas de

Desarrollo aula

profesional situado
y acompafamiento

Implica que el
educador tenga

Acompanado

de -
Conocimiento

disciplinar de
lo que ensefia

Guiasy
Materiales

didacticos Seleccidén
apropiados

L 4

Ademas de

Didactica
para

Lo cual se puede ensefarlo
lograr con (PCK)
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Formacion de educadores: Educadores y
tutores

80 formadores : 80 formadores
e 1200 ¢ 3000

e 120 tutores
¢ 2400 tutores tutores
educadores e 17.000 e 68.000
educadores educadores
N Y, N Y, N Y,
2011 2012 2014

400 EE 3000 EE
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5. Comunicacion y Movilizacién

~

Generar demanda
\_ )
{ )

Involucrar
\_ )
e N
Transformar
imaginarios
Y,
~ N
Construiry
compartir sueios
\_ y,

....Convocar voluntades para el logro de
un propdésito colectivo.....
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