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Evolución  de las asignaciones básicas de los docentes y directivos docentes del 
sector oficial entre 1995 y 2010 

 
Asignaciones salariales regidas por el Estatuto 2277 de 1979 

La evolución del incremento de las asignaciones en la escala salarial establecida para 

los docentes y directivos regidos por el estatuto 2277 de 1979, presenta un incremento 

nominal durante el periodo de 2002 a 2010 del 52% promedio, para el grupo de 

docentes y directivo ubicados en grupo identificado  como sin inscripción en el 

escalafón; entre los grados  2 y 6 el incremento registrado es del  53%; entre grados 7 

al 10 el incremento promedio es del  50.35%; entre 11 y 12 grados el incremento es del  

49.4%  y entre 13 y 14  grados es de 48.4, para un promedio total nominal en el periodo 

señalado de aproximadamente  50.63%. 

 

De otra parte, el incremento del salario real por efecto  de ascenso en el escalafón, de 

acuerdo con los estudios realizados,  significa incrementos anuales acumulados del 

salario  nominal y el salario promedio  de los maestros de enero  2001  a enero de 2009 

e inflación acumulada en el mismo periodo. 
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Fiduprevisora, obtenida a través del MEN. Cálculos de 
Econometría S.A. 

En 2009 el salario promedio acumulado termina estando cerca de 15 puntos 

porcentuales sobre el salario nominal acumulado y 13 sobre la inflación acumulada. 

La información soporte de la gráfica anterior aparece en el cuadro que se muestra a 

continuación. 

 

INCREMENTOS ANUALES ACUMULADOS DEL SALARIO NOMINAL Y EL SALARIO 
PROMEDIO DE LOS MAESTROS DE ENERO DE 2001 A ENERO DE 2009, E 

INFLACIÓN ACUMULADA EN EL MISMO PERÍODO 
LA SITUACIÓN EN 2001 ES LA ACUMULADA DE 1994 A ESE AÑO  

Concepto 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

Crecimiento 
acum. salario 
nominal 

2,985
8 

3,138
8 

3,326
1 

3,502
3 

3,695
0 

3,879
7 

4,054
3 

4,285
0 

4,613
6 

Crecimiento 
acum. salario 
promedio 

2,985
8 

3,136
2 

3,318
7 

3,594
6 

3,895
4 

4,195
8 

4,485
4 

4,805
8 

5,298
8 

Inflación 
acumulada 

2,905
8 

3,128
1 

3,346
7 

3,563
9 

3,759
9 

3,947
9 

4,125
6 

4,360
4 

4,694
8 

Salario nominal / 
inflación 

2,75
% 

0,34
% 

-
0,62
% 

-
1,73
% 

-
1,73
% 

-
1,73
% 

-
1,73
% 

-
1,73
% 

-
1,73
% 

Salario promedio 
/ salario nominal 

0,00
% 

-
0,08
% 

-
0,22
% 

2,64
% 

5,42
% 

8,15
% 

10,63
% 

12,15
% 

14,85
% 

Salario promedio 
/ inflación 

2,75
% 

0,26
% 

-
0,84
% 

0,86
% 

3,60
% 

6,28
% 

8,72
% 

10,22
% 

12,86
% 

 

Fuente:  Econometría  estudio:  “PROBABILIDADES DE ASCENSO EN EL ESCALAFÓN 

2277/79 PARA PROYECTAR EL NÚMERO DE DOCENTES POR GRADO Y OTROS ANÁLISIS SOBRE 

DICHO ESCALAFÓN”, 2009 
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Evolución de las asignaciones salariales regidas por el Estatuto 1278 de 2002 
 
 
 
Con respecto al comportamiento de los salarios de los docentes y directivos 
regidos por el nuevo estatuto de profesionalización docente  vigente desde el 19 
de junio de 2002, es importante precisar que esta escala está conformada por tres 
grados y cada grado por cuatro niveles  salariales, cuyo comportamiento ha sido 
el siguiente: 
 
Entre 2004 y 2010 el grado de normalista superior o tecnólogo en educación  en el 
nivel A, primer nivel salarial alcanza  un incremento nominal del 55.8%, 
advirtiendo que aún no se ha aplicado el segundo incremento previsto para la 
vigencia 2010, el cual se encuentra en trámite.  Este segundo incremento  del 8% 
real se aplicó en los años 2008 y 2009 y se encuentra en trámite el 
correspondiente a 2010.  Estos incrementos se ubican en el marco del proyecto 
de equiparar las asignaciones de ingreso de los docentes y directivos regidos por 
este estatuto con los salarios de enganche de los profesionales de las ciencias 
sociales iniciado en el año 2008; el grado 2B presenta un incremento del 45.9%, lo 
cual significa  que los docentes  que se reubican  por evaluación de 
competencias, como resultado del proceso adelantado desde diciembre de 2009 
en desarrollo de acciones para el cumplimiento e implementación de la nueva 
carrera docente orientada por el estatuto referenciado en este aparte, mecanismo 
establecido como uno de los requisitos para ascender o reubicarse en el nuevo  
escalafón, alcanzan  una asignación que en trayecto de estos ocho años de 
vigencia del estatuto significa un incremento del 98% para este nivel, con lo que 
prácticamente se ha duplicado la asignación y permitiendo, con respecto a la 
asignación de 2009, un incremento  del 30%, para estos docentes y directivos. 
 
Bajo este mismo proceso los licenciados o profesionales en otras disciplinas, 
ubicados en el grado 2 del nuevo escalafón, alcanzan  el 55.8%, incremento que 
resulta  entre 2004 a 2010, y en  el 2B el incremento es de 33.27%. 
Si se trata de docentes con especialización  o sea ubicados en el grado 2 A de la a 
tabla con especialización,  el incremento en el periodo es de 83% y para quienes 
pasan al nivel salarial 2B,  les corresponde un incremento de 30.32%. 
 
Para el grado 3 A con maestría del nuevo escalafón, esta asignación   registra un 
incremento entre 2004 y 2010 del 64.1%, de igual forma, quienes por evaluación 
de competencias pasan a 3B el incremento de la asignación  en el periodo es de  
94.35%, alcanzando el 100% de incremento,   el salario de ingreso con respecto a 
2004. 
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El docente  que pase de 2 A en la tabla sin especialización a 3 A genera un 
incremento para el docente del 62.18% en la presente vigencia, sin aplicar el 
segundo incremento del que se habló antes.  
 
La tabla de especialización  en el nivel  2 A con especialización entre 2008 y 2010 
registra un incremento del 17.9% y de 2 A con especialización a 2B con 
especialización tiene un incremento de 23.25%. 
 
El escalafón y la escala salarial del nuevo estatuto de los docentes y directivos 
facilita la movilidad de cargo de docente  de aula a directivo docente, accediendo 
al nivel salarial 2B si el docente ha superado el proceso de evaluación de 
competencias para ascenso o reubicación salarial y adicionalmente pueden 
recibir el porcentaje  de sobresueldo por ocupar cargo directivo. 
 
Es proceso de incremento salarial implementado para constituir esta escala 
salarial,  de tal forma que responda a los requerimientos y competencia del 
mercado laboral, se pueden apreciar en la evolución que estas asignaciones han 
tenido entre 2004 a 2007 y de 2008 a 2010. 
 
Bogotá, 30 de mayo de 2010 


