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EL CAMING PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

Lbertod y Oeden

Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 2011ER43377.

1.

“En atencion a la comunicacion del asunto, comedidamente le informamos que de acuerdo
con lo previsto en el Decreto 1279 de 2002, cualquier titulo de pregrado o posgrado
legalmente otorgado o convalidado en Colombia, podra ser reconocido como factor para la
asignacion de puntos salariales de la remuneracién inicial o para su modificacion, a los
docentes que ingresen o reingresen a la carrera docente en las universidades publicas, de
acuerdo con los criterios definidos en el articulo 7 de tal decreto, asi:

“Articulo 7. Los titulos correspondientes a estudios universitarios.

Los puntos por titulos universitarios se asignan en la siguiente forma:

(...)

2. Por titulos de posgrado.

Los titulos universitarios debidamente legalizados y convalidados pueden recibir puntos
salariales cuando guarden relacion directa con la actividad académica asignada al docente
en el momento del reconocimiento.

No se pueden reconocer puntos por titulos de posgrados, de un nivel inferior al que ya
tenga reconocido y acreditado el docente. Tal restriccibn se aplica a los estudios de
posgrado iniciados con posterioridad a la vigencia de este decreto.

Para la aplicacion de esta norma se establece, para efectos salariales, la siguiente jerarquia
de titulos, de menor a mayor: Especializaciones, Maestrias y Doctorados. Las
especializaciones clinicas en Medicina Humana y Odontologia se asimilan a las Maestrias,
pero sin la exigencia de los topes maximos acumulables para estas ultimas.

Los puntos por titulos de posgrados se asignan en la siguiente forma:

(...)

b. Por el titulo de Magister o Maestria se asignan hasta cuarenta (40) puntos.

(...)
e. El docente que acredite titulos de Magister o Maestria y Especializaciones puede
acumular hasta sesenta (60) puntos.

Paragrafo I. El maximo puntaje acumulable por titulos de posgrado es de ciento cuarenta
(140) puntos.

Paragrafo Il. Para el caso de las especializaciones clinicas en medicina humana y
odontologia, se adjudican quince (15) puntos por cada afo, hasta un maximo acumulable
de setenta y cinco (75) puntos.

...y

En consecuencia y de acuerdo con la reglamentacion interna de la Universidad sobre la

asignacion de puntos salariales, al docente se le podria reconocer el titulo de
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especializacion clinica en medicina humana y el de magister, asignandole
independientemente hasta cuarenta (40) puntos por el titulo de maestria, y quince (15)
puntos por cada afio, hasta un maximo acumulable de setenta y cinco (75) puntos, por el
titulo de especializacion. En todo caso, el maximo puntaje acumulable por titulos de
posgrado es de ciento cuarenta (140) puntos”.

“4. El articulo 18, numeral Il) del Decreto 1279, establece la asignacién de puntos por
experiencia calificada para la modificacion de los puntos salariales de los docentes
amparados bajo este régimen. Por este concepto se asignan dos (2) puntos al 01 de enero
de cada afio.

2.

“De acuerdo con el articulo 18 del Decreto 1279 de 2002 a todos los empleados publicos
docentes, cobijados por dicho decreto, se les otorgan anualmente dos (2) puntos, a partir
del primero de enero del afio 2003, segun reglamentacion que expida el Consejo Superior
Universitario, de acuerdo con la evaluacién de desempefio durante el afio inmediatamente
anterior. Los dos puntos corresponden a un afio de servicios con cualquier dedicacion a
término indefinido; no obstante, los docentes que tengan mas de tres meses de vinculacion
en la fecha definida reciben un incremento proporcional.

En consecuencia, el reconocimiento de los dos (2) puntos anuales por experiencia
calificada, esta sujeto a que se cuente con la calidad de empleado publico docente de
carrera y se efectia de acuerdo con la evaluacion de desempefio durante el afio
inmediatamente anterior, segun lo previsto en la reglamentacién de cada universidad para
tal finalidad”.

3.

“De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 1279 de 2002, las disposiciones del Capitulo Il
(De la asignaciéon de puntos para la remuneracion inicial de los docentes que ingresan por
primera vez o reingresan a la carrera docente, o para los que proceden de otro régimen), se
aplican a quienes se vinculen a la universidad respectiva a partir de la vigencia del presente
decreto; y a los docentes que voluntariamente opten por el mismo y procedan de un
régimen distinto al del Decreto 1444 de 1992.

En consecuencia, a quienes hubieran estado en carrera docente en una universidad publica
y se vinculen a otra universidad estatal, se le valoraran los factores previstos en el articulo 6
de tal decreto, con el propdsito de establecer su remuneracion mensual inicial en la
universidad respectiva y lo contemplado en la reglamentacion de cada universidad.
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