vww educacion Ministerio de
f.‘.‘ de calidad Educacién Nacional

EL CAMING PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

Lbertod y Oeden

Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 2010ER88938.

1. De acuerdo con el articulo 15 del Decreto 1279 de 2002, el docente vinculado a dos
universidades publicas de medio tiempo en cada una de ellas, podria solicitar en las dos
instituciones que se le asigne puntaje salarial por la misma produccion cientifica, técnica,
artistica, humanistica y pedagdgica, siempre que acredite su vinculacion a la universidad a
la que se lo solicite y de crédito o mencién a ella. Por lo tanto, sélo sera procedente el
reconocimiento de puntos en caso de que se cumplan dos requisitos: 1. Que esté
acreditada la vinculaciéon del docente a la Universidad, y; 2. Que el producto académico de
crédito o mencion a la misma institucion.

No obstante cabe sefalar sobre el segundo requisito, que no seria suficiente que se sefale
gue se es docente de la universidad, sino que se evidencie el crédito o la mencion de la
institucién en relacion directa con la produccién o el producto académico, lo cual supone
gue éste se encuentre ligado a la actividad académica que el profesor tiene en la
universidad correspondiente y si hubo financiacién o tiempo dispuesto por ésta para la
respectiva produccién académica. En consecuencia, verificado el cumplimiento de los
anteriores supuestos, independientemente de que el docente hubiera hecho la solicitud en
otra institucion, seria procedente la evaluacion y reconocimiento de los respectivos puntos
salariales.

2. De acuerdo con el “Documento Guia del Servicio Permanente de Indexacién de Revistas
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Colombianas, Base Bibliografica Nacional — BBN,
indice Bibliografico Nacional Publindex — IBN, Febrero de 2010”, dicho indice Bibliografico
cuenta con un comité de expertos que verifican la originalidad y calidad cientifica de los
documentos publicados, de acuerdo con la tipologia, que prevé, entre otros, los articulos de
investigacion cientifica y tecnoldgica, los articulos de reflexion, los articulos de revision y los
articulos cortos.

Estos ultimos o “short papers” se consideran documentos breves que presentan resultados
originales preliminares o parciales de una investigacion cientifica o tecnoldgica, que por lo
general requieren de una pronta difusion, por lo cual, no podrian considerarse como tales,
los resimenes de ponencias en eventos.

3. De conformidad con el articulo 12 del Codigo Contencioso Administrativo, si las
informaciones o documentos que proporcione el docente para la asignacion de puntos
salariales por productividad académica, no son suficientes para decidir, debe requerirsele,
por una sola vez y con toda precision, el aporte de lo que haga falta.
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Serd procedente el reconocimiento de articulos en revistas especializadas, siempre que
estas hayan sido indexadas u homologadas por Colciencias, y de acuerdo con los puntajes,
topes y criterios previstos en el articulo 10, I, a) y 24, |, a) del Decreto 1279 de 2002”

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogot4, D.C.
PBX: (057) (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co



vww educacion Ministerio de
“WW¥ Ao calidad Educacién Nacional

WNWINS i rams 1A mosremoio Reptiblica de Colombia

Lbertod y Oeden

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: (057) (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co



