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EL CAMINOG PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

Libertod y Oeden

Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 2009ER93178.

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 del Decreto 1279 de 2002, para la
asignacion de puntaje por experiencia calificada para los docentes que ingresan o
reingresan a la universidad respectiva, se tendra en cuenta la obtenida en investigacion, en
docencia universitaria, la profesional calificada en cargos de direccion académica en
empresas o entidades de reconocida calidad y la experiencia profesional calificada diferente
a la docente, todas ellas por cada afio en el equivalente de tiempo completo. Segun los
paragrafos | y IV, cuando resulten fracciones de afio se liquida el puntaje proporcional
correspondiente y, cuando en un afio dado, el docente tiene simultanea o sucesivamente,
diversas formas de experiencia de las contempladas en dicho articulo, se hace liquidacién
proporcional a cada una de ellas.

En conclusion, la experiencia obtenida en las distintas formas de ella sefialadas no se
“anulan entre si”’, pues aunque la disposicion normativa descrita no prevé una “experiencia
calificada acumulada”, si consagra expresamente en su paragrafo IV, la liquidacion
proporcional de puntos para cada forma de experiencia, cuando en una afio dado el
docente las obtiene simultanea o sucesivamente.”
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EL CAMING PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

Libertod y Oeden

Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 2009ER98562

De conformidad con el articulo 23 del Decreto 1279 de 2002, el procedimiento para el
reconocimiento y liquidacion de los puntos salariales por productividad académica lo
reglamenta el Consejo Superior Universitario de cada universidad. Sin embargo cabe
sefalar, que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del decreto mencionado, el
reconocimiento que realizan los rectores es un acto administrativo motivado, sobre el cual
s6lo procede el recurso de reposicion. En consecuencia, sera a través de dicho recurso que
el docente, en caso de inconformidad, podra solicitar la aclaracion, modificacion o
revocatoria de la asignacion o modificacion de sus puntos salariales o bonificaciones, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 49 y siguientes del C.C.A. No obstante, deberan las
mismas universidades revocar tales actos de reconocimiento, cuando se establezca la
configuracion de uno de los casos previstos en el articulo 69 ibidem, se presenten las
circunstancias y se cumplan los requisitos y procedimiento previstos en los articulos 70, 71,
72, 73y 74 de dicho caédigo.

La vigencia de la indexacion de las revistas realizada por el Departamento Administrativo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion — COLCIENCIAS, es de dos afios que comienza el 1° de
julio del afio en que se realiza la clasificacion, cuando la informacién que se ha tomado en
consideracion corresponde al afio que termina el 30 de junio de ese mismo afio, o desde el
1° de enero del afio inmediatamente posterior, cuando la informacién correspondiente
termina el 31 de diciembre del afio . Por lo tanto, tendra que consultarse en el Sistema
Nacional de Indexacién de Publicaciones Especializadas de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, CT+l, si la indexacion de las revistas se encontraba vigente a la fecha en que el
docente publicé sus articulos, con el fin de establecer si seria procedente su
reconocimiento”.
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EL CAMING PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

Libertod y Oeden

Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 2009ER93214.

De conformidad con el numeral 22 del Acuerdo 001 de 2004, expedido por el Grupo de
Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores Universitarios, en
concordancia con el articulo 55 del Decreto 1279 de 2002, dispone que: “El Rector de la
respectiva Universidad mediante acto administrativo motivado debera determinar dos veces
al afo el total de puntos que corresponde a cada docente, fecha a partir de la cual se hara
efectivo el pago de los puntos reconocidos y asignados por el CIARP”.

En consecuencia, el pago de los puntos que se reconozcan por productividad académica,
debe hacerse efectivo una vez ejecutoriado el acto administrativo, que dos (2) veces al afio,
debe expedir el rector de cada universidad estableciendo el total de puntos que
corresponde a cada docente. Sin embargo, en el caso concreto, cabe sefialar, que el
paragrafo Il del articulo 17 del Decreto 1279 de 2002, prevé que los docentes que realizan
actividades académico — administrativas en cargos de direccion universitaria, solo pueden
modificar su salario mediante el reconocimiento de puntos salariales por gestién académico
— administrativa. Por lo tanto, en este caso no seria procedente el reconocimiento de puntos
salariales por factores diferentes al del desempefio de actividades de direccion académico —
administrativas. Sin embargo, de conformidad con el numeral 6 del Acuerdo 003 de 2007,
del Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional, los docentes podran
presentar productividad académica pero el reconocimiento de los puntos correspondientes
s6lo podra hacerse efectivo a partir del momento en que el docente termine el ejercicio de
las actividades académico — administrativas”.
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Lbertod y Oeden

Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 2009ER104802.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 19 del Decreto 1279 de 2002, corresponde a los
Consejos Superiores Universitarios establecer un sistema de bonificaciones no constitutivas
de salario. Las bonificaciones son reconocimientos monetarios no salariales, que se
reconocen por una sola vez, correspondientes a actividades especificas de productividad
académica y no contemplan pagos genéricos indiscriminados. En los actos administrativos
mediante los cuales se hacen los reconocimientos de bonificaciones, debe constar el valor
del pago y el producto académico que lo origina.

El articulo 25 ibidem prevé que, la asignacion y reconocimiento de bonificaciones, de
puntos salariales por titulos, categorias, experiencia calificada, cargos académico-
administrativos y desempefio en docencia y extension, y el reconocimiento de los puntos
salariales asignados a la produccion académica por los pares externos, en cumplimiento de
lo dispuesto en este decreto, la hace el 6rgano interno constituido por cada universidad
para tal efecto.

En consecuencia, se considera que frente a la decision de no asignar las bonificaciones a
los docentes universitarios, adoptada por el 6rgano al cual el Consejo Superior de cada
universidad le haya asignado tal funcién, en caso de que esta ponga fin a la respectiva
actuacion, procederan los recursos correspondientes en la via gubernativa de acuerdo con
lo previsto en el Cdédigo Contencioso Administrativo; si la decision de no reconocer los
puntos por bonificacion es adoptada por el Rector, frente a la misma procedera el recurso
de reposicion segun lo previsto en el articulo 55 del Decreto 1279 de 2002.

En relaciébn con la especialidad de los eventos en los cuales deben presentarse las
ponencias para que puedan reconocerse bonificaciones, se considera que ésta debe ser
determinada por la respectiva universidad, teniendo en cuenta la relacion del evento con el
campo de accion del docente o su labor investigativa; asi como el caracter cientifico,
técnico, artistico, humanistico o pedagogico de la ponencia. Igualmente es condicidén
esencial para el reconocimiento que se presente en representacion oficial de la universidad
y que esté publicada en las memorias del evento, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 del Decreto 1279 de 2002.

Adicionalmente y segun lo previsto en el articulo 26 del mismo decreto, la valoracion de la
ponencia para el reconocimiento o no de la bonificacion, debera cefiirse a su calidad,
relevancia y pertinencia con las politicas académicas, y contribucion al desarrollo y
cumplimiento de los objetivos institucionales definidos en las politicas de la universidad.

Por lo tanto, son las universidades las competentes, a través del 6rgano dispuesto para

esta finalidad por su Consejo Superior, para evaluar si el evento en el que el docente
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EL CAMING PARA LA PROSPERIDAD Rept]blica de Colombia

Libertod y Oeden

presenta su ponencia es especializado en relacion con su campo de accion o de su labor
investigativa, lo cual implica que cada caso debera ser evaluado particularmente, con el fin
de establecer si un determinado evento resulta especializado o no para el docente ponente
de acuerdo con las funciones especificas de docencia e investigacion que éste desarrolla

en la universidad correspondiente”.
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EL CAMINOG PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

Lbertod y Oeden

Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 2009ER105134.

Los factores para la asignacion de puntos salariales de la remuneracion inicial para los
docentes que se vinculen a las universidades oficiales a partir de la vigencia del Decreto
1279 de 2002; a quienes reingresen a la carrera docente; y a los docentes que
voluntariamente opten por el mismo y procedan de un régimen distinto al del Decreto 1444
de 1992, son de acuerdo con el articulo 6° de aquel decreto: a. Los titulos correspondientes
a estudios universitarios. b. La categoria dentro del escalafébn docente. c. La experiencia
calificada. d. La productividad académica.

Sin embargo, la asignacién de los puntos previstos para cada categoria del escalafén
docente en el articulo 8° del Decreto 1279 de 2002, dependera de la categoria en la que
haya sido escalafonado cada docente de carrera por la universidad respectiva, segun lo
dispuesto en el articulo 76 de la Ley 30 de 1992. En consecuencia, la asignacion de los
puntos dispuestos para la categoria de Instructor o Profesor Auxiliar, o Instructor Asistente,
o para la categoria de Profesor Asistente, sera procedente de acuerdo con lo previsto en el
Estatuto Docente de cada universidad y en la reglamentacién que se adopte en relacion con
cada categoria por el respectivo Consejo Superior”.

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogot4, D.C.
PBX: (057) (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co



vww educacion Ministerio de
f_:'\“..~ de calidad Educacion Nacional

EL CAMING PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

Lbertod y Oeden

Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 2010ER9170.

La normatividad actualmente vigente, particularmente el Decreto 1279 de 2002, no prevé
gue cuando un profesor reingresa a la carrera docente en una universidad oficial diferente,
ésta deba ubicarlo en la categoria del escalafon docente que tenia en otra universidad,
aunque podria preverlo de esta manera para armonizar todo el sistema de carrera docente.
En cambio, el articulo 76 de la Ley 30 de 1992, faculta a cada universidad para establecer
el tiempo de permanencia en las categorias de Profesor Auxiliar, Profesor Asistente y
Profesor Asociado con el propésito de ascender en el respectivo escalafén. Por lo tanto, se
considera que al reingreso a la carrera docente, cada universidad podra evaluar el
cumplimiento de los requisitos para ubicar a los docentes en determinada categoria. Cabe
sefalar, que el literal b) del articulo 8 del Decreto 1279 de 2002, establece que por la
categoria de Profesor Asistente se asignaran cincuenta y ocho (58) puntos.

Por otro lado, de acuerdo con el articulo 6 del Decreto 1279 de 2002 a los profesores que
reingresen a la carrera docente no les es aplicable para la asignacion de puntos el factor de
“Actividades de Direcciéon académico — administrativas” aplicable para la modificacion de
puntos prevista en el articulo 17; sin embargo, si les seria aplicable el factor de experiencia
calificada, que segun el numeral 1, literal c) del articulo 9 del decreto sefialado, asignaria
hasta cuatro puntos por cada afio en el equivalente de tiempo completo de experiencia
profesional calificada en cargos de direccion académica en empresas o entidades de
reconocida calidad, previa evaluacion del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento
de Puntaje o del 6érgano que haga sus veces y con la limitacion prevista para la categoria en
la cual sea ubicado por la respectiva universidad, de conformidad con el numeral 2° del
articulo referido, que para el caso del Profesor Asociado o Auxiliar es de veinte (20) puntos,
para la de Profesor Asistente de cuarenta y cinco (45) puntos, para la categoria de Profesor
Asociado de noventa (90) puntos y para la de Profesor Titular de ciento veinte (120)
puntos”.
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EL CAMINOG PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

Libertod y Oeden

Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 2010ER21294.

De conformidad con el articulo 15 del Decreto 1279 de 2002, los docentes pueden recibir
puntos por productividad académica, cuando en la produccién cientifica, técnica, artistica,
humanistica, y pedagdgica, los docentes acrediten su vinculacion a la universidad
respectiva y den crédito o mencion a ella, se les reconocen puntos salariales por
productividad académica.

En los mismos términos previstos para la determinacién inicial del salario (Capitulo I,
articulo 10), y con los mismos factores definidos para los reconocimientos de la
productividad académica, se hacen las modificaciones salariales por productividad para los
docentes ya vinculados a la institucion.

No obstante cabe sefalar, que si su producto se trata de una Obra Artistica, el literal i),
numeral 2° del articulo 23 del decreto sefalado, dispone: “Se pueden reconocer puntajes
por obras artisticas ampliamente difundidas en los campos de la musica, las artes plasticas,
artes visuales, artes representativas, el disefio, la literatura. Para el reconocimiento a una
obra artistica, se exige que la misma esté inscrita dentro del campo de la actividad
académica, docente o investigativa, desarrollada por el docente. (Negrillas fuera de texto)”.
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EL CAMING PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

Libertod y Oeden

Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consultas. Radicados 2010ER28136 y 2010ER28216.

De acuerdo con el articulo 76 de la Ley 30 de 1992, el escalafon del profesor universitario
comprendera las siguientes categorias:

“a) Profesor Auxiliar.
b) Profesor Asistente.
c) Profesor Asociado.
d) Profesor Titular.

Para ascender a la categoria de Profesor Asociado, ademas del tiempo de permanencia
determinado por la universidad para las categorias anteriores, el profesor debera haber
elaborado y sustentado ante homdlogos de otras instituciones, un trabajo que constituya un
aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes o0 a las humanidades”.

De otra parte, el articulo 14, numeral 2° del Decreto 1279 de 2002, establece que, como
requisitos para efectos salariales por ascenso a las categorias de Profesor Asociado y
Titular, se aplicaran las disposiciones del Estatuto Docente o de Personal Académico de
cada Universidad.

En consecuencia, la normatividad vigente no prevé de forma general, ninguna restriccion a
la evaluacioén del trabajo que presente el docente para el ascenso a la categoria de Profesor
Asociado, cuando éste se encuentre en comision de estudios; sin embargo, el
procedimiento para su evaluacién debera surtirse conforme a lo previsto en los reglamentos
internos respectivos de cada universidad oficial, por lo tanto, en caso de que una vez
verificados encuentre que el procedimiento para su ascenso no se ha adelantado conforme
a ellos, le solicitamos informar las correspondientes irregularidades, asi como el nombre de
la institucién y los demas datos que considere pertinentes, a la Subdireccién de Inspeccién
y Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional con el fin de que se adelanten las
acciones a que haya lugar’.
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EL CAMING PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

Libertod y Oeden

Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 2010ER40833.

El articulo 12, paragrafo Il del Decreto 1279 de 2002, dispone: “Las modificaciones
salariales tienen efecto a partir de la fecha en que el Comité Interno de Asignacion y
reconocimiento de Puntaje, o el 6rgano que haga sus veces en cada una de las
universidades, expida el acto formal de reconocimiento de los puntos salariales asignados
en el marco del presente decreto”.

El ultimo inciso del articulo 26 ibidem, sefiala: “La actividad de valoracion y asignacion de
puntaje de que trata el articulo 25 puede hacerse con asesoria de especialistas de
reconocido prestigio académico y cientifico, cuando esté determinado o se considere
conveniente, en especial cuando se haya dispuesto la evaluacion por pares externos de las
listas de COLCIENCIAS. Una vez reconocida por el rector, este Comité (Comité Interno de
Asignaciéon y reconocimiento de Puntaje) comunica la decisién de asignacion de puntaje a
la Divisibn de Personal o de Personal Docente, a la facultad respectiva y al docente
interesado. Se encarga, ademas, de otras actividades que sean pertinentes”.

El articulo 55 ibidem, establece: “Acto Administrativo para el reconocimiento de puntos. El
Rector, mediante acto administrativo motivado contra el cual s6lo procede el recurso de
reposicion y previa evaluacion por los érganos o autoridades competentes, determina dos
(2) veces al afio el total de puntos que corresponde a cada docente”.

En consecuencia, de las disposiciones sefaladas puede inferirse que, aunque el acto
administrativo o formal de reconocimiento de puntos salariales a profesores de las
universidades oficiales es aquel que expide el rector, las modificaciones salariales tendran
efecto a partir de la asignacion de los puntos respectivos por parte del Comité Interno de
Asignaciéon 'y Reconocimiento de Puntaje o el 6rgano que haga sus veces’.
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EL CAMING PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

Lbertod y Oeden

Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 2010ER88938.

1. De acuerdo con el articulo 15 del Decreto 1279 de 2002, el docente vinculado a dos
universidades publicas de medio tiempo en cada una de ellas, podria solicitar en las dos
instituciones que se le asigne puntaje salarial por la misma produccion cientifica, técnica,
artistica, humanistica y pedagdgica, siempre que acredite su vinculacion a la universidad a
la que se lo solicite y de crédito o mencién a ella. Por lo tanto, sélo sera procedente el
reconocimiento de puntos en caso de que se cumplan dos requisitos: 1. Que esté
acreditada la vinculaciéon del docente a la Universidad, y; 2. Que el producto académico de
crédito o mencion a la misma institucion.

No obstante cabe sefalar sobre el segundo requisito, que no seria suficiente que se sefale
gue se es docente de la universidad, sino que se evidencie el crédito o la mencion de la
institucién en relacion directa con la produccién o el producto académico, lo cual supone
gue éste se encuentre ligado a la actividad académica que el profesor tiene en la
universidad correspondiente y si hubo financiacién o tiempo dispuesto por ésta para la
respectiva produccién académica. En consecuencia, verificado el cumplimiento de los
anteriores supuestos, independientemente de que el docente hubiera hecho la solicitud en
otra institucion, seria procedente la evaluacion y reconocimiento de los respectivos puntos
salariales.

2. De acuerdo con el “Documento Guia del Servicio Permanente de Indexacién de Revistas
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Colombianas, Base Bibliografica Nacional — BBN,
indice Bibliografico Nacional Publindex — IBN, Febrero de 2010”, dicho indice Bibliografico
cuenta con un comité de expertos que verifican la originalidad y calidad cientifica de los
documentos publicados, de acuerdo con la tipologia, que prevé, entre otros, los articulos de
investigacion cientifica y tecnoldgica, los articulos de reflexion, los articulos de revision y los
articulos cortos.

Estos ultimos o “short papers” se consideran documentos breves que presentan resultados
originales preliminares o parciales de una investigacion cientifica o tecnoldgica, que por lo
general requieren de una pronta difusion, por lo cual, no podrian considerarse como tales,
los resimenes de ponencias en eventos.

3. De conformidad con el articulo 12 del Codigo Contencioso Administrativo, si las
informaciones o documentos que proporcione el docente para la asignacion de puntos
salariales por productividad académica, no son suficientes para decidir, debe requerirsele,
por una sola vez y con toda precision, el aporte de lo que haga falta.
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Serd procedente el reconocimiento de articulos en revistas especializadas, siempre que
estas hayan sido indexadas u homologadas por Colciencias, y de acuerdo con los puntajes,
topes y criterios previstos en el articulo 10, |, a) y 24, |, a) del Decreto 1279 de 2002".
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EL CAMING PARA LA PROSPERIDAD RepUinca de Colombia

Lbertod y Oeden

Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 2010ER89006.

De conformidad con el articulo 12 del Cédigo Contencioso Administrativo, si las
informaciones o documentos que proporcione el docente para la asignacion de puntos
salariales por productividad académica, no son suficientes para decidir, debe requerirsele,
por una sola vez y con toda precision, el aporte de lo que haga falta.

Sera procedente el reconocimiento de articulos en revistas especializadas, siempre que
estas hayan sido indexadas u homologadas por Colciencias, y de acuerdo con los puntajes,
topes y criterios previstos en el articulo 10, I, a) y 24, |, a) del Decreto 1279 de 2002”.
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EL CAMING PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

Lbertod y Oeden

Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 2010ER92438.

1.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3° de la Resolucion 5547 de 2005 “Por la cual se
define el tramite y los requisitos para la convalidacion de titulos otorgados por instituciones
de educacion superior extranjeras o0 por instituciones legalmente reconocidas por la
autoridad competente en el respectivo pais, para expedir titulos de educacion superior”, la
duracion del tramite de convalidacion ante el Ministerio de Educacion Nacional sera de dos
(2) meses en los casos en que se enmarque en los criterios de convenio de reconocimiento
de titulos, programa o institucién acreditados o caso similar, y de cinco (5) meses en caso
de que requiera de evaluacion académica, contados a partir del recibo en debida forma de
la documentacion requerida. En consecuencia, se considera que en cualquier caso el
trdmite de convalidacion de titulos de educacion superior extranjeros no excede de dos (2)
afos.

2.

La normatividad actualmente vigente no prevé de forma general, ninguna restriccion a la
evaluacion del trabajo que presente el docente para el reconocimiento de puntos salariales,
cuando éste se encuentre en comision académico-administrativa; por lo cual, el docente
podra presentar su productividad académica en cualquier momento, pero sélo se aplicara el
puntaje a partir de que le sea aprobado por el comité interno de asignacion, por lo que el
docente podra recibir los puntos salariales correspondientes una vez haya terminado su
comision, aunque no de forma retroactiva. La evaluacion de la productividad académica
debera surtirse conforme a lo previsto en el Decreto 1279 de 2002 y los reglamentos
internos respectivos de cada universidad oficial.

3.

De conformidad con el articulo 1°, numeral 1° del Acuerdo 003 de 2007 del Grupo de
Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores de las Universidades
Publicas,“Corresponde a las universidades a través de un Comité editorial, o el érgano que
haga sus veces, de conformidad con su propia normatividad, establecer los requisitos y
condiciones para considerar una editorial como de reconocido prestigio asi como establecer
el alcance de la expresion “tiraje apropiado”, previo asignacion de puntaje”.

4

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12, literal f) del Decreto 1279 de 2002, la

experiencia calificada es un factor que incide en las modificaciones de los puntos salariales.
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Sin embargo, de acuerdo con la reglamentacion de dicho factor prevista en el articulo 18 del
mismo decreto, no se establece la posibilidad de asignar puntos por experiencia académico
— administrativa. Lo que se consagra, es el otorgamiento anual de dos (2) puntos, segun la
reglamentacion que expida el Consejo Superior Universitario, de conformidad con la
evaluacion del desemperfio durante el afio inmediatamente anterior, a todos los empleados
publicos docentes”.
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Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 2010ER92623.

De acuerdo con el articulo 15 del Decreto 1279 de 2002, cuando en la produccion cientifica,
técnica, artistica, humanistica y pedagogica, los docentes acrediten su vinculacion a la
universidad respectiva y den crédito o mencion a ella, se les reconocen puntos salariales
por productividad académica. Por lo anterior, sera procedente el reconocimiento de puntos
en caso de que se cumplan dos requisitos: 1. Que esté acreditada la vinculacion del
docente a la Universidad, y; 2. Que el producto académico de crédito o mencion a la misma
institucion.

Sobre el segundo requisito, conviene indicar, que no seria suficiente que se sefiale que se
es docente de determinada universidad, sino que se evidencie el crédito o la mencion de la
institucién en relacion directa con la produccién o el producto académico, lo cual supone
gue éste se encuentre ligado a la actividad académica que el profesor tiene en la
universidad correspondiente y si hubo financiacién o tiempo dispuesto por ésta para la
respectiva produccién académica. En consecuencia, verificado el cumplimiento de los
anteriores supuestos, independientemente de la alusiéon del vinculo laboral con alguna
universidad publica en la portada o contraportada del libro, serd procedente la evaluacion y
reconocimiento de los respectivos puntos salariales”.
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Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 2010ER93937.

De conformidad con el articulo 10, I, a), B del Decreto 1279 de 2002, para los editoriales,
publicados en revistas especializadas indexadas u homologadas por Colciencias, se asigna
el 30 % del puntaje, previsto en el literal A, segun su nivel y clasificacion.

Sin embargo, en caso de que el editorial sea de mas de un autor, deberd observarse la
restriccion de puntajes segun el niumero de autores, prevista en el mismo articulo 10, I,
asi:

a) Hasta tres (3) autores, se otorga a cada uno el puntaje total liquidado a la publicacién,
obra o actividad productiva;

b) De cuatro (4) a cinco (5) autores, se otorga a cada uno la mitad del puntaje determinado
para la publicacién, obra o actividad productiva;

c) Si son seis (6) 0 mas autores, se otorga a cada uno el puntaje determinado para la
publicacion, obra o actividad productiva, dividido por la mitad del nUmero de autores;

d) Cuando se trate de libros en los cuales la contribucion de los autores se pueda separar
segun los capitulos o las partes de la obra, éstos se pueden tratar como coautores del libro,
siguiendo los criterios de calidad para la modalidad de libros de este decreto”.
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Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 2010ER100510.

De acuerdo con el articulo 21 del Decreto 1279 de 2002, cuando un producto académico
susceptible de recibir bonificaciones en los términos del Capitulo IV de tal decreto, tenga
méas de un autor, incluido las ponencias en eventos especializados, se procede de la
siguiente forma:

a. Hasta tres (3) autores, se otorga a cada uno la bonificacién equivalente al puntaje total
asignado a la publicacion, obra o actividad productiva.

b. De cuatro (a) a cinco (5) autores, se otorga a cada uno la bonificacién equivalente a la
mitad del puntaje determinado para el producto.

c. Si son seis (6) 0 mas autores, se otorga a cada uno la bonificacion equivalente al puntaje
determinado para el producto, dividido por la mitad del nUmero de autores.

Lo anterior de conformidad con el sistema de bonificaciones establecido por cada
universidad oficial en desarrollo del articulo 19 del Decreto 1279 de 2002".
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Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 2011ER14135.

1.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17, paragrafo Il, del Decreto 1279 de 2002, “Los
profesores que realizan actividades académico — administrativas en cargos de direccién
universitaria como: Rector, Vicerrector, Secretario General, Director Administrativo y
Decano, s6lo pueden modificar su salario mediante el reconocimiento de puntos salariales
por gestiébn académico — administrativa”.

En consecuencia, aunque los docentes en dicha circunstancia soliciten el reconocimiento
de productividad académica, sélo podran modificar sus puntos salariales por tal factor y
recibir el valor salarial correspondiente, una vez hayan dejado de ocupar los respectivos
cargos académico — administrativos, lo cual fue puntualizado en el articulo 1°, numeral 6°,
del Acuerdo 003 de 2007 del Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de
los Profesores de las Universidades Publicas.

2.

El dltimo parrafo del literal b., numeral Il, del articulo 20 del decreto 1279/02 establece que
"En todas las modalidades combinadas, no se pueden reconocer mas de tres (3) ponencias
por afio calendario", disposicion que podria interpretarse de dos maneras:

a) Reconocer hasta tres ponencias por afio calendario, asi el docente haya participado y
presentado mas de tres ponencias en ese afio, sin la posibilidad de presentar las restantes
en afios subsiguientes, porque el afio de presentacion de las ponencias en el evento debe
coincidir con el afio de reconocimiento.

b) Reconocer hasta tres ponencias por afio calendario, asi el docente haya participado y
presentado mas de tres ponencias en ese afio, con la posibilidad de presentar las restantes
en aflos subsiguientes, sin importar el afio de presentacién de la ponencia y el afio de
reconocimiento.

3.

El articulo 20, numeral |, del Decreto 1279 de 2002, establece los criterios para el
reconocimiento de los productos y la asignacion de puntos de bonificacién, dentro de los
cuales se encuentra el reconocimiento de la productividad académica en la modalidad de
Ponencias en eventos especializados, sefialando en el literal c), que “Se pueden reconocer
bonificaciones por ponencias presentadas por el docente en eventos especializados en su
campo de accién docente o investigativa y de caracter cientifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagogico. La condicion esencial para el reconocimiento de bonificacion por
ponencias en eventos especializados es que la ponencia se presente en representacion
oficial de la universidad y que esté publicada en las memorias del evento”.
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Respecto de la definicion de los puntajes y topes por bonificaciones, el numero I, literal b),
del articulo 20 sefialado, establece que a los docentes se les puede reconocer puntaje en la
siguiente forma:

“b. Ponencias en eventos especializados.

Por ponencias cuyo texto se publica en las memorias de un evento especializado:

b.1. Evento Internacional: hasta el equivalente a ochenta y cuatro (84) puntos por cada una.
b.2. Evento Nacional: hasta el equivalente a cuarenta y ocho (48) puntos por cada una.

b.3. Evento regional: hasta el equivalente a veinticuatro (24) puntos por cada una.

En todas las modalidades combinadas, no se pueden reconocer mas de tres (3) ponencias
por afio calendario”.

De acuerdo con lo anterior, se considera que independientemente al nUmero de ponencias
gue presente el docente, solo se le podra reconocer maximo tres (3) cada afio calendario,
sin que ello implique que so6lo puedan reconocerse las ponencias el mismo afio de
presentacion en el evento especializado”.

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogot4, D.C.
PBX: (057) (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co



vww educacion Ministerio de
f.‘.‘ de calidad Educacién Nacional

EL CAMING PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

Lbertod y Oeden

Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consultas. Radicados 2011ER21129 y 2011ER21132.

1.

“De acuerdo con lo previsto en el literal b) del articulo 12 del Decreto 1279 de 2002, la
categoria dentro del escalafbn docente es uno de los factores que inciden en la
modificacion de los puntos salariales de los docentes de universidades estatales.

El numeral 1 del articulo 14, sefala que para las modificaciones de los puntos salariales por
categoria se procede como en el articulo 8, el cual dispone en el literal b), que por
categoria de profesor Asistente se asigna cincuenta y ocho (58) puntos, los cuales, segun el
paragrafo Il, no deben acumularse al puntaje de la categoria anterior, cuando se producen
ascensos.

Sin embargo, tal decreto nada prevé en relacion con los requisitos de ascenso para la
categoria de profesor Asistente, por lo tanto, aquellos requisitos seran Unicamente los que
prevea cada universidad oficial para tal fin.

De otra parte, respecto del reconocimiento de titulos de posgrado para la modificacion de
los puntos salariales, cabe indicar, de conformidad con el numeral 2 del articulo 7 del
mencionado decreto, que pueden recibir puntos salariales los titulos universitarios
debidamente legalizados y convalidados, cuando guarden relacién directa con la actividad
académica asignada al docente en el momento del reconocimiento. En cada caso el comité
interno de asignaciéon de puntaje de cada universidad deberd realizar el andlisis con base
en la sustentacion del solicitante, sobre la manera en que la formaciéon de posgrado se
relaciona con el area de desempefo”.

2.

“‘Respecto del reconocimiento de titulos de posgrado para la modificacién de los puntos
salariales, cabe indicar, de conformidad con el articulo 7, numeral 2 del Decreto 1279 de
2002, que pueden recibir puntos salariales los titulos universitarios debidamente legalizados
y convalidados, cuando guarden relacion directa con la actividad académica asignada al
docente en el momento del reconocimiento, debidamente sustentada y teniendo en cuenta
gue la labor académica involucra la docencia, la investigacion y la extension universitaria.

El alcance de esta respuesta esta sujeto a lo preceptuado por el Decreto 1279 de 2002, por
lo que el Grupo de Seguimiento no realiza pronunciamientos sobre asuntos no
contemplados en el decreto, tales como comision de estudios, estudio de las necesidades
del curriculum, y proyecto de cualificacion docente”.

3.
“El Decreto 1279 de 2002 no prevé ninguna excepcion para el reconocimiento de puntos

por titulos de programas interdisciplinarios de posgrado; sin embargo, la valoracién
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académica y la determinacion de la relacion con la actividad académica asignada al
docente, le corresponde a cada universidad oficial en ejercicio de la autonomia universitaria
consagrada en el articulo 69 de la Constitucion Politica y la Ley 30 de 1992. En cada caso
el comité interno de asignacion de puntaje de cada universidad debera realizar el analisis
con base en la sustentacion del solicitante, sobre la manera en que la formacion de
posgrado se relaciona con el area de desempeno”.
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Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consultas. Radicados 2011ER23474, 2011ER31464, 2011ER33119 y
2011ER55840.

1.

De acuerdo con el articulo 20, |, literal ¢) del Decreto 1279 de 2002, se pueden reconocer
bonificaciones por ponencias presentadas por el docente en eventos especializados en su
campo de accion docente o investigativa y de caracter cientifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagdgico. La condicidén esencial para el reconocimiento es que la ponencia
se presente en representacion oficial de la universidad y que esté publicada en las
memorias del evento.

Sin embargo, el articulo 21, I, prevé algunas restricciones para el reconocimiento de
bonificaciones segun el nUmero de autores, asi:

“a. Hasta tres (3) autores, se otorga a cada uno la bonificacién equivalente al puntaje total
asignado a la publicacion, obra o actividad productiva;

b. De cuatro (4) a cinco (5) autores, se otorga a cada uno la bonificacién equivalente a la
mitad del puntaje determinado para el producto;

c. Si son seis (6) 0 mas autores, se otorga a cada uno la bonificacién equivalente al puntaje
determinado para el producto, dividido por la mitad del numero de autores”.

2.

“El Decreto 1279 de 2002 no preveé los parametros para establecer la relacion directa de los
titulos de posgrado presentados por el docente con su actividad académica asignada al
momento del reconocimiento; por lo tanto, la valoracién académica y la determinacién de tal
relacion, le corresponde a cada universidad oficial en ejercicio de la autonomia universitaria
consagrada en el articulo 69 de la Constitucion Politica y la Ley 30 de 1992. En cada caso
el comité interno de asignacion de puntaje de cada universidad debera realizar el andlisis
con base en la sustentacién del solicitante, sobre la manera en que la formacion de
posgrado se relaciona con el area de desempefo”.

3.

“El Decreto 1279 de 2002 nada prevé en relacion con los requisitos de ascenso para la
categoria de profesor Asistente, por lo tanto, aquellos requisitos seran unicamente los que
prevea cada universidad oficial para tal fin. En el caso concreto, debera verificarse qué
dispone el Estatuto Docente sobre la relacion entre el titulo de maestria y la actividad
académica del docente (docencia, investigacion y extension)”.

4.
“De acuerdo con el “Documento Guia del Servicio Permanente de Indexacién de Revistas

de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Colombianas, Base Bibliografica Nacional — BBN,
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indice Bibliografico Nacional Publindex — IBN, Febrero de 2010, los articulos cortos o “short
papers” se consideran documentos breves que presentan resultados originales preliminares
o parciales de una investigacion cientifica o tecnoldgica, que por lo general requieren de
una pronta difusion”.

5.

‘El Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios no cuenta con la facultad de emitir concepto frente a la productividad
académica de los docentes de las universidades estatales”.

6.

“El poster es una modalidad de presentacién de una ponencia. Cada universidad en
ejercicio de su autonomia reglamenta el reconocimiento de la productividad académica de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002”.
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Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 2011ER35254.

“De conformidad con el articulo 7 numeral 2 del Decreto 1279 de 2002, solo podran recibir
puntos salariales los titulos universitarios debidamente legalizados o convalidados cuando
estos guarden relacion directa con la actividad académica del docente en el momento del
reconocimiento. Sin embargo, la valoracion académica y la determinacion de la relacién con
la actividad académica asignada al docente, le corresponde a cada universidad oficial en
ejercicio de la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucion
Politica y la Ley 30 de 1992, En cada caso el comité interno de asignacion de puntaje de
cada universidad debera realizar el andlisis con base en la sustentacion del solicitante,
sobre la manera en que la formacién de posgrado se relaciona con el area de desempefo”.
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Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 2011ER41973.
“El articulo 8 del Decreto 1279 de 2002, dispone:

“El puntaje por categoria académica del escalafon para docentes de carrera, cualquiera que
sea su dedicacion, se asigna de la siguiente forma:

a. Por categoria de Instructor o Profesor Auxiliar, o Instructor Asistente, treinta y siete (37)
puntos.

b. Por categoria de Profesor Asistente, cincuenta y ocho (58) puntos.

c. Por categoria de Profesor Asociado, setenta y cuatro (74) puntos.

d. Por categoria de Profesor Titular, noventa y seis (96) puntos.

Paragrafo I. El puntaje a que se refiere el presente articulo para la categoria de Instructor
Asociado de la Universidad Nacional de Colombia es de cuarenta y cuatro (44) puntos.
Paragrafo Il. Los puntajes previstos en este articulo son los que corresponden en total a
cada categoria, por lo tanto no deben acumularse a los puntajes de la categoria anterior,
cuando se producen ascensos”.

En virtud de lo anterior, se considera que una vez se produzca el ascenso a cada categoria,
se reconocera el total de los puntos previstos para cada una de ellas segun corresponda,
sin que pueda reconocerse adicionalmente los puntos de la categoria anterior”.
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Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 2011ER43377.

1.

“En atencion a la comunicacion del asunto, comedidamente le informamos que de acuerdo
con lo previsto en el Decreto 1279 de 2002, cualquier titulo de pregrado o posgrado
legalmente otorgado o convalidado en Colombia, podra ser reconocido como factor para la
asignacion de puntos salariales de la remuneracién inicial o para su modificacion, a los
docentes que ingresen o reingresen a la carrera docente en las universidades publicas, de
acuerdo con los criterios definidos en el articulo 7 de tal decreto, asi:

“Articulo 7. Los titulos correspondientes a estudios universitarios.

Los puntos por titulos universitarios se asignan en la siguiente forma:

(...)

2. Por titulos de posgrado.

Los titulos universitarios debidamente legalizados y convalidados pueden recibir puntos
salariales cuando guarden relacion directa con la actividad académica asignada al docente
en el momento del reconocimiento.

No se pueden reconocer puntos por titulos de posgrados, de un nivel inferior al que ya
tenga reconocido y acreditado el docente. Tal restriccibn se aplica a los estudios de
posgrado iniciados con posterioridad a la vigencia de este decreto.

Para la aplicacion de esta norma se establece, para efectos salariales, la siguiente jerarquia
de titulos, de menor a mayor: Especializaciones, Maestrias y Doctorados. Las
especializaciones clinicas en Medicina Humana y Odontologia se asimilan a las Maestrias,
pero sin la exigencia de los topes maximos acumulables para estas ultimas.

Los puntos por titulos de posgrados se asignan en la siguiente forma:

(...)

b. Por el titulo de Magister o Maestria se asignan hasta cuarenta (40) puntos.

(...)
e. El docente que acredite titulos de Magister o Maestria y Especializaciones puede
acumular hasta sesenta (60) puntos.

Paragrafo I. El maximo puntaje acumulable por titulos de posgrado es de ciento cuarenta
(140) puntos.

Paragrafo Il. Para el caso de las especializaciones clinicas en medicina humana y
odontologia, se adjudican quince (15) puntos por cada afo, hasta un maximo acumulable
de setenta y cinco (75) puntos.

...y

En consecuencia y de acuerdo con la reglamentacion interna de la Universidad sobre la

asignacion de puntos salariales, al docente se le podria reconocer el titulo de
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especializacion clinica en medicina humana y el de magister, asignandole
independientemente hasta cuarenta (40) puntos por el titulo de maestria, y quince (15)
puntos por cada afio, hasta un maximo acumulable de setenta y cinco (75) puntos, por el
titulo de especializacion. En todo caso, el maximo puntaje acumulable por titulos de
posgrado es de ciento cuarenta (140) puntos”.

“4. El articulo 18, numeral Il) del Decreto 1279, establece la asignacién de puntos por
experiencia calificada para la modificacion de los puntos salariales de los docentes
amparados bajo este régimen. Por este concepto se asignan dos (2) puntos al 01 de enero
de cada afio.

2.

“De acuerdo con el articulo 18 del Decreto 1279 de 2002 a todos los empleados publicos
docentes, cobijados por dicho decreto, se les otorgan anualmente dos (2) puntos, a partir
del primero de enero del afio 2003, segun reglamentacion que expida el Consejo Superior
Universitario, de acuerdo con la evaluacién de desempefio durante el afio inmediatamente
anterior. Los dos puntos corresponden a un afio de servicios con cualquier dedicacion a
término indefinido; no obstante, los docentes que tengan mas de tres meses de vinculacion
en la fecha definida reciben un incremento proporcional.

En consecuencia, el reconocimiento de los dos (2) puntos anuales por experiencia
calificada, esta sujeto a que se cuente con la calidad de empleado publico docente de
carrera y se efectia de acuerdo con la evaluacion de desempefio durante el afio
inmediatamente anterior, segun lo previsto en la reglamentacién de cada universidad para
tal finalidad”.

3.

“De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 1279 de 2002, las disposiciones del Capitulo Il
(De la asignaciéon de puntos para la remuneracion inicial de los docentes que ingresan por
primera vez o reingresan a la carrera docente, o para los que proceden de otro régimen), se
aplican a quienes se vinculen a la universidad respectiva a partir de la vigencia del presente
decreto; y a los docentes que voluntariamente opten por el mismo y procedan de un
régimen distinto al del Decreto 1444 de 1992.

En consecuencia, a quienes hubieran estado en carrera docente en una universidad publica
y se vinculen a otra universidad estatal, se le valoraran los factores previstos en el articulo 6
de tal decreto, con el propdsito de establecer su remuneracion mensual inicial en la
universidad respectiva y lo contemplado en la reglamentacion de cada universidad”.
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Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 2011ER43499.

“De acuerdo con lo previsto en el articulo 9, numeral 1, b) del Decreto 1279 de 2002, a
quienes ingresen o reingresen a la carrera docente, se les asignara hasta cuatro (4) puntos
por cada afio en el equivalente de tiempo completo de experiencia docente universitaria. El
paragrafo | de aquella disposicion, sefiala que “cuando resulten fracciones de afo se liquida
el puntaje proporcional correspondiente”. Por lo tanto, al docente que acredite experiencia
con dedicacidén de medio tiempo, se le reconocera la mitad de puntos que se le otorgarian
en caso de dedicacion de tiempo completo. En el mismo sentido, a quienes acrediten un
tiempo inferior de experiencia, se le reconocera proporcionalmente el nimero de puntos
que corresponderia a la dedicacion de tiempo completo. La proporcionalidad en la
asignacion de puntos se determinara segun la reglamentacién que para tal efecto expida
cada universidad estatal”.
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Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 2011ER56586.

“Los libros publicados en medios electrénicos (CD o a través de Internet) deben cumplir con
los criterios previstos en el Decreto 1279 para los libros (resultados de investigacion, texto o
ensayo), segun la reglamentacioén de cada universidad”.
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Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 2011ER76304

Segun el acuerdo 01 del 4 de marzo del 2004, del grupo de seguimiento al Decreto 1279
de 2002, “en cuanto a la asignacion de puntaje por titulos académicos obtenidos en el
exterior es procedente aplicar lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 861 de 2000, el cual
seflala que. Los estudios realizados en el exterior requerirdn para su validez, de las
autenticaciones, registros y equivalencias determinadas por el Ministerio de Educacion
Nacional y el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior.

Quienes hayan adelantado estudios de posgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio esta modalidad de formacion,
podra acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados
expedidos por la correspondiente institucion de educacién superior. Dentro de los dos (2)
afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar los titulos
debidamente homologados. Si no lo hicieren, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

Con fundamento en esta disposicion el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de
puntaje podra asignar los puntos correspondientes por este concepto, y en el acto
administrativo que expida el comité se debera sefalar expresamente que el docente tendra
el término de dos afos contados a partir de la fecha de expedicion del acto para presentar
el titulo debidamente convalidado. Es asi como, si el docente acreditd los titulos para
ingresar a la carrera, y no cumple con el requisito de la convalidacion dentro del término
sefalado, entonces se procedera a su desvinculacion (articulo 5 Ley 190 de 1995). En todo
caso el salario se le debera pagar de acuerdo a los puntos asignados a partir de la fecha
de la posesion, dejando pendiente el pago de aquellos puntos derivados del titulo o los
titulos a convalidar.

De presentarse la convalidacion en el término sefalado, en la resolucién rectoral se
ordenara el pago del salario modificado, desde el momento en que se reconocid y asigno el
respectivo puntaje por parte del CIARP, de acuerdo lo dispuesto en el paragrafo Il del
articulo 12 del Decreto 1279 de 2002.
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Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 2011ER68691

El articulo 16 del Decreto 1279 de 2002 establece que “para evaluar, analizar y asignar
puntos a la productividad académica susceptible de reconocimientos salariales, todas las
universidades estatales u oficiales deben adoptar un sistema de Evaluacion Periddica de
Productividad.

El sistema de Evaluaciéon Periddica de Productividad debe ser establecido por el respectivo
Consejo Superior de cada universidad. En ejercicio de tal facultad puede establecer fechas
limite para la presentacion de la productividad académica por parte de los profesores, con
fines de reconocimiento de puntos salariales.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 10 y 16 del Decreto 1279 de 2002, en relacion
con las revistas especializadas, el reconocimiento de puntos salariales procede respecto
de articulos publicados en las revistas que estén indexadas por Colciencias.

Por lo tanto, las universidades deben reconocer los puntos salariales por tales articulos,
siempre que se aporte la version impresa o se acredite la version digital o electrénica oficial
del articulo en la revista, antes de la fecha limite establecida por el Consejo Superior para la
solicitud del respectivo reconocimiento salarial.
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Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 2011ER23971.

“Respecto de la asignacion de puntaje por experiencia calificada para quienes ingresan o
reingresan a la carrera docente en las universidades estatales, el Decreto 1279 de 2002
establece:

“Articulo 9. La experiencia calificada.

La asignacién de puntos por experiencia calificada, evaluada por el Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje o el 6rgano que haga sus veces, en la respectiva
area de la ciencia, la técnica, las humanidades, el arte o la pedagogia, se hace de la
siguiente forma:

a. Por cada afo en el equivalente de tiempo completo en experiencia en investigacion, en
instituciones dedicadas a ésta, en cualquier campo de la ciencia, la técnica, las
humanidades, el arte o la pedagogia, hasta seis (6) puntos.

b. Por cada afo en el equivalente de tiempo completo de experiencia docente universitaria,
hasta cuatro (4) puntos.

c. Por cada afio en el equivalente de tiempo completo de experiencia profesional calificada
en cargos de direccion académica en empresas o0 entidades de reconocida calidad, hasta
cuatro (4) puntos.

d. Por cada afio en el equivalente de tiempo completo de experiencia profesional calificada
diferente a la docente, hasta tres (3) puntos.

Paragrafo I. Cuando resulten fracciones de afio se liquida el puntaje proporcional
correspondiente.

Paragrafo Il. La experiencia de que trata este articulo es la lograda por los candidatos a
ingresar o reingresar a la carrera docente, después de la obtencion del titulo universitario y
debe corresponder a sus servicios en el equivalente a tiempo completo.

Paragrafo Ill. Los afios dedicados a la realizaciébn de estudios de posgrados no se
contabilizan como experiencia para efectos de acreditacion de este puntaje, salvo para
Medicina Humana y Odontologia.

Paragrafo IV. Cuando en un afio dado, el docente tiene simultanea o sucesivamente,
diversas formas de experiencia de las contempladas en este articulo, se hace liquidacién
proporcional a cada una de ellas”.

De acuerdo con lo anterior, la proporcionalidad prevista en el paragrafo IV hace referencia
al calculo que deben realizar los Comités Internos de Asignacion y Reconocimiento de
Puntaje de cada universidad estatal, cuando evallen la experiencia calificada para efectos
de asignacion de puntos salariales, en caso de que los docentes acrediten en un afio
determinado diferentes formas de experiencia de las contemplados en los literales a), b), ¢),
y d) del articulo 9, numeral 1), liguidando proporcionalmente para cada forma el nimero de

puntos que corresponderia a la dedicacion de tiempo completo.
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En todo caso, la proporcionalidad en la asignacion de puntos se determinara segun la
reglamentacion que para tal efecto expida cada universidad estatal”.
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Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 2010ER26495.

El derecho de las universidades oficiales en relaciébn con el plazo de duracién de sus
patentes de invencion, el cual se cuenta a partir de la fecha de presentacion de la solicitud
respectiva (articulo 50 Decision 486 de 2000 Comunidad Andina), y 2. El derecho a que
pueda reconocérsele puntos a los docentes por tales patentes, lo cual se hace efectivo a
partir de la publicacion del registro oficial correspondiente (literal h, |, articulo 24, Decreto
1279 de 2002). Los derechos anteriormente enunciados son diferentes

En consecuencia no pueden confundirse, la fecha a partir de la cual se cuenta el plazo de
las patentes de invencion de las universidades oficiales, con la fecha a partir de la cual se
puede hacer efectivo el reconocimiento de puntos a los docentes, pues la primera es a
partir de la solicitud de la patente, mientras que la segunda sélo es desde el momento de la
publicacién del registro oficial. Por lo tanto, en caso de que se le otorgue una patente a la
Universidad, el reconocimiento de puntos al docente so6lo podra hacerse efectivo a partir de
la publicacién de su registro”.
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Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 2011ER41260.

“De acuerdo con el articulo 10, lll, literal d) del Decreto 1279 de 2002, en relacién con la
restriccion de puntajes segun el nUmero de autores de la productividad académica, cuando
se trate de libros en los cuales la contribucion de los autores se pueda separar segun los
capitulos o partes de la obra, éstos se pueden tratar como coautores del libro (literales a),
b) y c)), siguiendo los criterios de calidad para la modalidad de libros previstos en tal
decreto.

El articulo 24, I, c) del decreto sefialado, prevé los criterios para el reconocimiento de los
libros, asi:

“c. LIBROS DERIVADOS DE INVESTIGACION.

Para los reconocimientos de los libros derivados de investigacion y para la determinacion
de los puntajes se tienen en cuenta los siguientes factores:

c.1. Desarrollo completo de una tematica, capaz de garantizar la unidad de la obra.

c.2. Adecuada fundamentacion tedrica con respecto al tema tratado.

c.3. Tratamiento metodoldgico del tema propio de las producciones académicas y
cientificas.

c.4. Aportes y reflexion personal de los investigadores.

c.5. Pertinencia y calidad de las fuentes y de la bibliografia empleada.

c.6. Carécter inédito de la obra.

c.7. Grado de divulgacién regional, nacional o internacional.

c.8. Proceso de edicion y publicacion serio a cargo de una editorial de reconocido prestigio
en el nivel nacional o internacional y con un tiraje apropiado.

c.9. Tener numero de identificacién en base de datos reconocida (ISBN) asignado.

Ni los informes finales de investigacién, ni las tesis o trabajos de grado conducentes a algun
titulo, pueden ser considerados, por si solos, como libros de investigacién, salvo que
cumplan, se publiguen y editen, con los requisitos exigidos para los mismos en el presente
Decreto.

Se pueden reconocer puntos por los libros publicados en CDs que cumplan los criterios
agui establecidos y los especificos que determine COLCIENCIAS.

No se pueden reconocer puntos a la participacion como editor en la publicacion de libros.

d. LIBROS DE TEXTO.

Son los libros realizados con una finalidad pedagdgica, para su reconocimiento como tal se
tienen en cuenta los siguientes factores:

d.1. Su orientacion hacia el proceso ensefianza-aprendizaje.

d.2. Desarrollo completo del tema en el nivel correspondiente.

d.3. Grado de actualidad del contenido.

d.4. Caracter didactico de la obra.
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d.5. Aportes del autor.

d.6. Caracter inédito de la obra.

d.7. Obra publicada por una editorial de reconocido prestigio en el nivel nacional o
internacional y con un tiraje apropiado.

d.8. Grado de difusion regional, nacional o internacional.

d.9. Tener niumero de identificacion en base de datos reconocida (ISBN) asignado.

Ni las notas de clases, manuales, cartillas, impresos, memorias o cualquier otra publicacion
interna universitaria puede ser asimilada a Libro de Texto, salvo que cumpla las condiciones
y tenga las caracteristicas de publicacion y edicion contempladas para tal modalidad en el
presente decreto.

Se pueden reconocer puntos por los libros publicados en CDs que cumplan los criterios
agui establecidos y los especificos que determine COLCIENCIAS.

e. LIBROS DE ENSAYO

Se pueden reconocer puntos por Libros de Ensayo, producidos en el campo de la actividad
académica o investigativa del docente cuando cumplan con los siguientes criterios:

e.l. Desarrollo completo de una tematica.

e.2. Adecuada fundamentacion tedrica con respecto al tema tratado.

e.3. Tratamiento metodoldgico del tema propio de los libros de esta naturaleza.

e.4. Aportes y reflexion personal de los autores.

e.5. Pertinencia y calidad de las fuentes y de la bibliografia empleada.

e.6. Caracter inédito de la obra.

e.7. Grado de divulgacion regional, nacional o internacional.

e.8. Proceso de edicidn y publicacion serio a cargo de una editorial de reconocido prestigio
en el nivel nacional o internacional y con un tiraje apropiado.

e9. Tener nimero de identificacion en base de datos reconocida (ISBN) asignado.

Se pueden reconocer puntos por los libros publicados en CDs que cumplan los criterios
aqui establecidos y los especificos que determine COLCIENCIAS”.

En relacion con la restriccion de puntajes segun el numero de autores, el articulo 10, I, del
Decreto 1279 de 2002 preveé:

“Cuando una publicacién o una obra o una actividad productiva tenga mas de un autor se
procede de la siguiente forma, en cada universidad:

a) Hasta tres (3) autores, se otorga a cada uno el puntaje total liquidado a la publicacion,
obra o actividad productiva;

b) De cuatro (4) a cinco (5) autores, se otorga a cada uno la mitad del puntaje determinado
para la publicacién, obra o actividad productiva;

c) Si son seis (6) 0 mas autores, se otorga a cada uno el puntaje determinado para la
publicacion, obra o actividad productiva, dividido por la mitad del nimero de autores.

d) Cuando se trate de libros en los cuales la contribucion de los autores se pueda separar
segun los capitulos o las partes de la obra, éstos se pueden tratar como coautores del libro,
siguiendo los criterios de calidad para la modalidad de libros de este decreto”.
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Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 201157007

De acuerdo con el &mbito de aplicacion del Decreto 1279 de 2002, el Grupo de Seguimiento
al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores de las Universidades Publicas
considera conveniente sefialarle a la Escuela Superior de Administracion Publica, que tal
régimen le es aplicable a las universidades estatales. En tal marco, le corresponde a las
universidades de conformidad con su propia normatividad, definir los criterios sefialados en
el decreto para los libros derivados de investigacion, libros de ensayo y libros de texto, y
establecer en relacion con la productividad académica, el grado de divulgacion y difusion
regional, nacional o internacional, asi como los requisitos que deben cumplir las editoriales,
los procesos de edicidén y publicacién.

Los pronunciamientos del Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los
Profesores de las Universidades Publicas, se encuentran disponibles en el siguiente link:
http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-article-236667.html.

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogot4, D.C.
PBX: (057) (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co



vww educacion Ministerio de
> V‘ de calidad Educacion Nacional

EL CAMINOG PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

Lbertod y Oeden

Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 2011ER57971

Segun el articulo 20 literal c) del Decreto 1279 de 2002, “Se pueden reconocer
bonificaciones por ponencias presentadas por el docente en eventos especializados en su
campo de accion docente o investigativa y de caracter cientifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagdgico. La condicion esencial para el reconocimiento de bonificacion
por ponencias en eventos especializados es que la ponencia se presente en representacion
oficial de la universidad y que esté publicada en las memorias del evento”. Dichas
memorias pueden ser publicadas en medio impreso, digital, pagina web u otro medio
independiente del tiempo de su permanencia en internet. En todo caso, corresponde al
docente aportar la evidencia de la publicacion de la memoria del evento.
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Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 2011ER60658

1. Segun el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, a los docentes que ingresen o
reingresen a la carrera docente, se les asigna el puntaje salarial por productividad
académica de acuerdo con las distintas modalidades académicas, sus criterios y sus
diversos topes. Dentro de las modalidades contempladas se encuentran: Reconocimientos
en revistas especializadas; Produccion de videos, cinematograficas o fonograficas; Libros
gue resulten de una labor de investigacion; Libros de texto; Libros de ensayo; Premios
nacionales e internacionales; Patentes; Traducciones de libros; Obras artisticas; Produccion
técnica; y Produccion de Software.

2. La medicion del impacto de libros actualmente es un tema no resuelto a nivel nacional e
internacional. Respecto de los articulos publicados en revistas, el reconocimiento del
impacto se mide por la categoria de la revista en la que esté indexada.

3. La Ley 30 de 1992 en su articulo 76 establece que el escalafon docente de los
profesores universitarios comprende las siguientes categorias: Profesor Auxiliar; Profesor
Asistente; Profesor Asociado; y Profesor Titular.

Los requisitos para ingresar o ascender a cada una de las categorias seran establecidos
por cada universidad, sin perjuicio de lo previsto en los incisos 2 y 3 del mencionado
articulo 76 para el ascenso a las categorias de profesor asociado y profesor titular. Los
puntos por categoria dentro del escalafébn docente seran otorgados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 8 del Decreto 1279 de 2002, los cuales son diferentes a los puntos
salariales otorgados por los titulos correspondientes a estudios universitarios (pregrado y
posgrado) segun lo previsto en el articulo 7 del mismo decreto.

En consecuencia, los docentes seran escalafonados en la categoria que les corresponda de
acuerdo con los requisitos adoptados por cada universidad, y les seran asignados los
puntos salariales por la productividad académica que acrediten de acuerdo con las
modalidades, criterios y topes previstos en el decreto sefialado, que incluyen el
reconocimiento de titulos y sus equivalencias.

4. Respecto de los “titulos honoris causa” es conveniente sefalar, que éstos no hacen parte
de los titulos académicos de educacion superior previstos en el articulo 24 de la Ley 30 de
1992, pues no tienen caracter académico y soélo se confieren como reconocimiento
honorifico. Por lo tanto, estos titulos no pueden considerarse para asensos en el escalafon
docente, ni para la asignacién de puntos salariales por titulos correspondientes a estudios
universitarios.
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EL CAMING PARA LA PROSPERIDAD RepUinca de Colombia

Lbertod y Oeden

Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 2011ER62358

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 17 del Decreto 1279 de 2002 y en el
articulo 6 del Acuerdo 03 de 2007 del Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y
Prestacional de los Profesores de las Universidades Publicas, el reconocimiento de puntos
por productividad académica para los docentes que asuman cargos académico-
administrativos, independientemente de haber elegido entre la remuneracion del cargo que
va a desempeiiar y la que le corresponde como docente, solo se podra hacer efectivo a

partir del momento en que el docente termine el ejercicio de las actividades académico—
administrativas.
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EL CAMING PARA LA PROSPERIDAD RepUinca de Colombia

Libertod y Oeden

Concepto Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores
Universitarios.

Asunto: Consulta. Radicado 2011ER65265

1. Segun el articulo 24 literal g) del Decreto 1279 de 2002, son susceptibles de
reconocimiento de puntaje para bonificacién, aquellos premios nacionales o internacionales,
siempre que sean otorgados por una entidad de reconocido prestigio académico, cientifico,
técnico o artistico; que sean otorgados a obras o trabajos realizados por docentes de la
universidad dentro de sus labores universitarias; que los premios correspondan a una
convocatoria; y que tengan un proceso de seleccion claramente instituido.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 20, literal c) del Decreto 1279 de 2002, es
procedente el reconocimiento de bonificaciones por ponencias, cuando las ponencias sean
presentadas por los docentes en eventos especializados en su campo de accién docente o
investigativa y de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagdégico, siempre
que la ponencia se presente en representacion oficial de la universidad y que esté
publicada en las memorias del evento. Las memorias del evento pueden estar publicadas
en medio digital.

Al reconocimiento de bonificaciones por ponencias en eventos especializados, se les aplica
lo previsto en el articulo 21 de tal decreto, teniendo en cuenta la restriccion segun el
namero de autores, cuando el producto académico tenga mas de un autor. En este sentido,
la bonificacion se otorga respecto de la ponencia a todos sus autores y no solo al autor
ponente.
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