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PARA: GOBERNADORES, ALCALDES Y SECRETARIOS DE EDUCACION DE
ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS

DE: MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

ASUNTO: ORIENTACIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES
TERRITORIALES DE CAPACITACION DE DOCENTES Y LA
ORGANIZACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE
EDUCADORES EN SERVICIO

=4 DIC. 2009

Con el fin de fortalecer el desarrollo profesional de docentes y directivos docentes del sector
estatal en servicio, las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas del
pais, en el marco de sus planes sectoriales anuales de desarrollo educativo, y de acuerdo
con sus particularidades, definiran, ejecutaran, haran seguimiento y evaluacién a los
programas de formacién de educadores en servicio, y conformaran el comité territorial de
capacitacién que las asesore en la definicién de dichos planes, como lo sefiala el Decreto
709 de 1996.

FECHA:

Como resultado de una convocatoria abierta a las universidades privadas y estatales,
facultades de educacion, escuelas normales superiores y centros especializados en
investigacién educativa, que debera incluir a los centros especializados de investigacion
docente -CEID- y a los demas organismos que desarrollen programas de formacidn, de
pregrado, postgrado o de actualizacion o perfeccionamiento para docentes y directivos en
servicio, la secretaria de educacién, mediante acto administrativo, debera conformar y
reglamentar el funcionamiento del Comité Territorial de Capacitacion, integrado por
representantes de estas instituciones y de los grupos étnicos de |a respectiva entidad
territorial.

La funcién asesora del Comité comprendera la identificacion de las necesidades de
actualizacién y perfeccionamiento de los docentes y directivos docentes, la formulacion de
propuestas de politica de formacién para la elaboracién del plan, la definicién de las lineas
de formacién, |a definicion de las estrategias, metas, criterios e indicadores de seguimiento a
la ejecucidn del mismo.

La oferta de programas se estructurara en un plan territorial de formacion docente que
organice y desarrolle acciones de formacion pertinentes, coherentes y viables para la
actualizacién y perfeccionamiento de los docentes y directivos de la respectiva entidad y que
estén articulados con el plan de apoyo al mejoramiento.

La secretaria de educacion de la entidad territorial certificada establecera su plan de
formacion territorial con la asesoria del Comité Territorial de Capacitacion y lo gjecutara, le
hard seguimiento y lo evaluara empleando los insumos necesarios gque deberan ser
analizados con el Comite.
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Como minimo, estos insumos son:

Q

o]

Con ba
su plan
()

o

o

Plan decenal de educacion, planes de desarrollo y planes sectoriales, nacionales y
regionales.

Caracterizacion de los docentes y los directivos docentes de la respectiva entidad
territorial que debera contener, entre otros elementos, los datos estadisticos vy
descriptivos de docentes y directivos docentes, ubicacion, clasificacion en el
escalafén docente correspondiente, asignacion en las areas y niveles, resultados de
la evaluacion de desempefio individual, estudios de pregrado y postgrado, programas
de actualizacién y perfeccionamiento realizados.

Diagnéstico del contexto de la entidad territorial frente a las necesidades de los
establecimientos educativos.

Sistematizacion y analisis de los planes de mejoramiento de sus instituciones.
Andlisis de los resultados de las diferentes evaluaciones: externas de |os estudiantes
(Pruebas Saber y Examenes del Estado), y de desempefic y de competencias de los
docentes y directivos docentes.

se en los insumos que se hayan analizado con el Comité para efectos de establecer
de formacion territorial, la secretaria de educacién debera:

Definir la politica de formacion territorial que establece los propositos de la entidad
territorial en cuanto a la formacion de sus docentes y directivos docentes en servicio
y el enfogque vy principios que orientan su plan de formacién.

Fijar las prioridades de actualizacién y perfeccionamiento de docentes y directivos,
enmarcadas en la politica de formacién territorial.

Determinar las lineas de formacién y el plan de accién que contemple: objetivos,
metas de calidad y cobertura, recursos, estrategias y acciones pertinentes, nimero
de beneficiarios, indicadores, estrategias de divulgacién del plan y ofertas de
programas de formacion.

Establecer los parametros de calidad exigidos a los programas de formacion que se
ofreceran a los docentes y directivos docentes a corto, mediano vy largo plazo.
Divulgar la politica de formacion territorial, la caracterizacion de los docentes y las
lineas de formacion, con el objeto de que las universidades estatales y privadas, los
centros de investigacion y los demas organismos que ofrecen programas de
actualizacion y perfeccionamiento para los docentes y directivos, puedan plantear
propuestas pertinentes, cumpliendo las condiciones de calidad exigidas.

Definir junto con el Comité territorial de capacitacion, los procedimientos y criterios de
calidad y pertinencia frente a la pricrizacién de las necesidades de formacion
definidas, que permitan desarrollar procesos objetivos de seleccién de los programas
de formacién.

Una vez se haya establecido el plan de formacion territorial, la secretaria de educacién
debera:

o

Divulgar el plan de formacién entre los establecimientos educativos, los docentes y
directivos docentes.

Ofrecer igualdad de condiciones y oportunidades de participacion a los docentes y
directivos docentes de la entidad territorial, segun los perfiles requeridos y las
necesidades de formacion.
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o Promover la participacién de todos los docentes y directives docentes en servicio, de
la respectiva entidad territorial certificada, en minimo uno (1) de los programas
definidos en el plan de formacion, de acuerdo con sus necesidades.

o Registrar en los sistemas de informacion de recursos humanos de la secretaria de
educacién, la participacién de docentes y directivos en los programas de formacién.

o Definir estrategias de seguimiento que permitan hacer una evaluacién del impacto de
los programas de formacién en los establecimientos educativos desde la practica de

los docentes y directivos docentes.
o Ewvaluar la ejecucion del plan territorial de formacion para su cualificacién,
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